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Pentru anul scolar 2019-2020, perloada de desfisurare a axamanaﬁ?‘da- origentd, stabilite In baza ari.
130 din Regulamentul-cadru de organizare §l funciionare a unitéfilor de Tnvé{&mant preuniversitar, aprobal prin
Ordinul MENCS nr. 5079/2016, cu modificirile si completérile ulterioare, este 117 lulle pentru toate Iglfsela din
* @famantul primar, gimnazlal, liceal si profesional §l pentru clasele de stagil de pregatire practica, scoala
poslliceald gi de malstr,

Elevil din clasa a Vlll-a, care au sus{inut $i promovat examenul de corigenid, se pot Inscrie la admitersa
In clasa a IX-a, pe locurile rAmase Iibere, in a doua etap de admilere In Inva{dmantul liceal, conform caléndarulyi
aprobat prin Ordinul MEN nr. 4948/27,08.2019, respectiv in elapa a doua de admitere In invat&mantul prbfesional
3l Invafamantul profesional dual, conform calendarului aprobat prin Ordinul MEN nr, 5087/30,08.2018,

Elevii corigenfi care nu s-au prezentat la sesiunea de corigenfe din perloada 1-17 lulle sdu nu au
promovat examenul de corigentd, vor fi declara repetenti

Elevil din clasele terminale de liceu, care au susfinut $l promovat examenul de corigentd, se pot Inscrie
pentru examenul de bacalaureat, seslunes de examen august-seplembrie 2020, In perioada 20627 lulle

2020,
Elevii classlor terminale de liceu, al Invaf&mantulul profeslonal §i al stagillor de pregatire practica| care au

promovat examenele de corigenfd in sesiunea 1-17 lulle, se pot Inscrle la examenul de cerifficare a
competenfelor profasionale, seslunea august-septembrie 2020,

In cazul In care curriculumul parcurs este organizat modular, pentru elevii care nu ay promovat modulsle
6 8@ finalizeazé pe parcursul anulul gcoler, indiferent de numarul de module nepromovate, se organjzeazi o
seslune speciald de examene de corigen(d, In ultima sdptdmana de cursur| g anulul soolar, conform Btructurii
anulul gcolar aprobaté prin OMEN nr, 3181/20.02,2019.

Prezenta notd va fi transmis ctre inspectoralele goolare Tn toate unlitafile de Inv&{&mant. Conducerile
initafllor de nvAfEmant vor aduce |a cunoglinfa cadrelor didactice §l elevilor perloadele de desfégurare a
>xamenelor de corigentd, Inclusiv prin afiarea la avizlory| unitafll de invét&mant,
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Noui
cu privire la perioadele de desfagurare a examenelor de corigenfd in anul scolar 2018.2019

Pentru anul scolar 2018-2019, pericada de desfésurare a examenelor de corigenfd, stabilite in
baza art, 130 din Regulamentul-cadry de organizare si functionare a unitafilor de invapamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul MENCS nr. 5079/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare,
este 15-25 iulie pentru toate clasele din invagméntul primar, gimnazial, liceal $i profesional i pentry
clasele de stagii de pregatire practicd, scoala postliceala si de maistri.

Elevii din clasa a VIIl-a, care au susfinut §i promovat examenul de corigen|d, se pot inscrie Ja
admiterea in clasa a [X-a, pe locurile rimase libere, Tn a doua etapa de admitere in invatiméntul liceal,
conform calendarului aprobat prin Ordinul MEN nr. AB29/2018, respectiv in etapa 4 doua de admitere
In invéfdmantul profesional si invatamanu) profesional dual, conform calendarului aprobat prin
Ordinul MEN nr, 5031/2018.

Elevii corigenti care nu s-au prezental la sesiunea de corigente din pericads 15-25 iulie sau nuy
au promovat examenul de corigentd, vor fi declarati repetenti

Elevii din clasele terminale de licey, care ay sustinut si promovat examenu| de corigentd, se pot
inserie pentru examenul de bacalaureat, sesiunea de examen august-septembrie 2019, in data de
26 iulie 2019.

Elevii claselor terminale de licey, aj invag@mantului profesional si ai stagiilor de pregétie
practicd, care au promovai examenele de corigentd in sesiunea 15-25 iulie, se pot inscrie la examenu]
de certificare a compeientelor profesionale, sesiunca august-septembrie 2019,

In cazul in care curriculumul parcurs este organizat modular, pentry elevii care nu au promovat
modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de numérul de module nepromovata,
se organizeazd o sesiune speciald de examene de corigentd, in ultima s#ptAména de cursuri & anului

geolar.



Regulament de organizare si functionare (ROF)

Cuprins
Introducere
o PAGINA
INTRODUCERE 7 ]
|
DISPOZITII GENERALE | CAPITOLUL | 8-10 1
Cadrul de reglementare .
CAPITOLUL 2 - -2
Principii de organizare si finalitdfile invatamantului
' special §i special integrat ,
Scopul i specificul invatamantului special si special
b e e TSR |
ORGANIZAREA CAPITOLUL I 13
C.S.E.1l TURNUROSU Informatii generale
CAPITOLUL 2 13-15

Organizarea programului scolar
Structura organizatoricd a institutiei

TURNU ROSU

[
| CAPITOLUL 3 1517
i Formatiunile de studiu I_
| CAPITOLUL | 17-18 '
l MANAGEMENTUL Dispozitii generale
' C.S.E.I TURNU ROSU
|
T T U GRRTOLUL . B
' Consiliul de Administratie
CAPITOLUL 3 18-21
Directorul
CAPITOLUL 4 21
Directorul adjunct .
[ CAPITOLUL 5 2122 g
Tipul si continutul documentelor manageriale
PERSONALUL C.S.E.I CAPITOLUL | 122.25

Dispozitii ale
[ Dot gsle.

2



ORGANISME
FUNCTIONALE SI
RESPONSABILITATI
ALE CADRELOR
DIDACTICE

CAPITOLUL 1
Organisme functionale la nivelul
Consiliul profesoral C.S.E.I Turnu Rosu

25-27

CAPITOLUL 2
Consiliul Clasei

27-28

CAPITOLUL 3
Comisiile metodice

28-29

CAPITOLUL 4

Responsabilitafi ale personalului didactical C.S.E:1 Turnu
Rosu

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare

29-30

CAPITOLUL 5
Profesorul diriginte

30-32

CAPITOLUL 6
Comisiile de la C.S.E I Turnu Rosu

32-33

STRUCTURA
ORGANIZATORICA SI
RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC

CAPITOLUL 1
Compartimentul secretariat

CAPITOLUL 2
Compartimentul financiar
Organizare §i responsabilititi
Managementul financiar

33-35

35-36

CAPITOLUL 3
Compartimentul administrativ
Organizare §i responsabilitéfi
Managementul administrativ

36-37

CAPITOLUL 4
Biblioteci scolare

37

ELEVII

CAPITOLUL 1
Dobéndirea si exercitarea calititii de elev

37-40

CAPITOLUL 2
Activitatea educativi extrascolara

40-41

CAPITOLUL 3
Evaluarea elevilor
Evaluarea rezultatelor invafarii ,incheierea situatiei scolare

41-47




CAPITOLUL 4 47-49
Examenele organizate la nivelul C.5.E.I Tumu Rosu
CAPITOLUL 5 49-50
Transferul elevilor
EVALUAREA UNITATII | CAPITOLUL | 50
DE INVATAMANT Dispozitii generale
CAPITOLUL 2 51
Evaluarea internd a calititii in educatie
CAPITOLUL 3 51
Evaluarea externd a calitdtii in educatie
PARTENERII CAPITOLUL 1 51-52
EDUCATIONALI Drepturile parintilor ,tutorilor sau sustinatorilor legali
CAPITOLUL2 52-53
Indatoririle parintilor tutorilor sau sustinitorilor legali
CAPITOLUL 3 53-54
Adunarea general a parinfilor
CAPITOLUL 4 54-55
Comitetul de parinti
CAPITOLUL 5 55-56
Consiliul reprezentativ al parintilor /Asociatia de parinti
CAPITOLUL 6 56
Contractul educational
CAPITOLUL 7 56-57
Scoala si comunitatea ,parteneriate, protocoale intre
unitatea de invatamant si alti parteneri educationali
STATUTUL CAPITOLUL 1 57-38
BENEFICIARILOR Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei-Dispozitii
PRIMARI Al generale
EDUCATIEI APROBAT CAPITOLUL 2 58-60
PRIN O.M.E.N Drepturi educationale
L CAPITOLUL 3 60-61
Drepturi de asociere si exprimare
CAPITOLUL 4 61-62
Drepturi sociale
CAPITOLUL 5 62
Alte drepturi
CAPITOLUL 6 62-63

Recompensarea elevilor




CAPITOLUL 7 63-64
Indatoririle si obligatiile elevilor
CAPITOLUL 8 64-65
Interdictii :
CAPITOLUL 9 65-67
Sancfionarea elevilor
CAPITOLUL 10 67-68
Anularea sanctiunilor
CAPITOLUL 11 68
Sancfiuni privind nefrecventarea orelor de curs
CAPITOLUL 12 68 o
Pagube patrimoniale
CAPITOLUL 13 68 ==
Contestarea sanctiunilor
[ CAPITOLUL 14 68
Reprezentarea elevilor
CAPITOLUL 15 68
Asocierea elevilor
CAPITOLUL 16 68-69
Consiliul scolar al elevilor
DISPOZITII FINALE 69 =i
ANEXA 1 Procedura general de interventie la nivelul unitatii de 69-70
invatadmant in situatii de voiolenta
ANEXA 2 Procedurd general de interventie la nivelul unititii de 70-71
invdtdmant in siuvafii de violen{a ce necesiti interventia
politiei,jandarmeriei,politiei locale,ambulantei
ANEXA 3 Nomenclatorul actelor de violenta 7




Regulament intern

(RI)

CUPRINS

CAPITOLUL TITLUL PAGINA
CAPITOLUL 1 | Dispozitii generale 73
CAPITOLUL 2 | Drepturile si obligatiile directorului si ale angajatilor 74-75
CAPITOLUL 3 | Reguli privind protectia ,igiena si securitatea in munci 75
CAPITOLUL 4 | Reguli privind nediscriminarea si respectarea demnitatii 75-76
CAPITOLUL 5 | Reguli privind protectia maternitéfii 76
CAPITOLUL 6 | Reguli privind asigurarea egalitifii de sanse intre femei si barbati | 76-79
CAPITOLUL 7 | Solutionarea cererilor cererilor si reclamatiilor angajatilor 79
CAPITOLUL 8 | Reguli privind disciplina muncii in unitate 79-80
CAPITOLUL 9 | Programarea timpului de munca in educatie 80-82
CAPITOLUL 10 | Salarizare si recompense 82
CAPITOLUL 11 | Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile 82-85
CAPITOLUL 12 | Reguli referitoare la procedura disciplinard 85-86
CAPITOLUL 13 | Reguli referitoare la procedura patrimoniali 86
CAPITOLUL 14 | Evaluarea profesionalé a angajatilor 86-88
CAPITOLUL 15 | Dispozitii finale si tranzitorii 88




Introducere

Prezentul document de reglementare interné a activitafii Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Turnu
Rosu este alcatuit din doud pérti:

- Partea I. Regulament de organizare §i functionare si - Partea a II-a. Regulament intern.

Regulamentul de organizare si functionare, denumit in continuare ROF, este realizat in conformitate cu
prevederile legale in vigoare privind organizarea si functionarea unitifilor de inviitimént preuniversitar.
ROF se adreseaza conducerii, angajatilor, elevilor si parintilor, tutorilor sau susfinitorilor legali ai acestora
si cuprinde reglementéri specifice organizarii si desfasurdrii procesului educational la Centrul Scolar de
Educatie Incluziva Turnu Rosu.

Regulamentul intern, denumit in continuare R1, este realizat in conformitate cu prevederile legale in
vigoare privind munca si relaiile de muncd. Avand in vedere domeniul reglementat, RI se adreseazi numai
conducerii §i angajatilor Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Turnu Rosu.

Cele doua Regulamente se aplici in toate spatiile Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Turnu Rosu si
produc efecte din momentul incunostintérii celor cérora li se adreseazi. Regulamentele se pastreazi in
format tipérit la cancelarie §i directiune si se publica pe pagina de internet a Centrului Scolar de Educatie
Incluzivd Turnu Rosu. Orice modificiri/completiri ale Regulamentelor se pot realiza numai dupa
aprobarea acestora, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

In cazul in care intr-o situatie datd se constati ci intre prevederile Regulamentelor si prevederile legale in
vigoare exista contradictii sau lipsd de concordantd, prevaleaza si se aplica prevederile legale respective.
Prezentele Regulamente au fost revizuite si actualizate in anul scolar 2017-2018 sub coordonarea
directorului CSEI Turnu Rosu, prof. Mihaela Miron, de ciitre urmitoarea comisie:

i:_: Numele §i prenumele Functia si responsabilitatea in comisie

1 Céampean Mariana Profesor, director adjunct — responsabil comisie

2. Vestemean Silvia Profesor, reprezentant organizatii sindicale — membru

3 Siclovan Ecaterina Profesor, reprezentant cadre didactice — responsabil comisie
curriculum

4 Nifghina Ranionia meesort Coordonator pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare — membru

5. Deaconu lonela Profesor—responsabil CEAC

6. Roman Comelia Profesor,responsabil CIEE

% Mitu Vasile Reprezentant Consiliul reprezentativ al parintilor — membru

9. Boldijar Luminita Elev, reprezentant al elevilor — membru

Formele revizuite ale Regulamentului de organizarea si functionare si Regulamentului intern au fost

aprobate de catre:
- Consiliul Profesoral, intrunit in sedinti la data de: 10.10.2018
- Consiliul de Administratie, intrunit in data de: 23.102018

- Consiliul Profesoral, intrunit in sedinta in data de 14.02.2019
- Cﬂﬁsﬁlﬁﬁi'ﬂeﬁministmtie, intrunit in data de 14.02.2019
Dlreémf,pruf Mﬂme a Miron




Regulament de organizare si functionare (ROF)

DISPOZITII GENERALE
CAPITOLUL 1
CADRUL DE REGLEMENTARE

Prezentul regulament constituie o anexd a Regulamentului de organizare si functionare a unitiitilor de
inviitimaént preuniversitar - OMENCS nr. 5079/2016, a Regulamentului de functionare a invatiméntului
special s1 special integrat - OMECTS 5573/2011 si este realizat la nivelul exigentelor impuse de Centrul
Scolar de Educatie Incluzivd Turmu Rosu.

Artl Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu functioneazi in baza Legii educatiei nr. 1/2011,
Statutul personalului didactic, a Regulamentului de organizare 51 functionare a unitatilor de invitimant
preuniversitar aprobat prin OMENCS 5079/2016,Regulamentului de organizare si functionare a
invatimantului special si special integrat probat prin OMENCTS nr.5573/2011.

Art.2 Prezentul regulament intern, elaborat in baza Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
de invitimént preuniversitar, contine norme specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in
C.5.E.I Turnu Rosu,

Avind in vedere:

1. LEGEA 1/2011 Legea educatiei nationale

.4 LEGEA 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

3. OMENCS 5079/2016 —privind aprobarea Regulamentului —cadru de organizare si functionare a
unitafilor de invatdméant preuniversitar

4. OMEN nr.3027/2018 - Ordin pentru modificarea si completarea Regulamentului cadru de
organizare si funcfionare a a unitafilor de invafdmant preuniversitar

5. OMEN 3027/2018-Ordin pentru modificarea i completarea Regulamentului de organizare si
functionare a unitétilor de invitimént preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale
si cercetarii stiinfifice nr.5079/2018:

6. OMECTS 5573/2011 — privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
inviatamantului special si special integrat

7. OMECTS 5555/2011 — privind aprobarea pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea ¢
functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala

8. OMECTS 5488/2011 privind aprobarea Regulamentului - cadru pentru organizarea si functionarea
consortiilor scolare

9. OMEN 4831/31.08.2018- privind aprobarea Codului - cadru de etica al personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar

10. OMECTS 5574/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin
educational pentru copiii, elevii §i tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invitimantul de masa
11.  OMENCS 5086/2016 pentru aprobarea Metodologiei -cadru privind scolarizarea la domiciliu,
respectiv infiintarea de grupe/clase in spitale

12. ORDIN nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia

.....
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13, OMENCS 4742/2016 pentru aprobarea Statutului elevului



14 OMEN 4619/2014 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de organizare si functionare a consiliului
de administratic din unitdjile de invagamant preuniversitar

15.  OMEN 3160/2016 pentru modificarea si completarea Metodologiei - cadru de organizare 5l
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invé{amant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 4.619/2014

16.  OMECI 5132/2009 pentru aprobarea Prevederilor metodologice privind organizarea si desfasurarca
activitatilor specifice functiei de diriginte

17. OMECTS 6143/2016 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuali a activitagii personalului
didactic si didactic auxiliar

I8, OMEN 3597/2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitayii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului
si sportului nr. 6.143/2011

19, INSTRUCTIUNEA MECTS nr.5/2011 privind ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se
vacanteaza pe parcursul anului scolar 2011-2012

20. OMECTS 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua a personalului din
invatamantul preuniversitar

21 OMECTS 5556/201 1 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor
scolare si a centrelor de documentare si informare

22.  LEGEA 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei

23, OMEC 4927/2005 privind aprobarea Planului — cadru de invaiamant pentru clasele/grupele din
invitamantul special sau de masa care scolarizeaza elevi cu deficiente moderate sau usoare (clasele I-1V )
24, OMECT 5289/2008 privind aprobarea Planului-cadru de invafdmant pentru clasele/grupele din
invatamantul special sau de masi care scolarizeazi elevi cu dizabilitati moderate sau usoare (clasele V-
VI

25.  OMEC 4928/2005 privind aprobarea Planului - cadru de invatdmant pentru clasele/grupele/
unitaile de invatamant special care scolarizeazi copii/elevi/tineri cu deficiente grave, severe. profunde sau
asociate

26.  OMECT 5235/2008 privind aprobarea programelor scolare pentru clasele/grupele din invatamantul
special sau de masd care scolarizeaza elevi cu dizabilitati severe, profunde si/sau asociate

27, OMECT 5234/2008 privind aprobarea Programelor scolare pentru Terapiile educationale complexe
§i integrate, realizate in invatimantul special de catre invatatorii/profesorii — educatori

28.  OMEN 3218/2014 privind aprobarea planurilor - cadru de invatdmant pentru invagimantul
profesional special si a notei de fundamentare privind elaborarea acestora

29.  OMECTS nr.3062 / 2012-Ordin privind aprobarea Metodologiei de organizare a claselor din
invifdmantul preuniversitar in regim simultan

30.  OMEN 3973/2014 privind echivalarea nivelurilor de calificare obtinute prin sistemul national de
invaamant si formarea profesionala a adultilor. anterior momentului intrdrii in vigoare a Cadrului national
al calificarilor, cu nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificirilor

31 HG 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificirilor

32, OMENCS 4959/2016 cu privire la aprobarea unor mésuri privind recunoasterea autorizirii.
respectiv acreditdrii unitagilor de invatamant profesional si tehnic pentru calificiri profesionale de
nivelurile 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor

33.  OMENCS 6134/2016 privind interzicerea segregdrii scolare in unititile de invatimant
preuniversitar

34, OMECT 1409/2007 privind aprobarea Strategiei MECTI de reducere a fenomenului de violentd in
unitafile de invatamant preuniversitat)

35, HG 904/2014 pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor prevazute de art,
129 alin. (1) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

)



36.  HG 564/2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerinte educationale speciale
scolarizati in sistemul de invaamant preuniversitar

37, Regulamentul (UE ) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera ci rculatie a acestor date.

38, HG 951/2017 -Norme bursa profesionala
CAPITOLUL 2 _ "

PRINCIPII DE ORGANIZARE $I FINALITATILE INVATAMANTULUI SPECIAL $I SPECIAL
INTEGRAT ) )

SCOPUL, SPECIFICUL $1 OBIECTIVELE INVATAMANTULUI SPECIAL $I SPECIAL
INTEGRAT

Art. 3. in intelesul prezentului regulament. termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnilicatii:
a) deficientd - absenta. pierderea sau alterarea unei structuri ori a unei funetii (leziune anatomicit. wilburare
fiziologica sau psihologica) a individului, rezultand in urma unei maladii, unui accident sau unci perturbari.
care il impiedicd sa participe normal la activitate in societate:

b) educaie speciald - ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor, activitdtilor de invatare 5
asistentd complexa de recuperare - compensare (psihoterapeuticd, medicald. sociala, culturald) adaptate
persoanelor care nu reugesc independent sd atingd, temporar sau pe toatd durata scolarizarii. un nivel de
dezvoltare corespunzitor varstei, pentru formarea competenielor de baza in vederea pregdtirii pentru viaja
de adult:
¢) scoald speciald - unitatea de invatgamant in care se asigurd de catre profesori specializali educatie $i
interventie psihopedagogicd persoanelor cu diferite tipuri si grade de dizabilitati/deficiente:

d) cerinfe educationale speciale (CES) - necesitali educationale suplimentare. complementare obiectivelor
generale ale educatiei adaptate particularitdgilor individuale i celor caracteristice unei anumite
deficiente/dizabilitaji sau wiburari/dificultati de invatare ori de altd naturd, precum si 0 asistentd complexa
(medicala. sociala. educationala etc.);

e) integrare (scolard) - procesul de adaptare a persoanei cu CES la normele si cerinjele scolii pe care o
urmeaza, de stabilire a unor relaii afective pozitive cu membrii grupului seolar (grupd/clasi) 1 de
desfisurare cu succes a activitdtilor scolare:

f) incluziune (ycolarda) - procesul permanent de imbunatatire a serviciilor oferite de unitaile de invajamant
pentru a cuprinde in procesul de educatie to{i membrii comunitatii, indiferent de caracteristicile.
dezavantajele sau dificultaile acestora;

g) scoald incluzivd - unitatea de invatdmant in care se asigurd o educafie pentru toti copiii si reprezintd
mijlocul cel mai eficient de combatere a atitudinilor de diseriminare si segregare. Copiii/Elevil din aceste
unitali de invagamant beneficiazi de toate drepturile si serviciile educationale. psihoterapeutice. medic 3l
sociale. conform principiilor incluziunii sociale, echitatii si al asigurdrii egalitatii de sanse:

h) adaptare curriculard - corelarea continuturilor componentelor curriculumului national cu posibilitatile
elevului cu CES, din perspectiva finalitailor procesului de adaptare §i de integrare scolard si sociala a
acestuia;

i) profesor itinerant gi de sprijin - cadrul didactic cu studii superioare in domeniul psihopedagogic carc
desfasoara activitati de invatare, stimulare. compensare si recuperare cu persoanele cu CES integrate in
unitatile de invitdmant de masa, in colaborare cu toti factorii implicati:

i) plan de servicii personalizat - maodalitatea de programare §i coordonare cocrentd a resurselor gi
serviciilor individualizate pentru copiii/elevii/tinerii cu CES integrati in unitayi de invatimant de masa.
focalizata pe nevoile de dezvoltare ale acestora:

k) program de intervenfie personalizat - un instrument de proiectare §i implementare a activitatilor
educational - terapeutice utilizat pentru eficientizarea activitatilor de interventie si atingerea finalitatilor
previzute in planul de servicii personalizat;

1y centrul judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si de asistenta educationald (CIRAE CMBRAL) -
unitate conexi a invatimantului preuniversitar, cu personalitate juridicd. coordonatd metodologic de
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inspectoratul scolar, care desfisoard servicii de asistentd psihopedagogici pentru périnti, copii, cadre
didactice §i care coordoneazd, monitorizeazi si evalueaza, la nivel judetean si al municipiului Bucuresti,
activitatea si serviciile educationale oferite de citre centrele logopedice interscolare si cabinetele
logopedice, centrele i cabinetele de asistentii psihopedagogica, mediatorii scolari;

m) certificat de orientare scolard §i profesionald - document/act oficial eliberat de citre CJRAE, conform
prevederilor cuprinse in Legea nr. 1/2011, care precizeazi diagnosticul/deficienta si orienteazi copiii,
elevii si tinerii cu CES in invitdmantul de masi sau in invitimantul special;

n) incapacitate - limitéri functionale cauzate de disfunctionalititi (deficiente) fizice, intelectuale sau
senzoriale, de conditii de sdndtate ori de mediu si care reduc posibilitatea individului de a realiza o
activitate (motricd sau cognitivd) ori un comportament;

o) handicap - dezavantaj social rezultat in urma unei deficiente ori incapacitati si care limiteaza sau
impiedicé indeplinirea de citre individ a unui rol asteptat de societate;

p) dizabilitate - rezultatul sau efectul unor relatii complexe dintre starea de sanitate a individului, factorii
personali si factoril externi care reprezinta circumstantele de viata ale acestui individ. Datoritd acestei
relatii, impactul diverselor medii asupra aceluiagi individ, cu o stare de séndtate data, poate fi extrem de
diferit. "Dizabilitatea” este termenul generic pentru afectiri, limitari ale activititii si restrictii de participare,
conform Clasificarii internationale a functiondrii, dizabilitatii si s@natatii;

q) CIF - Clasificarea internationald a functionérii, dizabilitatii i sinatatii - document elaborat de
Organizatia Mondiald a Sanétatii, Geneva, 2001;

r) afectare - o pierdere sau o anormalitate a structurii corpului ori a unei functii fiziologice (inclusiv
functiile mintale). Prin notiunea de "anormalitate” se intelege aici variatiile semnificative de la norma
stabilitd statistic (adicd o deviatie de la media populatiei stabilitd conform normelor standard misurate), iar
aceastd notiune trebuie utilizata exclusiv in acest sens, conform CIF;

§) functionare - termen generic pentru functiile organismului, structurile corpului, activititi si participare.
Acestea denotd aspectele pozitive ale interactiunii dintre individ (care are o problemi de sanatate) si
factorii contextuali in care se regaseste (factori de mediu si personali) - conform CIF:
$) adaptare curriculara - corelarea continuturilor componentelor curriculumului national cu posibilitatile
elevului cu CES sau alte tipuri de cerinte educative, din perspectiva finalitatilor procesului de adaptare si
de integrare scolaré si sociald a acestuia;

t) educatie incluzivd - proces permanent de imbunatitire a institutiei scolare, avind ca scop exploatarea
resurselor existente, mai ales a resurselor umane, pentru a sustine participarea la procesul de invitimant a
tuturor persoanelor din cadrul unei comunitati;

t) scoala profesionald speciald - institutie scolard care prin organizarea si desfisurarea procesului de
predare - invétare - evaluare faciliteazi integrarea socioprofesionali a elevilor prin certificarea calificirilor
profesionale;

u) liceu special - unitate de invitamant care organizeazi si desfisoard procesul de predare - invatare -
evaluare in mod special pentru elevii/tinerii cu deficiente senzoriale si motorii;

v) centru de educatie speciald, centru de resurse si asistentd educationald, centru de zi, centru de
pedagogie curativd si alte tipuri de centre - unitati de invitimént organizate de citre Ministerul Educatiei,
Cercetirii, Tineretului g1 Sportului sau de ciitre organizatii neguvernamentale in parteneriat cu Ministerul
Educatiei, Cercetirii, Tineretului i Sportului, care au ca scop si finalitate recuperarea, compensarea,
reabilitarea si integrarea scolard si sociald a diferitelor categorii de copii/elevi/tineri cu CES. Acestea sunt
considerate alternative de educatie speciald al caror continut poate fi fundamentat si pe anumite pedagogii
experimentale (Montessori, Freinet, Waldorf ete.);

W) atelier protejat - spatiul adaptat nevoilor persoanelor cu CES/dizabilitati, in care acestea desfisoard
activitati de dezvoltare si perfectionare a abilittilor, in vederea integrarii in viata activé a tinerilor; poate
functiona in locatii din comunitate, in centre de zi, in centre rezidentiale sau in unititi de invatdmant
special.
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Art. 4. Scopul educatiei speciale si speciale integrate este invatarea, educarea, reabilitarea, recuperarea,
adaptarea si integrarea scolard, profesionald si sociald a copiilor/elevilor/ tinerilor cu CES sau cu alte tipuri
de cerinte educationale.

Art. 5. (1) Parte integrantd a sistemului national de invatimant, educatia speciald si speciali integrati este
recunoscuta ca o responsabilitate a tuturor persoanelor care lucreazi in invafdmant, este accesibili, flexibila
si comprehensivi si are caracter national.

(2) Educatia speciald si speciald integratd este practicatd de citre cadre didactice calificate specializate i
devotate activititii de invtimant cu copiii cu CES.

Art, 6. Educatia scolard a copiilor cu CES trebuie sa corespunda nevoilor de dezvoltare ale copiilor, prin
evaluarea adecvatd a potentialului de dezvoltare si prin asigurarea reabilitarii/recuperarii si compensarii
deficientelor ori tulburdrilor, dificultatilor de invitare.

Art. 7. Educatia speciald si speciald integratd trebuie si 1i ajute pe copiii/elevii cu CES sau alte tipuri de
cerinte educationale sa atingd nivelul posibil de dezvoltare individuala cat mai aproape de dezvoltarea
normald, prin acumularea experientei necesare nvitirii scolare si sociale, formarea abilitatilor necesare
invatdrii in scoald, insusirea cunostintelor, formarea priceperilor si a deprinderilor functionale utile
integrarii sociale, profesionale si vietii culturale in comunitate si asigurarea sanselor si a conditiilor pentr
continuarea pregitirii scolare pe diferite trepte de invitamant.

Art. 8. Pe timpul scolarizérii, copiii cu CES au acces la toate resursele educationale si de
reabilitare/recuperare psihointelectuald, medicald si sociald, la alte servicii de interventie specifice,
necesare si disponibile in comunitate sau in unitali specializate, inclusiv in cele de invitamant special si
special integrat. Pe timpul scolarizarii elevii beneficiazi de drepturile prevazute de HG 904/2014 pentru
stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor previzute de art. 129 alin. (1) din Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si HG 564/2017 privind modalitatea de
acordare a drepturilor copiilor cu cerinte educationale speciale scolarizati in sistemul de invitamant
preuniversitar ,cu respectarea strictd a prevederilor cuprinse in cele doud acte normative.

Art. 9. Organizarea si functionarea invatimantului special au la bazd urmaitoarele obiective:

a) prevenirea sau depistarea precoce a deficientelor, incapacititilor si a handicapurilor;

b) interventia educationald timpurie;

¢) abordarea globali si individualizata a copilului cu CES sau alte tipuri de cerinte educationale; acest
de limbaj, psithomotorii, afectiv - relationale si social - adaptativ existente sau potentiale;

d) accesul la educatie al tuturor copiilor cu CES sau alte tipuri de cerinte educationale;

e) egalizarea sanselor;

f) asigurarea educatiei de calitate similard celei oferite copiilor de aceeasi virsti din scolile de masa;

¢) asigurarea educatiei de calitate specializatd, adecvati particularitatilor specifice tipului si gradului
de deficientd ale fiecdrei persoane si in concordanti cu planurile - cadru si cu programele scolare aprobate de

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

h) asigurarea serviciilor si a structurilor de sprijin necesare in functie de amploarea, intensitatea si
specificul CES ale fiecarui copil;

i) cooperarea si parteneriatul in educatia speciald si speciala integrata;

i) cooperarea si parteneriatul dintre institutiile care oferd servicii de educatie speciald si autorititile
locale/judetene.
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ORGANIZAREA C.S.E.I TURNU ROSU
CAPITOLUL 1
INFORMATII GENERALE

Art.10 Centrul $colar de Educatie Incluzivi Turnu Rosu este o institufie de invédtdmant acreditatd avand
personalitate juridica (PJ).

Art.11.In calitate de institutie cu personalitate juridica , C.S.E.I Turnu Rosu are urmitoarele elemente
definitorii:

e act de infiintare — Decizia 1SJ Sibiu nr.6492./2006 privind transformarea scolii speciale in Centrul
$colar pentru Educatie Incluzivi Turnu Rosu,completat prin Decizia ISJ Sibiu nr.741/2012 privind
schimbarea denumirii Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivd Tumu Rosu in Centrul Scolar de Educatie
Incluziva Turnu Rosu.

e dispune de patrimoniu in proprietate publici prin act de administrare emis de citre Consiliul
Judetean Sibiu prin Hotérérea C.J Sibiu nr.82/2009 si completarile ulterioare .. Adresa institutiei : str.Girii
nr.693, Turnu Rosu, Jud .Sibiu.

e cod de ientificare fiscald (CIF);

e cont in Trezoreria (tatului ;

e stampila cu Stema Roméniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si cu denumirea exacti a unititii
de invatdmant corespunzitoare nivelului maxim de invitdmént scolarizat;

e conducere, personal $i buget proprii , intocmeste situatiile financiare, dispune, in limitele legii de
autonomie institutionald si decizionala :

e [ace parte din Consortiul scolar al unitdtilor de invifamant special infiintat in baza OMECTS
5488 /2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru organizarea si functionarea consortiilor
scolare;

e Se subordoneazi [SJ Sibiu, din punct de vedere al procesului instructiv-educativ si C.J Sibiu din

punct de vedere administrativ;

CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR
STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI

Art.12 (1) In cadrul institutiei sunt organizate si se desfisoard cursuri de zi pentru invitimantul
primar,secundar inferior, inva{amaént la domiciliu , i Imvatdmant profesional special.

(2) Pentru invatimantul profesional special calificarea este cea de ,,Confectioner produse textile”,
nivel 3 de calificare.

(3) C.5.E.I Turnu Rosu asigurd servicii de sprijin in institutiile de invatamant publice din judet care
scolarizeazi elevi cu cerinte educative speciale. Invatimantul de sprijin este organizat in baza OMECTS nr.
5574/7.10.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru
copiii, elevii §i tinerii cu cerinfe educationale speciale integrati in invatimantul de masa

(4) C.5.E.I Turnu Rosu asiguri servicii de logopedie, consiliere psihologici si corectarea defectelor
fizice prin cadre specializate pentru elevii din scoald si comunitate.

Art.13. (1) La C.S.E.I Tumu Rosu cursurile se desfasoard in doud schimburi (schimbul Ide la 8.30 la 13.50
iar schimbul al- II-lea ,terapie educationald complexi i integraté zilnic de la 12.00 la ora 16.00).

(2) Ora de curs este de 45 de minute pentru clasele I-VIII si de 50 minute pentru invitimantul
profesional cu o pauzi de 10 minute dupa fiecare ord cu exceptia pauzei mari care are 20 minute si a pauzelo
de dupa ora a 4-a,a-3-a care au 5 minute.Pauzele din schimbul al-11-lea se prezinta in felul urmétor: 13.00-
13.05;13.50-14.05;14.50-15.05.
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(3) Parinii sau tutorii legali care au calitatea de insofitori au obligatia sd insofeasca copiii/elevii cu CEf
la cursuri si in excursii sau activitafi extrascolare.

(4) Parintii care i1 insotesc zilnic copiii la scoald vor sta, in timpul orelor de curs, daci nu participa la
activitifi comune cu profesorul de la clasa , in spatiul special amenajat in acest scop.

(5) Parintii care nu isi insofesc zilnic copiii la scoald trebuie sé isi dea acordul scris astfel incit copiii
lor s vina la coald neinsofiti sau , dupd caz , si calatoreascé neinsotiti de ei cu mijlocul de transport pus la
dispozitie.

Art. 14, Sala de sport a C.§.E.I Turnu Rosu este folositd de catre elevi, profesori si alte categorii de
persoane, ce se vor supune regulilor ce vizeaza protectia muncii.
Art.15. Accesul in incinta scolii se face numai prin locurile special destinate acestui scop, astfel:

(1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic se face pe intrarea
principald, iar a elevilor pe intrarea destinati acestora.

(2) Accesul parintilor i a altor persoane din afara scolii este permis dupi verificarea identitatii
acestora. Persoanele strdine vor fi conduse de citre portar, dupd legitimare si inscrierea in registru, la
directiune . Portarul poate anunta telefonic prezenta unui vizitator la serviciul secretariat astfel incét persoana
desemnati de conducerea institufiei sd poatd intdmpina vizitatorul .

(3)Accesul autovehiculelor striine in incinta institufiei este interzis. Exceptie fac autovehiculele
apartinind salvarii, pompierilor, politiei, jandarmilor, salubrizirii, a C.J,a 1.S.J Sibiu, a celor care asigurd
interventii operative (apd, gaz, canal, electrice, telefonie etc.) sau a celor care aprovizioneazi institutia cu
materiale. Autovehiculele apartinand personalului scolii vor fi parcate in afara scolii in locuri care nu
impiedici circulatia elevilor.

(4) Accesul in institutie a persoanelor care transportd/insotesc elevii cu afectiuni locomotorii este
permis in baza unui acord scris aprobat de cdtre conducerea CSEI Turnu Rogu. Autoturismele apartinind
persoanelor sau insofitorilor persoanelor cu afectiuni locomotorii vor fi parcate in curtea scolii pe locurile
amenajate in acest scop.

(5) Accesul persoanelor striine la Capela scolara a institutiei si organizarea diferitelor activitati
specifice la capeld sunt permise doar cu acordul conducerii C.S.E.I Tumnu Rosu.

(4) Este interzis accesul persoanelor aflate sub influenta alcoolului, a persoanelor turbulente sau a celo
care au intentia viiditd de a deranja ordinea si linistea precum §i a persoanelor insotite de cdini, cu arme sau
obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu
publicatii avind caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

(5) Personalul scolii, cadrele didactice au obligatia si supravegheze comportamentul vizitatorilor si si
verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate in acele spatii obiecte care pot produce
evenimente deosebite.

6) Cadrele didactice nu pot fi deranjate in timpul orelor de curs decét de citre conducerea institutiei
sau de citre alte persoane abilitate, in cazuri deosebite;

(7) Organizarea sedintelor cu périntii sau a oricaror altor intdlniri va fi aprobati in scris de citre
conducerea institutiei la propunerea diriginilor,profesorilor coordonatori de activitati extrascolare sau a
consilierului educativ .

Art.16. Pentru asigurarea ordinei, disciplinei si pentru desfsurarea normald a activititii, pe fiecare schimb
se organizeaza $i desfisoara serviciul pe scoald al profesorilor si al profesorilor —educatori .
Art.17. Serviciul pe scoald al profesorilor se organizeazé pe durata desfasuriirii cursurilor, de regula,in
zilele in care acestia au cele mai pufine ore de curs dupd o planificare care va fi aprobati de citre director.

(1) Profesorul de serviciu coordoneazi, sub aspect administrativ $i organizatoric, desfisurarea
procesului instructiv — educativ in conditii de securitate, ordine si disciplini.

(2) Profesorul de serviciu colaboreaza cu personalul didactic si administrativ identificind natura
aspectelor de indiscipling a elevilor si ia imediat mésurile care se impun.

{3)In acest sens:
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a) Profesorii de serviciu se prezinti la scoala la ora 8.00 si parisesc institutia dupd ce pleaci spre
casd ultimul transport cu elevi de la scoala profesional si au obligatia de a supraveghea acesti elevi pani in
momentul plecdrii lor.

b) Profesorul —educator isi desfisoar3 activitatea conform planificirii in intervalul orar 12.00-16.00.
Profesorul —educator de serviciu va parisi institutia dupa ce ultimul microbus care transport elevii navetisti
a pardsit institufia.

Art.18. Programul unitétii de invatamént va fi afisat in loc vizibil in sala profesorala.

Art.19. Este interzisd parisirea de citre elevi a unitétii de invatdmant, in timpul desfisuriirii programului
scolar; n situatii exceptionale elevii pot pardsi unitatea, numai cu aprobarea directorului, a profesorului de
serviciu sau a dirigintelui, in baza solicitirii familiei acestora sau in situatii deosebite,

Art.20. Dupd terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare vor fi incuiate de
ciitre personalul abilitat care va verifica, in prealabil, respectarea mésurilor adoptate pentru paza
contra incendiilor si sigurantei imobilului. Paza pe timpul noptii este asigurati de ciitre paznicul
Centrului de Plasament pentru Copilul cu Dizabilitdfi Turnu Rosu in baza Planului de paz3 aprobat

CAPITOLUL 3
FORMATIUNILE DE STUDIU

Art.21. (1) La C.S.E.I Turnu Rosu formatiunile de studiu cuprind clase , la propunerea directorului ,prin
hotirire a consiliului de administrafie in baza proiectului planului de scolarizare aprobat de IS].

(2) Efectivele formatiunilor de studiu se constituie conform prevederilor legale in vigoare, respectiv:

8-12 elevi la clasele cu elevi care prezinta deficiente usoare / moderate,
4- 6 elevi cu deficiente severe, profunde si/sau asociate;

(3) In mod exceptional , in situatii bine justificate.in scoald se pot organiza formatiuni de studiu sub
efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea Consiliului de Administratie al Inspectoratului
Scolar;

(4) Activitatea de invatamént in regim simultan se organizeaza in baza OMECTS nr.3062 / 2012;

(5) La inscrierea in invataméntul gimnazial si profesional, se asiguri,continuitatea studiului limbii
modemne ,tindnd cont de oferta educationali a scolii;

(6) La invatiméntul de sprijin profesorul de sprijin lucreaza cu grupe de elevi cu cerinfe educative
speciale pe baza curriculei adaptate.

(7) Profesorul itinerant / de sprijin poate sé isi desfdgoare activitatea si la domiciliul elevilor
nedeplasabili .Organizarea activitatii la domiciliu se face in baza OMECTS 5575/2011 cu modificarile si
completarile ulterioarre 0. M.EIN.C.S 5086 din 31.08.2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
scolarizarea la domiciliu ,respectiv infiintarea de grupe/clase in spitale
Art.22 . in baza art.5,6,7.8 si 11 alin . b) din OMENCS NR.6134/2016 se vor constitui clase la inceput de
nivel de studii astfel inct sa se preintdmpine segregarea scolard :

L]

speciale in grupe/clase/ clidiri/ultimele doud banci/altele din invatdméntul de masi, astfel incét procentul
anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale dintr-o
grupd/clasd/cladire/ultimele doua banci/altele a unei unitati de invatimént preuniversitar de masi este
disproportionat in raport cu procentul anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor cu dizabilitati si/sau cu
cerinte educationale speciale dintr-o altd grupé/clasd/clidire/ultimele doud banci/altele din aceeasi unitate de
invatamant preuniversitar de masi, de acelasi nivel.
cerinte educationale speciale intr-o unitate de invatamant preuniversitar de masé reprezinti segregare scolara
si este interzisa.

-Nu constituie segregare scolard infiintarea si functionarea, in conditiile legii, a unitatilor de

15



invitamant special.
- In situatii temeinic justificate, in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.

1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, constituirea de grupe sau clase cu anteprescolari, prescolari
sau elevi cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale intr-o unitate de invatdmént de masé nu
reprezintd segregare scolard.

- Constituie segregare scolard pe criteriul statutului socioeconomic al parintilor/familiilor
separarea fizicd a anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor care provin din familii cu acelasi nivel
socioeconomic in grupe/clase/ cladiri/ultimele doud banci/altele din invatamantul de masa, astfel incat
procentul anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic
dintr-o grupé/clasd/cladire/ultimele doui binci/altele a unei unititi de invatimant preuniversitar de masi este
disproportionat in raport cu procentul anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor care provin din familii cu
acelasi nivel socioeconomic dintr-o altd grupa/clasi/cladire/ultimele doud banci/altele din aceeasi unitate de
invatdmant preuniversitar de masd, de acelasi nivel. Evaluarea statutului socioeconomic al parintilor/familiilos
anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor se va face in baza unuia sau a mai multor indicatori cuprinsi in
metodologia de monitorizare a segregarii scolare pe criteriul statutului socioeconomic al parintilor/famili™ ¢
(cum ar fi nivelul de studii al parintilor, nivelul veniturilor familiilor, altele).

- Constituie segregare scolard pe criteriul performantelor scolare separarea fizicd a
anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor prin constituirea de grupe/clase in functie de performantele scolare
ale anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor, astfel incit procentul anteprescolarilor, prescolarilor sau
elevilor cu un anumit nivel al performantelor scolare, la constituirea unei grupe sau clase, este disproportionat
in raport cu procentul anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor cu acelasi nivel al performantelor scolare dir
alte grupe/clase, de acelasi nivel.

- Constituie segregare scolard pe criteriul performantelor scolare i separarea fizica a copiilor in
clasa pregatitoare in functie de frecventarea sau nefrecventarea unui ciclu de educatie timpurie.

- Prevederile prezentului ordin nu aduc nicio modificare Metodologiei de organizare si desfisurar:
a admiterii in invatdmantul liceal si in invitamantul profesional de stat. Dupd parcurgerea tuturor etapelor
previzute de Metodologia de organizare si desfasurare a admiterii in invatimaéntul liceal de stat si repartizarez
absolventilor clasei a VIII - a in licee, constituirea claselor de liceu se va face prin mixarea elevilor repartizati
unui liceu, astfel incat sa fie evitata orice segregare scolara pe criteriul performantelor scolare.

- Constituie segregare scolar pe criteriul mediului de rezidenta separarea fizica a elevilor dir
invitdmantul secundar superior prin constituirea de clase unde procentul elevilor care provin dintr-un anumit
mediu de rezidentd este disproportionat in raport cu procentul elevilor care provin din acelasi mediu de

rezidentd dintr-o alti clasd, de acelasi nivel.
. - Inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti exercita

urmatoarele atributii in domeniul prevenirii, elimindrii sau sanctiondrii oricarei forme de segregare scolari:

- verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in
situatiile de segregare scolard, ca la constituirea grupelor/claselor de inceput de nivel de studii (grupa de
anteprescolari sau prescolari, clasa pregétitoare, clasa a V - a, clasa a IX - a) 53 se asigure mixarea elevilor
astfel incét diversitatea sociald, etnici, culturald etc. a circumscriptiei scolare si fie reflectata in fiecare
grupd/clasi/cladire/ultimele doud binci/altele etc..

Art.23. La CSEl Turnu Rosu pot si fie prezenti facilitatorii conform art.64 din Ordinul nr.1985/2016 :
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- Fiecare unitate de invatimant in care se afla copii cu dizabilitati si/sau CES include in
regulamentul de organizare si functionare proceduri privind aprobarea prezentei facilitatorilor in unitatea
de invitdmént, precum si modul de organizare a activititii acestora, acestea fiind prevazute in regulamenti v
de organizare $i functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

- Facilitatorul mentionat la art. 63 alin. (2) lit. d) poate fi unul dintre périnti, asistentul personal, ,
pentru copiii cu grad de handicap grav, o persoani numiti de parinti fatd de care copilul are dezvoltati o
relatie de atasament sau un specialist recomandat de parinti/reprezentantul legal.

- Numirea de citre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma includerii
acestuia in planul de abilitare - reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale. Includerea
facilitatorului in plan se face fie la solicitarea parintilor/reprezentantului legal, fie la recomandarea unui
profesionist, cu acordul parintilor/reprezentantului legal.

- Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal asigura .
obligatoriu facilitator.

- Parintii/Reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor organizati i
neguvernamentale, universitati, alte instituii, cu care unitatea de inviitimént incheie acorduri in acest sens.
dacd périntii/reprezentantul legal nu pot/poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru asigurarea
tratamentului in contractul cu unitatea de invatimént.

- Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmétoarele:
a) supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul
activitatilor extrascolare;
b) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;
¢) facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;
d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;
e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasi, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu altc
cadre didactice si profesionisti din scoali;
f) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activititilor extrascolare;
g) colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.
- Prezenta facilitatorilor la clasd nu poate fi conditionata de gradul de handicap.

MANAGEMENTUL CS.E.ITURNU ROSU
CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.24. Managementul C.5.E.1 Tumu Rosu este asigurat in conformitate cu prevederile legale ;

Art.25. C.S.E.I Turnu Rosu este condus de Consiliul de Administrafie , de un director si de un director

adjunct ;

Art.26. Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea institutiei se consultd, dupi caz , cu toate
organismele interesate : consiliul profesoral, organizatiile sindicale consiliul reprezentativ al pirintilor,
autoritatile administrafiei publice judelene si cu reprezentantii agentului economic implicati in sustinerea
invatdmantului profesional si tehnic la desfasurarea instruirii practice a elevilor;

Art.27. Consultanta §i asistenfa juridica se asigurd,.la cererea directorului de catre I1SJ prin consilierul jurid.e; .
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CAPITOLUL 2
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.28. Consiliul de Administratie este organ de conducere al unititii de invatamant ;
Art.29. (1) Consiliul de Administratie se organizeazi conform Ordin 4619/2014 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de invatimant

preuniversitar
(2) Directorul este presedintele Consiliului de Administratie.
(3) La C.S.E.I Turnu Rosu Consiliul de Administratie este format din 9 membri dupa cum urmeazi:
~director
-director adjunct
-doui cadre didactice alese prin vot secret de citre Consiliul Profesoral;
-un reprezentant al presedintelui Consiliului Judetean Sbhiu;
-doi consilieri de la Consiliul Judetean Sibiu;
-un reprezentant al parintilor;
-un reprezentant major al elevilor;
Procesele verbale ale Consiliului de Administratie si hotararile sunt redactate de citre un secretar.
(4)Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatdmant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in Consiliul de Administratie al unititii de invatimant ,cu exceptia situatiei in
care Consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti .
Art.30 . (1) La sedintele Consiliului de Administratie participa, de drept, reprezentantii organizatiilor
sindicale, cu statut de observator.
(2) Reprezentantul elevilor participa la toate sedintele Consiliului de Administratie, avind stawt
permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere a elevului reprezentant in Consiliul de
Administratie, aprobatd prin ordin de ministru.

CAPITOLUL 3
DIRECTORUL

Art.31. (1) Directorul exercitd conducerea executivi a unititii de invatimént, in conformitate cu atribuii’
conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului de Administratie al institutiei, cu prevederile
ROFUIP.

(2) Funectia de director se ocupd prin concurs public, conform legii, sustinut de cétre cadrele
didactice titular, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul pentru
ocuparea functiei de director se organizeazi conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finantirii de baza, a finantarii complementare si complementare, dupa
promovarea concursului, directorul C.S.E.I Turnu Rosu incheie contract de management administrativ-
financiar cu presedintele C.J. Sibiu.

(4) Directorul C.S.E.I Turnu Rosu numit in urma promovirii concursului specific incheie contract
de management educational cu inspectorul scolar general al ISJ Sibiu pentru o pericadi de patru ani.

(5) Pe perioada exercitirii mandatului directorul nu poate define, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte al uni partid politic, la nivel local judetean national.

(6) Directorul institutiei poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a Consiliului de
Administratie al ISJ Sibiu, la propunerea a 2/3 dintre membrii Consiliului de Administraie al unitatii de
invatamént sau la propunerea Consiliului Profesoral cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta din urma
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situatie este obligatorie realizarea unui audit de cétre Inspectoratul Scolar. Rezultatele auditului se
analizeaza in Consiliul de Administratie al ISJ Sibiu. In functie de hotérirea Consiliului de Administratie al
[S], inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unititii de invatdmant.
(7) In cazul vacantdrii functiilor de director si director adjunct, conducerea interimard este

asigurati pani la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic
titular, numit prin detasare in interesul invatimantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza
hotdrarii Consiliului de Administratie al Inspectoratului $colar, cu posibilitatea consultirii Consiliului
Profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitante.
Art32.(1) In exercitarea functiei de conducere executiva , directorul are urmatoarele atributii;

a) este reprezentantul legal al unititii de invatamént si realizeazd conducerea executivi a acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationald;

¢) rispunde de aplicarea legislatiei in vigoare , la nivelul unittii de invitamant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitétii de invatamént cu cele stabilite la nivel national si
local;

¢) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unititii de
invatamant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sinétate si securitate in munci;

g) incheie pateneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinti anual, raportul asupra calitatii educatiei din unitatea ce invatimant; raportul este prezentat
in fata Consiliului Profesoral si este afisat pe site-ul institutiei.

(2)In exercitarea functiel de ordonator de credite directorul are urmétoarele atributii:

a) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetaré;

b) rispunde, impreuni cu Consiliul de Adminstratie, de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de
invatimant,

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de inv{amaént;

(3) In exercitarea functiei de angajator , directorul are urmétoarele atribufii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste,conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢/ rispunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de Administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile previzute de Metodologia —cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invitdméntul preuniversitar, precum i de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei.

(4) Alte atributii ale directorului :

a) propune ISJ, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de Consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatimant si o propune spri
aprobare Consilinlui de Administratie;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite [S] si rispunde de introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al
Invatimantului din Roménia (SIIIR);

d) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si funcfionare al
unitifii de invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu in baza hotérérii Consiliului de
Administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare,precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de Administratie;
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g) numeste, in baza hotdrdrii Consiliului de Administratie, profesorii diriginti la clase, precum si
coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare ;

h) emite, in baza hotardrii Consiliului de Administratie, decizia de numire a cadului didactic ,;membn
al Consiliului clasei ce preia atributiile profesorului diriginte in conditiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioadi de timp , din motive obiective;

i) emite, in baza deciziei Consiliului de Administratie, decizia de constituire a catedrelor si comisiilor
din cadrul unitatii de invatdmant;

1) coordoneaza Comisia de intocmire a orarului $i il propune spre aprobare Consiliului de
Administratie;

k) aproba graficul serviciului pe scoal al personalului didactic; atributiile acestora sunt precizate in
ROL;

1) propune Consiliului de Administrafie, spre aprobare calendarul activitafilor educative al unitaii de
invatdmant;

m) aprobd graficul desfasuririi lucririlor scrise semestriale;

n) elaboreazi instrumente intemne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activititilor care se desfisoard in unitatea de invitamént si le supune spre aprobare Consiliului de
Administratie;

0) asigurd, prin responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatimant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore i prin participari la diverse activititi educative
extracurriculare si extrascolare;

q ) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante $i1 sprijind integrarea acestora in colectivul
unititii de invatimant;

s} aprobad asistenta la orele de curs sau la activitafi educative scolare / extrascolare, a responsabililor
comisiilor metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare ;

t) consemneaza zilnic, in condica de prezentd absentele si intarzierile de la programul de lucru;

u) isi asumnd, impreund cu Consiliul de Administratie ;raspunderea publicad pentru performantele
unitdtii de invajamdnt;

v) raspunde de sigiliul unitafii de invatamant;

w) réspunde de arhivarea documentelor oficiale 51 scolare;

x) raspunde de intocmirea, eliberarea, recontituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor ¢ -
studii; rdspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea
gestionarea documentelor de evidenta scolari;

y) aprobd procedura de acces in unitatea de invatdmént a persoanelor din afara acesteia ,inclusiv de
ciitre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare $i control asupra unititilor de
invatamant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare §i evaluare a calitatii sistemului
de invitamiént, au acces neingradit in unitatea de invatamant;

( 5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de Administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile;

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invafamant preuniversitar din unitatea de invétdmant in
conformitate cu prevederile legale;

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau cétre un alt cadru didactic,
membru al Consiliului de Administratie in situatia imposibilitiii exercitirii acestora. Neindeplinirea acestei
obligatii constituie abatere disciplinard si se sancfioneazé conform legii.
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Art.33. In exercitarea atributiilor §i a responsabilitatilor stabilite, in conformitate cu prevederile art.33
directorul emite decizii si dispozitii.
Art.34. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatimant sunt cele prevazute in legislatia in
vigoare, de prezentul Regulament,Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniverstar si de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de citre Inspectorul Scolar General
si de cétre presedintele Consiliului Judetean.

CAPITOLUL 4
DIRECTORUL ADJUNCT

Art.35, (1)in activitatea sa directorul este ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti.

(2)Numadrul directorilor adjuncti se stabileste prin hotérare a Consiliului de Administratie a ISJ.
Art.36. La Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Turnu Rosu este normatd o functie de director adjunct.
Art.37. (1) Functia de director adjunct se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de citre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational.

(2) Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director adjunct se face in conformitate cu
metodologia aprobati de Ministerul Educatiei.

(3) Directorul adjunct poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a Consiliului de
Administratie al ISJ, la propunerea a 2 /3 din membrii Consiliului de Administratie al unitatii de invitimant
sau la propunerea Consiliului Profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri.in aceasta situaie este obligatorie
realizarea unui audit de citre ISJ.Rezultatele auditului se analizeazi in Consiliul de Administratie al ISJ. In
funcfie de hotérirea Consiliului de Administratie al [S], inspectorul scolar general emite decizia de eliberare
din functie a directorului adjunct al unitéii de invatamant.

Art.38. (1) Directorul adjunct isi desfasoard activitatea in baza uni contract de management educational
pentru o perioada de 4 ani cu Inspectorul Scolar General conform anexei la la art.20 alin. (4) din
Regulamentul pentru Organizarea i Functionarea Unitétilor de Invitamént Preuniversitar aprobat prin
OM.EN.C.S nr.5079/2016 si a Art.21 alin (8) din Metodologia privind organizarea concursului pentru
ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitétile de invitimant preuniversitar aprobati prin
O.M.EN.C.S nr.5080 /2016 si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexi la contractul de
management educational precum si atributiile delegate de director pe pericade determinate

( 2) Directorul adjunct exercité, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
Art.39. (1) Perioada concediului de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitiiii de
invatimant.
Art.40. Pe perioada exercitirii mandatului, directorul adjunct al unititii de invatamaént nu poate detine,
conform legii, functia de pregedinte sau vicepresedinte in cadrul uni partid politic, la nivel local, judetean,
national.

CAPITOLUL 5
TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art.41. Pentru optimizarea managementului unitd{ii de invatimént ,conducerea acesteia elaboreazi
documente manageriale astfel:

-documente de diagnoza ;

-documente de prognoza,

-documente de evidenti;
Art42. Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt;

-rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate;

-rapoartele comisiilor din unitatea de invitamant;

21



-raportul anual de evaluare internd a calitatii;
Art.43. Documentele de prognoza ale unititii de invafamant sunt :

-planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru invatimantul
profesional si tehnic (PAS ),

-planul operational al unitatii;

-plan managerial ( pe an scolar );

-programul de dezvoltare al sistemului de control managerial;
Art.44. Documentele managenale de evidentd sunt:

-statul de functii;

-organigrama unititii de invatdmant;

-schema orard a unitatii de invatamant;

-planul de scolarizare;

-dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului;
Art.45. Modul de intocmire si utilizare a acestor documente sunt cele previzute in Regulamentul de
organizare i functionare a unititilor de invatdmant preuniversitar.

PERSONALUL C.S.E.I TURNU ROSU
CAPITOLUL 1

DISPOZITH GENERALE
PERSONALUL C.S.E.I TURNU ROSU

Art.46. La Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Turnu Rosu personalul este format din personal didactic
de predare i instruire practicd, didactic auxiliar s1 nedidactic.
(1} Personalul didactic:
a) personal didactic de conducere: - director
- director adjunct
b) personal didactic de predare si instruire practici:
- profesor de psihopedagogie speciali pentru discipline de culturd generala
- profesor psihopedagog pentru terapia tulburirilor de limbaj, psihodiagnozi si
consiliere
c) profesor —inginer pentru discipline tehnice
d) profesor de instruire practica
e) profesor / invatator —educator pentru activititile de terapie educationald complexa si integrati
f) profesor kinetoterapeut
g) profeor itinerant / de sprijin
h) profesor de educatie fizica si sport
i) profesor de religie
(2) Personal didactic auxiliar : - administrator financiar-contabil sef
- secretar sef
- medic specialist (stomatologie)
- asistent medical generalist
- administrator patrimoniu
- asistent social
- pedagog
- bibliotecar
(3) personal nedidactic : - sofer pentru autobuz scolar
- muncitor intretinere
- ingrijitoare cladiri
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(4) Selectia personalului didactic,didactic auxiliar si al celui nedidactic se face prin concurs /
examen ,conform normelor specifice.

(3)Angajarea personalului didactic de predare , didactic auxiliar §i nedidactic in unititile de
invitdmant cu personalitate juridici se realizeazi prin incheierea contractului individual de munci cu
unitatea de invatdmant prin reprezentantul legal.

Art.47. (1) Drepturile si obligatiile personalului de la C.S.E.I Turnu Rosu sunt cele reglementate de
legislatia in vigoare.

(2) La angajare fiecare persoana primeste fisa postului in care sunt previzute sarcinile de serviciu.

(3) Personalul C.S.E.I Turnu Rosu trebuie si indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sé fie apt din punct de vedere medical.

(4) Intregul personal al C.S.E.I Turnu Rosu primeste la angajare si anual, avizul medical de la
serviciul de medicina muncii concretizat prin fisa de aptitudini.

(5) Personalul institutiei trebuie si aibé o {inutd morald demnd, in concordanti cu valorile pe care
trebuie sd le transmita elevilor, o vestimentatie decenti $i un comportament responsabil.

(6) Personalului ii este interzis sd desfagoare actiuni de natura si afecteze imagimea publici a
elevului, viafa intima, privati si familiald a acestuia.

(7) Personalului i este interzis si aplice pedepse corporale precum si s3 agreseze verbal, fizic sau
emotional elevii si colegii.

(8) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor , in incinta unititii de invatimant, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activititilor extrascolare si extracurriculare .

(9) Personalul are obligatia sa sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistenta sociald /
educationala specializatd, DGASPC in legituri cu orice incilcér ale drepturilor elevului, inclusiv in
legdturd cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihicd conform prevederii Legii
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

(10) In intraga activitate . personalul didactic va avea in vedere respectarea prevederilor OMEN
nr.4831/2018 —Cod cadru de eica a personalului din invitdmantul universitar, art.5 litera a) alin 11, litera b)

alin ii) si iv) precum $i a Art.7 alin .2) care precizeazi urmitoarele :

_in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei ,personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a
respecta si de a aplica norme de conduit prin care se asiguri:

a)ocrotirea sdnatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta verba i
sau fizicad exercitate asupra acestuia, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a.
acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) interzicerea oricdror activititi care genereazi coruptie:

i) solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani, cadou-i
sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de citre beneficiarii directi ai educatiei de tratament
preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturd ar fi acestea;

iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care
este incadrat;
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- In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de discriminare
si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneazi pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a
plagiatului.

Art.48. (1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare la nivelul institutiel.

(2) Prin organigrama institutiei se stabilesc structura de conducere §i ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de citre
Consiliul de Administratie i se inregistreazd ca document oficial la secretariatul institutiei.

Art.49, Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice si in comisii / colective de lucru
pentru diferite domenii de activitate in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmént preuniversitar.

Art.50. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afli in
subordinea directorului / directorului adjunct in conformitate cu organigrama unititii de invafimant.
Art.51. (1) Lanivelul C.5.E.l Tunu Rosu functioneazi urmétoarele compartimente de specialitate
:secretariat, financiar-contabil, administrativ , asistentd medicala si asistentd sociald.

(2) La C.S.E.I Turnu Rosu, programul personalului didactic auxiliar se stabileste de citre director
si se desfisoari zilnic,in intervalul orar 7.00-15.00 ( administrator patrimoniu ), 8.00-16.00,7.00-15.00 si
11.00-19.00 ( infirmier ).

(3) La C.S.E.I Tumu Rosu, programul personalului nedidactic se stabileste de citre director si se
desfasoari zilnic, in intervalul orar 7.00-15.00 respectiv 11.00-19.00
Art.52. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

Art.53. Pentru incadrarea si menfinerea intr-o funcie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, elaborat prin ordin comun de Ministerul Educatiei
Mationale si Cercetdrii Stiintifice 51 Ministerul Sandtatii.

Art.54. (1) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational, cu minimum 60 credite transferabile, pot face parte din corpul national de
experfi in managementul educational, iar procedura si criteriile de selectie se stabilesc prin metodologie
aprobati prin ordin al ministrului Educatiei Nationale .

(2). Personalul didactic are obligafia sa participe la activitaji de formare continud, in conditiile
legii si sd obtind un numar de 90 credite transferabile din programe de formare o daté la fiecare 5 ani de la
sustinerea examenului de definitivat.

Art.55. Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasi de obtinerea oricérui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai
acestora.Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sancfioneazi conform legii.

Art.56. In unitatile de invatamant se organizeaza permanent, pe durata desfasuririi cursurilor, serviciul pe
scoald al personalului didactic de predare si instruire practicd, in zilele in care acestea au mai putine ore de
curs.

Art.57. La C.S,E.I Turnu Rosu grupele de serviciu sunt formate dimineata din 3-4 cadre didactice, iar dupa
amiaza de 1-2 cadre didactice conform planificdrii stabilite la inceputul anului scolar si au atributiile
stabilite in Regulamentul de ordine interioard dupd cum urmeazi;

a) Supravegheaza elevii inainte de inceperea orelor de curs $i in timpul pauzelor;

b) Asigurd semnarea condicii de prezenta de citre cadrele didactice;

¢) lau legétura cu administratorul scolii pentru stricaciunile/ defectiunile constatate, pentru
depistarea in timp util a autorilor pagubelor semnalate in vederea tragerii lor la rispundere;
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d) Consemneazi cu exactitate in registrul de procese-verbale abaterile disciplinare si
evenimentele deosebite produse in timpul serviciului pe scoald;

¢) In fiecare pauzi sunt prezenti in mijlocul elevilor ; rispunzind de viata si securitatea lor pe
parcursul zilei de serviciu;

f) Aduc la cunostinta directiunii, asistentului medical al scolii, Politiei, Salvarii (dupd caz)
evenimentele deosebite care afecteazd securitatea/sandtatea sau ameninta viafa elevilor si a personalului;

g) Au in vedere ca, la sfarsitul programului, toate cataloagele sa fie securizate;

I1} Verifici existenta obiectelor din inventarul cancelariei: calculator, imprimanta;

i) Isi asrgurﬁ inlocuitor in cazul imposibilitatii efectudrii serviciului §i anuntd directorul /directorul
adjunct cu privire la modificarea intervenita.

k) intervin cu promptitudine pentru aplanarea conflictelor aparute intre elevi, intre elevi si
profesor sau intre elevi si alte categorii de personal din institutie;

1) anunté asistentul medical §i directorul/directorul adjunct in cazul in care constati o deteriorare
a starii de sdndtate a elevilor sau in cazul producerii unor accidente;
Art.58. (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt coordonate
de director.Consiliul de Administratie al institutiei aproba comisiile de concurs si valideazi rezultatele
concursului.

(3)Angajarea personalului nedidactic la C.5.E.l Turnu Rosu se face de citre director,cu aprobarea
Consiliului de Administratie prin incheierea contractului individual de munca.

Art.59. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de catre administratorul de patrimoniu.

(2) Programul de lucru al personalului nedidactic se stabileste de ciitre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de invafimént si se aprobd de cétre directorul / directorul adjunct,

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.In
functie de nevoile institutiel directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decat
cele necesare unitatii de invatdimant,

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoani din cadrul
compartimentului administrativ,desemnati de citre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de invatdmént, in vederea
asigurarii securititii copiilor /elevilor/personalului din unitate.

ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE

CAPITOLUL 1
ORGANISME FUNCTIONALE LE NIVELUL C.S.E.I TURNU ROSU

CONSILIUL PROFESORAL

Art.60 . (1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice, de conducere, de predare si
de instruire practicd.Presedintele Consiliului Profesoral este directorul.

(2) Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum o treime din numarul cadrelor didactice.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare i instruire practici are dreptul de a participa la
toate sedintele consiliilor profesorale din unititile de invatimant unde isi desfasoari activitatea si are
obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatimant unde declara. in scris,

25



la inceputul fiecdrui an scolar, cd are norma de bazi.Absenta nemotivati de la sedintele consiliului
profesoral de la unitatea unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cuantumul necesar pentru intrunirea la sedintd a Consiliului Profesoral este de 2/3 din
numdrul total al membrilor,cadre didactice de conducere, de predare 5i de instruire practici, cu norma de
bazd la C.S.E.I Turnu Rosu.

(5) Hotarérile Consiliului Profesoral se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumatate
plus unu din numarul total al membrilor Consiliului Profesoral cu norma de bazi in unitate.si sunt
obligatorii pentru personalul unititii de inviitimant, precum si pentru elevi, parinfi / tutori/reprezentanti
legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul institufiei numeste,prin decizie, secretarul Consiliului Profesoral ales de Consiliul
Profesoral.Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

(7) La sedintele Consiliului Profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitate, reprezentantii desemnati ai périntilor,
ai consiliului elevilor,ai autorititilor administratiei publice locale/ judetene ,ai agentilor economici si ai
altor parteneri educationali. La sedintele Consiliului Profesoral pot participa si reprezentantii organizatiil-~
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar care au membri in unita....

(8) La sfarsitul fiecdrei sedinfe a Consiliului Profesoral, tofi participantii au obligatia si semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele — verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral .Registrul
de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul
institutiei semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului i aplica stampila unitétii de
invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informarn, tabele, liste,solicitiri, memorii, sesizari, etc)
numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se péistreazi intr-un fiset securizat, ale
carui chei se gsesc la secretarul si directorul institutie.

Art.61. Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:
a) Analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea invatiméantului din unitate,
care se face public;
b) Alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de Administratie;

¢) Dezbate, avizeaza si propune Consiliului de Administratie spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald al unitatii de invitamaént;

d) Dezbate si aproba rapoartele de activitate, semestrial si anual, precum si eventualele
completari sau modificiri ale acestora;

e) Aproba raportul privind situatia scolard semestriala si anuald prezentat de fiecare profesor-
diriginte, precum i situatia scolard dupi incheierea sesiunilor de amandri,diferente si corigente;

f) Hotéaraste asupra tipului de sanctiune disciplinari aplicati elevilor care sdvarsesc abateri,
potrivit prezentului Regulament de ordine interioaré $i a Regulamentului de organizare si functionare a
unitdtilor de invatdmént preuniversitar;

g) Propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitate
.conform reglementirilor in vigoare;

h) Valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
.bine,, pentru elevii din invitimantul primar;

i) Avizeazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

1) Avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) Valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic al unitafii de invitamint
.in baza cérora se stabileste calificativul anual;
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1) Formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea
gradaiei de merit sau a altor distinetii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitdtii desfasurate de a acesta;

m) Propune Consiliului de Administratie programele de formare continui si de dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

n) Propune Consiliului de Administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului,,
personalului didactic cu rezultate deosebite in activitatea didactic, in unitatea de invifimint, dezbate si
avizeaza Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatdmant;

0) Dezbate la solicitarea Ministerului Educatiei, a inspectoratului scolar judetean sau din proprie
initiativd, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi
activitatea la nivelul sistemului national de invatdmént, formuleaza propuneri de modificare sau
completare a acestora;

p) Dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatdmant si propune consiliului de administratie misuri de optimizare a acestuia;

r) Alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru Evaluarea si Aigurarea
Calitatii, in conditiile legii;

s) Indeplineste, in limitele legii, atributii stabilite de Consiliul de Administrafie precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

$) Propune eliberarea din functie a directorului unititii de invatimant conform legii;
Art.60. Documentele Consiliului Profesoral sunt:

a)tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b)convocatoare ale consiliului profesoral;

c)registrul de procese-verbale ale consiliului profesoral insofit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

CAPITOLUL 2
CONSILIUL CLASEI

Art.62. (1) Consiliul clasei functioneazi in invi{iméntul primar,gimnazial,liceal $i profesional si este
constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel pufin un pirinte delegat
al comitetului de parinti al clasei §i a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret
de cite colectivul clasei:

(2) Presedintele Consiliului clasei este dirigintele.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o dati pe semestru.El se poate intilni ori de cite ori
situatia o impune, la solicitarea dirigintelui, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.
Art.63. Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

a) armonizarea activitafilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile périntilor,

b) evaluarea corectd a progresului educational al elevilor;

¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizdrii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei:

Art.64. Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a) Analizeazd,semestrial progresul scolar i comportamentul fiecarui elev;

b) Stabilegte masuri de sprijin pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament;

c) Stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei ,in functie frecventa si de comportamentul
acestora in activitatea scolard si extragcolard, propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici
decit 7,00 sau a calificativelor mai mici de ,,bine,, pentru invafaméantul primar;

d) Propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) Participa la intélniri cu périntii §i elevii ori de cite ori este nevoie. la solicitarea dirigintelui sau a
cel putin 1/3 dintre pirintii elevilor clasei;
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f) Analizeazi abaterile disciplinare ale elevilor si propunre dirigintelui din proprie initiativi sau la
solicitarea directorului ori a consiliului profesoral ,dupa caz , sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi
, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Art.65. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotéarari
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai;

(2) La sfarsitul fiecdrei sedinte a Consiliului clasei ,toti membrii au obligatia s semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele —verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale Consiliilor clasei,constituit
la nivelul unititii de invatdmant ,pe fiecare nivel de invitaméant. Registrul de procese-verbale se
numeroteazi pe fiecare pagina si se iregistreaza .Registrul de procese-verbale al Consiliilor clasei este
insotit de un dosar care contine anexele proceselor-verbale, numerotate si indosariate pentru fiecare
sedinté.

Art,66. Documentele consiliului clasei sunt:
a) tematica $i graficul sedintelor consiliului clasei;
b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;
c¢) registrul de procese-verbale ale consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale,

CAPITOLUL 3
COMISIHILE METODICE

Art.67. (1)in cadrul CSEI Turnu Rosu, comisiile metodice sunt urmitoarele un numar de 7 comisii
metodice permanente:

(2) Activitatea comisiei metodice este coordonati de responsabilul comisiei metodice, ales prin vot
secret de catre membrii comisiel si validat in Consiliul de administratie al unitatii,

(3) Comisiile metodice se intrunesc lunar sau de céte ori este necesar, la solicitarea directorului ori
a membrilor acesteia.

(4) Tematica sedintelor este elaborati la nivelul comisiei metodice, sub indrumarea responsabilului
comisiei metodice si este aprobatd de directorul unitatii de invatimant.
Art.68. Atributiile comisiilor metodice sunt urmitoarele:

a) Stabileste modalititile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului unitéfii de invatdmant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii potentilului
maxim al acestora §i atingerii standardelor nationale;

b) Elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral, curriculumul la decizia scolii cuprinde §i oferta stabilita la nivel national;

c) Elaboreaza programe de activititi semestriale i anuale, menite sd conduci la atingerea
obiectivelor educafionale asumate si la progresul scolar al elevilor;

d) Consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectirii didactice si a
planificarilor semestriale;

¢) elaboreazi instrumente de evaluare §1 notare;

f) Analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor; in acest sens, personalul didactic are obligatia de a completa condica de prezentd inclusiv cu tema
orei de curs;

h) Planificé si organizeazi instruirea practica a elevilor;

i) Organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru examene $i concursuri scolare;

i) Organizeazi activitati de formare continui si de cercetare —actiuni specifice unitatii d
einvifimint, lectii demonstrative, schimburi de experientd, etc;

k) Implementeaza standardele de calitate specifice;

1) Realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatitire a calitifii activitati didactice;
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m) Propun, la inceputul anului scolar,cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de studi

n) Orice alte atributii decurgénd din legislatia in vigoare si din Regulamentul de organizare si
functionare al institutiei;

Art.69. Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmétoarele:

a) Organizeaza i coordoneazi intreaga activitate a comisiei metodice (intocmeste si completeazi &
dosarul comisiei, elaboreazi rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri
remediale ,dupd consultarea cu membrii comisiei metodice, precum si alte activitati stabilite prin
regulamentul intern;

b) Stabileste atributiile $i responsabilitatile fiecirui membru al comisiei metodice; atributia de
responsabil al comisiei metodice este stipulatii in fisa postului didactic;

c) Evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitdtii de invatimant, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare .activitatea fiecirui membru al comisiei metodice,

d) Propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare,

e) Participa la actiunile scolare si extragcolare initiate in unitate;

f) Efectueazi asistente la ore, conform planului de activitate al comisiei sau la solicitarea
directorului;

g) Elaboreazi, semestrial, informdri asupra activitatii comisiei metodice pe care o prezinti in
consiliul profesoral; -

h) Indepline$le onice alte atnibutil decurgand din legislatia in vigoare;

CAPITOLUL4
RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC DE LA C.S.E.I TURNU ROSU

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

Art.70. (1) Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare §i extrascolare, este, de reguli,
un cadru didactic titular,ales de consiliul profesoral i aprobat de catre Consiliul de Administratie in baza
unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unitaii.

(2) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare §i extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invaidmant ,inifiazd,organizeaza si desfisoard activititi extrascolare la
nivelul unitatii de invatamant ,cu diriginii, cu responsabilii comisiei de invitiméant primar,cu Consiliul
reprezentativ al parintilor ,cu reprezentanti ai Consiliului elevilor,cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare isi desfisoard
activitatea in baza prevederilor strategiilor MENCS privind educatia formali si non-formali.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

(5) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare i extrascolare poate fi remunerat-
suplimentar din fonduri extrabugetare ,conform legislatiei in vigoare
Art.71. Coordonatorul pentru proiecte §i programe eucative scolare si extrascolare are urmitoarele
atributii:

a) Coordoneazi, monitorizeaza §i evalueazi activitatea educativa nonformali din scoalé;

b) Avizeaza planificarea activititilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei

c) Elaboreaza proiectul programului / calendarul activitifilor educative scolare si extrascolare ale
instituiei, in conformitate cu planul de dezvoltare institutional, cu directiile stabilite de cétre IS] si
MENCS, in urma consultérii parintilor i elevilor si il supune spre aprobare Consiliului de administratie;

d) Elaboreazi, propune si implementeaza proiecte si programe educative
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e) Identifica tipurile de activita{i educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor,precum si
posibilititile de realizare a acestora prin consultarea elevilor §i a parintilor;
f) Prezintd Consiliului de Administratie ,rapoarte semestriale privind activitatea educativi si
rezultatele acesteia,
g) Disemineazai informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatdmant;
h) Faciliteaza implicarea péarintilor si partenerilor educationali in activititile educative;
i) Elaboreaza tematici i propune forme de desfisurare a consultatiilor cu périntii, tutorii,sau
sustindtorii legali pe teme educative;
Jj) Propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitifii educative nonformale desfasurate la
nivelul unititii de invatimant;
k) Faciliteazd vizite de studiu pentru elevi si profesori,in tard si in striindtate,desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;
1) orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare;
Art.72. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare confine :
a) oferta educationald a unitdfii de invatimant in domeniul activititii educative extrascolare
b) planul anual si semestrial al activitatii educative extragcolare,
¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extragcolare;
d) programe educative de preventie si interventie;
e) modaliti{i de monitorizare §i evaluare a activitatii educative extrascolare;
f) mésuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g) rapoarte de activitate semestriale $1 anuale;
h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
18] si MENCS, privind activitatea extrascolari;
Art.73. (1) ISJ va stabili o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si programe educative scolare
§i extrascolare;
( 2) Participd la sedintele organizate periodic de IS] §1 intocmeste materialele solicitate;
( 3) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare se regiseste in raportul anual de activitate,prezentat in consiliul de administratie . Activitatea
educativa scolari si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionald a unititii de fnvatdmént:

CAPITOLUL 5
PROFESORUL DIRIGINTE

Art.74. 1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei;
2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie conform legii;
3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singur clasé;
4) In cadrul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invititorului/institutorului
/profesorului care predi la aceste clase;
Art.75. (1) Profesorii diriginti sunt sunt numiti, anual, de cétre directorul institutiei, in baza hotéiririi
Consiliului de Administratie ,dupi consultarea Consiliului Profesoral;
(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitifii ,astfel incit o clasa si aibi
acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatimaént;
(3) De reguld, poate fi numit ca diriginte, un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin
o jumitate de norma didactica in unitatea de invatdmant si care predi la clasa respectivi;
(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistenta
psihopedagogici.
Art.76. (1) Activititile specifice functiei de diriginte si obligatiile profesorului diriginte sunt previzute
intr-o anexa la fisa postului a cadrului didactic investit cu aceasti responsabilitate conform OMECI
5132/2009.
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(2) Planificarea activititilor dirigintelui se realizeazi, semestrial si anual, de citre acesta, conform
proiectului de dezvoltare institufionala si a nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza si se avizeazi de citre directorul adjunct sau directorul unitatii de invitimant sau de catre
consilierul educativ.

(3) Activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de citre profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare;

(4) Activitatile profesorului diriginte se referi la;

a) teme stabilite in concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard “Consilere si orientare™;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de MENCS , in colaborare cu alte ministere, institutii si
organiza;

(5) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionald, se
consemneazd in condica de prezenfa a cadrelor didactice conform planificirii intocmite de citre cadrele
didactice.

Art.77. (1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parin{ii, tutorii sau sustinatorii legali, profesorul
diriginte stabileste cel pufin o ord in fiecare lund in care se intdlneste cu acestia, pentru prezentarea
situatiei gcolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora;

(2 ) Planificarea orelor dedicate intélnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinitorii legali de
la fiecare clasi se aprobd de ctre director, se comunici elevilor si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai acestora si se afiseazi la avizierul scolii, -

Art.78. (1) Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:
1. Organizeaza si coordoneazi;

a) activitatea colectivului de elevi:

b) activitatea consiliului clasei;

c) intélniri cu périntii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfirgitul semestrului si ori de
céte orl este cazul;

d) actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitdti educative si de consiliere;

f) activitati extrascolare si extracurriculare;

2 Monitorizeaza:

a) situatia la invitatura a elevilor,

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele clevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activititilor scolare si extrascolare si extracurriculare

€) participarea elevilor la programe sau proiecte i implicareaacestora in activitti de voluntariat
3.Colaboreazi cu:

a) profesorii clasei $i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor,pentru solutionarea unor situaii specifice activitatilor scolare
$i pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implici pe elevi;

b) cabinetele de asistentii psihopedagogica .in activititi de consiliere si orientare a elevilor clasei,

¢) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii,pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intrefinerea §i dotarea sélii de clasd,inclusiv in scopul pastririi bazei materiale,pentru solutionarea unor
probleme sau situatii deosebite,apirute in legiturd cu colectivul de elevi,

d) comitetul de parinti, parintii,tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeazd
activitatea elevilor §i evenimentele importante la care acegtia participi si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolard si extrascolari;
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) alfi parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolari;

f) compartimentul secretariat pentru intocmirea documentelor scolare §i a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnatd de conducerea institutiei pentru gestionarea Sistemului de [nformatii
Integrat al invﬁﬁmﬁntului din Romaénia (SIIIR), in vederea completinisi actualizari datelor referitoare la
elevii clasei;
4.Informeazi:

a) elevii si parintii ,tutorii sau sustindtorii legali ai acestora despre prevederile Regulamentului de
organizare §i functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar,special si ale Regulamentului de ordine
interioard ale institutiei si orarul clasei;

b) elevii ,parintii ,tutorii sau sustindtorii legali cu privire la reglementdrile referitoare la
examene/testdri nationale §i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar
al elevilor;

¢) parintii,tutorii sau reprezentantii legali despre situatia scolari, despre comportamentul elevilor
,despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadru intalnirilor cu périntii precum si in
scris,de céte ori este nevoie. Anunti périntii/tutorii/reprezentantii legali ai elevilor ,precum si conducerea
institutiel in legturd cu actele de violenta sau alte evenimente in care sunt implicati copiii lor imediat ce
se produc aceste evenimente . Toate evenimentele sunt consemnate i in caietul de procese verbale de citre
grupa de serviciu.

d) parintii,tutorii sau sustinitorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 10 absente
nemotivate .informarea se face in scris;

e) parintii,tutorii sau sustinitorii legali, in scris, in legéturd cu sanctiondrile disciplinare,
neincheierea situafiei scolare sau repetentie;
5.indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea institutiei ,in conformitate cu prevederile in
vigoare sau cu fisa postului;

Art.79. Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) Raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasd,impreund cu elevi, périnti,
tutori sau sustindtori legali si consiliul clasei;

b) Completeazi catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

¢) Motiveazi absentele elevilor ,in conformitate cu procedurile stabilite de ROF UiP si ROL

d) Incheie situatia scolari a fieciirui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneazi in
catalog si in cametul de elev;

¢) Realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor objinute de ciitre
acestia la invitaturd si purtare;

f) Propune Consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi ,in conformitate cu
prevederile legale;

g) Completeazi documentele specifice colectivului de si monitorizeazi completarea portofoliului
educational al elevilor;

h) Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei:

i) Elaboreazi portofoliul dirigintelui;

j) Anunta périntii , tutorii ,reprezentantii legali ai elevilor si conducerea scolii in legiturd cu
producerea unor acte de violen{d , accidentiri ale elevilor ,alte evenimente in care sunt implicati elevii;

k) aplicd Procedura generald de interventie la nivelul unitétii de invitdmant in situatii de violenta -
Anexele 2,3,4

CAPITOLUL 6
COMISIILE DE LA CS.E.I TURNU ROSU
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Art.80.(1) La nivelul C.S.E.I Turnu Rosu functioneazi urmitoarele comisii :
a) cu caracter permanent
b) cu caracter temporar
c¢) cu caracter ocazional
(2) comisiile cu caracter permanent:

= Comisia pentru curriculum

* Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
*Comisia pentru dezvoltare profesionala si formare continua

* Comisia pentru securitate $i sdndtate in munc si pentru situatii de urgent

» Comisia pentru control managerial intern

+ Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii

* Comisia internd de expertizi complexd (pentru invatimantul special si special integrat)

(3) Comisiile cu caracter permanent i§i desfisoard activitatea pe tot parcursul anului scolar iar
comisiile cu caracter temporar isi defdsoari activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar iar
comisiile ocazionale sunt infiinfate ori de cite ori se impune constituirea unei astfel de comisii ,pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul institutiei ;

(4)Comisiile cu caracter temporar si ocazional la nivelul CSEI Turmu Rosu sunt urmitoarele:

+ Comisia pentru programe de sustinere educationald(burse sociale, burse profesionale,alte drepturi)

* Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate

» Comisia de receptie bununi, lucriri si servicii

+ Comisia pentru mentorat

*Comisiile pentru organizarea examenelor,concursuri

« Alte comisii necesare

+ Comisia de cercetare disciplinara

*Comisia consiliere, orientare si activitéiti extrascolare
Art.81 1) Comisiile de la nivelul CSEI Turnu Rosu isi desfisoara activitatea pe baza deciziei de constituire

emisi de citre directorul institutiei.
2) Activitatea comisiilor din institutie si documentele elaborate de membrii comisiei sunt

reglementate prin acte normative.
3) Unitatea de invatimént isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de

nevoile proprii;
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC
AUXILIAR SI NEDIDACTIC

CAPITOLUL 1
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art.82. (1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar .
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(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului si indeplineste sarcinile stabilitede
reglementarile legale si / sau atribuite ,prin fisele postului,persoanelor mentionate la alin. 1.

(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii ,pdrinfii.tutorii sau sustinitorii legali
sau alte persoane interesate din afara unitdtii ,potrivit unui program de lucru aprobat de director.in baza
hotarérii Consiliului de Administratie.

(4) La C.8.E.] Turnu Rosu ,programul secretarului sef este 08.00-16.00 ,de luni pini vineri.
Art.83. Compartimentrul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unititii de Invatamant;

b) intocmirea,actualizarea,si gestionarea bazelor de date de la nivelul unititii de invitimaént;

¢) intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre precum si a corespondentel unitatii ;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale si a certificatelor de orientare scolari emise de
CJRAE ,pastrarea ,organizarea §i actualizarea permanenta a evidenfei acestora si rezolvarea problemelor
privind miscarea elevilor ,in baza hotardrilor Consiliului de Administratie;

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sociale i a pachetelor de rechizite
Jpotrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregétirii si desfasurarii examenelor de ocupare a posturilor
vacante ,conform dispozitiilor directorului;

g) completarea,verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor,arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatimant ,referitoare la situatia scolard a elevilor si statelor
de functii pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitatea cu prevederile "Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invatamantul preuniversitar”aprobat prin OMECTS nr.5565/2011.

i) selectionarea,evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale ,dupé expirarea
termenelor de pastrare,stabilite prin “Indicatorul termenelor de pastrare”aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale:

j) intocmirea si /sau verificarea, respectiv avizarea documentelor i a documentatiilor potrivit
legislafiei in vigoare;

k) intocmirea statelor de personal;

I) intocmirea statelor de personal pentru toli angajatii unititii de invatdmant ;

m)intocmirea, actualizarea i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatdmant

n) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

0) gestionarea corespondentel unititii de invatamant;

p) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului ,in
conformitate cu prevederile legii;

q) orice alte atributii specifice compartimentului ,rezultind din legislatia in vigoare;contractele de
muncd aplicabile,Regulamentul de organizare §i functionare ,hotdrarile Consiliului de Administratie si
deciziile directorului ,stabilite in sarcina sa;

Art.84. (1) Secretarul unititii de invatdmant pune la dispozitia personalului condicile de prezenti fiind
responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul unitéfii de invatimant raspunde securitatea cataloagelor.La sfarsitul orelor de curs
secretarul verificd, impreund cu un profesor de serviciu, consemnand intr-un proces verbal existenta tuturor
cataloagelor.

(3) In perioada vacantelor scolare cataloagele se pastreazi la secretariat.

(4) In situatii speciale,atributiile prevazute la alin.1 si 2 pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
si de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar cu acordul prealabil al personalului solicitat.
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(5)Se interzice condifionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricéror
acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

CAPITOLUL 2
COMPARTIMENTUL FINANCIAR
ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI
MANAGEMENT FINANCIAR

Art.85. (1) Serviciul financiar reprezinti structura organizatoric din cadrul unitatii de inviitimént in care
sunt realizate fundamentarea $i execufia bugetului , evidenta contabila,intocmirea si transmiterea situatiilor
financiare ,precum si orice alte activita{i cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor ,previzute de
legislatia in vigoare ,de contractele colective de munci aplicabile ,de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii;

(2) Serviciul financiar cuprinde dupa caz,administratorul financiar,precum si ceilalti angajati
asimilai functiei prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea,,fac parte administratorul financiar si
ceilalti angajati asimilati functiei previzute in legislatia in vigoare cu denumirea de “contabil”sau
"contabil sef”.

(3) La C.S.E.I Turnu Rosu este normat un post de administrator financiar.

(4) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art.86. Servciul financiar are urmitoarele atributii:

a) desfasurarea activitdfii financiar-contabile a unitiifii de invifamant;

b) gestionarea,din punct de vedere financiar ,a intregului patrimoniu al unititii de invitamant, in
conformitate cu dispozifiile legale in vigoare i cu hotdrarile Consiliului de Administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetari ,conform legislatiei in
vigoare $1 contractelor colective de muncd aplicabile;

d) informarea periodicd a Consiliului de Administraie si a Consiliului Profesoral cu privire la
executia bugetard:

¢) organizarea contabilitafii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricirei operatii care afecteaza patrimoniul unititii de
inviitimant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative ,in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

g) intocmirea si verificarea statelor de plati in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului ,in situatiile previzute de
lege si ori de céte ori Consiliul de Administradie considerd necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invdtdmant fatd de bugetul de stat bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic :

1) avizarea,in conditiile legii,a proiectelor de contracte sau de hotirdri ale Consiliului de
Administratie ,prin care angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea gi gestionarea documentelor si instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea legii,a documentelor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor bugetare ,realizind operatiunile prevazute de normele legale in materie:

0) exercitarea oricaror atributii specifice serviciului rezultind din legislatia in vigoare si hotirérile
Consiliului de Administratie s1 deciziile directorului ,stabilite in sarcina sa;

Art.87. (1) intreaga activitate financiard a unitatilor de invatimant se organizeaza si se desfasoari cu
respectarea legislafiei in vigoare.
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(2) Activitatea financiara a unititii de invatimant se desfésoard pe baza bugetului propriu
Art.88. Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de Administratie al institutiei actualizeaza
programul anual de achizitii publice stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii
tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Art.89, (1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurati sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitafii pot i folosite exclusiv de aceasta conform hotéarérii
Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL 3

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI
MANAGEMENTUL ADMINISTRATIV

Art.90 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este alcatuit
din personalul nedidactic al unitatii de invdfimant.
(2) La C.S.E.I Turnu Rosu, in cadrul compartimentului administrativ functioneazi urmitoarele
categorii de personal:
-administrator de patrimoniu
-muncitor intretinere
-ingrijitoare curdtenie cladiri
-sofer
(3) Sarcinile de serviciu specifice sunt inscrise in fisa postului .
(4) Compartimentul administrativ este subordonat directorului.
Art.91. Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) realizarea reparatiilor care sunt in sarcina unititii, a lucrarilor de intrefinere,igienizare,
curdtenie i gospodarire a unititii de invitimant,

¢) intretinerea terenurilor ,cladirilor si a tuturor compartimentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invitimant;

e) receptia bunurilor,serviciilor §i a lucrdrilor ,printr-o comisie constituitd la nivelul unitifii de
invatamant;

f) inregistrarea modificirilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
inventar si prezenta actelor corespunzitoare Serviciului financiar pentru a fi operate in evidentele
contabile;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unitafii de inviitimént privind
sindtatea si securitatea in munca, situatiile de urgenté si PSI;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii 5i a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor i monitorizarea executérii contractelor
de inchiriere incheiate de unitatea de invitdmént cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotirarile
Consiliului de Administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa;

Art.92. Evidenta,organizarea,actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatii de invi{amant se realizeazi in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art 93. (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de invatamant se
realizeazd in conformitate cu prevederile legale, de cétre comisia de inventariere,numiti prin decizia
directorului.
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(2) Modificérile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unititii de
invatdmant se supun aprobirii Consiliului de Administrafie de citre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor functionale.

Art94. (1)Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invitamaént de stat sunt administrate de citre
Consiliul de Administratie

Art.95, Bunurile care sunt temporar disonibile $i care sunt in proprietatea sau administrarea unititii de
invafdmant, pot fi inchiriate, cu aprobarea Consiliului de Administrafie in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

CAPITOLUL 4
BIBLIOTECI SCOLARE

Art.96. (1) La C.5.E.I.Turnu Rosu functioneazi o bibiloteci scolari.

(2) Aceasta se organizeazd §i functioneazi pe baza Legii bibliotreilor §i a Regulamentului aprobat
prin ordin al ministrului educatiei;

(3) Biblioteca se subordoneaza directorului.

(4) Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile prevazute de lege si se subordoneazi directorului
unitafii de invatamant.

(5) In conformitate cu prevederile legale .in unitatea de invi{amant se asigurd accesul gratuit al
elevilor si al personalului la biblioteca virtuala i la platformele de e-learning,.

(6) La C.S.E.I Turmu Rosu este normat 0,5 post de bibliotecar.

ELEVII
CAPITOLUL 1 -
DOBANDIREA ST EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art.97. Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invitdmantului sunt anteprescolarii, prescolarii
si elevii.
Art.98. (1) Dobandirea calitatii de elev se face prin inscrierea intr-o unitate de invatamant.

(2) Inscrierea se aprobi de cétre Consiliul de Administrafie al unitifii de invatamant cu
respectarea ROFUIP si al ROFUIPS, ca urmare a solicitarii scrise primite de la parinti, tutori sau sustindtori
legali.

Art.99. (1) Copiii cu cerinte educationale speciale pot fi inscrisi in scolile de masa, in conformitate cu
prevederile prezentei metodologii.

(2) In situatiile in care orientarea scolard impune inscrierea in invatamantul special, pirinii se
adreseazd institutiei de invatamant special sau CIRAE, de la care vor primi informatiile necesare pentru
inscrierea in invatdméntul special.

Art.100. (1) Inscrierea copiilor cu cerine educationale speciale in invdtamantul special se face direct la
unitatea de invafimant speciald, cu documentele prevazute de metodologie, la care se adaugi documentul
care atestd orientarea cétre invitamintul special.

(2) Toti copiii care au orientarea scolard pentru invatdméntul special vor fi inmatriculati conform
solicitdrii.

Art.101. La C.S.E.I Turnu Rosu , inscrierea elevilor se face pe baza Certificatului de orientare scolara
emis de catre SEOSP in conditiile legii.

Art.102. In grupele/clasele integrate in invatdmantul de masa pot fi inscrisi, de reguld, copii/elevi cu
dificultati/tulburari de invatare, dificultiti de adaptare, de integrare, precum si cei cu deficiente/dizabilititi
usoare sau moderate. O astfel de integrare se realizeazi si individual.

Art. 103. Elevii cu CES integrati in invatdmantul de masa beneficiazi de servicii educationale de sprijin si
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de asistentd psihopedagogici si/sau de alte tipuri de servicii educationale, dupd caz, logopedie,
kinetoterapie etc.

Art.104. (1) Orientarea scolari si profesionalé a copiilor/elevilor/tinerilor cu CES se face numai cu
acordul familiei/intretindtorilor legali.

(2) Unitatea de invatdmént de masi in care este scolarizat copilul/elevul/tinirul cu CES este
obligatd s ii acorde asistentd educationala corespunzitoare nevoilor sale de dezvoltare, fie prin cadrul
didactic de sprijin, fie prin programe de interventie personalizate.

Art. 105. Elevii cu deficiente severe, profunde si asociate sunt orientati spre grupele sau clasele de acest
tip din unitétile de invatdmant special.
Art. 106. Inscrierea elevilor in invitiméntul special se face in fiecare an scolar, in perioada 15 august -15
septembrie, cu posibilitatea prelungirii acestui termen.
Art. 107. Pentru inscrierea copilului intr-o scoald speciala sunt necesare urmitoarele documente:

b) certificatul de evaluare, orientare scolari si profesionald emis de comisia de evaluare, orientare
scolard si profesionala din cadrul CJRAE;

¢) copie de pe actele de identitate ale copilului/elevului si ale pdrintelui/reprezentantului legal;

d) planul de servicii al copilului propus de comisia de evaluare, orientare scolari si profesionala din
cadrul CJRAE;

¢) documentele necesare stabilirii primirii drepturilor sociale;

f) alte documente stabilite prin metodologiile elaborate de Ministerul Educatiei..
Art. 108. Comisia Internd de Expertizd Complexa din fiecare unitate scolara are obligatia de a monitoriza
evolutia copilului/elevului/tanarului repartizat Serviciul de Evaluare si Orientare Scolari si Profesionald
din cadrul CJRAE, pentru a propune mentinerea elevului in scoala/clasa respectivi sau pentru a i se
schimba atat diagnosticul, cét si forma de scolarizare.
Art. 109. (1) Virsta de inscriere in invatiméantul special poate fi cu 2 - 3 ani mai mare decit pentru
invatimantul de masa. in clasa pregatitoare din scoala speciald sunt inscrisi, de reguli, copiii care au
frecventat gradinita, obisnuitd sau speciald, cei care au intrerupt scoala, cei repetenti si cei care nu au
frecventat gradinita.

(2) In cazuri exceptionale, cind copilul nu a fost diagnosticat sau nu a urmat nicio formi de
scolarizare pani la vérsta de 14 ani, comisiile interne de Expertizd Complexa din unitatile de invitamant
special pot propune Comisiei de evaluare si orientare scolard si profesionala din cadrul CIRAE inscrierea
minorului in clasa pregititoare si continuarea scolarizirii pand la finalizarea invatamantului obligatoriu.

(3) Se pot organiza forme de Invatimént special cu frecventi redusa pentru elevi cu CES care au
depdsit cu mai mult de 4 ani varsta corespunzitoare clasei. Aceste forme se pot organiza si pentru persoar ~
cu CES nedeplasabile, in virstd de pénd la 30 de ani, pe durata invatimantului obligatoriu.

(4) Elevul cu CES/alte tipuri de cerinte educationale cu vérsta peste 16 ani, care nu a putut absolvi
invitimantul obligatoriu, obisnuit sau special, poate fi inscris intr-o unitate de invatimént special
profesionald, curs de zi, urmand ca in paralel sa isi completeze cele 9 clase prin forma de invdtdmant cu
frecventa redusi.

(5) Organizarea si functionarea invatdmantului cu frecventa redusé pentru copiii /elevii / tinerii cu
CES sunt identice cu cele din invatdmantul de masa, forma frecventé redusi.

(6) Elevii cu cerinfe educationale speciale nedeplasabili sunt scolarizati la domiciliu conform
legislatiei in vigoare;

Art, 110. In clasa pregititoare din invatdméantul special copiii cu CES sunt nscrisi in functie de tipul si
gradul deficientei/dizabilitatii.
Art. 111. In celelalte clase speciale, pentru toate categoriile de elevi cu CES, pot fi inscrisi:

a) elevil care au promovat clasa precedenti;

b) elevii declarati repetenti in clasa anterior urmata;

¢) elevii care au intrerupt scoala, dar nu au depisit vérsta clasei cu cel mult 4 ani;

38



d) elevii cu dubli repetentie in scoala de masd, cu avizul comisiei de evaluare si orientare scolard
si profesionala din cadrul CIRAE, cu acordul parintilor sau al sustindtorului legal;

¢) elevii cu deficiente dobandite dupd absolvirea unei/unor clase;

f) copiii nescolarizati sau elevii in situatia de abandon scolar.

Art. 112. Inscrierea copiilor/elevilor cu dificultiti sau cu deficiente usoare ori moderate in invitimantul de
masd se realizeazi in conformitate cu ROFUIP, pe baza hotardrii comisiei de evaluare si orientare scolard
si profesionali din cadrul CJRAE/CMBRAE.

Art.113. (1) Inscrierea in clasa pregititoare /clasa I se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(2) In situatia in care , in clasa pregititoare sau clasa | .elevii acumuleazi absente urmare a unor
probleme de sdnétate sau se observi, manifestiri de oboseald sau de neadaptare scolard, périntii, tutorii sau
sustindtorii legali pot depune la unitatea de inva{dmant o solicitare de retragere a copilului in vederea
reinscrierii in in anul scolar urmitor,in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras ;la cerere
motivatd a parintelui, reinscrierea sw poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea,in clasa
anterioara nivelului din care s-a retras elevul :

(3) In situatia solicitdrii de retragere mentionate la alin. (2), unititile de invatimant vor consilia
parintii, tutorii sau sustinitorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si ii
vor informa ci solicitarea nu poate fi solutionatd decét in situatia in care evaluarea dezvoltirii
psihosomatice atestd necesitatea reinscrierii in clasa anterioard sau in clasa corespunzatoare nivelului din
care s-a retras.

(4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionati la alineatul (3), se efectueazi sub
coordonarea Centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse §i asistentd educationali.

Art. 114, Inscrierea in clasa a IX - a a invatimantului profesional special se face pe baza Certificatului de
orientare scolard emis de SEQSP.

Art. 115. (1) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmitor de studiu, daca nu existd prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva si / sau in baza certificatului de orientare scolard emis de Comisia
de pe langd CIRAE .

(2) La schimbarea ciclului de inva{dmant périntele /turorele/reprezentantul legal al elevului solicit
la SEOSP eliberarea unui nou Certificat de Expertizi si Orientare Scolari.

Art. 116.(1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activititile existente in programul fiecirei unititi de invitimant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de cétre
unitatea de invatdmént la care este inscris elevul.

Art. 117. (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de citre cadrul didactic, care consemneazi
in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de cétre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta
personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberatd de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat medical, foaie
de externare ,scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Toate
adeverintele medicale trebuie s aibd viza mrdicului de familie, care are in evidenti fisele
medicale/camnetele de sdnitate ale elevilor.

(5) Numdrul absentelor care pot fi motivate, fard documente medicale, doar pe baza cererilor
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, nu poate depasi 20 de ore de curs pe semestru, iar cererile
respective trebuie avizate de catre directorul unitatii de invatimant.
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(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 5
zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de cétre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului

scolar.
(7) Nerespectarea termenului previzut la alin. 6) atrage, de regulé, declararea absentelor ca

nemotivate.
Art.118. Directorul unitétii de invatimant aprobd motivarea absentelor elevilor care participi la
concursuri, la nivel local, regional si national, la cererea scrisi a profesorilor indrumatori/insotitori.
Art. 119. Elevii din invatdmantul preuniversitar, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la
inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invitdméant/forma de invatdmant, redobindind astfel
calitatea de elev.
Art. 120. (1) Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, cisétorie, nasterea unui copil, persoane aflate in
ingrijire si altele asemenea, sunt sprijiniti si finalizeze invatimantul obligatoriu.

(2) Nerespectarea de citre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul
elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetérii stiinfifice nr 4.742/2016, se¢
sanctioneaziin conformitate cu art 16, alin.(4) lit a-f din acelasi statut.

CAPITOLUL 2 N §
ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 121. Activitatea educativi extrascolard la C.5.E I Turmu Rosu este conceputi ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unititii de invatdmant si ca
mijloc de imbunatétire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale elevilor.

Art.122.(1) Activitatea educativd extrascolard se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolard se poate desfasura fie in incinta unitatii de invatdmant, fie in
afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement,
in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 123. (1) Activititile educative extrascolare desfisurate la C.S.E.I Turmu Rosu pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru
protectie civild, de educatie pentru séndtate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativi poate fi proiectatd atat la nivelul fiecirei grupe/ clase de elevi, de ciitrc
profesorul diriginte, cét si la nivelul unitatii de invatamant, de cétre coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitdtile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul Profesoral al unititii de
invatdmant ,impreund cu Consiliul elevilor ,in conformitate cu optiunile elevilor si ale Consiliului
reprezentativ al parinfilor ,a tutorilor sau a sustindtorilor legali ,precum si cu resursele de care dispune
unitatea de invatamant .

(5) Pentru organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa se respecte
prevederile stabilite prin OMEN nr. 3060/03.02.2014 privind conditiile de organizare a
taberelor, excursiilor, expeditiilor 51 a altor activitati de timp liber in sistemul de invi{imant
preuniversitar, precum §i respectarea procedurii elaborate in acest sens.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de Administratie al
unititii de invatdmant.

Art. 124. Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatdmadnt se centreazi pe:
a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;
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b) gradul de responsabilizarea si integrare sociali;

c¢) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatirii pe tot parcursul vietii.
Art, 125. (1) Evaluarea activititii educative extragcolare la nivelul unitétii de invatimént este realizati,
anual, de céitre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulati la nivelul unititii de
invatamént este prezentat si dezbétut in consiliul profesoral gi aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativi extrascolard derulata la nivelul unitétii de
invatimant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.
Art. 126. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unititii de invatimant este parte a
evaludrii institutionale a respectivei unititi de invitimant.

CAPITOLUL 3
EVALUAREA ELEVILOR ..
EVALUAREA REZULTATELOR INVATARILINCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art.127. Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld elevul raportat la competentele
specific fiecarei discipline.

Art.128. (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invatamént roméanesc se realizeazi, la nivelul de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feed -
back real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de invétare.
(3) Rezultatul evaludrii exprimat prin calificativ, notd, punctaj.etc., nu poate fi folosit ca mijloc

de coercitie ,acesta reflectand strict rezultatele invatarii ,conform prevederilor legale .

Art, 129. (1) Evaluarea rezultatelor la invatitura se realizeazd in mod ritmic, conform legii.

(2) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare §i de evaluare a competentelor
dobéndite de beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmdreste:
a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare - invitare;
b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;
¢) stimularea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu ritm lent de invitare sau cu alte dificultati
in dobandirea cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;
d) stimularea pregitirii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor capabili de performanta inalta.

(3) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltdrii fizice, socio - emotionale, cognitive, a limbajului
si a comunicarii precum si a dezvoltirii capacitatilor si atitudinilor fatad de invétare ale copilului, realizata
pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de citre cadrul didactic
responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 130. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de virsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecirei discipline. Acestea pot fi:

a) chestiondri orale;

b) lucrari scrise;

c) experimente §i activitdti practice;

d) referate si proiecte;

e) interviuri;

f) portofolii;

g) probe practice;

h) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de
citre Ministerul Educatiei Nationale/inspectoratele scolare.
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(2) In inva{imantul primar, la clasele I - TV, in cel secundar, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu
exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisa pe semestru,
Art. 131. Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrdrile semestriale scrise (teze) se
elaboreazi pe baza cerintelor didactico - metodologice stabilite de programele scolare, parte a
Curriculumului national.
Art. 132. (1) Rezultatele evaluirii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa
pregatitoare,

b) calificative - in clasele 1 - IV si in invatdméntul special care scolarizeaza elevi cu deficiente
grave, severe, profunde sau asociate,

¢) note de la 10 la | in invatimantul secundar si in invatdmantul professional;

d) Pentru frauda constatati la evaludrile scrise ,inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor
organizate la nivelul unititii de invajamant ,conform prezentului regulament ,se acorda nota | sau , dupi
caz, calificativul ,,insuficient,,

(2) Rezultatele evaludrii se consemneazi in catalog, cu cerneald albastri, sub forma:
"Calificativul/data” sau "Nota/data", cu exceptia celor de la clasa pregétitoare, care se trec in raportul anv~'
de evaluare.

Art. 133. (1) Pentru nivelurile anteprescolar i prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se discutd cu
périntii, tutorii sau sustinatorii legali.

(2) Calificativele/notele acordate se comunici in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in
cametul de elev de cétre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplini de studiu,
exclusiv nota de la lucrarea scrisd semestriald (tezd), dupd caz, trebuie sa fie cel putin egal cu numérul
saptiménal de ore de curs previzut in planul de invatdmaént. Fac exceptie disciplinele cu o ord de curs pe
sdptdmand, la care numarul minim de calificative/note este de doud.

(4) In cazul curriculumului organizat modular, numirul de note acordate semestrial trebuie sa fie
corelat cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatimant, precum si cu structura modulului
- pe componentele teorie/laborator tehnologic/instruire practicd, de reguld, o noté la un numdr de 25 de ore.
Numdrul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

(5) Elevii aflati Tn situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fata de
numdrul de calificative/note previzute la alin.(4), ultimul calificativ/ultima notd fiind acordat, de reguli, in
ultimele doud sdptimaéni ale semestrului, cu conditia ca acesta si fie prezent la ore.

(6) Disciplinele, la care se sustin lucrdri scrise semestriale (teze), precum si perioadele de
desfasurare a acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(7) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ori special destinati
acestui scop si se trec in catalog. Lucririle scrise semestriale (tezele) se pistreaza in scoald pana la sfirsitul
anului scolar.

Art. 134. (1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia si
incheie situatia scolard a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

(2) La sférsitul fiecdrui semestru, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invitaméntul
primar/profesorul diriginte consulti consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt
evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de citre acesta a reglementérilor adoptate de
unitatea de invatamant.

(3) La starsitul fiecarui semestru diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii
asupra situatiei scolare a fiecdrui elev.

Art. 135 (1) La fiecare disciplinii de studiu media semestriala este calculatid din numarul de note

prevazut de prezentul Regulament.
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(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza), media
semestriala se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numir intreg. La o
diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Media la evaluarea periodica este media aritmeticd a notelor inscrise in catalog, cu exceptia
notei de la lucrarea scrisd semestriala (teza), medie calculatd cu doud zecimale exacte, fard rotunjire.

(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisd semestriala (teza) media
semestriald se calculeazd astfel: "media semestriala = (3M+T)/4", unde "M" reprezintd media la evaluarea
periodicd, iar "T" reprezintd nota obtinuta la lucrarea scrisd semestriala (tezd). Nota astfel obtinuti se
rotunjeste la cel mai apropiat numir intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea
elevului.

(5) Media anuali la fiecare disciplini este datd de media aritmeticd a celor doua medii
semestriale, calculatd cu doud zecimale exacte, fird rotunjire. In cazul in care elevul a fost scutit medical,
pe un semestru, la disciplina educatie fizica si sport, calificativul/media de pe semestrul in care elevul nu a
fost scutit devine calificativul/media anuald,

(6) Nota lucririi scrise semestriale (teza) si mediile semestriale si anuale se consemneazi in
catalog cu cerneald rosie.

(7) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate
autonomi de instruire. Media unui modul se calculeazi din notele obtinute pe parcursul desfasurdrii
modulului, conform prevederilor de la alin. (2). Incheierea mediei unui modul care se termina pe parcursul
anului se face in mod obligatoriu in momentul finalizirii acestuia, nefiind conditionatd de sfirsitul
semestrului. Aceasta este consideratd si media anuald a modulului.(8) Media anuald generali se calculeaza
ca medie antmeticé, fard rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare. Media
generald, in cazul curriculumului organizat pe module, se calculeaza in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare, media generald a unui modul fiind similard cu media generald a unei discipline.

Art, 136. (1) La clasele | - IV se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplind de studiu.

(2) Pentru aceste clase calificativul semestrial pe disciplind/domeniu de studiu se stabileste
astfel: se aleg doud calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupa care, in

perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa,
cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative.

(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplind/domeniul de studiu este dat de
unul dintre calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmitoarelor criterii:

a) progresul sau regresul performantei elevului;

b) raportul efort - performanta realizati;

¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar.de pregétire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art. 137, (1) In invitimantul primar, calificativele semestriale si anuale pe disciplind se consemneazi in
catalog de cétre profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de citre
profesorii diriginti..

(2) In Invitimantul secundar inferior mediile semestriale si anuale pe disciplind/modul se
consemneazd in catalog de citre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtate se
consemneazi in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art, 138. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceastd disciplini in semestrul sau
in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutifi medical, profesorul de educatie fizicd si sport va consemna in catalog, la
rubrica respectivi, "scutit medical in semestrul . . " sau "scutit medical in anul scolar . . ", specificind
totodatd documentul medical, numdrul si data eliberirii acestuia. Documentul medical va fi atasat la
dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul unititii de invitamént.
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(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati s vina in echipament sportiv la
orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltdminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele
la aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizicd si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj,cronometrare, masurare,inregistrarea unor elemente tehnice tinerea
scorului.ete.

Art. 139. (1) Elevii pot sd nu frecventeze orele de religie. Situatia scolard anuali se incheie fara disciplina
religie.

(2) In mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(3) Elevilor atlati in situatiile prevazute la alin. (1) si (2) li se vor asigura activitati educationale
alternative in cadrul unititii de invatimant, stabilite prin hotirarea Consiliului de administratie.

Art. 140. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplini de
studiu/modul cel putin media anuald 5,00/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuala
6,00/calificativul "Suficient".

Art. 141. Sunt declarati aménati, semestrial sau anual, elevii cirora nu li se poate definitiva situatia scolw.a
la una sau la mai multe discipline de studiv/module din urmitoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numdrul de ore de curs previzut intr-un
semestru la disciplinele/modulele respective.

b) au fost scutiti de frecventd de cétre directorul unititii de invitimant in urma unor solicitiri
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural - artistice si sportive,
interne si internationale, cantonamente si pregétire specializata;

c) au beneficiat de bursa de studiu in striinétate, recunoscuti de Ministerul Educatiei Nationale;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte {ari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau
nu au calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in
catalog de citre cadrul didactic, din alte motive decit cele de mai sus.

Art.142 (1) Elevii declarati améanati pe semestrul I isi vor incheia situatia scolara in primele 4 siptiméani
de la revenirea la scoald.

(2) incheierea situatiei scolare a elevilor previzuti la alin. (1) se face pe baza
calificativelor/notelor consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evaluarii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati pe semestrul al doilea, a celor declarati aména*?
pe semestrul I care nu si-au incheiat situatia scolard conform prevederilor alin. 1) si 2) sau a celor améana,.
anual se face inaintea sesiunii de corigente ,intr-o perioadi stabiliti de Consiliul de Administratie . Elevii
aménati, care nu promoveazi la una sau doui discipline/module de studiu in sesiunea de examene de
incheiere a situatiei scolare a elevilor aménati, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.Elevii
declarati aménati annual din clasa pregititoare respectiv clasa I, care nu se prezinta la sesiunile de
examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolard.

Art. 143. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la
cel mult doui discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveazd examenul de incheiere a
situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu,

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeazi pe parcursul anului scolar,
indiferent de numérul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5, 00 la cel mult doud module care se finalizeazi la sfirsitul anului
scolar, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de incheierea situatiei scolare, la cel mult
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(3) Pentru elevii corigenti, se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-o
perioada stabilitd de Ministerul Educatiei Nationale.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a), se organizeazi si o sesiune speciald de
examene de corigenti, in ultima sdptiména a anului scolar. Media fiecdrui modul, obtinuti in cadrul
sesiunii speciale de corigentd, este si media anualid a modulului.

Art, 144. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua
discipline de invitdmaént/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplici si
elevilor care nu au promovat, la mai mult de doua module, la examenele de corigentd in sesiunea speciala,
organizatd in conformitate cu Art. 201, alin.4,

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mici de
6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigentd sau la sesiunea
speciald sau care nu promoveazi examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in situatie de
corigenta;

d) elevii aménati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplinid/modul;

e) elevii exmatriculati, cu drept de refnscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare
"Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invataméant sau in altd unitate de
invitdmant", respectiv "firi drept de inscriere in nicio unitate de invatimént pentru o perioadi de 3 ani".

(2) La starsitul clasei pregatitoare elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul clasei
pregititoare, au manifestat dificultiti de invétare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice,
socio - emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor fatd de invétare, la finalul clasei pregititoare, vor riméne in colectivele in care au invitat si vor
intra, pe parcursul anului scolar urmdtor intr-un program de remediere/recuperare scolard, realizat de
invititor/institutor/profesorul pentru invatimantul primar, impreuna cu un specialist de la Centrul Judetean
de Resurse si Asistentd Educationald /Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala,

(3) La sfarsitul clasei intdi elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, la incheierea clasei intéi,
au manifestat dificultiti de invitare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltani fizice, socio -
emotionale, cognitive, a limbajului §i a comunicarii, precum si a dezvoltdrii capacitatilor si atitudinilor fata
de invatare, vor riméne in colectivele in care au invitat si vor intra intr-un program de
remediere/recuperare scolard, pe parcursul anului scolar urmdtor realizat de invatitor / institutor /
profesorul pentru invdtiméntul primar, impreund cu un specialist de la Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala
Art. 145. Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmdtor in clasa pe care o repet3, la aceeasi
unitate de invatdmant, inclusiv cu depdsirea numarului maxim de elevi la clasd prevazut de lege, sau se pot
transfera la altd unitate de invitdmant.

Art. 146. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singur disciplini de
invatimant/un singur modul au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se acordi de cdire director, in
cazuri justificate, o singura data.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unititii de invitdmént, in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfisoard in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tirziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste de cétre director si este formati din alte cadre didactice
decit cele care au ficut examinarea.

Art. 147. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau aménati pentru an scolar, examinarea se face din toat3
materia studiatd in anul scolar, conform programei scolare.
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(2) Pentru elevii améanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiet, se face
numai din materia acelui semestru.

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din materia studiati in anul
scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(4) Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferent sunt cele previzute in trunchiul
comun §i in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale ale clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare an de studiu.

(5) In situatia transferdrii elevului dupé semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei la
care se transferd candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le studiaza
la specializarea la care s-a transferat. Notele obtinute la examenele de diferente sustinute la
disciplinele/modulele previzute in trunchiul comun si in curriculum diferentiat ale specializirii/calificirii
profesionale a clasei la care se transferd si care nu au fost studiate de candidat anterior transferului
reprezintd mediile pe semestrul [ la disciplinele/modulele respective.

(6) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(7) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transferd.
In situatia transferului elevului la inceputul semestrului al Il - lea sau in cursul acestuia, mediile semestri~'=
obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al II - lea, devin medii anuale pentru
disciplina respectiva.

(8) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, périntele, tutorele sau sustinitorul legal al
elevului igi asuma in scris responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului programei scolare parcurse
pand in momentul transferului, la disciplinele optionale, la unitatea de invatdmént primitoare.

(9) In situatia mentionatd la alin. 7, in foala matricold vor fi trecute atét disciplinele optionale pe
care le-a parcurs elevul la unitatea de invatimant de la care se transferd la care are situatia scolara
incheiati pe primul semestru cit si cele ale clasei din unitatea de invitamant la care se transferd.in acest
caz ,media semestriald la fiecare din aceste discipline optionale devine medie anuala.

(10), in foaia matricola vor (i trecute si disciplinele optionale pe care le-a parcurs elevul la unitatea
de invatdmant de la care se transferd, la care are situatia scolard incheiatd pe primul semestru, cit si pe cele
ale clasei din unitatea de invitimant la care se transfera. In acest caz, media semestriali la fiecare din
aceste discipline optionale devine medie anuala.

(11) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializani/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatamant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se
aplica si in cazul elevilor declarati améanati.

Art. 148. (1) Obligatia de a frecventa invatamaéntul obligatoriu la forma cu frecventa inceteazi la virsta .
18 ani. Persoanele care nu au finalizat invatimantul obligatoriu pdni la aceasta virsta si care au depisit cu
mai mult de 3 ani varsta clasel isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatimant cu frecventi
,cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani vérsta clasei in care puteau fi inscrise si
care nu au absolvit invitdmantul primar pana la vérsta de 14 ani, precum si persoanele care au depisit cu
mai mult de patru ani véirsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu si-au finalizat invdtdmantul secundar
inferior, gimnazial, pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul "A doua sansa", conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 149. (1) Elevilor care urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioadi determinata de timp, li
se rezervd locul in unitatea de invatdmant de unde pleaci, la solicitarea scrisd a périntelui, tutorelui sau
sustindtorului legal.

(2) Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati améanati, se face dupa
revenirea in tard, daci revenirea are loc pand la inceperea cursurilor noului an scolar.
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(3) In cazul in care revenirea elevilor plecati in strilindtate pe parcursul unui an scolar are loc dupa
inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la recunoastere si echivalare si, dupa
caz, cea prevazula la articolele precedente, dacé nu li se poate echivala anul scolar parcurs in striindtate.
Art. 150. (1) Consiliul profesoral valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedintd de incheiere a
cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului o consemneazi in procesul - verbal, mentionindu-se
numdrul elevilor promovati, numdrul si numele elevilor corigenti, repetenti, aménati, exmatriculati, precum
si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor,
tutorilor sau reprezentantilor legali sau, dupé caz, elevilor majori, de cétre diriginte, in cel mult 10 zile de
la incheierea cursurilor fiecirui semestru/an scolar,

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui
sau sustindtorului legal, programul de desfasurare a examenelor de corigenti si perioada de incheiere a
situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fard acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului, dacé acesta este major, documentele corespunzatoare elevului, cu exceptia situatiei
prevazute de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati.

CAPITOLUL 4
EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL C.S.E.I TURNU ROSU

Art. 151. (1) Examenele organizate de unititile de invatamént sunt:

a) examen de corigenta,

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati aménati;

c) examen de diferente pentru elevii a céror inscriere in unitatea de invitimant este conditionata
de promovarea unor astfel de examene;

d) examene pentru certificarea competentelor profesionale pentru absolventii stagiilor de
practicd,liceu tehnologic ,invafdmaént special 5i pentru absolventii invatiméntului profesional;

e) evaluari nationale clasa a-Il-a,a-IV-a i a -VI-a la solicitarea scrisa a parintilor, tutorilor,
sustinatorilor legali;

(2) Organizarea, la nivelul C.S.E.I Turmu Rosu, a examenelor de admitere in invitimantul
profesional, precum si a evaluarilor nationale, se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(3) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in prima clasi a
invitiméantului primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in situatia in care
périntele, tutorele sau sustindtorul legal decide inscrierea copilului in clasa intai, respectiv in clasa
pregititoare, inainte de vérsta stabilitd prin lege si se realizeaza de citre Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald.

(4) Orice alta formé de concurs/examinare a elevilor in vederea inscrierii in clasa a V - a, precum
si organizarea claselor pe orice criterii de ierarhizare a elevilor este interzisa.

Art. 152. Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.

Art. 153, La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de invatimént la
alta nu se acordd reexaminare.

Art. 154, (1) Pentru desfasurarea examenelor existd 3 tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupi caz.
La toate examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orald.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorita profilului sau/si specializarii/calificarii
profesionale, este necesard si proba practicd, modalititile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua
probé de examen sunt stabilite de directorul unitétii de invatimant impreund cu membrii catedrei de
specialitate.
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(3) Proba practic se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activititi.

(5) Directorul unititii de invatdmant stabileste, prin decizie, in baza hotararii Consiliului de
Administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Sesiunea de corigente are un
presedinte si céite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este
responsabild de realizarea subiectelor.

(6) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau
dupa caz specialitati inrudite/ din aceeasi arie curriculara.

(7) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de invitimént in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia Tn care
intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examinare este
numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau dupi caz de specialitati inrudite din aceeasi arie
curriculara,

Art. 155. (1) Proba scrisa a examenelor are o duratii de 45 de minute pentru invitimantul primar si de 90
de minute pentru invatamantul secundar, din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al primirii, de
ciitre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisi confine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazi o
singurd varianti, la alegere.

(2) Proba orali a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor do
examen. Numiirul biletelor de examen este de doud ori mai mare deciit numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina/modulul respectivid/respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordi elevului cite o noti la fiecare proba sustinuti de
aceasta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare.
Media aritmetica a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjiti la nota intreaga cea mai apropiata,
reprezintd nota finala la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea
elevului.

(4) Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculatd cu doud
zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. Intre notele finale acordate de cei 2
examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele
comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazi astfel: dupa
corectarea lucrarilor scrise si dupd sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda calificativul sau
global; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei 2
examinatori.

Art. 156. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daca obtine cel
putin calificativul "Suficient"/media 5.00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigentd, cel putin calificativul "Suficient"/media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
aménati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleazi o discipling studiata timp de un an
scolar, constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati pe semestrul al doilea sau
la examenul de diferentd care echivaleazi o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media obtinuta
constituie media semestriala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 157. (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o datd
ulterioard, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tirziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv internéri in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.
Art. 158. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
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aminati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in catalogul de
examen de citre cadre didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul sef/secretarul,
unititii de invatimant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneazi in catalogul de
examen, de cétre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre
secretarul sef/secretarul unitatii de invatimant.

(3) In catalogu!l de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota.
finald acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta de
elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de citre examinatori si de
citre presedintele comisiei, imediat dupd terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unititii de invatamant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise si insemndrile elevilor la
proba orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupé finalizarea examenelor, dar nu mai tirziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar;

(5) Lucririle scrise si foile cu insemnirile elevului la proba orald a examenului se pistreazi in
arhiva unitétii de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amdnati, precum si situatia scolard anuali a elevilor se afiseazi, la loc vizibil, a doua zi dupd incheierea
sesiunii de examen si se consemneaza in procesul - verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art. 159, Dupi terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenti sau de reexaminare,
invititorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/ profesorul dirigintele consemneaza in
catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste examene.

Art.160. Elevii C.S.E.l Turnu Rosu pot sustine examenele de evaluare la clasa a-Il-a, -a,a-Vl-a la
solocitarea parintilor,tutorilor,reprezentantilor legali conform legislatiei in vigoare respectiv OMEN nr.
5123/15.12.2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a Evaludrilor
Nationale la finalul claselor a I1-a, a IV-a si a V1-a in anul scolar 2014-2015 si pentru
aprobarea Calendarului de administrare a acestora,art.18,alin.2)si 3),cu modificirile si
completirile ulterioare.

Art.161. Elevii C.8.E.] Turnu Rosu, absolventi ai invitdmantului profesional special sustin examenele
pentru certificarea competentelor profesionale, conform legislatiei in vigoare .(In anul scolar 2017-2018
OMEN 4796/31.08.2017, Ordin privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de certificare a
calificarii profesionale a absolventilor din invatimantul profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar
2017-2018,Preciziari MEN nr.46/DGISSEP/15.01.2018 privind sustinerea de citre absolventii
invatdmantului liceal,profesional si postliceal a examenelor de finalizare a studiilor in sesiunile anului
scolar 2017-2018,OMEN 4435/29.08.2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfisurare a
examenului de certificare a calificini profesionale pentru absolventii invitamantului profesional cu durats .

de 3 ani).

CAPITOLUL 5
TRANSFERUL ELEVILOR

Art.162 Transferul elevilor se va realiza cu respectarea stricta a prevederilor OMEN nr.5079/2016 ORDIN
privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant
preuniversitar art.148-160 precum si a prevederilor OMECTS 5573/2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a invataméntului special si special integrat,

Art. 163. (1) Transferurile in care se pistreaza forma de invitimant se efectueazi, de reguli, in perioada
intersemestriala sau a vacantei de vard .Prin exceplie , transferunle pe baza orientérii scolare elaborate de
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SEOSP se fac in momentul emiterii acestora astfel incat elevii sé poatd beneficia de drepturile banesti
previzute de legislatia in vigoare .

(2) Transferurile in care se schimbi forma de invatdmént se efectueazi in urmatoarele perioade:

a) de la invitdmantul cu frecventa la cel cu frecventé redusi,de reguld, in perioada
intersemestriald sau a vacantei de vari;

b) de la invitdmaéntul cu frecventi redusi la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de
vara.

(3) Transferurile in care se pastreazd forma de inviitimant , cu schimbarea profilului si/sau
specializdrii ,se efectueazi,de reguld , in perioada vacantei de vard,conform hotérérii Consiliului de
Administratie al unitifii de invatdmant la care se solicitd transferul.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alti localitate;

b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberati pe baza unei expertize medicale efectuate care
se schimbi filierade directia de s@nitate publica;

f) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scol- -

g) la data comisia din cadrul S.E.O.S.P emite certificate de orientare scolara spre invatiménu.
special pentru elev;
Art. 164. Dupi aprobarea transferului, unitatea de invatimaént primitoare este obligati si solicite situatia
scolard a elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invitdmént de la care se transferd elevul este
obligatd si trimitd la unitatea de Invatdméant primitoare, situatia scolara a celui transferat, in termen de 10
zile lucritoare de la primirea solicitdrii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invitimant la
care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 165. Evaluarea institutionald se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, in doui forme
fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatdmant;
b) evaluarea internd si externd a calititii educatiei.
Art. 166. (1) Inspectia de evaluare institutionald a unitétilor de invatimént reprezinta o activitate de
evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitdti de invatimant, prin raportare expliciti la
politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea
acestora.
(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de cétre inspectoratele scolare si Ministerul
Educatiei Nationale, prin inspectia scolard generala a unitatilor de invatimant, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de inspectie a unititilor de invitdmant, elaborat de Ministerul Educatiei
Nationale.
(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:
a) indrumai, controleazi si monitorizeaza calitatea activittilor de predare - invitare;
b) controleazii, monitorizeaza si evalueazi calitatea managementului unitatilor de invatamant.
(4) Conducerea unitatii de invatdmant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolari, cu
exceptia situatiilor in care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot desfasura
activitétile profesionale curente.
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CAPITOLUL 2 ] v 4
EVALUAREA INTERNA A CALITATI iN EDUCATIE

Art. 167. (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de invitdmént si este
centratd preponderent pe rezultatele procesului invétérii.

(2) Evaluarea intemi se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invitdmantul preuniversitar.
Art. 168. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul unititii de invitimant se infiinteazi Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatdmant elaboreaza si adopti propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

3) Conducerea unititii de invatdmént este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 169. In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unititile de invatamant profesional si tehnic
vor aplica instrumentele Cadrului National de Asigurare a Calititii in invatimantul profesional si tehnic.
Art. 170, (1) Componenta, atributiile si responsabilititile comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calititii
sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii poate i remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare,

(3) Orice control sau evaluare externd a calititii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a
Calititii in Invatiméntul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se bazeazi pe analiza
raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.

CAPITOLUL 3 ) )
EVALUAREA EXTERNA A CALITATII iN EDUCATIE

Art. 171. (1) O formi specifica de evaluare institutionala, diferita de inspectia generala a unitétilor scolare,
o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizirii, acreditdrii i evaludrii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, realizati de Agentia Roméani de Asigurare a Calitatii in Invitaméntul
Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza in conformitate
cu prevederile legale, de catre Agentia Roméni de Asigurare a Calitatii in [nvatimantul Preuniversitar,

(3) Unitatile de invatdmént se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.

(5) in cazul unitatilor de invatimént supuse evaludrii externe realizata de ciitre Agentia Romana
de Asigurare a Calitétii in Invatiméntul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
distinet, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de ci tre
Agentia Roméni de Asigurare a Calitétii in Invatimantul Preuniversitar pentru aceasti activitate.

PARTENERII EDUCATIONALI

CAPITOLUL1 y
DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 172. Périntii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai unitétii
de invifamant.
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Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului are dreptul sa decidi, in limitele legii, cu
privire la unitatea de invitimént unde va studia elevul.
Art, 173. (1) Pirintele, tutorele sau sustinidtorul legal al copilului/elevului-are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolard si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sd dobindeasca informatii
numai referitor la situatia propriului copil.

Art. 174. (1) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unititii de
invatimant daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unititii de invatimant;

b) desfasoara activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatdmant;

d) participé la intdlnirile programate cu educatorul -
puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invitidmant prescolar/primar/profesorul
diriginte.

(2) Consiliul de Administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al pirintilor, tutorilor =
sustindtorilor legali in unititile de inviitdmant, pentru alte situatii decit cele prevazute la alin. 1).

Art. 175. (1) Parintii, tutorii sau sustinatori legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate
juridicé, conform legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia périntilor se organizeazi si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art. 176. (1) Périntele, tutorele sau sustintorul legal al elevului are dreptul si solicite rezolvarea unor
stiri conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu

salariatul unitiitii de invatimant implicat, cu profesorul diriginte, cu directorul unitatii de invatdmant.
Parintele, tutorele sau sustinatorul legalare dreptul de a solicita ca la discutii sa paarticipe §i reprezentantul
parintilor.

In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, périntele, tutorele sau
sustinatorul legal adreseazi o cerere scrisd conducerii unitatii de invatimént.

(2) in cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), firi rezolvarea stirii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea
situatiei la inspectoratul scolar.

CAPITOLUL2 )
INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 177. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolari a elevului in invitdméintul obligatoriu si de a lua mésuri pentru scolarizarea elevului, péna
la finalizarea studiilor.

(2) Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada
invitimantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsi intre 100 lei si 1000 lei ori este obligat
sa presteze munca in folosul comunititii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeazi de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamént.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamint,
pirintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sanétos la nivel de grupa/clasa/ pentru evitarii degradirii stirii de sénitate a
celorlalti elevi/prescolani din colectivitate/ unitatea de Invatdmént.
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(5) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are obligatia ca, minimum o datd pe luni,
sd 1a legdtura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenta parnintelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnati in caietul profesorului
diriginte, cu nume, datd si semn#turi.

(6) Périntele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului rispunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(7) Périntele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invétamantul primar are obligatia si-I
insoteasca pani la intrarea in unitatea de invitimant, iar la terminarea orelor de curs si il preia. In cazul in
care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o
alta persoani.

(8) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invdtimantul primar, gimnazial si
ciclul inferior al liceului are obligatia de a solicita in scris,retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia
intr-o unitate de invatimaént din strainatate .

(9) Périntii elevilor care fac naveta cu microbuzul scolii/mijloacele de transport puse la dispozitie
de unitatea de Invatdmant vor consimti in scris astfel incat copiii lor sa circule cu mijlocul de transport
stabilit si sd se deplaseze singuri pand acasi de la statia de sosire si de acasd pani la statia de plecare si
dispozitiile de la art.7 nu li se mai aplica. Asigurarea securitfii $i sigurantei in incinta unititii de nvitimant
la venirea $i pardsirea acesteia ,in special pentru elevii din clasa pregititoare ,se stabileste prin R.O.F.

(10) Parintii elevilor din clasele I-V1II trbuie sa isi trimita la scoald copiii cu
2-3 sandwich-uri avind in vedere faptul ca primesc alocatia zilnica de hrand pentru copiii lor in bani.

(11) Parintii elevilor externi sunt obligati si aduca la serviciul contabilitate /asistenti
social/secretariat toate documentele solicitate inclusiv documentele pentru completarea dosarelor in
vederea alocérii drepturilor banesti (alocatia de hrand, rechizite,echipament, produse igienico-sanitare
conform legislatiei an vigoare) .

(12) Neintocmirea la termenele solicitate a intregii documentatii privind drepturile banesti atrage
dupa sine pierderea acestor drepturi pina in momentul completdrii intregii documentatii solicitate in
vederea intrdrii in legalitate.

Art. 178. Se interzice oricdror persoane agresarea fizic, psihicd, verbala etc., a elevilor si a personalului
unitatii de invatimant.

Art, 179.(1) Respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare i Functionare a Unitétilor de
Invitamant Preuniversitar si a Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatiméant sunt
pentru parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copiilor/elevilor.

CAPITOLUL 3 o
ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art. 180. (1) Adunarea generald a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai
elevilor de la clasa.

(2) Adunarea generald a péarintilor hotérdste cu privire la sustinerea cadrelor didactice §i a echipei
manageriale a unitatii de invafdmant, privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invitimant
utilizate in demersal de asigurare a conditiilor necesare educini elevilor .

(3) In adunarea generald a périntilor se discuta problemele generale ale colectivului de elevi si
nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta périntelui,
tutorelui sau sustindtorului legal al elevului respectiv.

Art. 181. (1) Adunarea generald a parintilor se convoaci de citre profesorul diriginte, de citre
presedintele comitetului de périnti al clasei sau de catre 1/3 din numérul total al membrilor sii ori al

elevilor clasei.
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(2) Adunarea generald a périntilor se convoaci semestrial sau ori de cite ori este nevoie, este
valabil intrunitd in prezenta a jumitate plus unu din totalul péarintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotériri cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti.
In caz contrar, se convoacd o noud adunare generald a pirintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta
hotéréri, indiferent de numarul celor prezenti.

CAPITOLUL 4 "
COMITETUL DE PARINTI

Art. 182. (1) in unitatile de invatamént, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se infiinteazi si functioneaza
Comitetul de pirinti.

(2) Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simplé a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a périntilor, convocatd de educatoare/invitator/institutor/profesorul pentru invatimantul prescolar
sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunirii generale pentru alegerea Comitetului de printi are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima
sedintd de dupd alegere membrii comitetului decid responsabilititile fiecaruia, pe care le comunica
profesorului pentru invtimantul prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
elevilor clasei in adunarea generala a péarintilor la nivelul scolii, in Consiliul reprezentativ al parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali, in Consiliul profesoral, in Consiliul clasei si in relatiile cu echipa
manageriala.

Art, 183. Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de cétre adunarea generala a parintilor elevilor clasei; deciziile
se iau in cadrul adunarii generale a parintilor, cu majontatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali prezenti;

b) sprijind educatoarea/invititorul/institutorul/profesorul pentru invatimént prescolar/primar/
profesorul diriginte in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative extrascolare;

¢) sprijini educatoarea/invitatorul/institutorul/profesorul pentru invitimaént prescolar/primar/
profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului in mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei mateniale din clasa si din scoald;

¢) sprijind conducerea unititii de invatimant si educatoarea/invatitorul/institutorul/profesorul
pentru invitdmant prescolar/primar/ profesorul diriginte si se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatamant;

f) sprijind unitatea de invatdmant si educatoarea/invatitorul/istitutorul/profesorul pentru
invitdmant prescolar/primar/ profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare socio -
profesionala;

g) se implicé activ in asigurarea securitatii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum si in
cadrul activititilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezintd, semestrial, adundrii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daci acestea
exista.
Art. 184. Presedintele comitetului de parin{i reprezintd pirintii, tutorii sau sustindtorii legali in relatiile cu
conducerea unititii de invatimant si alte foruri, organisme si organizatii.
Art, 185. (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotdrirea comitetului de parinti nu este obligatorie.



(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuti
comitetului de pirinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/périnti,
tutori sau sustindtori legali.

(3) Este interzisd implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in stringerea fondurilor.
CAPITOLUL 5
CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR /ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 186. (1) La nivelul fiecdrei unitati de invatamant functioneazd Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al pirintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii
comitetelor de périnti.

Art. 187. Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazi presrdinte §i doi vicepresedinti ale céror
atribuutii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazi in procesul -
verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al pirintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre presedintele acestuia sau, dupi
caz, de unul dintre vicepresedinti. .

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazi reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de Invitimant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpli a voturilor
celor prezenti.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.

Art, 188. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmétoarele atributii:

a) propune unititilor de invitimént discipline si domenii care 53 se studieze prin curriculumul la
decizia scoli;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatdmant si institutiile / organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;

c) sustine unititile de invitimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unititii de invitimant in comunitatea locala;

e) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritdtilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invitimant in organizarea si desfasurarea tuturor activititilor;

g) sustine conducerea unititii de invatimaént in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu
périntii, tutorii sau sustinitonii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializaté, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrofire;

i) sprijind conducerea unitétii de invatdmant in intretinerea si modemnizarea bazei materiale;

J) sustine unitatea de invdtdmaént in activitatea de consiliere si orientare socio - profesionald sau
de integrare sociald a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in
muncé a absolventilor;

1) se implicd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invitimadnt, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unitatii de invatdmant in asigurarea sdndtitii si securitatii elevilor;

n) are initiative si se implica in imbunétatirea calititii vietii ;

55



Art. 189, (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a unititii de invatimant poate atrage
resurse financiare extrabugetare, constind in contributii, donatii, sponsorniziri etc., din partea unor persoane
fizice sau juridice din tard si din str3indtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea i intrefinerea patrimoniului unititii de invatdmant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor:

¢) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara,

e) alte activititi care privesc bunul mers al unitéitii de invatimént sau care sunt aprobate de
adunarea general a parintilor pe care i reprezinti.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreazi cu structurile asociative ale périntilor la nivel

local, judetean, regional si national.

CAPITOLUL 6
CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art, 190. (1) Unitatile de inviitimant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul
inscrierii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care
sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 2, parte integranta a prezentului
Regulament. Acesta este particularizat la nivelul fiecarei unitati de invitimant prin decizia consiliului de
administratie, dup@ consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 191. (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invitdmant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care
se ataseazi contractului educational.

Art. 192. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor
semnatare - respectiv unitatea de invitimant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
sustindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore s
sustindtorul legal, altul pentru unitatea de invitdmant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational.

(4) Comitetul de pirinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational de cétre fiecare pirinte, tutore sau sustinator legal si adoptd masurile care se impun
in cazul incélcérii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL 7 )
SCOALA §1 COMUNITATEA. PARTENERIATE /PROTOCOALE INTRE UNITATILE DE

INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 193. Autoritdtile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreazi cu Consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invitdmant.

Art.194, Unitatea de invatdmint poate realiza parieneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
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culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art.195. Unitatea de invéitimént, de sine stitatoare sau in parteneriat cu autorititile administratiei publice
locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continud,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea poate organiza la nivel local centre
comunitare de invitare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice
diferitelor grupuri - tintd interesate.

Art. 196. Unitatea de invatimant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu asociatiile de
parinti, in baza hotdrdri Consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru
consolidarea competentelor dobéndite sau de accelerare a invétérii.

Art, 197. (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice judetene are ca scop derularea unor
activitdti/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2) Activitdtile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice. de propagandi electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice judetene asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea §i respectarea normelor de sdnétate si securitate in munci si pentru asigurarea securititii
copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 198. (1) Unitatea de invatdamant incheie parteneriate §i protocoale de colaborare cu agentii
economici, in vederea derulirii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la
asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanitate si securitate in
munci, asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle
elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.199. (1) Unitatea de inviitimant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitdti medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al
unititii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derulirii unor activitati in afara perimetrului unitétii de invatamant, in protocol se va
specifica concret cérei parti i revine responsabilitatea asigurdrii securititii copiilor/elevilor,

(4) Bilantul activititilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presi si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de invitamént poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati
comune cu unitdti de invatdmant din striindtate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii
copiilor i a tinerilor, respectindu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invatimant.

STATUTUL BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI
aprobat prin OMENCS nr.4742/2016

Art. 200. Prezentul capitol reglementeazi drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei din
toate unitatile din invatdmantul de stat, particular sau confesional din Rominia

DREPTURILE ELEVILOR
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CAPITOLUL 1
Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei
DISPOZITII GENERALE

Art. 201. (1) Orice cetitean romén sau cetitean din térile Uniunii Europene, din statele apartinand
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana se poate inscrie si poate frecventa, in conditiile
previzute de lege, orice formd de invétimant in limba roména, in limbile minoritatilor nationale sau in
limbi de circulatie internationald, indiferent de limba sa materna si de limba in care a studiat anterior.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicitd sau au dobéndit o formi de
protectie in Roménia, respectiv minorii striini si minorii apatrizi, a ciror sedere pe teritoriul Romaniei este
oficial recunoscutd, conform legii.

Art. 202. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si opteze, conform legii, pentru tipul si forma de
invatdmaént pe care le vor urma si 53 aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregitirii si
competentelor lor, Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se exerciti, de catre parinti,
respectiv parinti, tutori sau sustinatori kegali.

Art. 203. (1) Elevii se bucurd de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturil~
conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei i indeplinesc toate indatoririle pe care le au in
calitate de cetiteni;

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnititii §i persenalitafii proprii;

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

(4) Elevii au dreptul sa isi destasoare activitatea in spatii care respectd normele de igiend
scolard, de protectia muncii, de protectie civild i de pazi contra incendiilor;

CAPITOLUL 2
DREPTURI EDUCATIONALE

Art, 204. Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi in sistemul educational:

(1) Accesul gratuit la educatie in sistemul de invatdmant de stat.Elevii au dreptul garantat la un
invdtdmant echitabil in ceea ce priveste inscrierea, admiterea ,parcurgerea si finalizarea studiilor ,in functie
de parcursul scolar pentru care au optat corespunzitor intereselor ,pregitirii 5i competentelor lor;

(2) Dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unititile de invitamént prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de invatimant ,parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de
citre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice ,in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie gi a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima opinia pentru disciplinele din CDS ,aflate in oferta
educationald a scolii,in concordaniia cu nevoile si interesele de invitare ale elevilor ,cu specificul scolii si
cu nevoile comunitatilor locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna;

e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationald .La CSEI Turnu Rosu limba striind
studiatd este limba englezi;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii,a personalului
didactic,nedidactic si din partea altor elevi .Unitatea de invitimént se asigurd ci niciun elev nu este supus
discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate,
cetétenie, vrsta, orientare sexuald, stare civila, cazier, tip de familie, situatie socioeconomic, probleme
medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale gratuite;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard ,profesionala si
psihologici;
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1) dreptul de a beneficia de sustinerea statului .pentru elevii cu nevoi sociale/cerinte
educafionale speciale, conform prevederilor legale;

j) dreptul la o evaluare obiectiva si corects;

k) dreptul de a contesta rezultatul evaluarii lucririlor scrise;

1) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii ,in vederea obtinerii de
trasee flexibile de invitare;

m) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate
special in acest sens ,in baza deciziei Consiliului de Administratie ,in conformitate cu legislatia in vigoare:

n) dreptul de avea acces la baza material a scolii ,inclusiv acces la bibliotecascolii,sili si spatii
de sport,computere conectate la internet ,precum si la alte resurse necesare realizérii activitatilor si
proiectelor scolare in afara programului scolar ,in limitele resurselor material §i umane disponibile, scoala
va asigura , in limita resurselor disponibile accesul gratuity la material necesare realizirii sarcinilor scolarc
ale elevilor ,in timpul programului de functionare;

0) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fira incilcarea
drepturilor si libertdfilor celorlalfi participanti ;libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea,onoarea,viata particular a persoanei si nici dreptul la propria imagine .Nu se consideri libertate:
de expresie urmatoarele manifestiri: comportamentul jignitor fatd de personalul scolii si fati de ceilalti
elevi,utilizarea invectivelor si a limbajului trivial,alte manifestin care incalcd normele de moralitate;

p) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs conform planurilor cadru si orarului
scolii;

q) dreptul de a primi informafii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului
semestru )

r) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maxim 15 zile lucritoare;

s) dreptul de a invéfa in sili adaptate particularitatilor de vérsti §i nevoilor de invitare.si cu un
numdr adecvat de elevi i cadre didactice in conformitate cu Legea Educatiei Nationale;

t) dreptul de a participa, fari nicio discriminare, §i doar din proprie initiativi ,far a fi obligati
de cadrele didactice sau de conducerea unitatii de invatdmant ,la concursuri scolare si alte activititi
extragcolare organizate de unitatea de invéitdmant sau in tabere 5i unitati de agrement ,in cluburi si asociatii
sportive gcolare cu respectarea regulamentelor de functionare ale acestora,elevii vor participa la activitatile
incluse in programa scolard;

u) dreptul de a primi recompense si premii pentru rezultate deosebite la activititile scolare si
extragcolare in limita resurselor disponibile,
v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;
x) dreptul de a opta, conform legii ,pentru tipul si forma de invi{amant pe care le vor urma si sa
aleagd parcursul corespunzitor intereselor,pregétirii si competentelor lor;
y) dreptul la educatie diferentiatd ,in accord cu particularitatile de varstd si cu cele individuale
.Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar .Avizul de inscriere
apartine C.A al unitiii ,pe baza metodologiei privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar
aprobata prin O.M.E.C.T.S 5489/2011.
z) dreptul la gcolarizare la domiciliu sau in unititi conexe de tip spital ,pentru elevii nedeplasabi'i
din cauza dizabilitaii, care sufera de boli cornice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizafi ,pe o
perioadd mai mare de 4 saptimadni;
aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasid ,prin fise
anonime;Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificirii celor mai
eficiente metodice didactice;
bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate ,inaintea consemnirii acestora;
cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile i de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamént ,ir
conformitate cu legislatia in vigoare;
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dd) dreptul de a avea condifii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburdrilor specific de invitare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentari organizate in cadrul unitatii de
invitdmant;

ff) dreptul de le fi consemnata in catalog absentd doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs.este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de corectie;
Art, 205 (1) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale,stabilite prin
ordin al ministrului educatiei, au dreptul sa fie scolarizati in unititi de invatimant de mas4, special 51
special integrat pentru toate nivelurile de invataman, diferentiat, in functie de tipul §i gradul de deficienta.

(2) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinfe educationale speciale, in
urma diagnosticirii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etie, limbd, religie, apartenenti la o
categorie defavorizatd) se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare;

(3) In functie de tipul §i gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul d: -
a dobéndi calificéri profesionale corespunzitoare;

(4 ) La CSEI Turnu Rosu, absolventii invitiméntului profesional primesc, in urma sustinerii si
promovirii examenelor de certificare a competentelor profesionale calificarea de,.confectionet produse
textile,nivelul 3 de calificare ;

Art.206. In vederca exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaludrilor la lucririle scrise, elevul sau
dupi caz, parintele, tutorele, sustinatorul legal pot acfiona astfel:

a) Elevul sau, dupi caz,pirintele,tutorele sau sustinitorul legal solicita, verbal , cadrului didactic
s justifice rezultatul evaludrii ,in prezenta elevului si a parintelui ,in termen de maxim 5 zile de la

comunicare; i
b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficatoare. .

elevul,parintele,sustinatorul legal pot solicita in scris, conducerii unitifii de invé{dmant reevaluarea lucrarii
scrise.Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice;

c) Pentru solufionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea de invajimant preuniversitar, care nu predau la clasa respective §i care reevalueaz?
lucrarea scrisé;

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice de la lit.c) este nota rezultatd in urma
reevaludrii .In cazul invitdmantului primar, calificativul este stabilit in consens de cétre cele doui cadre
didactice;

¢) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordata de cadrul didactic de la clasi si nota
acordati in urma reevaludrii este mai mica de un punct,contestatia este respinsa si nota acordata initial
raméne neschimbati.in cazul in care diferenta dintre nota initiala §i nota acordati la reevaluare este de ce:
putin un punct,contestatia este acceptata.

f) In cazul acceptirii contestatiei,directorul anuleazi nota de la evaluarea inifiald .Directorul
trece nota acordatd n urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnaturd si aplicd stampila unitétii de:
invatamant.

g) Calificativul sau nota obfinuti in urma contestatiei riméane definitiva.

h) in situatia in care in unitatea de inva{amént nu existd cadre didactice de specialitate care si nu
predea la clasa respective ,pot fi desemnati ,de citre IS] cadre didactice din de specialitate din alte unitati

de invatimant.

CAPITOLUL 3
DREPTURI DE ASOCIERE §1 DE EXPRIMARE

Art.207. Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi de asociere:



a) dreptul de a forma ,adera si participa la grupuri,organizatii,structuri sau misciri care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale,
recreationale, culturale sau altele, in conditiile legii;

b) dreptul la protest , in condifiile legii,fard perturbarea orelor de curs;

¢) dreptul la reuniune,in afara orarului zilnic,

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti,fird nicio limitare sau influentare din
partea personalului didactic;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, broguri $i materiale informative; este interzisé publicarea si
distribuirea de materiale care aduc atingere securitafii nafionale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor
cetdfenesti,care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii;

CAPITOLUL 4
DREPTURI SOCIALE

Art.208. (1) Elevii de la C.5.E.] Tumu Rosu beneficiazi de urméatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun ,de
‘suprafat,naval si subteran,precum si pentru transportul intern auto,feroviar,naval si fluvial,pe tot parcursul
anului ccalendaristic;

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru categoriile de transport mentionate anterior pentru
elevii orfani,elevii cu cerinte educationsle speciale precum si cei pentru care s-a stabilit o maur de
protectie speciala,sau tuteld,in conditiile legii;

¢) elevii externi care invata la CSEI Turnu Rosu beneficiaza de transport gratuit de la domiciliu la
scoald si retur ,transportul este asigurat de cétre institufie prin contract de prestari servicii cu o firmd de
transport autorizatd pina la angajarea unui sofer cat.D pentru autobuzul CSEI;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale si subventie in cadrul programului ,,Bursa
profesionali,,;

e) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale ,scolarizafi in unititi de invatdmént special sau
de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decit cel de domiciliu, 53 beneficieze de asistentd constind in
alocatie zilnicd de hrand, a cazarmamentului,de rechizite scolare, de imbricaminte si de incaltiminte, in
cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si de gizduire gratuit
in internate sau centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul
DGASPC.Aceste dreptruri se acordd in bani in baza H.G 564/2017 si H.G 904/2014.Alocatia zilnici de
hrana este acordata ,in functie de prezenta la orele de curs , in primele zece zile ale lunii pentru luna
anterioard , iar sumele pentru rechizite ,igienico-sanitare,imbricimintre,etc. se acorda in dpud transe : I
aprilie-iunie si IT noiembrie decembrie. Acordarea acestor drepturi este reglementatd prin H.G nr.564/2017.

f) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard,in conditiile stabilite de autorititile
competente;

g) dreptul la asistentd medicala/stomatologici ,psihologici si logopedica gratuite in cabinetele
medicale,psihologice si logopedice scolare ori in unitiéiti medicale de stat;la inceputul fiecarui an scolar pe
baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului sindtafii si al ministrului educatiei ,se
realizeazd examinarea stdrii de sdniitate a elevilor;

h) La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului
educatiei nationale §i ministrului sdnatatii, se realizeaza examinarea starii de sandtate a anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor.

i) La C.S.E.I Turnu Rosu triajul epidemiologic se efectueaza de ciitre asistenta medicali o data la
doui sdptimani, iar asistenta medicala de urgentd pentru elevii externi se asigurd, in functie de fiecare
situatie in parte la cabinetul medical al institutiel.
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) In cazul in care elevii prezinti probleme de sinitate care impun control medical efectuat la
cabinetele medicale se actioneaza cu respectarea procedurilor:

k) Elevii cu plasament la CPCD sunt indrumati spre cabinetul medical al acestei institutii in
vederea rezolvarii problemelor de sidndtate.

1) Pirintii elevilor externi care necesita investigatii la medicul de familie vor fi anuntati telefonic
de citre asistenta medicala a C.S.E.I Tumu Rosu / asistenta sociala in legiturd cu problemele copilului
recomandéndu-li-se consult medical la medicul de familie.

m) Elevii aflati in situatii extrem de grave vor fi transportati la serviciul de urgen{a apelindu-se
112. '

n) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee,concerte,spectacole de teatru,opera,
film si la alte manifestiri culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform legii;

(2) Autorititile administratiei pubice locale din localitate de domiciliu al elevilor din invitamantul
obligatoriu scolarizati in altd localitate,cu sprijinul agentilor economici,al societdfilor de binefacere, al altor
personae fizice sau juridice pot asigura acestor elevi, in situatii bine justificate, servicii de transport,masa si
de internat, :

(3) In conditiile stabilite prin hotirire a guvernului statul subventioneazi costurile aferente
frecventarii invitiméntului profesional de catre elevii provenind din grupun dezavantajate;

CAPITOLUL 5
ALTE DREPTURI

Art.209. Elevii beneficiaza si de urmitoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii,in conditiile
legii;unititile de invitdmant vor emite documentele solicitate conform legii;

b) dreptul de rispuns la solicitarile pentru informatii de interes public ,in conformitate cu
prevederile Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare,

¢) dreptul de a le fi inregistrate cererile scrise i semnate,in condifiile legii;

d) dreptul de a avea profesori repartizafi la clasi in mod nediscriminatoriu;

CAPITOLUL 6
RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art.210 1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor de scoald, in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbali sau scrisi adresatd parintilor ,tutorelui sau sustindtorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) recompense materiale acordate de stat,de agentii economici sau sponsori ,conform prevederilor
in vigoare;

d) premii,diplome,;medalii;

¢) recomandare pentru a beneficia cu prioritate de excursii sau tabere in tard sau striinatate;

(2) La sfarsitul anului scolar elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau
medalii,acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatdmént la propunerea dirigintelui,a Consiliului
clasei,a directorului scolii sau a Consiliului scolar al elevilor;

(3) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invifiturd, sau pe discipline/module de studii .conform consiliului
profesoral al unitatii,numirul diplomelor/medaliilor nu este limitat;
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b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati si preocupdri
care meritd mentionate;

(4) Elevii din invitdmantul gimnazial si profesional pot obtine premii dac:

a) au obfinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00,pentru
urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementirilor unititii de invajimént;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

¢) au obfinut performante la concursuri ,festivaluri,expozitii si la alte activitati extrascolare la
nivel local judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inutd morali si civici;

¢) au inregistrat,la nivelul clasei, cea mai buni frecventd pe parcursul anului scolar;

(5) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii la decizia unititii de invitimant;

CAPITOLUL 7
iINDATORIRILE/OBLIGATIILE ELEVILOR

Art.211. Elevii au urmétoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile ,de a se pregiti la fiecare discipling de studiu,de a dobandi
competentele si cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unititii de invtimant;

c) dea avea un comportament civilizat §i de a se prezenta la scoali intr-o tinuti vestimentari
decentd si adecvatd .Tinuta vestimentard nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in
perimetrul scolii;

d) de a respecta drepturile de autor §i de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucririle elaborate;

¢) de a elabora si sustine lucriri la nivel de disciplind / modul si lucréri de absolvire originale;

f) de a sesiza autoritaile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de inva{imant si a
activitdtilor conexe acestuia, in conditiile legii;

£) de a sesiza reprezentantii unitatii de invd{dmant cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice ;

h) de a utiliza in mod corespunzitor ,conform destinatiei stabilite.toate facilititile scolare la care
au acces.

1) de a pastra curéitenia,linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea 5i buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de ciitre
institufia de invatamant;

k) de a plati contravaloarea prejudiciilor aduse bazei materiale a institutiei in urma constatarii
culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev,vizat la zi,si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute ,precum si périntilor,tutorilor legali pentru luare la cunostinta in legiturd cu
situafia scolard:cametul de elev este mijlocul de comunicare intre scoald si parintii elevilor;

m) de a utiliza manualele gcolare primate gratuit si de a le restitui in buna stare la sfarsitul anului
scolar;

n) de a manifesta tolerantd,intelegere si respect fatd de elevi si fatd de personalul scolii;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale Regulamentului de ordine
interioaré;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasirii cu autobuzul scolar/ microbuzul cu care se
deplaseazi ,de a avea un comportament si un limbaj civilizat,de a nu distruge bunurile din mijloacele de
transport $i de a respecta regulile de circulatie;
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q) de a cunoaste si de a respecta,in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de vérsta
normele de securitate si sindtate In muncé,normele de prevenire si stingere a incendiilor, normele de
protectie civild , precum si normele de protectie a mediului;

r) de a anunta,in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintelui,de
a se prezenta la cabinetul medicalsi,in functie de recomandarile medicului ,mai ales in cazul unor infectii
contagioase ,si nu pund in pericol sdndtatea colegilor si a personalului din unitate,

s) de a respecta recomandarile asistentului medical al scolii daca, in urma triajului epidemiologic
periodic sau zilnic se constati:

- cazuri de pediculozi ludnd méasurile care se impun prin curatare pentru a evita rispindirea
acesteia la ceilalti elevi;

- cazuri de imbolndviri virale sau stare de sdnatate alteratd a elevilor —luéind méasuri de scoatere
din colectivitate si tratarea acestora de céitre sustinatorii legali prin intermediul medicului de families au a
medicului specialist.dupa caz;

CAPITOLUL 8
INTERDICTII

Art.212, Elevilor le este interzis:
a) sa distrugd, s3 modifice sau si completeze documentele scolare precum cataloage, foi matricole,

carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categories au si deterioreze bunurile din patrimonial
unititii de invatamant;

b) si introducd si sd difuzeze in unitatea de invatimant materiale, care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea §i integritatea nationald a tarii,care cultivd violenta,
intoleranta sau care lezeazi imaginea publicd a unei persoane;

¢) si blocheze cdile de acces in spatiile de invitdmant;

d) s defind sau 53 consume droguri, bduturi alcoolice sau alte substante interzise, {igari, substante
etnobotanice si s participle la jocurile de noroc;

¢) sd introduca si /sau s facd uz de in perimetrul institutiei de invatamant orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori si altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea, care, prin actiunea lor pot afecta integritatea fizic si psihici a elevilor si a
personalului unitétii de invitimént;elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazi la
siguranta personala sau a celorlaltor persoane din unitatea de invd{dmaént, in conformitate cu prevederile
legale;

f) si difuzeze material electoral,de prozelitism religios.cu caracter obscen sau pormografic in
incinta unitatilor de invatimant;

g) si utilizeze telefoanele mobile in timpul procesului instructiv-educativ; prin exceplie, este
permisi utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,numai cu acordul cadrului didactic.in
situatia folosirii lor in procesul educativ sau in alte situatii de urgentd.Elevii vor preda telefoanele mobile
pedagogului scolar sau persoanei care ii tine locul la sosirea in §coali i le vor lua de la acesta la
plecarea din scoali.

h) si lansesze anunturi {alse citre serviciile de urgenté;

i) s aiba comportamente jignitoare ,indecente,de intimidare,de discriminare §i sa manifeste
violentd in limbaj §i in comportament fa{a de colegi si fatd de personalul unititii de invitamant;

) séi provoace, sa instige si sd participle la acte de violentd in unitatea de invatamant si in afara ei;

k) sa paraseasci perimetrul unititii de invatdmant in timpul programului scolar cu exceptia
situatiilor urgente, atunci elevul va pérdsi institutia cu acordul dirigintelui/conducerii;

1) sd utilizeze un limbaj trivial sau Inadecvat in perimetrul scolar;
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m) s invite/sa facilliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul conducerii scolii si
al dirigintilor;

n) sd fumeze in incinta scolii;
CAPITOLULY
SANCTIONAREA ELEVILOR

Art.213. 1) Elevii care sdvirsesc fapte prin care incalcd dispozitiile legale in vigoare si regulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora,

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie si se petreaca in perimetrul unitatii de invatimant
sau in cadrul activitatilor extrascolare;

(3) Elevii au dreptul la apdrare. conform legii;

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisé;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei profesionale;

d) mutarea disciplinar la o clasé paraleld din aceeasi unitate de inva{amant;
e) preavizul de exmatriculare;

f} exmatricularea;

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunici individual, in scris, atat elevilor cét si pirintilor.
Sanctiunea se aplicd in momentul comunicdrii acesteia sau ulterior, dupi caz;

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
in orice context;

(7) Violenta fizicd sub orice formad se sanclioneazi conform dispozitiilor legale in vigoare;

(8) Sanctiunile previzute la alin.4 lit.d)-f) nu se pot aplica in ivataméntul primar;

(9) Sanctiunile prevazute la alin.4 lit.e) - f) nu se pot aplica in invatiméantul obligatoriu;
Art214. (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective;

(2) Observatia individuald consti in atenfionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor
ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea elevului, care si
urmireascd remedierea comportamentului.Sanctiunea se aplica de citre diriginte sau de citre directorul
unitdtii de invatamant,

Art.215. (1) Mustrarea scrisd constd in atenfionarea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte ,cu
mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea .

(2) Sanctiunea este propusi de cétre consiliului clasei de cétre cadrul didactic la ora ciruia s-au
petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-
verbale al consiliului clasei §i intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de citre profesorul
diriginte, la sfarsitul semestrului.

(3) Documentul continénd mustrarea scrisd va fi inménat elevului sau parintelui, tutorelui legal,
pentru elevii minori $i personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil. prin posti,cu aviz de
primire.

(4) Sanctiunea se inregistreazi in catalogul clasei, precizindu-se numirul documentului.

(5) Sanctiunea poate i insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului la
purtare pentru elevii din invatamantul primar,

Art.216 . (1) Retragerea temporari sau definitive a bursei se aplica de cétre director la propunerea
consiliului clasei, aprobati prin hotirirea consiliului profesoral;

(2) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in
invatimantul primar, aprobatd de Consiliul profesoral al unititii de invatdmant.
Art.217 (1) Mutarea disciplinaré la o clasa paraleld ,in aceeasi unitate de invafdmant, se consemneaza intr-
un document care se inméneazai de citre profesorul diriginte/director, sub semnétura parintelui,tutorelui si
elevului ,dacd acesta a implinit 18 ani.
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(2) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei i in registrul matricol;
(3) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consilinlui clasei.
Art.218. (1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de citre profesorul dinginte ,pentru elevii care
absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studio sau 15% din totalul orelor de la o singura
disciplind /modul, cumulate pe un an scolar,se semneazi de citre acesta si de director. Acesta se inmaneaza
elevului si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.
(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneazi in raportul Consiliului Clasei la sférsit de semestru sau de an scolar.
(3) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul Profesoral, la
propunerea Consiliului Clasei.
Art.219. (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatimant preuniversitar in care
acesta a fost inscris, pind la sfarsitul anului gcolar.
(2) Exmatricularea poate fi:
a) exmatriculare cu drept de reinscriere ,in anul gcolar urmétor, in aceeasi unitate de invatidmént
si in acelasi an de studio;
b) exmatriculare fard drept de reinscriere in aceeasi unitate de invitdmant;
¢) exmatriculare din toate unititile de invatdmant fard drept de reinscriere pentru o perioada de
timp.
Art.220. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor ,in acelasi an de studiu se
aplici,elevilor din ciclul superior al liceului ,pentru abateri grave ,prevazute de ROFUIP si ROI sau
appreciate ca atare de citre Consiliul Profesoral al unitdtii de invatamant.
Art.221. La CSEI Turnu Rosu, in functie de fapta sivarsiti, se aplici urmatoarele sanctiuni:

educativ

Abaterea Sanctiunea

a) consumul gumei de mestecat in Observatie individuala
incinta scolii si in sala de sport. /mustrare/mustrare scrisa
b) folosirea telefoanelor mobile in Observatie individuala
timpul orelor,programului instructiv- /mustrare/mustrare scrisa

¢) folosirea intrérii profesornlor.

Observatie individuala
/mustrare/mustrare scrisi

d) circulatul pe scara profesorilor.

Observatie individuala
[/mustrare/mustrare scrisa

e)fardatul si uitatul in oglinda in timpul
orelor

Observatie individualé
/mustrare/mustrare scrisi

f) tinutd indecentd/provocatoare

Observatie individuala
/mustrare/mustrare scrisi

g) jocul cu mingea in incinta scolii.

Observatie individuala
/mustrare/mustrare scrisa

h) comportament indecent si
provocator (imbratisdri, sarutdr ...).

Observatie individuali
/mustrare/mustrare scrisa

i) comportament neadecvat in pauze in
incinta scolii
(alergiiri, imbranciri, strigite, etc.).

Observatie individuala
/mustrare/mustrare scrisa
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j) emiterea de injurituri si expresiisii Mustrare scrisé.
jignitoare.
k) saritul gardului, escaladatul geamurilor.| Mustrare scrisi
I) fumatul in incinta si in curtea scolii Mustrare scrisa
m) aruncatul pungilor cu apd pe geam, a | Mustrare scrisd
hértiilor,a paharelor, sticlelor, bulgirilor

de zapada, folosirea pistoalelor cu api in

scoala

n) aducerea sau difuzarea Mustrare scrisa

materialelor pornografice.

o) incurajarea prozeletismului religios si | Mustrare scrisa

propaganda politica.

p) perturbarea orelor in mod intentionat. | Mustrare scrisd

r) comportamentul jignitor fata Mustrare scrisa

de profesori, colegi, personalul

administrativ

s) rezolvarea conflictelor prin forta Mustrare scrisd si1 sesizarea organelor de politie

sau chematul prietenilor in incinta scolii.

t) consumul de bauturi alcoolice in scoald | Mustrare scrisd si sesizarea organelor de politie.
si imprejurimi sau prezenta in scoald in
stare de ebrietate,

u) furtul. Mustrare scrisd si sesizarea organelor de politie
v) distrugerea documentelor Sciderea notei la purtare si sesizarea organelor de
scolare (cataloage, carnete, foi politie — in cazul documentelor.

matricole) si a bunurilor materiale din Mustrare scrisd si inlocuirea materialelor distruse
dotare (calculatoare, televizoare, (plata inlocuitorilor).

manuale, materiale

didactice, intrerupatoare, instalatii
sanitare, mese, scaune, usi, table, corpuri
de iluminat, etc.)

x) aducerea la scoali a obiectelor Sciderea notei la purtare si sesizarea organelor de
potential periculoase (arme, politie.

spray.uri paralizante, lacrimogene,
petarde, alte obiecte tdioase).

y) consumul de droguri sau introducerea | Exmatricularea si sesizarea organelor de politie.
lor in scoald

CAPITOLUL 10
ANULAREA SANCTIUNII

Art.222. (1) Dupi opt siptdmani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se reintruneste
.Daci elevul céruia i s-a aplicat o sancjiune dd dovada de un comportament fird abateri pe o perioadi de
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cel putin 8 siptdmani de scoald, pini la incheierea semestrului sau a anului scolar ,prevederea privind
sciderea notei la purtare, asociatd sanctiunii poate fi anulata.
(2) Anularea, in conditiile stabilite la alinl), a sciderii notei la purtare se aprobi de citre entitatea

care a aplicat sancfiunea.

CAPITOLUL 11
SANCTIUNI PRIVIND NEFRECVENTAREA ORELOR DE CURS

Art.223. (1) Pentru toti elevii, la fiecare 10 absente nemotivate pe semestru din totalul orelor de studiu sau
la 10% absente nejustificate din numaérul de ore pe semestru la o disciplind sau modul, va fi scizuta nota la

purtarée cu cate un punct.

CAPITOLUL 12
PAGUBE PATRIMONIALE

Art.224. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatimaé...
sunt obligati si acopere, in conformitate cu prevederile art.1357-1374 din Codul civil toate cheltuielile
ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupa caz.sa restituie bunurile ori si suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deterioriirii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu unul nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat.In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manulelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati
cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

CAPITOLUL 13
CONTESTAREA SANCTIUNILOR

Art.225. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor ,se adreseazi,de citre elev sau ,dupa
caz,de citre pirintele,sustinitorul legal al elevului,consiliului de administratie al unitatii de invatdmant in
termen de 5 zile lucrdtoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitdtii de invitimént .Hotdrdrea Consiliului de Administrafie nu este definitive si poate fi atacata ulterio~
in instanta de contencios administrativ din circumseriptia unitatii de invitdmant, conform legii.

CAPITOLUL 14
REPREZENTAREA ELEVILOR

Art.226. (1) Elevii CSEI Tumu Rosu au dreptul de reprezentare.

(2) Modurile de reprezentare, modurile de asociere in vederea reprezentirii, alegerea sau
desemnarea reprezentantilor, drepturile elevilor reprezentanti sunt prevazute in Statutul elevului aprobat
prin OMENCS 4742 /2016,Capitolul VI

CAPITOLUL 15
ASOCIEREA ELEVILOR

Art.227 . (1) Elevii din inviitimantul preuniversitar au dreptul la asociere.
(2) Dreptul la asociere si formele de asociere sunt previzute in Statutul elevului aprobat prin
OMENCS 4742/2016, Capitolul VIL
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CAPITOLUL 16
CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

Art.228. Consiliul scolar al elevilor se organizeaza si functioneazi conform prevederilor Statutului elevului
aprobat prin OMENCS 4742/2016, Capitolul VIIIL

DISPOZITII FINALE

Art. 229, Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricérui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.
Art, 230. (1) fn unitdtile de invatamaént, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare,

(2) In timpul orelor de curs ,al examenelor si concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile ,prin excepiie de la aceastd preveder ,este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs
,mnumai cu acordul cadrului didactic ,in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenti .
La venirea In scoala telefoanele mobile vor fi predate pedagogului scolar sau inlocuitorului acestuia si vor
fi preluate de la acesta la plecarea din institutie
Art. 231, (1) In unitatile de invatdmént se asigurd dreptul fundamental la invatéaturi si este interzisi orice
form de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unititile de invatdmant sunt interzise mésurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de cétre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii
la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poatd uniforma unitatii de invitimant sau altele asemenea.

(3) La C.S.E.I Turnu Rosu prelucrarea datelor cu caracter personal ale elevilor se face cu
respectarea strictd a Regulamentului (UE) 679/2016. Persoana responsabild cu protectia datelor cu
character personal (DPO) este numitd prin decizia directorului si isi desfisoard activitatea in subordinea
acestuia.

Art, 232. Anexele 1 - 2 fac parte integranté din prezentul regulament,

Art. 233. Procedurile destinate tuturor domeniilor de activitate se regisesc in manualul de proceduri si
sunt aplicate de citre toti angajatii institutiei.

Art. 234. Soferul microbuzului scolar raspunde de viata si securitatea elevilor. El este obligat sa aiba
analizele medicale si autorizatiile impuse de lege la zi.

ANEXA Nr. I
Procedura generald de interventie la nivelul unitiitii de invitdmdnt in situatii de violents

In cazul unei forme usoare a violentei scolare:

1. daca sanctiunea nu e prevazutéd in Regulamentul de organizare $i functionare al unititii de invitamént
O Este sesizatd comisia de violenta si conducerea scolii (dacd este cazul)

[l Se realizeazi o ancheti detaliatd

[0 Este luaté o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni

1 Se stabilesc masuri de asistentd pentru victimé/agresor

2. dacd sanctiunea este previzutd in Regulamentul de organizare si functionare al unitétii de invatimént
[l Se convoacd Consiliul clasei (se analizeaza cazul, se propune si se stabileste o sanctiune)

U Se sanctioneazd elevul [ invatator/institutor/profesor invitamant primar/diriginte

[ Aplicd sanctiunea

[ Informeaza parintii, tutorii sau sustindtorii legali

! Recomandd masuri de asistentd pentru victima si agresor

[’ Monitorizeazi interventiile, colabordnd cu parintii si psihologul scolar
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In cazul unei forme grave de violentd scolari:
+ Dirigintele U anuntd conducerea unitétii de invatamant
L Sesizeazd Autoritatile competente (Jandarmeria/Politia de Proximitate/DGASPC etc.)
[ Sesizeazd pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali
] Informeazi Inspectoratul scolar (consilierul de imagine), in raport cu gravitatea faptei
0 Instiinteazd Comisia de violentd
» Comisia de violentd U realizeazi o ancheti detaliata
[ propune misun specifice
[] convoaci Consiliul clasei
[l Se stabileste/propune sanctiunea
« Dirigintele 7| Aplicd sanctiunea conform Regulamentului de organizare si functionare al unititii de
invatimant
O Completeaza Fisa de inregistrare a cazului de violentd si o transmite persoanei
desemnate de Comisia de violentd si centralizeze fisele si sd le inregistreze in baza de date
» Psihologul scolar [ realizeazi consilierea psihologica pentru victimé/agresor
» Dirigintele si psihologul scolar [ colaboreazi cu familia elevului
{J monitorizeazi cazul
+ Comisia de violenti se asigurid cd fenomenul de violentd a fost inregistrat, cd mésurile de interventie
au fost puse in aplicare i urmdreste impactul acestora asupra actorilor implicati in cazul de violenta
respectiv.

ANEXA 2

Procedura generali de interventie la nivelul unititii de invitimdnt in situatii de violentd ce necesiti
interventia politiei/ jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei.

Incinta unititii de invitimint reprezinta toatd zona scolii, incluzind silile de clasa, cancelarie, coridoare,
terenul de sport, anexele, curtea scolii, etc.

Proximitatea unititilor de invitamént este reprezentata de supralata de teren situatd in afara curtii
unitatii, precum arterele rutiere, ciile de acces cétre unitatea de invitdmant, spatiile verzi din jurul scolii,
alte spatii publice situate in apropierea acesteia.

« Daci violenta exercitatd consta intr-un incident de agresiune simpla §i a fost cauzatoare doar de vatamari
corporale usoare (lovire usoard cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu vérsta sub 14 ani,
scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui comportament si poate informa ulterior
politistul de proximitate pentru aplanarea unei stiri conflictuale intre parintii victimei si cei ai agresorului.
* Daci este vorba despre mai mult decit exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea repetata de
intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizatd odatd cu interventia echipajului unei
ambulante, prin apelul telefonic de urgenta la 112)

« In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii trebuie si
informeze périntii victimei si institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfasura astfel de activitati sunt cadrele didactice, personalul auxiliar §i personalul care
asigurd securitatea/paznicii unitatii scolare, care se autosesizeazi sau sunt sesizati de izbucnirea sau

derularea unui act de violenta.

Monitorizarea (activititile derulate), interventie

Atunci cand un salariat al unitatii de invitdmant este sesizat sau se autosesizeazi despre existenta unui
eveniment de violentd in unitatea de invatdmént sau in proximitatea acesteia, trebuie si respecte
urmatoarele reguli procedurale, in functie de eveniment:
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A. Pentru tipurile de violenti, care cad sub incidenta codurilor de la 1.10 1a 1.14, 2.3, 3.3,, de la 4.2,
la 4.4 5i 4.6 din Nomenclatorul actelor de violentd in scoald, eadrul didactic/cadrul didactic
auxiliar/personal de pazi ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va
proceda astfel:

- se deplaseazi de urgentd (dacé nu se aflé deja) la locul unde se desfasoara actul de violent respectivi;
- ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurtd analizé a actului de violenta si va comunica
imediat conducerii unitatii de invatdmant despre cele constatate;

- se informeazi dacd sunt victime ce necesitd ingrijiri medicale;

- dacd sunt victime care necesitd ingrijiri medicale, sund la numarul de urgenta 112 si soliciti o ambulanti;
- directorul unitdtii de invatimant va informa de urgenta reprezentantii inspectoratului scolar;

- in cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita spriji.:
din partea personalul care asigurd securitatea/paznicului scolii pentru a preveni o eventuali degenerare a
evenimentului si vor solicita, de urgentd, sprijinul politiei, jandarmeriei, politiei locale;

- pana la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locald sau ambulanta, dupa caz, se vor lua masus
de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitind sprijinul cadrului medical din cadrul scolii (daca
existd), conduceni gcolii, cadrelor didactice, consilierului scolar, personalului de pazi, dupd care vor lua
mdsuri pentru transportarea victimei/victimelor la cea mai apmpiatﬁ unitate medicald de urgenti;

- vor fi indepartati elevii care nu sunt implicati in eveniment si care, prin zgomote, gesturi, indemnuri, po*
instiga sau amplifica dezordinea creati. In acest scop, se va folosi un ton autoritar, fard a adresa cuvinte
Jignitoare sau amenintari, avind in vedere varsta si comportamentul elevilor. Pe cat posibil, vor fi retinute
date despre agresor/agresori pentru identificarea lor ulterioard, in cazul in care acestia ar reusi s fugd si nu
ar fi cunoscuti de elevi;

- pe cét posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducéndu-i intr-o incépere din incinta unitatii de invatimént:
- la sosirea ambulantei, daci este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul cum s-a intimplat
actul de violenta;

- pe cit posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;

- la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare in vederea
identificérii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si cauza/motivul
incidentului (dacd se cunosc), masurile preliminare luate de scoald pentru solutionarea evenimentului
semnalat (in caz de agresiuni fizice - dacd a fost anuntat serviciul de ambulantd sau in caz de incendiu daci
au fost informati pompierii);

- parintii elevilor minori implicati, att ca victimd, cét si ca autor in incident vor fi solicitati sa se prezinte
de urgentd la sediul scolii;

- echipa de cercetare sositd la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi pus la curent
cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de violentd, victime si martori,
precum si activititile si masurile luate din momentul sosirii la locul faptei.

B. Pentru tipurile de violenti care cad sub incidenta codurilor de la 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 2.5, 2.4, 3.2, 34,
3.5, din Nomenclatorul actelor de violentd in scoald, cadrul didactic/auxiliar ce a fost sesizat sau s-a
autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- dupa luarea la cunostinté si, dup caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, aceasta se aduce la cunostinta
profesorului de serviciu, conducerii unitatii scolare, administratorului (in cazul distrugerii de bunuri ale
scolii), profesorului diriginte etc.;

- in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se soliciti sprijinul personalul care
asigurd securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si se suna la numarul de telefon 112, incercandu-
se izolarea si retinerea persoanei in cauzi;

- in cazul in care aceasta reuseste si scape, se retin cit mai multe date despre posesorul armei, in vederea
informarii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupa caz, politistului de proximitate ce vor interveni la
solicitare:

- daci este elev al scolii, se anunti si parintii acestuia;
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- in cazul in care fapta semnalati consti in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se manifestd prin
violentd agresiva continud), se procedeazi ca mai sus.

ANEXA Nr. 3

Nomenclatorul actelor de violenta

Categorie Tip : COoD
1. Atacla 1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fird consimtdmantul persoaneia  L.1.
persoand  calculatorului, telefonului mobil etc.)

2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2
3. Insulte grave, repetate 1.3.
4. Amenintiri repetate _ - - 1.4.
5. Santaj ) 8 ' 15
6. Inseliciune - - " - L.6.
7. Instigare la violentd _ N : 1.7,
8. Violente fizice usoare, fard arme (lovire) i 1.8.
9. Lasarea fard ajutor sau lisarea fird ajutor prin omisiune . de msumtare 1.9.

10. Fapte privitoare la viata sexuald (violul, actul sexual cu un minor, pewcrsmnca 1.10.
sexuald, coruptia sexuald, seductia, hirtuire sexuali)

11. Violenta fizica grava fard arme (vatamare corporala grava) 1.11.
12. Violenta fizica cu arme albe . 1.12.
13. Violentd fizica cu arme de foc ) : 1.13
14. Omor sau tentativa de omor - | _ 1.14
2. Atentat 1. Introducerea unor persoane striine in incinta scolii =N ' 2.1,
la 2. Alarma falsi ) 2.2,
securitatea - = : ; T 2
unititii 3. _Incendmrﬂ si tentativi de mce:_}dlerc B 2.3.
scolare 4. Introducere sau port arma alba in spatiul scolar 2.4.
5. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar R 2.5.
3. Atentat 1. Insusirea bunului gésit g% 3
labunuri 3 Fyrt s tentativa de furt 3.2,
3. Talhdrie B 33,
4. Distrugerea bunurilor unor persoane ‘ - 34.
5. Distrugerea bunurilor scolii - _ 3.5.
4, Alte 1. Consum de alcool - - 41
ﬁ.‘Ft‘E de 3 Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2.
::::Eﬂﬁ 3. Trafic cu stupefiante sau alte subsiah!e interzise - R _ - 4.3,
atentate la 4. Automutilare 4.4.
fe““ritf‘te 5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii N - 4.5,
;2;2?}'“1 6. Suicid sau tentativi de sumld __ B o - i -4 4.6.
7. Alte tipun de v:nlema 4.7.
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Regulament intern
(RI)

1. Dispozitii generale
Art, 1. Prezentul Regulament intern, numit in continuare RI, cuprinde reguli aplicabile angajatilor
Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Turnu Rosu cu referire la urmatoarele domenii:

a) drepturile si obligatiile directorului §i ale angajatilor;

b) protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

¢) nediscriminarea si respectarea demnitatii;

d) protectia maternitatii;

e) asigurarea egalititii de sanse intre femei si barbati;

f) solutionarea cererilor/reclamatiilor angajatilor;

¢) disciplina muncii in unitate;

h) programarea timpului de lucru in unitate;

i) salarizare si recompense;

j) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

k) procedura disciplinari;

1} rispunderea patrimoniali;

m) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a angajatilor.
Art. 2. Prevederile RI se aplicd in toate spatiile Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Turnu Rosu, in
timpul programului de lucru, produce efecte asupra tuturor categoriilor de angajati ai unitatii de
invatdmant, indiferent de natura si durata contractului lor de munca.
Art, 3. (1) RI va fi adus la cunostinta intregului personal prin grija directorului si isi produce efectele fatd
de salariati din momentul incunostinfarii acestora.

(2) Un exemplar din RI se pastreazd in permanenia la dispozitia angajatilor pentru consultare la
Secretariatul unitatii.
Art. 4, Persoanele care desfasoara activitati in cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Turnu Rosu,
ca delegati ai altor unititi, institutii, societafi etc. sunt obligate s respecte, pe langi disciplina muncii din
unitatea, institutia, etc. care i-a delegat si prevederile RI.
Art. 5. Conducerea Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Turmu Rogu urmireste, controleazi, propune si
12 mésuri, raspunde de modul de aplicare i respectare a prevederilor RIL.
Art, 6. Angajafii rdspund direct in fata sefilor ierarhici si a conducerii Centrului Scolar de Educatie
Incluziva Turnu Rosu de respectarea prevederilor RI.
Art. 7. Conducerea Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Turnu Rosu va organiza activitatea prin
stabilirea unei structuri organizatorice rationale si prin repartizarea angajatilor pe locuri de munci, conform
pregatirii lor profesionale, cu precizarea atributiilor i a rispunderii lor prin fise individuale ale postului
elaborate, negociate si semnate conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de muncia
aplicabil.
Art. 8. Conducerea activititii se efectueaza prin note de serviciu si decizii ale directorului, dispozitii si
ordine scrise sau verbale ale directorilor si sefilor/responsabililor compartimentelor functionale, catedrelor,
disciplinelor, comisiilor si echipelor de lucru, emise cu respectarea prevederilor legale in vigoare si ale
contractului colectiv de munca aplicabil.
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2. Drepturile si obligatiile directorului si ale angajatilor
Art. 9. Angajatul are in principal urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic $i siptimanal;

¢} dreptul la concediul de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sinitate in munci;

g) dreptul la acces la perfectionare si formare profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor i mediului de munci;

i) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a se constitui sau adera la un sindicat;

n) alte drepturi specifice previzute de legislatia in vigoare.

Art. 10. Directorul are in principal urmitoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sd stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii;

c¢) sidea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muncd aplicabil si RI intern;

f) alte drepturi specifice prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 11. Angajatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atribufiile ce-i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muneii;

c¢) obligatia de a respecta prevederile din Regulamentul intemn, din contractul individual de munci,
precum §i din contractul colectiv de munca aplicabil;

d) obligatia de fidelitate fatd de unitate in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta misurile de protectie si prevenire in domeniul securitétii 1 sinatitii in
muncd din unitate, precum si misurile privind diminuarea, evitarea, eliminarea, prevenirea si
managementul situatiilor de urgenta, inclusiv in privinta incendiilor;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii specifice prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 12. Directorului i revin, in principal, urmatoarele obligati:

a) sd informeze angajatii asupra conditiilor de munca §i asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munca;

b) sé asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncé si a conditiilor corespunzitoare de muncé;

¢) sd acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munei aplicabil
si din contractele individuale de munca;

d) sii comunice periodic angajatilor situatia economica si financiard a unitatii;

e) sd se consulte cu sindicatul sau dupa caz cu reprezentantul angajatilor, in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze drepturile i interesele acestora;
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f) sd plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum i si retind si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati in conditiile legii;

g) si infiinfeze registrul de eviden{a a angajatilor i si opereze inregistririle previzute de lege,

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

j) alte obligatii specifice previizute de legislatia in vigoare.
Art, 13, Directorul trebuie sa asigure:

a) locurile de munca cu materii prime, materiale, energie, echipamente de lucru si, dupi caz, de
protectie, cu incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat;

b) organizarea corespunzitoare a intregii activitati, buna gospodairire a fondurilor materiale si banesti,
plata la timp a angajatilor i a altor drepturi banesti, conform prevederilor legale in vigoare si contractului
colectiv de munca aplicabil.

3. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca
Art.14. Directorul are obligatia sa asigure accesul angajatilor la serviciul de medicina muncii, in vederea
prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, supravegherii efective a conditiilor de igiend si
sandtate in munc, asigurdrii controlului medical al angajafilor atat la angajarea in munca. cét si pe
perioada executirii contractului individual de munci, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art. 15. (1) Directorul are obligafia sa asigure securitatea i sdndtatea angajatilor, in toate aspectele legate
de munca.

(2) In cazul in care apeleaza la persoane sau servicii externe, aceasta nu exonereazi directorul de
rispundere in domeniul securitatii si sdndtifii in munci.

(3) Obligatiile angajatilor in domeniul securitatii si sandtatii in munca nu pot aduce atingere
responsabilititii directorului in acest domeniu.

muncd, prin personal propriu desemnat in acest scop sau prin persoane sau servicii externe angajate in acest

scop.
Art, 17. (1) Locurile de muncé trebuie sa fie organizate astfel incit si garanteze securitatea si sdnitatea
angajatilor.

(2) Directorul trebuie si organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sdnatatii si securititii angajatilor.

(3) Directorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului-ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
angajatilor in caz de pericol iminent.

4 .Reguli privind nediscriminarea si respectarea demnititii

Art. 18. In cadrul relatiilor de munci din Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu functioneazi
principiul egalitdfii de tratament fatd de to{i angajafii, iar relatiile de munca se bazeaza pe principiul
consensualitatii i al bunei credinte.

Art. 19. Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazi de rasi,
nafionalitate, etnie, limbad, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap,
boala cronicd necontagioasi, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inliturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitirii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului $1 a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
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Art. 20. (1) Constituie discriminare fata de un angajat, actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferintd, intemeiatd pe unul sau mai multe criterii prevézute la art. 19.

(2) Este interzisd orice discriminare fata de un angajat.
Art. 21. Toti angajatii Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Twrnu Rosu au dreptul la plata egaléd pentru
munci egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor ilegale.

5. Reguli privind protectia maternititii
Art. 22. Protectia maternitifii la locul de munca se realizeazi potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 23. In vederea aplicarii prevederilor legale in vigoare privind protectia matemnititii, se parcurg in mod
obligatoriu urmitoarele etape:

a) angajata gravidi efectueazd consultatii prenatale la medicul de familie si, dupa caz, la medicul
specialist, in vederea atestérii sale fiziologice de graviditate;

b) medicul de familie si/sau, dupa caz, medicul specialist completeazi Camnetul gravidei si Anexa pentru
supravegherea medicald a gravidei §i lauzei pentru atestarea fie a starii fiziologice de graviditate, fie a
faptului cd angajata a ndscut recent sau ¢ alipteazi;

c) angajata instiinteaz directorul, depuniind in copie, Anexa pentru supravegherea medicali a gravidei si
lauzei, completatd corespunzitor de medic, insotitd de o cerere scrisi care si contind informatii referitoare
la starea proprie de maternitate;

d) directorul transmite copii de pe documentele depuse de angajata, in termen de 10 zile lucritoare de la
data depunerii lor, medicului de medicina muncii care asigurd supravegherea stirii de sinatate a angajatilor
din unitate, precum $i Inspectoratului Teritorial de Muncé;

e) directorul impreund cu medicul de medicina muncii efectueazi evaluarea privind riscurile la care este
supusi angajata la locul ei de munci, intocmesc si semneazi Raportul de evaluare privind riscurile la care
este supusa angajata la locul ei de muncé;

f) in baza Raportului de evaluare, directorul informeazi angajata, in termen de 15 zile lucritoare de la data
incheierii raportului de evaluare a riscului, despre rezultatele evaluinii privind riscurile la care poate fi
supusi la locul ei de munca si despre masurile suplimentare de protectie pe care trebuie si le respecte
directorul si angajata;

g) angajata ia cunostinti de continutul informarii privind protectia maternititii la locul de munci si, daca
este cazul, solicitd concediu de risc maternal in situatia in care directorul, ca urmare a evaluirii riscurilor
prezente la locul de munca al angajatei, nu poate, din motive justificate in mod obiectiv, sd dispuna misuia
modificirii condititlor si/sau programului de munci al acesteia sau méasura repartizarii ei la alt loc de
munc4, fir riscuri pentru sinitatea §i securitatea sa si/sau a fitului ori a copilului;

h) Inspectoratul Teritorial de Mune3, in termen de 30 zile lucratoare de la data primirii documentelor,
efectueazi o verificare a conditiilor de munci ale angajatei, pentru a verifica modul in care se respecti
prevederile ordonantei de urgenta si alte norme metodologice. Rezultatele controlului vor fi inaintate
directorului, iar in cazul neindeplinirii unor masuri vor fi aplicate sanctiunile prevazute de lege.

6. Reguli privind asigurarea egalititii de sanse Intre femei §i barbati
Art. 24. (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se infelege
accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante i la toate nivelurile ierarhiei profesionale
¢) venituri egale pentru muncd de valoare egali;
d) informare si consiliere profesionala, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionali;
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€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de muncd ce respectd normele de sandtate i securitate in munca, conform prevederilor legislatiei
in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociald;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea:
i) prestatii §i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia n vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), tofi angajatii Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Turmu
Rosu beneficiazd de egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art. 25. (1) Directorul este obligat si asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

(2) Directorul este obligat sé ii informeze permanent pe angajati asupra drepturilor pe care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.
Art. 26. (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de ctre director a unor practici care dezavantajeazi
persoanele de un anumit sex, in legiturd cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu:
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la securitate sociald:

f) informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea mésurilor disciplinare;

1) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2)  Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care, datoriti naturii
activitdtilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica legatd de
sex este o cerintd profesionald autentica si determinantd, cu conditia ca obiectivul urmdrit s fie legitim si

cerinta si fie proportionala.

(3)  Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de sex. Art.

Art. 27. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

1) Onice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcini sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentului Regulament.
2) Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii. s prezinte un test de graviditate

si/sau sd semneze un angajament ¢ nu va riméne insdrcinatd sau ¢ nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munci interzise femeilor gravide
si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

4) Concedierea nu poate fi dispusi pe durata in care:

femeia angajata este gravidi sau se afla in concediu de maternitate;

5) Angajatul se afld in concediu de crestere §i ingrijire a copilului in varsta de pand la 2 ani, respectiv 3
ani in cazul copilului cu handicap.
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Este exceptati de la aplicarea prevederilor alin. (5) concedierea pentru motive ce intervin ca

urmare a reorganizarii unitétii, in conditiile legii.

o) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului in varstd
de péind la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, angajata/angajatul are dreptul de a se
intoarce la ultimul loc de muncd sau la un loc de muncd echivalent, avind conditii de munca echivalente si,
de asemenea, de a beneficia de orice imbundtitire a condifiilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul
absentei.

Art. 28. (1) Sunt considerate hartuiri sexuale toate acele gesturi, manifestiri, comentarii insinuante,
propuneri sau aluzii etc. cu caracter sau referinfe sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul
compartimentelor si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, sciderea calititii si eficientel muncii si
a moralului angajatilor.

(2) In Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Turnu Rosu este interzisi orice manifestare de hartuire sexuali.
(3) In sensul prevederilor de la alin. (1) §i (2), nu este permis directorului si/sau angajatilor si impuni
constringeri sau si exercite presiuni de orice natura in scopul obfinerii de favoruri de naturi sexuald.

Art. 29. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hértuire sau hirfuire sexuald, avind ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectat;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionali,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.
Art. 30. Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazati pe
criteriul de sex, directorul:

a) Va declansa imediat procedurile prevazute de legislafia in vigoare pentru stabilirea vinovatiei si,
dupi caz, pentru aplicarea de sanctiuni disciplinare, in conformitate cu gravitatea faptei dovedite si
prevederile legale in vigoare, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea
de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

b) Va asigura informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a harfuirii sexuale la
locul de munci;
c) Va informa, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritafile publice abilitate cu aplicarea si controlul

aplicdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

Art. 31. (1) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterala de citre director a relatiilor sau
a conditiilor de munci, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintal o sesizare ori o reclamatie la
nivelul unititii sau care a depus o plingere la instantele judecétoresti competente privind discriminarea pe
baza criteriului de sex, inclusiv dupd ce sentinta judecatoreascd a rimas definitiva, cu exceptia unor motive
intemeiate si fard legdturd cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si membrilor organizatiei sindicale sau
reprezentantilor angajatilor care au competenfa si acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munca
potrivit prevederilor legale In vigoare.

Art. 32. (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesiziri/reclamatii catre director sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, §i si solicite
sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor angajatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la
locul de munca.

(2) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul directorului prin mediere,
persoana angajata care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumiia existentei unei discriminari directe
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sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor legale in vigoare, are
dreptul atat sa sesizeze institutia competentd, cét §i s introduci cerere citre instanta judecatoreasca
competentd in a carei circumscripfie teritoriald isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completui
pentru conflicte de munci si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupi caz, instanta de
contencios administrativ, dar nu mai tirziu de un an de la data savérsirii faptei.

7 .Solutionarea cererilor/reclamatiilor angajatilor
Art. 33. (1) Angajatii au dreptul sd se adreseze directorului cu diverse cereri privitoare la executarea
contractului de munca.

(2)  Cererile vor fi inregistrate la secretariatul unitdtii si vor fi inaintate directorului.

(3)Cererile vor fi solutionate in termen de 15 zile de la data inregistrérii, in functie de posibilitatile
concrete existente la locul de munca si in conformitate cu prevederile legale in vigoare, iar rezolutia se
comunica in scris angajatului,

Art. 34. Pentru problemele de serviciu sau personale pentru care angajatii nu formuleazi cereri scrise, dar
doresc sd le supund atentiei directorului spre rezolvare, acestia se pot inscrie in audienti. Directorul are
obligatia de a da un réspuns persoanei prezentate in audientd, verbal sau scris, dupd caz, in functie de
complexitatea problemei ridicate.

8. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art. 35. In afara obligatiilor care decurg din lege, din contractul de munca si din fisa postului, angajatii
sunt obligai sd respecte si alte reguli concrete privind disciplina muncii, specifice unititii, dupa cum
urmeaza:

a) sa mentina ordinea, disciplina, curifenia la locul de munci §i in spatiile apartinitoare unitatii, si
cunoascd §i sa respecte prevederile RI, contractului individual de munci si contractului colectiv de munci
aplicabil;

b) sd execute hotdrdrile, ordinele si dispozitiile conducerii privitoare la desfisurarea activitatii;

c) sa respecte orarul/programul de lucru, sa anunte seful ierarhic pe orice cale, in prima ora de la
inceperea programului de lucru, motivele absentarii sau intarzierii. In cazuri exceptionale, motivarea
absentirii de la lucru se va face in prima zi a prezentirii la lucru;

d) sd nu paraseascd in timpul orarului/programului locul de munci si sd nu intrerupa nejustificat

munca, fird sa anunfe seful ierarhic;

e) s nu circule in alte locuri de munci, fird interes de serviciu, s3 respecte regulile stabilite de
conducere privind cdile de acces in unitate si la locurile de munca;

f) sd nu scoatd sau si introducd bunuri in unitate decét prin intrarea principald, sub controlul portarului -
de serviciu §i cu documentatiile corespunzitoare;

g) sa-§i insugeascd si sa respecte elementele procesului de munca, instructiunile unitatii cu privire la

funcfionarea i exploatarea echipamentelor, instalatiilor, masinilor si utilajelor cu care lucreaza,
instructiunile tehnice de lucru, normele de manipulare, depozitare si folosire a materialelor prime,
materialelor, combustibilului $i energiei;

h) s foloseasca echipamentele, maginile, utilajele, instalatiile incredingate sau la care lucreaza, la
parametri de functionare prevazuti in documentatia tehnicé; si raspunda de exploatarea nerationala a
acestora si de pagubele cauzate din vina lor;

i) sa foloseasca materiile prime, materialele, energia, combustibilul, sculele, dispozitivele, rational si
cu respectarea normelor de consum;
) sd nu lase fard supraveghere, in timpul programului de muncd, echipamentele, masinile si

instalatiile in functiune;
k) sd nu pund in funcfiune echipamentele, masinile, utilajele sau dispozitivele defecte:
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1) sa respecte normele de igiend si protectie a muncii, normele privind folosirea echipamentului de
protectie si de lucru, normele privind situatiile de urgenta, prevenirea accidentelor si a altor tipuri de
situatii, care ar putea pune in pericol viata, integritatea personald sau siinatatea unor persoane sau bunurile
materiale ale unitatii;

m) si fie loiali unitifii, s nu desfiisoare activititi contrare intereselor unitétii, si pastreze
confidentialitatea asupra tuturor documentelor si activitfilor unitatii;

n) si aibd o comportare civilizati, corectd, in cadrul relatiilor de serviciu, si promoveze raporturi
constructive de colaborare cu colegii de munca;

0) sd nu consume §i sd nu fie sub influenta bauturilor alcoolice sau a stupefiantelor in timpul
programului de lucru si si nu introduca in unitate astfel de substante:

p) in caz de accidente, sd anunfe imediat seful ierarhic si sa acorde, in limita propriilor competente,
primul ajutor accidentatului;

q) la incetarea contractului individual de muncd sé restituie bunurile incredintate pe inventar si sumelc :
de bani rezultate din primirea in avans a unor drepturi necuvenite;

r) sd colaboreze cu organele competente care ancheteaza §i cerceteazi abaterile, sa furnizeze
informatiile pe care le detine si si dea declaratii scrise la cererea acestor organe;

s) si se prezinte la examinarea medicala efectuatd de catre unitate;

t) sii se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munci, incat si nu expuni la pericol persoana
proprie cél si pe ceilalti salariafi si/sau pe elevi;

u) in situatia in care se afla sub un tratament medical care ii poate afecta atentia si capacitatea de
munci 53 informeze imediat seful ierarhic care va lua masurile ce se impun;

v) sa foloseasci echipamentul de lucru si de protectie pe toatd durata programului de lucru;

w) sd nu instriineze pe orice cale sifsau din proprie initiativd bunurile materiale din patrimoniul
unitdtii, documente sau date referitoare la unitate, care ar putea aduce prejudicii acesteia.

9. Programarea timpului de lucru in unitate
Art. 36. (1) Pentru angajatii cu norm intreagi, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si
40 ore pe sptimani. In cazul cadrelor didactice, dintre cele 40 de ore pe siptimani, norma didactici
constituitd conform prevederilor legale in vigoare si orele didactice suplimentare se efectueazi in unitate,
iar orele dedicate planificdrilor, pregatirii metodice, evaludrilor etc. se pot efectua la domicilin.
(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptdména, inclusiv orele
suplimentare.
(3)  In conditiile alin. (1), repartizarea timpului de muncd in cadrul siptimanii este, de reguld, de 8§ ore
pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.
(4) Directorul unititii poate solicita prestarea muncii peste durata normala de lucru, in conditiile
prevederilor legale in vigoare §i contractului colectiv de munca aplicabil, orele prestate peste programul
normal de lucru fiind considerate ore suplimentare.
Art. 37, Directorul unitéitii va stabili anual, in functie de planul de scolarizare, planul de invatimant si alte
aspecte definitorii pentru functionarea unei unitati de invatdmaént, urmdtoarele elemente ale programului de
munca:
a) ora incepenii si termindrii programului $i orarul didactic al unitatii;
b) modul de utilizare al timpului de lucru, in schimburi sau in ture, cu indicarea duratei §i a conditiilor
in care se face predarea si preluarea lucrului;
c) modul de organizare al lucrului pentru persoanele care beneficiaza in conditiile prevederilor legale
in vigoare de reducerea programului de lueru.
Art. 38. Femeile gravide, mamele angajate care au in intretinere copii minori beneficiazi de drepturile
specifice prevazute de legislatia in vigoare.
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Art, 39. La inceputul §i sfarsitul programului de lucru, fiecare angajat este obligat si facé prezenta in fisele
de pontaj sau condica de prezenti.

Art. 40. Zilele de repaus saptdménal se acordd, conform reglementirilor legale in vigoare, de regula,
sambéta si duminica.

Art. 41. Zilele de sarbétoare legala in care nu se lucreazi sunt;

a) 1 si 2 ianuarie;

b) 24 1anuarie — Unirea Principatelor

c) prima ,a doua zi si a tria zi de Pasti;

d) 1 mai;

€) prima si a doua zi de Rusalii;

f) 15 august -Adormirea Maicii Domnului;

g) 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intii chemat, Ocrotitorul Roméniei;

h) | decembrie-Ziua Nationald a Roméniei;

h) 25-26 decembrie -prima si a doua zi de Criciun;

1) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbétori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

1) alte zile libere pentru diferite sdrbitori declarate nelucritoare prin legislatie pe parcursul anului .

Art, 42. (1) Angajatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, dupd cum urmeazi:

a) cisitoria salanatului — 5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil — 5 zile lucritoare + 10 zile lucrétoare dacd a urmat un curs de puericulturd
(concediul patemal, conform prevederilor legale in vigoare);

c) casitoria unui copil — 3 zile lucritoare;

d) decesul sofului/sotiel, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intretinere — 5 zile lucritoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucritoare:

f) decesul socrilor - 3 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului — 3 zile lucritoare;

h) ingrijirea sdndtdtii copilului — 1 zi lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2
zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

i) alte zile libere platite, conform prevederilor legale in vigoare sau contractul colectiv de munci
aplicabil.

(2)  Angajatii, cu exceptia cadrelor didactice, au dreptul la 30 de zile concediu fard plati, acordat o
singurd datd, pentru pregétirea $i susfinerea lucrérii de diplomai in invatdméntul superior. Acest concediu se
poate acorda si fractionat, la cererea angajatului.

(3)  Angajatii cadre didactic beneficiaza de concediu fard plata si/sau cu plata pentru studii, cercetiri,
specializari, doctorat etc. conform prevederilor legale in vigoare. (4) Pentru rezolvarea unor situatii
deosebite, angajatii pot beneficia de invoiri/concedii fard platd. Numarul de ore/zile acordare se decid de
director, cu asigurarea continuitafii functionarii unitatii si, dupa caz, a recuperirii activitdilor
corespunzitoare.

(4) In cazul unor probleme personale deosebite angajatii pot si solicite o invoire pentru rezolvarea
acestor probleme cu obligatia de a asigura suplinirea pentru ziua in care solicitd invoirea.

(4) Toti angajatii beneficiazi de concediu de odihné anual platit, conform prevederilor legale in vigoare.
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Art. 43. (1) Orele prestate, la solicitarea directorului, peste programul normal de lucru sunt ore
suplimentare.

(2) Angajatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu consimtdmantul lor.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitati
naturale, ale unor accidente ori ale altor cazuri de fortd majora, angajatii au obligatia de a presta munca
suplimentara ceruti de director.

(4) Cu exceptia activitdtilor didactice la clasa, munca suplimentara se compenseazi prin ore libere
plitite in urmdatoarele 30 de zile, dupd efectuarea acesteia; in aceste conditii angajatul beneficiaza de
salariul corespunzitor pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

(5) Pentru activitifile didactice la clasd, munca suplimentard se pliteste in regim de plata cu ora,
conform prevederilor legale in vigoare §i nu se compenseazi prin ore libere platite.

Art. 44. (1) Angajatii care renunti la concediul legal pentru ingrijirea copilului in virstd de péan la doi ani
beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, firi sé le fie afectate salariul de
bazi si vechimea in munci. La cererea lor se poate acorda program decalat, cu alte ore de incepere a
programului de lucru, dacd activitatea unita{ii permite.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de péni la 6 ani pot lucra cu 1/2 norma, daca nu beneficiazi de cresa
sau cimin, fird a le fi afectate drepturile ce decurg din calitatea de angajat. Timpul in care au fost incadrate
in aceste conditii se considerd, la calculul vechimii in munci, timp lucrat cu o norma intreagi.

(3) Directorul are obligatia de a acorda angajatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a
maxim 16 ore pe lund, fard a le fi afectate drepturile salariale. Salariata in cauzi este obligata si prezinte
adeverinti medicala privind efectuarea controalelor pentru care s-a invoil.

Art, 45, In durata normala a timpului de munci nu intrdl timpii consumati cu echiparea/dezechiparea la

inceputul si sfargitul programului.

10. Salarizare. Recompense

Art. 46, (1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munci, fiecare angajat are dreptul la
un salariu exprimat in bani.

(2) Salariul se constituie cu toate elementele si se stabileste pentru fiecare angajat conform prevederilor
legale In vigoare.

(3) La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare.

Art. 47, Salariile se plitesc inaintea oriciror altor obligatii banesti ale unitétii.

Art. 48. (1) Pentru rezultate bune si foarte bune obtinute in munca $i/sau pentru activitafi prestate peste
atributiile cuprinse in fisa postului, respectiv pentru responsabilitdfi suplimentare stabilite prin decizii
interne sau acte normative specifice etc., angajatii pot beneficia, in conditiile prevederilor legale in vigoare,
de sporuri, recompense, indemnizatii, prime si/sau alte forme de recunoagtere a eficientei §i calitatii muncii.
(2) Eficienta si calitatea muncii pot fi recompensate $i prin alte forme, cum ar fi: mentionarea angajatului in
Consiliul profesoral sifsau Consiliul de administratie, in publicatiile unitatii, in cadrul unor evenimente
festive, ete.

Art. 49, Angajatii beneficiazi de toate ajutoarele in bani previizute de legislatia in vigoare si Contractul de
munci aplicabil, cu incadrarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

11. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 50. (1) Abaterea disciplinari este o fapti in legaturd cu munca §i care consti intr-o acfiune sau
inactiune sdvdrsitd cu vinovatie de citre angajat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul
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intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Orice persoand poate sesiza unitatea cu privire la sdvirsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinard. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii.

(3)Personalul didactic rispunde disciplinar conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificirile
§i completarile ulterioare, Titlul TV-Statutul personalului didactic, sectiunea a-11-a-Raspunderea
disciplinara si patrimoniald, art, 280-283.

(4) Personalul nedidactic rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii 53/2003 —Codul
Muneii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul XI-Raspunderea juridici, Cap.II-
Réspunderea disciplinard, art.247-252, Cap.I1l-Raspunderea patrimoniald,art.253-259,,Cap.IV-
Réspunderea contraventionald, art.260.

Art. 51. Directorul dispune de prerogativi disciplinara, avind dreptul de a aplica, potrivit prevederilor

legale in vigoare, sanctiuni disciplinare angajatilor sii ori de céite ori constatd ci acestia au savirsit o
abatere disciplinari.

Art. 52, (1) Cu exceptia cadrelor didactice si a cadrelor didactice auxiliare, sanctiunile disciplinare pe care
le poate aplica directorul in cazul in care angajatul sdvarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris:

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazd pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%:

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, i a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare, sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica

directorul in cazul in care angajatul savérseste o abatere disciplinard sunt:
a) observatie scrisi;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cénd este cazul, cu indemnizatia de conducere cu péni la
15%, pe o perioada de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe 0 perioadd de pénd la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru ocuparea

unei functil didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, d
indrumare si de control;

€) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci,

(3) Sanctiunea disciplinaré se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca -angajatului nu i se
aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constat prin
decizie a directorului emisa in forma scrisa.

Art. 53. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuri sanctiune.

Art. 54. Sanctiunile previizute la art. 53 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. a) se aplicil pentru abateri usoare de 1+
obligatiile de serviciu, dar fird urméri grave pentru desfasurarea activititii si constau in atragerea atentiei
angajatului asupra abaterii savarsite. De reguld, abaterile pentru care se aplicd aceastd sanctiune sunt:

a) nerespectarea programului de lucru, intdrzieri, pleciri inainte de terminarea programului;
b) parasirea locului de munci fira aprobarea directorului;
c) nefolosirea integrald a timpului de lucru din vina angajatului;
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d) la o absentd nemotivati;

€) nerespectarea ordinii, curdteniei $i disciplinei la locul de munca;

f) neprezentarea la examenul medical obligatoriu;

g) exploatarea nerationala a bazei materiale a unitatii;

h) neoprirea echipamentelor de orice naturd, inclusiv calculatoare, la finalizarea programului;
i) somnul in timpul programului;

1) accesul neautorizat in locuri interzise;

k) fumatul in spatiile publice;

D) intdrzieri in asigurarea pazei materiale si a locurilor de munca.

Art. 55, Sanctiunile prevazute la art. 53 alin. (2) lit. b) se aplicd angajatului care, desi sanctionat cu
observatie scrisd, nu s-a indreptat sau a savarsit abateri mai grave, cu urméri pe termen scurt-mediu pentru
activitatea unitatii.

Art. 56. Sanctiunile previzute la art. 53 alin. (1) lit. b) se aplica angajatului care nu indeplineste in mod
repetat obligatiile de munca sau nu corespunde profesional postului ocupat.

Art. 57. Sanctiunile previzute la art. 53 alin. (1) lit. ¢) i d) si alin. (2) lit. ¢) i d) se aplicd, in functie de
gravitatea faptei, angajatului care aduce prejudicii grave de naturd materiald si/sau morala unitafii sau care
perturba in mod repetat i cu consecinte grave i pe termen mediu-lung activitatea unititii si care a mai fost
sanctionat anterior pentru abateri disciplinare. Aceleasi sanctiuni se aplicé, de regula, si pentru sdvirsirea
urmitoarelor fapte:

a) atitudine necuviincioasd sau injurii la adresa conducerii unitifi, colegilor sau subalternilor;

b} actiuni cu caracter discriminatoriu gi/sau harfuire, harfuire sexuala;

c) prezenta la serviciu sub influenta alcoolului sau a drogurilor;

d) executarea repetatd cu intirziere a lucririlor corespunzitoare functiei pe care o ocupd, cu consecinte
grave asupra activitifil unitatii;

e) nerespectarea normelor de securitate si sinétate a muncii $i/sau a normelor privitoare la situatiile de
urgentd, inclusiv incendii;

f) pérdsirea repetati a locului de munci fard aprobarea directorului/sefului direct;

g) neglijentd grava si repetatd in serviciu, cu consecinte grave asupra performantelor unititii;

h) dupa cinci absente nemotivate consecutive;

i) pentru introducerea $i/sau consumarea de bauturi alcoolice §i/sau stupefiante In unitate.

Art. 58. Sanctiunile previzute la art. 53 alin. (1) lit. e) si alin. (2) lit. e) si f) se aplicd, in funcfie de
gravitatea faptei, angajatului care a incalcat in mod repetat obligatiile de munca si, care cu toate sanctiunile
disciplinare aplicate anterior, nu s-a indreptat, savirgind fapte care perturbd in continuare grav activitatea
unititii, producind pagube materiale si morale care lezeazi grav interesele unititii pe termen lung. Intre
aceste fapte se incadreazi, de reguld, urmatoarele:

a) utilizarea de documente false la angajare;

b) sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri materiale sau obiecte apartindnd unitétii sau
angajatilor unitatii;

c) punerea in pericol prin acte deliberate sau prin neglijentd a securititii unititii, a locului de munca, a
angajatilor si/sau a elevilor sau provocarea de avarni;

d) injurii, bitdi, incitare la acte de indisciplini;

e) provocare de pagube materiale grave si irecuperabile unitatii;

f) refuzul nejustificat si repetat al indeplinirii dispozitiilor primite de la geful direct sau de la
conducerea unititii privind indeplinirea sarcinilor de serviciu;
2) absentarea nemotivati timp de 3 zile consecutiv;
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h} pretinderea de avantaje materiale de la elevi, subalterni sau alti salariati;

i) incilcarea repetati si grava a sarcinilor de serviciu;

b)) distrugerea intenfionatd de bunuri.

Art. 59. Directorul, iar in cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare Consiliul de administratie,
stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de angajat
avindu-se in vedere cel putin urmétoarele elemente:

a) imprejurdrile in care a fost sdvarsita fapta;

b) gradul de vinovitie a angajatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a angajatului;

e) eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterior de angajat.

12 Reguli privitoare la procedura disciplinari

Art. 60. (1) Sub sancfiunea nulitétii absolute, nicio misurd, cu exceptia celei previzute la art. 53 alin. (1)
lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile,

(2) Pentru efectuarea cercetirii disciplinare prealabile:

a) in cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare se numesc comisii de cercetare conform
prevederilor legale in vigoare;
b) in cazul celorlalti salariati directorul numeste cel putin o persoan care si efectueze cercetarea sau,

dupa caz, realizeaza personal cercetarea.
Art. 61. (1) In cadrul cercetdrii disciplinare prealabile se stabilesc faptele si urmirile acestora.

imprejurdrile in care au fost savérgite, existenfa sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte date

concludente.

(2)  Audierea celui cercetat §i verificarea apérarii acestuia sunt obligatorii.

(3)  In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul si formuleze si si sustini toate
apéririle in favoarea sa si sd ofere persoanei/comisiei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si
motivatille pe care le considerd necesare, precum i dreptul si fie asistat, dupé caz si la cererea sa, de ciitre
un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este. Angajatul cercetat are de asemenea dreptul si
cunoascd toate actele cercetirii.

(4)  Pentru audiere, angajatul va fi convocat In scris cu minimum 48 de ore inainte, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(5)  Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere sau neprezentarea fird un motiv obiectiv, desi a
fost instiintat conform prevederilor de la alin. (4), precum si refuzul de a da declaratii scrise;

a) in cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare se constatd prin proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetarii;
b) in cazul celorlalti salariafi di dreptul directorului sa dispuna sanctionarea, fird efectuarea cercetarii

disciplinare prealabile.

Art, 62. (1) In cazul cadrelor didactice si a cadrelor didactice auxiliare;

a) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generala a unitiifii. Persoanei
nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

b) Persoanele sancfionate incadrate in unitétile de invatiméant au dreptul de a contesta. in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectivi la colegiul de disciplin de pe langi inspectoratul scolar.

(2) In cazul celorlalfi angajati, directorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre sivarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sdvirsirii faptei.
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Art. 63, (1) Decizia de sanctionare cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinaré;

b) precizarea prevederilor din legislatia in vigoare, Regulamentul intern, contractul individual de
muncé sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de angajat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de angajat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciiruia sanctiunea disciplinard se aplic;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestaté;
1)) instanta competenti la care sancfiunea poate fi contestatd.

{2) Decizia de sanctionare s¢ comunica angajatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicérii.

(3) Comunicarea se preda personal angajatului, cu semnétura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

Art. 64. Decizia de sanctionare poate fi contestatid de angajat la instaniele judecétoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

13. Reguli privitoare la rispunderea patrimoniali

Art. 65, (1) Directorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, si il
despigubeasci pe angajat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
directorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legiturd cu serviciul.

(2) [n cazul in care directorul refuzi s il despigubeasci pe angajat, acesta se poate adresa cu plingere
instantelor judecitoresti competente.

(3)  Directorul care a platit despigubirea isi va recupera suma aferenta de la angajatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile articolelor urmdtoare.

Art. 66. (1) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse directorului din vina si in legiturd cu munca lor.

(2) Angajatii nu riispund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevizute care nu
puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care directorul constati ¢ angajatul siu a provocat o paguba din vina si in legituri cu
munca sa, va putea solicita angajatului, printr-o notéa de constatare §i evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul pérfilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la
data comunicérii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul péartilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decit echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 67. (1) Cnd paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul rdspunderii fiecdruia se stabileste
in raport cu misura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacid mésura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati, rispunderea fieciruia
se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cénd este cazul, si in
functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.

Art. 68. (1) Angajatul care a incasat de la director o sumé nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daci angajatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturd sau daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
Art. 69, (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se-

cuvin persoanei in cauza din partea directorului.



(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depisi impreund cu celelalte
refineri pe care le-ar avea cel in cauzd jumatate din salariul respectiv.

Art. 70. (1) In cazul in care contractul individual de munci inceteazi inainte ca angajatul sa il fi despagubit
pe director §i cel in cauzd se incadreazi la un alt director ori devine functionar public, retinerile din salariu
se fac de citre noul director sau noua institutie ori autoritate public, dupa caz, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de cétre directorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt director, in temeiul unui contract individual
de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmirirea bunurilor sale, in conditiile
Codului de proceduri civila.

Art. 71. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, directorul se poate adresa
executorului judecitoresc in conditiile Codului de procedurd civila.

14, Evaluarea profesionald a angajatilor

Art. 72. (1) Evaluarea profesionali a fiecdrui angajat se realizeaza anual, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare pentru fiecare categorie de angajati, pe baza figei de evaluare, asociati fisei postului ocupat.

(2) Figa de evaluare se elaboreazi cu consultarea reprezentantului sindicatului/angajatilor si, dupi caz, pe
baza modelelor standardizate stabilite prin legislatia in vigoare si/sau in contractul colectiv de munci
aplicabil.

(3) Confinutul figei de evaluare se aduce la cunostinta angajatilor, dupd caz: la angajare, la semnarea fisei
postului, respectiv ori de céte ori intervin modificari in confinutul acesteia ca urmare a modificirii
prevederilor legale specifice.

Art. 73. (1) Pentru personalul didactic §i didactic auxiliar, evaluarea profesionald se realizeazi pentru
activitatea prestatd pe parcursul unui an scolar, de reguld la inceperea anului scolar urmitor.

(2) Evaluarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi conform calendarului §1
reglementirilor legale in vigoare.

Art.74. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face conform in baza OMECTS
6143/2011 privind privind aprobarea Metodologiei de evaluare anual a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar $i a OMEN nr. 3597/2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare
anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar aprobati prin OMECTS nr.6143 /2011,

OMECTS 4613/2012.
(2) Inspectoratul jcolar realizeazi evaluarea periodicé a resursei umane din unitatea de invitimant potrivit

prevederilor legale in vigoare.
Art.75, Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor

legale, in baza fisei postului.
Art.76. Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic / didactic auxiliar

/medidactic rezultatul evaluirii conform fisei specifice.
Art. 77. (1) Pentru personalul nedidactic, evaluarea profesionald se realizeaza pentru activitatea prestati pe

parcursul unui an calendaristic, de regula la inceperea anului urmtor.
(2) Evaluarea profesionald a personalului nedidactic se realizeazi prin urmitoarele etape:

a) Angajatul completeazi figa de evaluare la rubrica ,autoevaluare” la fiecare criteriu, o semneazi si o
inainteaza conducatorului compartimentului in care isi desfisoard activitatea;
b) Conducatorul compartimentului evalueaza activitatea angajatului i acord un punctaj pentru fiecare

criteriu. In cazul in care considerd necesar, poate solicita angajatului ldmuriri si/sau documente care sa
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justifice punctajul de la rubrica ,,autoevaluare”. Dupi completare, conducitorul compartimentului
inainteaza fisa de evaluare directorului;

c) Directorul prezinta fisa de evaluare Consiliului de administratie, iar acesta evalueazi activitatea
angajatului, in prezenta acestuia si stabileste un punctaj pentru fiecare criteriu. In cazul in care se considerd
necesar, se pot solicita lamuriri si/sau documente care si justifice punctajele acordate pana in aceastd fazi a
evaludirii. Pe baza punctajului acordat la fiecare criteriu, Consiliul de administrafie stabileste punctajul final
si calificativul anual acordat;

d) Neprezentarea angajatului in fata Consiliului de administratie pentru evaluarea activitatii din anul
precedent nu impiedica finalizarea procesului de evaluare;
e) La cererea angajatului, se pot elibera adeverinte privind calificativele acordate si/sau copii dupa

fisele de evaluare anuale pentru orice interval de timp in care angajatul a functionat in unitatea de
invatdmant,

Art, 78. Angajatii pot contesta rezultatele evaludrii profesionale anuale, in cazul in care legislapia in
vigoare prevede astfel si conform prevederilor legale in vigoare.

15. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 79. In cazul in care intr-o situatie datd se constati ci intre prevederile prezentului RI si prevederile
legale in vigoare existd contradictii sau lipsd de concordantd, prevaleaza si se aplici prevederile legale
respective, fard a produce efecte negative asupra angajatului.

Art. 80. Prevederile prezentului RI pot fi modificate si completate in functie de modificarea si completarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 81, Orice modificare a prezentului RI se realizeazi conform prevederilor legale in vigoare si se aduce
la cunostinta tuturor angajatilor, prin grija directorului unitfii.

Art.82 La C.S.E.I Turnu Rosu prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor se face cu
respectarea strictd a Regulamentului (UE) 679/2016 . Persoana responsabila cu protectia datelor cu
caracter personal (DPO) este numita prin decizia directorului si isi desfasoard activitatea in subordinea
acestuia.

Director: Sindicat:
prof. Miron Mihaela prof. Vestemean Silvia
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