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SCURTA DESCRIERE A PROIECTULUI
Ty T 3]

In periocada mai-munie 2015, unsprezece cadre didactice de la CSEI Turnu Rosu,

institutie finantatd de C.J. Sibiu, au participat la activitati de job shadowing in scoala
partenerd, Herderscheeschool, din r.:n:asul Utrecht, Olanda. Aceste activ itdti s-au d&sf“asural in
cadrul proiectului de mobilitate ‘Tmﬁunaram'ea competentelor pmfesmnai.e din
invatamantul special si special integrat” proiect cofinantat de Comisia Europeana prin
intermediul programmului Ersmus Phus.

Prin participare activd la demersurile terapeutice si recuperatorii aplicate la
elevii cu CES in scoala gazdd cadrele didactice de la CSEI Turnu Rosu. s-amn initiat in
aplicarea unor metode. procedee. mijloace. tehnici si practici noi au experimentat noi
continuturi educationale. Programa stagiului a cuprins tehnici. metode. instrumente de lucru
si de evaluare folosite in scoala gazda in consiliere scolard, logopedie, psihopedagogie
speciald. terapie educationald complexi si integratd, kinetoterapie. asistentd sociald. exemple
de bune practici, modele educationale. utilizarea TIC in scoala, maﬂﬂgemerlt_

Profesorii de la CSEI Turnu Rosu au impartasit cu colegii olandezi cunostinte
si experiente legate de educatia speciala din Romania si Olanda. au cantat impreuna 5:::111{11
eficiente pentru rezolvarea problemelor intampinate in derularea procesul instructiv- educativ
n scolile partenere.

Prin intermediul acestui proiect. profesorii scolii noastre au avut acces la o
forma eficientd de formare si dezvoltare profesionalda care a contribuit la imbunatatirea
competentelor profesionale, la cresterea calitatii actului educational 5i la diversificarea ofertei
educafionale din scoald.

Estimam ca proiectul va avea efecte de lunga durata. ca invatamantul special
si special integrat din zona va suferi schimbari semnificative si permanente imbunatatiri 51
pentru ca aceste schimbari sa fie mai bine cunoscute si utilizate activ de catre colegii nostri,
grupul tintd va prezenta si va sustine activititi demonstrative, ateliere de lucru, workshopuri
la nivelul centrelor de educatie incluziva si a scolilor integrative, la nivel local si judetean
Astfel. cadrele didactice participante vor deveni persoane resursi de furmare vor oferi ‘ﬁ
consultanta permanenta colegilor care vor aplica noile metode si mijloace imprumutate de ﬁ

partenerul olandez.

% ‘?

Coordonator protect - prof. terapn st activitati spectfice Grunca Anca
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EDUCATIA SPECIALA INOLANDA

Elevii cu nevoi speciale, adicd cu probleme cognitive sau de comportament, care au
dificultafi in insusirea obiectivelor de invatare primesc intr-o prima etapa ajutor suplimentar in
clasi. Pentru aceasta, se realizeazi un plan alternativ, in care sunt propuse noi obiective si
strategii de invatare ce sunt adaptate posibilitatilor reale ale elevului. Profesorul poate primi
consiliere si orientare pentru aceste planuri alternative. Daca rezultatele se lasid asteptate, se
recomandi mnscrierea in mvatamantul special

Si in cazul copiilor talentati se planifica activitdti extra (suplimentare), pe langa cele
obligatorii din clasa. Copiii care au probleme de invitare sau de comportament., handicap fizic,
senzorial, motor, san mental wrmeaza direct mvatamantul special

Aceste scoli se inpart in patmu categori (chister):

- Cluster 1: copti orbi sau cu handicap wvizual;

- Cluster 2: copti surzi sau cu tulburiri grave de vorbire;

- Chuster 3: copii cu handicap fizic;

- Cluster 4: copii cu probleme de comportament, cu probleme psihice, probleme de mvatare;

Pentru acest copii existd si posibilitatea wmari omi ivatimant secundar special.

Legea invatimantului stabileste care este curricula obligatorie si obiectivele —cadru in
mvatamant.

Scolile decid singure modalitatea prin care se realizeazd fransmiterea de cunostinte si
formarea de deprindeni si abilititi (metoda).

In mvatimantul pnmar olandez elevii urmeaza discipline ca
*Limba olandezd (are obiective—cadru diferite pentru elevii imigranti);

*Limba friziand (in provincia Friesland se vorbeste “friziana =, invdtdmantul este in limba
olandeza. cu specific regional);
*Limba engleza :
s Matematica:
*Orientarea/Cunostinte despre sine si despre lume (Om si societate, Stiintd si Tehnologie,
Spati, Timp )
*Dezvoltarea artisticd (Desen , Lucru Mamual Dans Muzica);
*Educatia fizica;
Pe langd acestea, scoala este obligatd sa :
-adapteze programa la posibilititile elewilor;
-ofere o paleta larga de obiective bazate pe: cunostinte, creativitate, dezvoltare emotionala,
sociald si fizica;
-cultive societatea mmlticulturala: ""'L"-‘N
lma;amanrul special are aceleasi discipline si obiective-cadru care sunt adam
spectficului scolii 51 dizabilitdtilor elevilor. Un exemplu este : limbajul mimico-gestual clan%
pentru copii surzi sau cu probleme de hmbaj s1 auz. o

Coordonator proiect- prof. terapii si actvitati specifice Grunca Anca
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Sistemul de invatamant special din Olanda

[mvatamantul obligatoriu in Olanda incepe la varsta de 5 ani insa, in cele mai multe
cazuri scolile accepti si copiii in varsti de 4 ani. iﬂrepémd cu aceasta varsta sipand la 12 ani
copiii sunt inscrisi in scoala elementard (8 clase). Dupa absolvirea scolii elementare, elevii sunt
inscrisi la licen In functie de scoliile generale urmate si de rezultatul testului Cito (sustinut la
sfarsitul clasei a VIII-a), acestia sunt indrumati citre unul din wrmatoarele 3 tipuri de programe
liceale: VMBO (Preparatory middle level applied education), HAVO (Higher general
continued education) si VWO (Preparatory scientific education). Programul liceal VMBO (4
ani) este obligatoriu si oferd educatie vocationala si teoreticd. elevii avand ocazia si studieze
limbi striine, matematica, istorie, arte sau stiinte reale. Elevii care termina un astfel de ciclu
liceal se pot inscrie numai la programe postliceale care in Olanda poartd numele MBO
(Middle-level applied education). Programele liceale HAVO (5 ani) si VWO (6 ani) sunt
obligatorii si oferd elevilor posibilitatea de a wma, dupa absolvire, studii superioare. In functie
de acestea, elevii care termina un ciclu liceal HAVO se pot inscrie doar la universitati de stiinte
aplicate (HBO — Universities of Applied Sciences) care oferd doar Diplome de Licenta
(Bachelor Degree) si Diplome de Master (Master Degree) iar cei care termind un ciclu liceal
VWO se pot inscrie la institutiile de invatdmant superior 51 cercetare WO (Scientific education,
higher learning in the arts or sciences) care oferd Bachelor Degrees in Arts, Science sau Law;,
Master Degrees si PhD Degrees (diplome de doctorat).

In Olanda existi sisteme separate de stat, care se ocupd cu integrarea si educatia
speciala Dintre caracteristicile acestei tari amintim:

§ clase integrate in “scoli primare” pentru copi cu tulburdri de mvatare;

§ Tateliere sociale” pentru deficienti;

§ colaborari intense intre scolile speciale si scolile obisomite, in cadrul progra-
mului national “La scoald impreuna™ (pand in prezent existi peste 289 de astfel de colaborari
mtre scok).

iuprezerut, mn Olanda, 96% din copiii cu CES wrmeaza cursurile scolilor speciale.
Aceste scoli speciale se mnpart in doud categori, dupé gradul de deficientd a elevilor.

Sursa: internet
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Integrarea in structura organizationald a sistemmini de invatamant olandez este astfel -

MINISTERUL EDUCATIEI

¥ Tk
Inspectorat scolar Inspectorat gcolar Inspectorat gcolar Inspectorat scolar
zonal . zonal z@ zonal
{maxim 3§ scoli) (mamm 36 scol) (mawm 36 scok) (maxim 36 scoli)

Ministerul Educatiei are in subordine mai multe Inspectorate Scolare.

-
(QI67-100)

Inspectoratele Scolare au in subordine maxim 36 de scoli, avand 51 un mmmar de 2-3 scoli
speciale.
5
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Traseul elevului cu deficiente:

Programe postliceale care poarti numele MBO (Middle-
level applied education).

& ? Fy

Programul liceal VMBO(4 ani) |este obligatorin si oferad
educatie vocationald si teoreticdl elevii avand ocazia sa
studieze limbi striine, matematicd. istorie, arte sau stinte
reale.

I Fy

5S¢ normali R Scspeciali
(O 67- 1004

-—

Elevii cu deficientd sunt selectati din cadrul scolilor normale. Ei sunt repartizati in
functie de coeficientul de inteligentd m scoli siin clase.

Sunt doud categorii de scoli speciale: - scoli speciale pentru elevi cu coeficient de
inteligentd mai mic de 67 51 scoli speciale pentru elevi cu coeficient de inteligentd cuprins
ntre 67-100.

Sunt elevi care recupereaza si sunt reevaluati si trimisi spre scoala superioara, dar se
poate si #vers.

Prof educatie speciali Dudas Nela Qi
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Scu ala partenera

aahcnsozeio

Scoala partenerd in care s-au desfasurat activitatile de job
shadowing este Herderscheeschool din Utrecht, Olanda. In aceasta
scoald publica, a fost promovat si adoptat invatamantul special
primar, pentru elevi cu varste cuprinse intre 6 si 12 ani, ale caror
deficiente de etiologie variatd. necesita practici speciale de predare-
invatare-evaluare (educare. in pgeneral) si pregatire pentru viata
Domeniile in care se desfasoara activitatea instructiv-educativa din
scoala sunt: logopedie. fizioterapie, sprijin si asistentd la clasid
asistentd sociala, coordonare autism. consiliere, psihodiagnoza

Aici isi desfasoara activitatea 35 de profesori si cadre specializate
in diverse domeni a caror formare le permite sa desfasoare cu succes
actrvitati cu 60 de elevi cu dizabilitati. Printre ei se numara si
profesionisti care si-au adus o deosebitd contributie prin cercetarile
realizate in acest domeniu, spre exemplu prof Suzanne Agterberg,
prin cartea intitulatd ~Autismul- o alta lume™, premiati la "The Think
Bigger Price™

De mentionat este faptul ci. scoala incearcd s creeze pentru toti
elevii sdi, un mediu cat mai fidel realitatii sociale. cat mai asemanator
vietii de zi cu zi, promovand (cu ajutorul parteneriatelor) si
desfasurand activititi variate de la educatie cognitiva (predare-
invatare-evaluare) la activititi de abilitare manuala, competitii
sportive, activitati ce incurajeaza arta, muzica, dansul. divertismentul
in general, pentrn a permite o cat mai buna interrelationare si
socializare a elevilor sd1 De asemenea. la unele dintre aceste
activitati sunt implicati parintii, rudele. prietenin elevilor scolii.
pentru a imita cat mai fidel viata in societatea de zi cu zi.

Programul urmat de elevi este personalizat pe fiecare individ in
parte. in functie de necesititile acestuia. fiind organizat intr-un orar
bine structurat. elaborat si pus in practica de persoane cu competente
si abilitdti in domenin si cuprinzand activitati variate. de la cele
specifice varstei dar si tipului de deficienta, la cele de divertisment.
recreere. relaxare. Pentru toate aceste demersuri dar si pentrn
imbunatatirea si progresul lor. scoala organizeaza regulat parteneriate
cu diverse alte scoli. fundatii, organizatii in interesul major al
elevului cu cennte educative speciale.

http://www_herderscheeschool.nl/
Coordonator proiect - prof. terapii si activitdti spectfice Grunca Anca
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]
: ; “Noipredam...speciall”
ﬁ ﬂeven chool

f a child can’t learn the way we teach, maybe we should teach the wav they learn. ™—
replica unui om a carui formatie profesionald nu are nicio legaturd cu domeniul stiintelor
educatiei dar care ar trebui si constituie o lege universal valabila in toate institutiile in care sunt
educati. formati si pregatiti pentru viata elevi, indiferent de problemele cu care se confrunta, de
regimul in care sunt scolarizati sau de alte aspecte de natuwrd materiald. socio-economica.

culturald, demografica etc.

Acest mod de abordare a este caracteristic tuturor scolilor speciale: Herderscheeschool. Luc
Stevens School. Stip Voortgezet Speciaal Onderwijs (Utrecht, Olanda) in care s-an desfasurat
activitati de job shadowing de cétre grupul de profesori romani de la CSEI Turnu Rosu, cu SCBplll
imbunatitirii practicilor de lucru cu elevii si al transferului de experienta si EDIIIpEtEﬂtE intre
cadre didactice cu o baza culturala diferita.

Luc Stevens School

Este o scoald cu invatimant special care se adreseaza elevilor cu varste incepand de la 12 ani
si care au un IQ) cuprins mtre 55-80.

Avand in vedere nivelul IQ-ului elevilor, care este mai ridicat decat al celor de la
Herderscheeschool, sarcinile de lucru vizeaza in principiu aceleasi domenii dar cu o dificultate
crescutd. conforma potentialului acestora.

Elevii scolarizati aici beneficiaza de serviciul unor cadre didactice competente in educatia
copiilor cu nevoi 5pecmle (psihopedagogi. logopezi. ﬁzmterapeutl_ psihologi, asistenti sociali)
dar si de o locatie modern amenajatd: sali de curs _aerisite” si foarte luminoase dotate cu
aparaturd adaptata necesitatilor lor si materiale de tucru diverse, sald de sport destinati unor
activitati sportive variate, teren de joaca spatios si usor accesibil acestora (in recreatii).

De remarcat este. de asemenea, colaborarea stransa a specialistilor. atat intre ei ca si
profesionisti dar si intre ei si managerul institutiei, si relatia bazata pe feedback-ul permanent
intre institutie, elevi si tutori acestora

Medlatoren Luc Stoventschanl 2015

Prof. ttinerant/sprijin Varvorea Clandia
Prof. inerant/sprijin Stan Daniela
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Scoala STIP VSO UTRECHT

-

In cadrul scolii STIP V50 UTRECHT se desfisoard in
special activitdti de profesionalizare cu elevii cu cennte
educative speciale. activitati prin care se urmareste pregatirea
acestora pentru viata de adolescent si adult. compensarea
dizabilitatilor existente prin stimularea si  fructificarea
potentialului lor dar si relaxarea si detensionarea acestora

Respectivele actmvitati vizeaza:
*educarea elevilor in ceea ce priveste insusirea corecta a
deprinderilor de igiena personala si igiena spatiilor de locuit si
a celor publice;
*transmiterea notiunilor elementare in ceea ce priveste
comportamentele de autogospodarire;
*cursuri de formare profesionald pentru pregitirea in anumite
domenii precum: coafor, croitorie, mecanicd, strungirie,
tamplarie, olarit;
* sunt prevazute in programul scolii ore de gradinarit. ore de
picturd. vizionare si interpretare de piese de teatru in scop
mstructiv-educativ dar si in scopul relaxarii elevilor;
*in scoald. mai sunt practicate ca metode de relaxare si
reducere a oboselii sau agitatiei elevilor: sportul, atat in aer
liber (terenul din curtea scolii) cat siin interior (sala de fitness
si sala de sport) si muzica asociatd unei ambiante linistitoare
menitd sa restabileascd echilibrul emotional (camera de
relaxare: efecte de lumina, muzica lentd, saltea cu apa, imagini
pozitive din naturd protectate pe perete).

Prof itinerant/sprijin Varvorea C
Prof itinerant/sprijin Stan Danicla




GHID DE BUNE PRACTICI - Erasmus+ ‘

ASPECTE PRIVIND MANAGEMENTUL “Herderscheeschool **
Utrecht

:
'
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Cele doua mobilititi organizate in cadrul Proiectului Erasmus Plus KA 1 “imbunﬁtﬁ;ir&a
competentelor profesionale din invatdmantul special si special integrat™ au fost un bun prilej
penftru ca noi 53 ne informam cu privire la modul in care se realizeazd managementul institutiei
partenere din Olanda.

Herderscheeschool este condusd de un director si un director adjunct. Directorul are in
subordine doua institutii iar directorul adjunct are norma de baza in unitatea de invatamant
amintitd si exercitd conducerea efectivd a acesteia

In cadrul discutiilor purtate cu ambii directori ne-am informat cu privire la modul in care
echipa manageriala asigura coordonarea intregii activitati. La nivelul conducerii se utilizeaza un
soft special in care sunt introduse datele fiecarui elev din momentul in care intrd in scoald si
pana cand o paraseste. Pe acea platforma, cadrele didactice completeaza rezultatele evaluarilor
periodice astfel ca la sfarsitul anului scolar, se poate vedea clar daca elevii an facut sau nu
progrese urmand a se lua decizia ceamai potrnvitd privind fraseul lor educational

In procesul instructiv — educativ exista o legislatie clara la nivel national. cu programe
scolare si ghiduri ale profesorilor toate structurate pe nivelele elevilor. Ghidurile pentrn
profesori si testele de evaluare se afla Ia dispozitia profesorilor si sunt aceleasi la nivel nafi

10
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In ce priveste managementul reswrselor umane. la “Herderscheeschool™ isi
desfasoard activitatea un numar de 35 cadre didactice cu norma de baza in institutie sau
cadre didactice asociate. Demn de mentionat este faptul ca la fiecare clasa. alaturi de
profesor lucreaza un asistent care il ajuta pe profesor in pregatirea si desfasurarea lectiei in
conditii normale inclusiv prin interventia pentru solutionarea situatiilor de criza care pot
mterveni m orce moment.

La inceputul fiecarui an scolar cadrele didactice impreuna cu directorul organizeaza o
sedintd de lucru in cadrul careia se stabilesc prioritatile pentru anul care incepe stabilindu-
se tipul de activitdti extracurriculare si calendarul acestora. Toate activitdtile care sunt
stabilite devin obligatorii pentrn intreg personalul didactic.

Duectorul are un plan managerial in concordantd cu nevoile si prioritatile institutiei
pe care o conduce dar in deplin acord cu strategia in educatie la nivel national In cadrul
planului managerial se regasesc intalniri periodice cu cadrele didactice, cu parintii elevilor
dar si intalniri ale echipei manageriale in care se dezbat probleme legate de de procesul
instructiv-educativ.

Un aspect demn de remarcat este implicarea comunitatii locale prin asigurarea
transportului tuturor elevilor la scoala de la domicilin, zlnic

Lipsa birocratiei excesive este un alt element esential in managementul institutie

acest aspect facand posibilda concentrarea tuturor eforturilor spre activitatea didactica
performantd in beneficiul elevilor.

prof. terapii si activititi spectfice Mwon Mihaela
Director adpunct,
prof.educatie speciala Campean Mariana

11
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Profesor psihopedagogiespeciala

Cladirea Herdersheeschool are o desfasurare pe
orizontald fiind usor accesibild ( inclusiv pentrn
scaunele rulante). Toate sdlile de clasda au pereti
exteriori de sticla astfel incat vizibilitatea este
asigurata pe ambele laturi ale institutiei In plus,
acest sistem asigurd lumina naturald pentru o
perioadd mai lingd de timp.

Salile de clasa sunt dotate cu mobilier scolar
(mese scolare, scaune) adaptate wvarstei elevilor
precum si cu materiale necesare bunului mers al

procesulni mstructiv-educativ.

Tabla smartboard este prezentd in fiecate clasa
si pe ea sunt notate la inceputul fiecarei saptamani
numele elevilor de serviciu si responsabilitatile
acestora care raman aceleasi pe parcursul intregi
saptamani

Un element special care ne-a atras atentia este
ceasul care marcheaza prin semnal sonor inceputul

si sfarsiul pauzelor.

Fiecare clasa are expuse la loc vizibil cele cinci
reguli de baza ale institutiei acestea fiind
obligatorii pentru toti elevii

Profesorul de psihopedagogie speciald este cel
care asigurd activitatea de predare. In demersul siu
este secundat de un asistent a carei misiune este
aceea de a ajuta elevul sa isi indeplineasca sarcinile
de luicru dar si acela de a consilia elevul care
manifestd irascibilitate, mergand pana la izolarea
hn de restul grupei

12
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Elevii sunt incurajati sa isi dezvolte autonomia personald pornind de la sarcini aparent
simple cum ar fi aceea de a-si aseza singuri la sosire mancarea in sertarul propriu si de a
pune fructul pe platoul special. La fel se procedeaza cu ghiozdanele, elevit mai scunzi sunt
ajutati sd si le aseze folosind o scard cu cateva trepte. Niciodatd profesorul nu aseaza
ghiozdanul elevului

La clase sefolosesc adesea tablete atat ca recompensad cat si in scop terapeutic.

Curriculum-ul este acelasi la nivel national si distribuit pe diferite nivele. La dispozitia
profesorului se afli atat programele scolare cat sifisele de lnern standardizate.

Evaluarea elevilor se face unitar la nivel national prin acelasi tip de fise si aceleasi
metode in functie de nivelul in care este incadrat fiecare elev si de tipul de deficienta

Sttuatia la invatitura este consemmatd in cataloage electronice.

Toate cadrele didactice aun acces la resursele necesare.

In scolile speciale in care invata elevii mai mari sunt amenajate ateliere scoala pe diferite
domenii in functie de optmmile si aptiudinile elevilor

Prin participarea la proiectul Erasmus Plus — KA 1, pe langa activitatile practice la care
am luat parte am avut prilejul si facem un schimb de experientd foarte util cu specialistii
olandezi din domenml educatiei speciale.

Prof. educatie specialdi Dudas Nela|
Prof educatie speciali Suci Adela

13
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Rolul asistentilor de la clasa

La Herderscheeschool, asistentul la clasd are un rol foarte important acestuia

revenindu-1 misiunea de a ajuta profesorul de la clasa sa is1 desfasoare activitatea in conditii
optime.

Spre deosebire de profesor, asistentul de la clasa are atributii si responsabilitati in
plus si, de asemenea. conform din aceasta tara el este obligat sa realizeze aceasta
pericada de stagiatura de la clasd de minim 6 luni.

In ansamblu atributiile asistentului de la clasi sunt
- acorda sprijin suplimentar elevilor in realizarea sarcinilor propuse de profesorul
calificat:
- urméreste cu atenfie comportamentul elevilor in vederea mentinerii unui anumit nivel
de disciplina in randul lor in asa fel incat profesorul sa poata sa isi desfasoare lectia in
conditii cat mai bune;
- colaborareaza cu profesorul de la clasa in vederea mentinerii unei atmosfere armonioase
m randul elevilor;
- ofera suport elevilor si implicit profesorilor in activitatile practice desfasurate in scoala
sau in afara scoki;
-ajutd elevii care. datoritd tipului si gradului de deficientd. nu pot desfiasura singuri
activitati de autonomie personala;
- insoteste si supravegheazd elevii in tmpul recreatiilor

14
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Activitatea asistentilor de la clasd este una complexd si necesitd anumite calitati dar si
eforturi sustinute din partea acestora pentru a o realiza cat mai obiectiv si eficient Colaborarea
cu profesori si ceilalti specialisti este pe cat de necesara pe atat de benefica.

Proiectul de mobilitate in sine a constituit o initiativa ce merita perpetuata prin
prisma beneficiilor aduse forméarii si dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice
participante dar si prin prisma impactului ulterior in practica educatva cu elevii.

Prof itinerant/sprijin Varvorea Clandia
15 Prof. itinerant/sprijin Stan Daniela
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TERAPII

Activitatile de terapie educationald complexa si integrata,. =
desfasurate la Herdersheeschool, wurmaresc stimularea
cognitiva, formarea autonomiei personale. pregatirea fiecarm
elev, in functie de posibilitatile personale, pentru o cat mai
buni integrare.

Terapia prin inot

Fiind o tara cu o altitudine ||
medie sub nivelul méari. in Olanda
toti copiii invatd incd de mici sa
- inoate. Copili din scoala gazda
participd in fiecare sdptimani la
cursuri de inot. Trebuie sa remarcam
faptul ca transportul copiilor pana la
bazinul de inot este asigurat de
primaria orasului Utrecht Sub
supravegherea asistentilor. copiii
sunt preluati de  instructori
specializati si invatd sa 1inoate
echipati in costume de baie dar si
imbracati. La sfarsitul fiecarm
stagin de pregatore se face o
evaluare iar cei care fac fata
cerintelor sunt promovati la nivelul
wmator.

Educatia rutiera

La fel ca majoritatea tarilor europene si Olanda este preocupati de protejarea mediului
inconjurator de aceea foarte mulfi olandezi preferd mersul pe bicicleta Toti copiii invata din
clasele mici sa circule cu bicicleta pe strazle publice.

Educatia rutiera se face la scoald dupa un program bine stabilit. Copiii au trasee spre scoala
bine definite, cu piste de bicicleta si semne de circulafie. Instructori specializati se ocupa de
pregétirea elevilor

Am observat ca bicicletele sunt preferate de catre copii 5i in pauze, in curtea scolii. in
functie de varsta copilor existd triciclete, trotinete si biciclete.

16
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Terapie prin joc

Clasele sunt dotate cu jocuri variate, avand
grade de complexitate diferite. in functie de varsta si
particularitatile elevilor

Dimineata. inainte de inceperea activitatii, copiii
is1 aleg singuri un joc si se joacd 20-30 de minute.
De remarcat este faptul ca nu cer ajutorul nimanui si
cand termind. strang singuri jocul si il duc in

dulapior la locul hu.

In pauze, s¢ Organizeaza jocuri in curtea
scolii, in special in pauza mare. Desi totul este
planificat si cu un orar bine definit. programul
este totusi flexibil Spre exemplu, pauza mare
este de 20 de minute, dar daca timpul este frumos
si soare. copmi sunt lasati 30-40 de minute.

Formarea automomiei personale

Am observat o activitate la o clasd cu handicap sever,
unde copiii erau invatati s manance singuri. Profesoara a
scos din gentile copiilor paine, unt de arahide, gem si
margarind. Asezati la masa cu farfurii din portelan si
tacamuri din plastic. copiii eran indrumati si ajutati sa unga
feliile de pamne, sale taie si s3le manance.

Tot la aceastd clasi elevii erau invitati si se spele pe
dinti. Fiecare elev folosea periuta. pasta si paharul cu apa
wmand indicatiile profesoarei Pe ecranul mare din clasa
rula. simultan cu activitatea elevilor. un filmulet cu aceeasi
activitate si un cantecel care descria fiecare miscare facuta
de elevi.

Stimulare polisenzoriala

Stimularea senzoriala la clasele 1 si a Il-a se
desfdsura in clasa. elevii fiind impartiti in trei grupe. Prin
rotatie. fiecare grupa lucra la unul din cele trei ateliere:
modelaj. piscina cu apa si seminte. Elevii aveau sarcina sa
atingd, s modeleze, =i recunoasca diferite materiale.

17
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Kinetoterapie

Sala de kinetoterapie. spatioasa si dotatd cu
aparaturd moderna. este locul unde profesorul
(kinetoterapeutul) lucreaza cu copiii pentru corectarea
defectelor fizice. Munca cu acesti copii incepe dupa
testarea lor, iar numarul de ore variaza in functie de
gravitatea afectmnii.

Terapia prin munca

Impresionante sunt atelierele (tamplarie, modelaj
i lut, licatuserie-reparatin biciclete, frizerie, mini-
magazinul) in care elevii desfasoara activitagi
interesante si utile. Foarte bine dotate. atelierele nu
sunt numai un loc in care copiii sd-§i petreaca timpul in
mod placut. Aici copiii fac primii pasi in formarea unor
abilitdti care sd le permitd in viitor si se integreze in
societate. Vanzator, tamplar, lacatus, frizer, modelator
in lut sunt cateva din meseriile cu care copiii fac
cunostintd m aceste atelere.

Ceea ce ne-a impresionat foarte mult este faptul cd acesti copii, sub strictd supraveghere,
erau incurajati sa se descurce singuri fiind rareori ajutati. Un exemplu simplu poate fi faptul ca
in fiecare dimineata. chiar si cei mai mici elevi se dezbracau singuri si isi aruncau ghiozdanul,
pand reuseau. mfr-un dulap mult mai inalt decat ei.

Participarea la acest proiect de mobilitate scolard ne-a oferit ocazia sa venim in contact cu
o altd cultura. cu un alt sistem de educatie speciald. Toatd experienta acumulati a determinat
mbunitatirea competentelor noastre profesionale.

Prof. educatie speciala Purece
Prof educator Mujat luliana
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Logopedie
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Cabinetul logopedic de la Herderscheéeschool ofera servicii atat scolii speciale cat si
comunitatii. avand intrari din incinta s1 din exteriorul scolii. Spatiul in care se desfasoara
terapia este modest, simplu amenajat dar dotat cu numeroase materiale didactice. Cele cinci
reguli de baza sunt afisate siin cabinetul logopedic.

Terapia logopedica a elevilor din scoala speciald se desfasoard in sedinte de 30 de
minute, maximum doua sedinte saptamanale pentrn un elev. Interventia se face in functie de
tulburdrile de limbaj pe care le prezintd elevul si se intervine pe un singur tip de tulburare,

mtr-un mterval spectfic de timp.

Spre exemplu, elevul WS a fost diagnosticat cu dislalie
polimorfd, dislexie si disgrafie. Logopedul a nceput terapia
pentru dislalie si cand va considera ca a valorificat intregul
potential al elevului pentru corectare va fncepe interventia pentru
tulburarile de scris sau citit.

mmsENEEE
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e
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Logopedul realizeazd depistarea elevilor cu probleme impreuna cu
profesorul si asistentul de la clasa si pe baza unei evaluari logopedice
stabileste diagnosticul si realizeazd planul de interventie individualizata pe
baza caruia se va desfisura terapia logopedica Sedinta logopedica se
defasoara cu unul sau doi elevi, in functie de tulburarile pe care acestia le
prezintd. de gravitatea acestora. de personalitatea si de orarul logopatilor.
Logopedul colaboreaza permanent cu profesorul de la clasa. asistentul,
ortopedagogul. medicul scolar si parinfii logopatalui.

Materialele folosite de logoped sunt materiale didactice standardizate san confectionate in
functie de nevoile logopatului. Varietatea si calitatea acestora ne-a uimit, incantat si inspirat.
Simbolurile grafice. asamblate in carti. pliante. tablete sau computere sunt folosite '.
Simbolurile pictografice alituri de cele gestuale sunt folosite cu succes la dezve
comumicdrii la logopatii neverbali. Pentru tulburarile de dezvoltare a limbajului. prevenir
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corectarea tulburdrilor de scris-citit se folosesc sisteme de pictograme care figureaza in
desene alb-negru, categorii de substantive, verbe, adjective, adverbe uzuale, pe care elevii le
combind formand propozitii, la inceput simple. apoi dezvoltate. Pictogramele color folosite
in terapie sunt deseori insotite de imaginea scrisd a cuvantului si voce. in functie de

tulburarea pe care o prezinta logopatul.

EU AUD TATA

Eu i aud pe tata.

JOCUL este mijlocul cel mai utilizat in terapia logopedicd la copiit cu CES din
invatamantul primar special Este folosit pentru corectarea tulburarilor de pronuntie. a
tulburarilor de ritm si fluentd a vorbirti si a tulburarilor de voce. Prin acest mijloc se

dezvoltd toate functiile si procesele psihice. asadar si limbajul.

Herderscheeschool si celelalte scoli speciale vizitate. furnizeaza
serviciile logopedice prin angajarea unui logoped in regim de plata cu
ora. Logopedul poate lucra la mai multe scoli, in functie de necesarul de
ore din fiecare scoala si poate oferi servicii si comunitati, in acelasi

Acest protect de mobilitate scolard a avut un impact major asupra
dezvoltarii mele profesionale si personale. Participarea activa la
activitatile desfasurate in scoala gazda. familiarizarea cu sistemul
olandez de educatie speciald schimbul de experientd cu colegi
olandezi. interactiunea cu elevii din scoala partenerd. au determinat
imbunatatirea competentelor mele profesionale si implicit adoptarea de
metode si mijloace, de bune practici in munca mea didactica cu elevii cu
cerinte educationale speciale. Cresterea motivatiei pentru invitarea
limbilor strdine. a intersului pentru cunoasterea altor culturi si a dorintei
de implicare in alte proiecte europene sunt doar cateva din beneficiile
personale pe care le-am obtinut participand la aceastd mobilitate.
Aceastd experientd mi-a oferit o noud viziune asupra carierei mele
didactice in mvatamantul special

Coordonator protect - prof. terapn si actvitati spectfice Grunca Anca
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Psihologie

In cadrul scolii Herderscheeschool exista un cabinet
psihologic dotat cu teste psthologige etalonate pe populatia olandeza

Profesorul psiholog are un rol foarte important deoarece
evalueaza elevii care intrd in scoala speciala In urma evaluirii elevii
primesc o fisa de evaluare. li se intocmeste un dosar si sunt indrumati
citre o Comisie locald. Aceastd comisie decide la ce clasa/nivel trebuie
incadrat elevul. Profesorul psiholog colaboreazd cu medicul,
logopedul. asistentul social. profesorul de la clasa pentru a cunoaste
cat mai bine elevul Ewvaluarea reprezinti in acest context o etapa
importantd a activitafii de orientare scolard prin care se incearcd o
punere de acord a profilului aptitudinal. a aspiratillor copilului cu acel
segment al universului profesiunilor in care el poate avea cel mai mari
sanse de succes.

Profesorul psiholog (psihodiagnostician) urméareste optimizarea
procesului instructiv-educativ in dublu sens, evaluand disponibilitatile
copilului de a se adapta la sarcinile scolare si depistand gradul de
adaptare a condititlor de mstruire la caractensticile elevilor.

Rezulti cA munca psihologului implicd alegerea celor mai
adecvate mijloace de educare si instruire, precum si a unor mijloace de
bilant s1 de stimulare a dezvoltirn capacitafilor st talentelor, a
activitdfilor creative.

Un rol special in activitatea scolard o au testele de cunostinte pe
care psihodiagnoza le amelioreazd dandu-le rigoarea stiintifica proprie
metodelor sale, adica validitate, fidelitate, sensibilitate.

Cunoasterea fiecarui elev este una din cele mai importante
ProvOCari. Intr-o abordare complexa si atractivd, fiecare elev va fi
tratat in mod special, ca o individualitate unica si nu ca parte a unw
grup. Responsabilitatea cunoasterii elevilor, pentru a le descoperi 51 a
le dezvolta potentialul, pentru a-1 ajuta pe et sd se cunoasci, pentru
dezvoltarea increderii in sine este _startul” pentru reusita activitatii
educationale_

Poiectul de mobilitate a avut un impact asupra dezvoltarii
profesionale si personale. Am observat sistemul olandez de educatie
speciala. am discutat cu profesorii olandezi. am interactionat cu elevii e
din scoala partenera si. la final mi s-a confirmat ca modul lor de lucru 0 &
nu este diferit cu mult de al nostru fapt care m-a bucurat.

-

Prof terapi si activitati specifice Nagara Ramona
21



GHID DE BUNE PRACTICI - Erasmus+ ‘

Asistenfa sociala

Scoala Herderschéeschool din Utrecht. Olanda, este o scoala speciala unde invata copiii
cu dificultati de invatare si deficiente asociate. La aceasta scoala invata 60 de elevi cu varste
cuprinse intre 6 ani 51 12 ani si 151 desfasoard activitatea 35 de profesori 51 cadre specializate in
diverse domenii. Copiii provin din oras si din imprejurimi. Toti elevii indiferent de problemele
pe care le an, an dreptul la educatie.

Cladirea scolii este formatd din sapte sali de clasa. sali de jocuri si camera de terapie.
spatiu pentru terapie fizica si logopedie, birou pentru psiholog. asistent social, alte broury
cabinet de stimulare senzoriala, bucatarie. grup sanitar, sald de gimnastica si doua curfi pentru
joaca.

Scoala oferda o educatie de calitate. un mediu de invatare provocator si eficient pentru
copii, oferd sigurantd si securitate pentru fiecare elev.

Elevii sunt diferiti pentru ci: au diferite abilitdti. au interese wvariate, au diferite
experiente anterioare de invitare, provin din medii sociale variate, au comportamente afective si
potential de mvatare diferite.

Diferentierea san individualizarea demersului didactic vizeaza adaptarea procesului
instructiv-educativ la: posibilitatile intelectuale. interesele cognitive ritmul si stilul de invatare al
elevalui.

Atmosfera de lucru s1 mediul de invatare sunt destinse, permisive. de sustinere si
securizare. Este incurajatd acceptarea si respectarea diferentelor intre indivizi, interstimularea si
commmcarea.

Parintii copiilor colaboreaza cu scoala, se implicd in educatia copiilor si contribuie cu
idei sam participd in mod activ la dezvoltarea politicii si activitdtii scolare.
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La dezvoltarea armonioasa a elevilor contribuie legatura permanenta intre scoala si
parinti (apartinatori) bazata pe respect reciproc. Astfel parintii sunt permanent si bine
informati despre tot ceea ce se intampla cu copiii lor la scoald. despre evolutia lor. Experienta
parinfilor este impértasitd personalului de specialiatate al scolii. Se incurajeazi participarea
parintilor la scoala.

Profesorui 51 asistentul social fac vizite la domiciliul copitlor anual si implica parintii
(totoni) mn Plaml de grup (PIS). perspectiva de dezvoltare si nevoia de sprijin

Se fac eforturi pentru a se crea o atmosfera placuta la scoala. astfel incat copiii se simt
in sigorantd si confort. Personahlil acorda atenfie respectdri regulilor “de awr™. Acestea sunt

1.54 ne inelegem bine

2 53 ne atam inftre noi

3.Sidne ascoltam umil pe celalalt

4 53 mvatam impreund

5.5 avem gnja de scoald. mateniale si de medml mconjurator

Prin respectarea acestor reguli activititile sunt plicute si se bazeaza pe respect
reciproc, se formeaza o familie™ scolara

In fiecare an. pentru fiecare elev se stabileste un plan de dezvoltare al copilului
impreuna cu parintii. Astfel se pun de acord asupra evolufiei elevului 1ar in urmatorul an
scolar se urméresc obiectivele care se abat de la Planul de grup. Elevii lucreaza pe diferite
nivelori, pe cat posibil grupuri mici pentru a se urmari indeplinirea obiectivelor descrise in
Planul de grup.

Scoala are o structura de sprijin care foloseste o expertiza interna si externa pentru
indrumarea specifici a fiecarui elev care vizeaza in cea mai mare parte potentialul elevului.
Colaborarea si schimbul de experientd intre toate sectiunile/serviciile sunt cheia succesului.
Toate informatiile privind elevul inclusiv situatia lui scolara sunt cuprinse intr-o baza de date
care poate fi accesatd in orice moment de factorit implicati in procesul instructiv-educativ,
inchisiv de parmti.

Scolile sunt obligate prin lege sa ofere un mediu sigur pentru toatd lumea din scoala:
elevi. profesori personal de spnjin. de educabe. parmb, etc
:ﬁ ";?nn
(A

|
.;. ]
+{!y
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Comisia internd de evaluare a scolii care wmareste dezvoltarea armonioasa a copilului este
formata din directorul scolii, directorul adjunct. psihologul scolar, asistentul social si medicul
scolar. Sarcinile comisiei sunt discutarea aspectelor importante in procesul de dezvoltare al
elevului si aplicarea solutiilor necesare pentru a asigura progresul elevilor Dupi consultarea
orientdrilor scolare emise de comisie, elevii pot primi terapii specifice de recuperare de la
logoped. fizioterapeut san uneori, ahmnci cand elevii an nevoie, de spnjin indvidual la clasia

Asistentul social al scolii Herderschéeschool este preocupat de relatia parinte - scoala - elev.
Daca parintii se confrunti cu probleme deosebite pot contacta asistentul social, discuta cu acesta
problemele pe care le au, mai ales daca problemele din familie afecteaza procesul instructiv
educativ al copilului, buna dezvoltare a elevului

Frecventa la cursuri a elevilor este atent monitorizata, périntii sunt atenfionati in legiaturd cu
absentele nemotivate ale copiilor lor putandu-se ajunge la aplicarea de amenzi parnntilor care nu
isi trimit copiii la scoala

Pentru a determina daci existd cauze fizice care duc la dificultdti de invatare, medicul
scolar examineaza elevul in prezenta parintilor. In plus, este important ca scoala sd stie daca un
copil are nevoie de medicamente sau daca suferd de o boala cronica (pentru a sti daca acesta poate
participa la diverse activitdfi precum inot, patinaj, excursii, vizite, etc.).

Uneori apar situatii care sunt greu de gestionat in procesul instructiv educativ sau in
comportamentul elevilor, ceea ce ar putea reprezenta un pericol pentru ceilalti elevi. In aceste
cazuri scoalarecurge la suspendarea /exmatricularea elevului problema. nu inainte de a exista mai
multe ntalniri. consultari cu pannti si/ sau tutori §i personahll de specialitate.

Participarea la acest proiect de mobilitate scolard ne-a oferit ocazia sa venim in contact un
alt sistem de invatimant special Toatd experienta acumulatdi a determinat imbunéatitirea
competentelor noastre profesionale.

Asistent social Toader Monica
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Scurta prezentare a obiectivelor turistice din Utrecht si Amsterdam

Pe langa imbogitirea competentelor profesionale. proiectul de mobilitate scolara. a oferit
posibilitatea cadrelor didactice participante, sa viziteze obiective turistice din Utrecht si

Amsterdam.
Utrecht. resedinta provinciei Utrecht, este al patrulea oras ca marime si populatie din

Olanda.

Inima cumpéariturilor se afld la Hoog Chaterijne, cel mai mare centru comercial de
interior. In apropiere se afli sedml muzeelor. o grupare de sase muzee mpresionante

MUZEUL CENTRAL- se gaseste in partea sudica a Cartierului Muzeelor din Utrecht.
A fost fondat la inceputul secolului al XIX-lea. cand era doar o colectie pe peretii Primariei

orasubui
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Catedrala din Utrecht - poartd numele patronului sdu, Sf
Martin. dar i se mai spune si Biserica Domului, Domkerk.
inh‘eaga constructie este in stil gotic clasic francez. Domul a
fost ridicat pe parcusul a catorva secole; constructia a inceput
in 1254

Timpul nu ne-a permis si vizitdm toate obiectivele, dar
am urcat cele 465 de trepte ale celui mai inalt turn de biserica
din Olanda. de unde am putut observa freamatul orasului

Canalul Oudegracht - este vechiul canal din Utrecht, care
incepe acolo unde se uneste o parte din vechiul curs al Rinului cu
canalul care duce spre cursul nou - si coboara pani in centrul
Utrechtului. O caracteristica a lui este ca are un sistem de chei
mult sub nivelul strazii, astfel incat strazile care il marginesc au

practic doud etaje. unul la nivelul apei si unul la nivelul
carosabiului.

Dupd o placutd plimbare cu
barca am wvizitat Castelul Zlot
Zuvlen.
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Amsterdam este capitala oficiald a Olandei insa institutiile fundamentale ale statului: Curtea

Suprema de Justitie, Guvermnl si Parlamentul isi au sedml in Haga

Arhitectura secolului al XVII-lea abunda in centrul orasului. cu toate acestea. Amsterdam este
unul dintre cele mai moderne orase din Europa - frumos, tineresc si relaxat, cu multe lucruri de
facut si de vazut

Renumit pentru Rijksmuseum (Muzeul National) si pentru cartierul felinarelor rosii
Amsterdamul este strabatut de numeroase canale ceea ce a conftribuit la supranumele lui de
“Venetie a norduhi™

Palatal Regal Muzeul Figurilor de Ceara Madame Tussands. morle de vant sunt
recomandari penfru oricine are ocazia sd viziteze orasul Amsterdam

Prof. educatie speciala Purece Ma
Prof educator Mujat Inkana Simona®

e
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Impactul proiectului asupra institutiei

Scopul acestui proiect de mobilitate a fost atins. Participantii si-au dezvoltat
competente profesionale specifice pe care le-au folosit in activitatea practica din scoala, au
invatat lucruri noi care i-an impulsionat sa-si continue dezvoltarea profesionald. Au obtinut
certificate de participare, Europass-uri si Certificate lingvistice. Ei au avut acces la o
metodologie noud, la intrumente de lucru inovatoare, au dobandit calitatea de persoana
resursd la nivelul centrulni dar si la nivel judetean.

Participantii la mobilitate au devenit constienti de bogatia culturii europene. In stagiul
de pregatire interculturald au dobandit cunostinte despre istoria. traditia. obiceiurile si
cutumele olandeze, si-au dezvoltat competentele lingvistice de limba olandeza si si-au
perfectionat limba englezd, cunostinte care au facilitat asimilarea noilor informatii primite
pe timpul mobilitdtii si comunicarea cu profesorii si elevii din scoala gazda, schimbul de
exemple, practici, metode, resurse. Competentele profesionale imbunatatite an determinat
imbogitirea actului didactic al fiecarui specialist prezent la formare. In wrma participarii la
mobilitate cadrele didactice au stabilit un contact permanent cu cadrele didactice din scoala
gazdd menfinand schimbul de bune practici, au dobandit experienta implementarii unui
proiect european, au cunoscut sistemml de mvafdmant special si special mtegrat din Olanda.

Impactul asupra institutiei a fost puternic. Procesul mstructiv-educativ-recuperativ din
scoald s-a mbunatatit prin implementarea metodelor pedagogice inovative dobandite in
timpul schimburilor de experientd si prin folosirea optima a tuturor resurselor scoli
Schimbari pozitive s-auvazut in domeniul consilierii psihologice, logopediei
kinetoterapiei, psihodiagnozei. psthopedagogiei speciale, asistentei sociale, terapiilor
specifice de recuperare, managementului educational. utilizarii TIC, in domenml organizarii
activitatilor instructiv-educative si al activitatilor extrascolare.

Cele cinci reguli care stau la baza desfasurarii invatdmantului olandez au fost adoptate
si de scoala noastra

In urma acestei mobilitdti a crescut prestigiul scoli in comumitate, scoala devenind un
model, o resursd de formare pentru wmvatimantul special si special integrat si pentru scolie
de masa care scolarizeaza elevi cu CES. Dimensiunea europeand a scoli a crescut prin
contactul permanent care s-astabilit intre parteneni de proiect, scoala noastrd devenind un
medm unde valorile culturale nafionale si enropene s-an dezvoltat si au fost promovate. In
urma participarii la acest proiect am dezvoltat un plan de inovatii didactice care si faciliteze
evolitia europeana a scoli
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In urma implementarii acestui proiect european, elevii scolii noastre si elevii cu CES
integrati in scolile de masa beneficiaza de un proces instructiv-educativ-recuperativ
imbunitafit. in concordanti cu sistemul olandez. Ei reprezintd principalul indicator de
impact. Cresterea frecventei 5i a motivatiei pentru invatare si imbunatatirea rezultatelor
scolare sunt cele mai importante dovezi ale utilitatii acestui proiect. Impactul pozitiv a fost
resimtit si de parintii elevilor si de autoritdtile din zoni Printr-o consiliere mai buni. dupa
model olandez, parintii se vor implica mai mult in educatia copiilor. vor participa mati
activ la viata scolii, iar autoritatile din zonad impreuna cu asistentul social al scolii vor lua
un set de masuri care sa imbunitiateasca interactiunea dintre elevii nostri 51 mediul socio-
economic §i cultural

Estimam ca proiectul va avea efecte de lunga durati, ca invatdmantul special si special
integrat din zona va suferi schimbari semnificative s1 permanente imbuntatiri In cadrul
sedintei de incheiere a proiectului am aratat schimbarile pozitive care au avut loc in scoala
noastrd cu scopul de a motiva aceste institutii sd aplice la astfel de proiecte, pentru ca
functionand mai bine si lucrand in echipd putem determina schimbarea pozitiva a
politicilor sociale destinate elevilor nostri aflati la risc de marginalizare 51 excludere
sociala.

In scoala noastrd au fost adoptate cele cinci reguli importante care staun la baza
organizarii activitatilor zilnice in scolile olandeze. In urma implementarii acestor reguli s-
a observat diminuarea violentei in scoald, cresterea respectului reciproc intre elevi, elevi si
cadre didactice. Scoala noastrd a adoptat o atmosferd prietenoasa si deschisa. a devenit mai
curati si mai aranjatd. Elevii au devenit constienti de necesitatea protejarii materialelor sia
mediului inconjurator. Profesorii au adoptat noi metode de predare si evaluare, fapt care a
determinat cresterea interesului pentru invitare si a randamentului scolar al elevilor,
activitatile scolare devenind mai atractive si eficiente.

Coordonator proiect - prof. terapu si activitati specifice Grunca Anca
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GHID DE BUNE PRACTICI - Erasmus+ ‘

Ce este Erasmus+?

Erasmus Plus (sau Erasmus+) este noul program al Uniunii Europene in domeniul educatiei.
formarii profesionale. tmeretului si sportulni. Penioada de derulare 2014-2020.
Agentia Nationala pentrn Programe Comunitare in Domeninl Fducatiei si Formarii

Profesionale (ANPCDEFP) administreaza fondurile Erasmus+ dedicate Romaniei fiind
responsabild pentru informarea potentialilor candidati desfasurarea procesului de selectie a
proiectelor, monitorizarea proiectelor aprobate. urmarirea conditillor de finantare,
promovarea rezultatelor celor mai bune proiecte.
http-//www. erasmusplus ro/

Ce sunt proiectele de mobilitate?
Sunt acele proiecte institutionale prin care se realizeaza activitdti care implicd parteneri din
mai multe tari (trans-nafionale). Programul unui proiect de mobilitate diferd de la un
domeniu la altul si, in functie de acesta, poate cuprinde cursuri de formare. plasamente,
activititi de predare, stagii pentru studiu sau voluntariat, schimburi de tineri. activitati de tip
job-shadowing_

http//www. erasmusplus ro/proiecte-de-mobilitate

Etapele unui proiect Erasmus Plus
Etape premergatoare
1. Pentru a beneficia de finantare In programml Erasmus+ este nevoie catoti candidati s se
mregistreze pentru obtinerea umu “Cod de Identificare™ intr-un registru electronic umic la
nivelul UE. asa nmumita Faciitate Unica de inregistrare {(Unique Registration Facility, URF).
cod care va fi folosit in toate etapele proiectului dar siin anii urmétori pentrn o noud
candidatwrd  Inscrierea se face la
hitp-/ec_europa eu'education/participants portal 'desktop/en home html
Mamal complet legat de Facilitatea Unica de iﬂregistra:e
http-/www.anpcdefp ro/userfiles/'Erasmus+%20URF%20manual pdf
2. Dupa inscrierea in URF si obtinerea Codului de Identificare. candidatii trebuie sa
completeze formularele electronice de candidaturd si sa le transmitd on-line. Seturile
complete de documente necesare pentru depunerea unei candidaturi (ex. ghidul programului,
scrisoare de mandat, tabel pentru activitati de proiect sau ghid de completare al formularului
de candidaturad) sunt disponibile la « Documente 2015 » in sectiunile dedicate de pe site-ul
programului scolar, universitar. educatia adultilor, formare profesionala tineret). Tot aici
gasiti calculatorul pentru distante pus la dispozitie de Comisia Europeand. Rolul acestuia este
de a va ajuta in selectarea intervalelor de distantd corecte pentru mobilitatile din candidatura
dumneavoastra. Informatii detaliate despre transmiterea candidaturii se regasesc in Ghﬂt\tt
programului. Partea C. Candidatii sunt sfatuiti sa consulte cu atentie acest capitol mmtéﬁ |
transmiterea candidaturii i i
http-''www.erasmusplus.ro/documente-2013 .4
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Un proiect trece prin trei etape distincte:

1.Pregatirea proiectulni Erasmus Plus

- identificarea nevoilor la nivel de beneficiari finali si in comunitate corelate cu strategia
organizationald;

-identificarea partenerilor care se potrivesc strategiei organizationale si stabilirea legaturilor cu
acestia;

- agrearea un plan de actune comun care si raspundid nevoilor tuturor actorlor mplicati
selectia participantilor, incheierea de acorduri cu parteneni si cu participantii;

- activitdti legate de pregatirea lingvisticA si/sau interculturald a participantilor inainte de
plecarea in mobilitate.

2.Punerea in practici a activitatilor propriu zise — mobilitatea Erasmus Plus

- desfasurarea activitafilor prevazute in proiect;

-urmanrea obiectivelor de mvatare si arezultatelor planificat;

- comunicare continud cu partenerii si beneficiarii finali (inclusiv informare cu privire la
aspectele previzute de contract);

- promovare a protectului;

- activitati de diseminare i exploatare a rezultatelor:

- monitorizare si evalnare a activititilor, reajustare a acestora daca este cazul;

- pregatirea si depunerea raportulni final

3.Activitati de continuare a proiectului Erasmus Plus (follow-up)

- evaluarea activititilor realizate;

- recunosterea formald (acolo unde este cazul);

- diseminarea §i exploatarea rezultatelor;

- integrarea experientei obtinute la nivel organizational si pregitirea pentru noi activitaii (daca
este cazul).

Sursa: Agentia Nationala
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-Erasmus+

“IMBUNATATIREA COMPETENTELOR
PROFESIONALE DIN INVATAMANTUL SPECIAL
S| SPECIAL INTEGRAT”

PROIECT DE MOBILITATE A CADRELOR DIDACTICE DIN
CENTRUL SCOLAR DE
EDUCATIE INCLUZIVA TURNU ROSU
IN HERDERSCHEESCHOOL OLANDA

2014-1-RO01-KA101-000736

Perioada de implementare: 01.10.2014 - 30.09.2015
Parteneriat scolar:
HERDERSCHEESCHOOL

Centl‘ijl--ﬁcoiér
de
Educatie-Incluziva

Tur{iu Rosu

“VERBETEREN EN KUNNEN TOEPASSEN VAN
PROFESSIONELE VAARDIGHEDEN IN HET
SPECIAAL ONDERWIJS”

EEN KENNIS UITWISSELING PROJECT VAN DE
LEERKRACHTEN VAN HET SPECIAAL
ONDERWIJSCENTRUM TURNU ROSU EN
DEHERDERSCHEESCHOOL IN NEDERLAND

Acest proiect este finantat cu sprijinul
Comisiei Europene prin Programul Erasmus +.

Dit project is gefinancierd met behulp van de
Europese Commissie middels het programma Erasmus+,



