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CAPITOLUL I- DISPOZITH GENERALE

Art.l. Prezentul regulament a fost claborat in conformitate cu prevederile Legii
invifiméntului preuniversitar nr 198/2023, cu modifichrile i completdrile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a unitdfilor de invijimant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr 5726/2024, ale Statutul elevului, din 01,08.2024, aprobat prin Ordinul
nr 3707/2024, ale Legii nr 53/2023 privind Codul muncii, republicat, cu modificarile ulterioare,
ale Contractului Colectiv de Munea Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Inviijimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.8.-D.D.S. sub nr 1104 din data de 09.07.2025 si ale altor
acte normative elaborate de Ministerul Educatiel s1 Inspectoratul Scolar.

Art.2. (1) Prezentul regulament are scop stabilirea, in condifiile legii gi la nivelul
angajatorului -Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Turnu-Rosu, a drepturilor 5i obligagiilor
reciproce ale unitfifii de invitamant, in calitate de angajator si ale angajatilor Centrului Scolar
de Educafie Incluzivd Turnu-Rosu, precum si condifiile specifice de muncd §i urmireste
promovarea §i garantarca unor relatii de muned echitabile, de naturd 53 asigure protectia sociald
a angajajilor.

(2) in atingerea scopului menjionat la alin.(1), prezentul stabileste drepturilor si
obligatiile angajatorului §i ale angajajilor, modalitdpi de aplicare a altor dispozijii legale sau
contractuale, normele privind securitatea si sinftatea in cadrul unitifii. reguli privind
respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricirei forme de Inciilcare a demnitiii,
prevederi privind prevenirea si combaterea hiirfuini pe criteriul de sex, precum $i & hirfuirii
morale la locul de muncd, procedura de solufionare pe cale amiabild a conflictelor individuale
de muncd, a cerenlor sau a reclamatiilor individuale ale salanagilor, procedura de sesizare a
suspiciunilor i cazurilor de violentd la nivelul unitiii de invajmdnt, reguli concrete privind
disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare i sancfiunile aplicabile, reguli referitoare la
procedura disciplinard, prevederi privind contractul individual de muncd, criteriile si
procedurile de formare profesionald i evaluare a angajajilor, reguli privind protectia datelor cu
caracter personal, condifiile de acces in unitale a elevilor, personalului $i vizitatorilor,
reglementiin privind fumatul, precum si alte preveden in legiturd cu drepturile $i obligajiile
unithfil de inviifimant si ale salariatilor.

{3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneazi
invilimantul preuniversilar, previzute la Arl.3 in Legea invijimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare st principiilor fundamentale ale dreptului
muncii previzute in Tithul 1, Cap. I1, Art. 3-4 din Legea nr 53/2003- Codul muncii, republicat,
cu modificrile $i completdrile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,, principiului egalitajii de
tratament fala de to}i salariafii”- al nediscrimindrii gi al inlaturdrii oriciirei forme de incilcare a
demnitdii salaniagilor.
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Art3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajatilor Centrului Scolar
de Educatie Incluzivd Tumu-Rosu, indiferent de forma s durata contractului individual de
muneii, de categoria de salariaji in care s¢ incadreazi, de funciia pe care o defin sau de pozijia
ierarhici ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare i conducere), personal didactic
auxiliar §i personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii
inviigAmantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile §i completirile ulterioare).

Art. 4. (1) Angajafii unitafii delegaji/detasati la alte unititi sunt obligafi s& respecte, pe
limgd prevederile prezentului regulament. §i prevederile previzute in Regulamentul de ordine
interioard al unitdgii la care sunt delegali/detasafi.

(2) Angajafii delegaji’detasali ai unitdji sunt obligaji si respecte adt normele
previizute in regulamentul de ordine interioard al unita{ii care a dispus delegaren/detagaren, cit
si dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioard.

Art.5, Toate categoriile de angajali st vor desfisura activitatea in cadrul Centrului Scolar
de Educatie Incluzivil Turnu-Rosu in baza unor contracte; conveniil sau acorduri, dupd caz. in
conformitate cu legislatia Tn vigoare $i cu reglementdrile interne ale umtdgii.

Art. 6. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de
chite ori este cazul, la inifiativa a 2/3 din numiirul Consiliului de Administratie $i cu consultarea
organizatiei sindicale din cadrul scolii. Modificirile si/sau completdnle ultericare vor h aduse
la cunostinga intregului personal si a elevilor in termen de 3 zile de la efectuare,

Art. 7. Prevederile prezentului Regulament se aplicd si personalului angajatl temporar, in
regim de cumul sau ¢u normé incompletd sau plata cu ora, persoanelor detagate n unitate,
elevilor aflafi in practicd pedagogica si indrumdtorilor acestora, precum §i personalului angajat
pentru prestarea de servicii scoli,

Art, 8, Conducerea scolii va coordona dezbaterea actualului Regulament in cadrul
Consiliului de Administrajie, Consiliului Elevilor, Comitetului de Parinfi si Consilului
Profesoral, ciit si prelucrarea sa de clitre toate cadrele didactice la clase, tuturor elevilor st
périnjilor acestora sub semndturd. Un exemplar din Regulament va fi publicat pe site-ul scolii,
putdnd fi consultat de orice angajat al scolii, de elevi i de prinii.

Art. 9. Regulamentul de Ordine Imterioardi este adoptal in conformitate cu legislagia in
viogoare §i nu i se substituie acesteia: necunoagterea prevederilor prezentului Regulament nu
absolv personalul gcolii. elevii i pdrin{ii acestora de consecinjele inclilchinii lui.

Art.lo. Conducerea scolii, cadrele didactice si profesorii dirigingi au obligafia prelucrani
prezentului  Regulament tuturor elevilor si péaringilor acestora. Prelucrarea prezentului
Regulament citre personalul didactic auxiliar i nedidactic se va efectua de chitre conducerea
geolii.

Art, 11, In zilele libere previizute de lege nu se organizeazi cursuri,
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CAPITOLUL I1- DREPTURILE $1 OBLIGATIILE UNITATII DE
INATAMANT $1 ALE ANGAJATILOR

I1.1. Drepturile si obligatiile angajatului

Art.12, (1) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr 53/2003- Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completirile ultericare si prevederile din Contractul
Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Inviifaméint
Preuniversitar, inregistrat la MUM.S.5.- D.D.S sub nr 1104 din data 09.07.2025, Centrul
Scolar de Educagie Incluzivi Turnu-Rosu, in calitate de angajator are urmitoarele
drepturi:

a) 54 stabileasca atribujiile de serviciu $i norma de muncd pentru fiecare salanat:

b) 5a dea dispoziii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

¢} 54 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) Si constate shvirsirea abaterilor disciplinare si si aplice sancliunile coresunziitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de muncé aplicabil i regulamentului de ordine

e) interioardi;

) S& stabileasch obiectivele de performantd individuald ale salaratului, precum $i
criteriile de evaluare a realizini acestora;

g} S suporte asigurarea medicald privatd, contribufiile suplimentare la pensia facultativa
sau la pensia ocupationald a salariatului, in condifiile legi, dupd caz;

h) 53 acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitfifii profesionale a salariatului.

(2) Aviind in vedere prevederile art, 40 alin. (2) din Legea nr 54/2003- Codul
muncii,

republicat, cu modificiirile si completirile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Muncii Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invifimint
Preuniversitar, inregistrat la M.M.5.5.-D.D.5. sub nr 1104 din data de 09.07.2025, Centrul
Scolar de Educafic Incluzivd Turnu-Roguo, in calitate de angajator, are urmitoarele
obligatii:

a) s& inmineze salariatului un exemplar din contractul individual de muncl, anterior
inceperii activitdtii;

b) s& infiinjeze registrul general de evidentd a salariafilor 5i s3 opercze inregistririle
previzule de lege;

¢) sh acorde salariatului toate drepturiler de decurg din contractele individuale de munca,
din contractul colectiv de muncl aplicabil si din lege;
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d) s asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncd si condifiile corespunzitoare de munci:

&) i informeze salariatul asupra condifiilor de munc i asupra elementelor care privese
desfisurarea relafiilor de muncé:

f} sdinformeze salariatul cu privire la obligatia de a adera fa un fond de pensii administrat
privat, in condifiile legii;

) s elibereze un document care &3 ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfisurati de acesta, durata activitifii, salariul, vechimea in muncd, in
meserie si specialitate sau un extras din registrul general de evidenii a salariatilor, datat
si certificat pentru conformitate;

h) s asigure confidenjialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

11.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 13. (1) Aviind in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr .53/2003- Codul
muncii, republicat, cu modificirile i completirile ulterioare $i prevederile din Contractul
Colectiv. de Muneii Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Inviitimint
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S- D.D.S. sub nr 1104 din data de 09.07.2025,
salariatul are urmitoarele drepturi :

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi:

b) dreptul la repaus zilnie $i sdptimainal.

¢} dreptul la concediul de odihnd anual:

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢} dreptul la demnitate in muncd;

f} dreptul la securitate §i sinfitate in munci;

g} dreptul la formarea profesionald:

h) dreptul la informare $i consultare:

i) dreptul de a lua parte la determinarea $i ameliorarea condifiilor de muncd $i a mediului
de munca;

i) dreptul la protectic in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva gi individuala;

Iy dreptul de a participa la acfiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd condifii de munca mai
favorabile dacd si-a incheiat perioada de probi si are o vechime de cel pufin 6 luni la
acelasi angajator:

o) alte dreptun previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

{2) Aviind in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr 532003- Codul muncii,
republicat, cu modificirile §i completirile ulterioare §i prevederile din Contractul
Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiv Invitimint
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Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.5.-D.D.S. sub 1104 din data de 09.07.2025,
salariatului §i revin, in principal, urmdtoarele obligaftii:

a) obligajia de realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atribujiile ce Ti revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respécta disciplina muncii;
¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta misurile de securitate si sfinftate a muneii in unitate;

¢) obligajia de a respecta confidenfialitatea informapilor 5 documentelor utilizate in
indeplinirea atribufiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile
art,30 din Legea nr 41172004 privind fondurilor de pensii administrate privat, republicatd, cu
modifichrile si completirile ulterioare;

f'} alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupé caz;

@ )intregul personal al seolii ¢t si in afara ei, prin wtilizarea unui limbaj civilizat, pe un ton calm,
astfel incét si contribuie la menjinerca si dezvoltarea capitalului de imagine de care se bucurd
scoala. Tinuta morald §i profesionald presupune:

- interzicerea conflictelor intre cadrele didactice/personalul auxiliar in faja pAnnfilor:

- interzicerea exprimirii pérerilor subicctive despre colegi (cadre didactice si personal auxiliar)
in faja elevilor, parinfilor sau altor membri ai comunitffii:

- inlerzicerea expunerii problemelor de ordin interior in afara unitdfii de invafimant;
- interzicerea amenitirilor 5i santajelor de orice fel.

h) 1oate cadrele didactice 5i didactice auxiliare au datoria de a-3i desfisura activitatea
profesionald in raport cu misiunea institufiei din care fac parte in scopul realizirii obiectivelor
generale 5i a celor specifice previzute in Planul Managerial de activitdii elaborat de conducerea
scolil 5i aprobat de Consiliul Profesoral. Membrii personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic au obligafia de a-5i acorda respect reciproc §i de a colabora in vederea sarcinilor
profesionale ce le revin.

i) semnalarca/reclamarea eventualelor conflicte sau situajii de crizd apdrnute in cadrul unitagi
scolare (carul didactic- cadrul didactic, cadrul didactic-personal auxiliar, cadrul didactic-elevi
sau parinii) se va face pe cale ierarhicd astfel: reclamant- cadrul didactic (invdtor/diriginte)-
directorul unitdifii -consiliul de administratie. Nesolufionarea reclamajiei in cadrul unitafii poate
fi transmisa Consiliului de Discipling din cadrul 151,
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i') tofi salariafii scolii au datoria de a s¢ preocupa de conservarea si imbundtifirea bazei
materiale a scolii $i de a utiliza cu responsabilitate resursele matenale din dotare. Silile de clasa
vor fi in responsabilitatea directd a invitatorilor, profesorilor diniginti $i a administratorului de
patrimoniu, care au obligatia de a recupera de la colectivele respective contravaloarea daunelor

produse .

k) este interzis consumul de bawtur alcoolice/ energizante sau prezenfa sub influenja alcoolulu
in incinta scolii. Fumatul este strict interzis in incinta scolii.

1) orpanizarea unor reuniuni cu caracter prival ocazionate de diverse sirbaitori s¢ va desfasum
fard exceplie in afara orelor de curs;

m) organizarea oricdrui tip de manifestare colectivi cu caractér extrageolar, care se va desfisura
prin implicarea de cadre didactice/ nedidactice $i elevi ai scoli ai gcolii, va fi supush aprobirii
directorului unitifii. Organizatorii au datoria de a aduce la cunostina conducerii intenjia
organiziri unor astfel de manifestin cu cel pufin 5 zile lucritoare inainte de desfisurarea
evenimentului si de a obfine avizul pentru organizarea acesteia. In caz contrar, toate
responsabilitifile revin persoanelor care au organizat acliunea respectivi.

n) activitifile extracurriculare pe care profesorul diriginte le organizeazh cu colectivul de elevi
trebuie 53 se desfisoare in afara orelor de curs, cu exceplia unor evenimente speciale care
trebuie comunicate si aprobate de consilierul educativ si mai apoi de conducerea scolii.

o) profesorii dirigin{i au obligajia de a {ine evidena invoirilor de la parinti i a invoirilor
medicale intr-un dosar special care va sta in scoaldl §i va putea fi conultat de clitre director,
profesorii clasei si/sau paning.

pleadrele didactice au obligajia de a stabili 5i promova in relagia cu elevii si parnjii acestora
prin¢ipiile corectitudinii 5i respectului reciproc, de a manifesta transparenfl $i deschidere pentru
comunicare bilaterald. Este interzis personalului din Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu
Rosu 3 adreseze cuvinte jignitoare si'sau umilitoare elevilor, si recurgd la agresiuni fizice sau
gesturi care si exceadd relajia cadrul didactic-elev;

p' Inu este permisd intdrzierea cadrelor didactice la ora de curs si nici utilizarea telefonului mobil
pe parcursul acesteia in scop de a rezolva probleme personale. Intdrzierea repetatd duc la
retinerea din salariu a orei/orelor respective:

r) cadrele didactice/ personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic sunt obligate 52
semneze zilnic condica.

s)tot personalul angajat din Centrul Scolar de Educagie Incluziva Turnu-Rosu sunt obligale sa
participe la efectuarea examenelor medicale organizal de angajaor:

5} cadrelor didactice raspund de corectitudinea mediilor incheiate si de trecerea acestora in
catalog/camet de elev; secretarul instituliei completeazd registrul matricol in termenul stabilit
de conducerea unitifii;
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1) intreg personalul unithyii scolare are obligatia de a-si desBisura activitatea astfel incét si fie
aplicate si promovate normele specifice de asigurare a calitdfii in invitiméntul preuniversitar;

|Inerespectarea prevedenlor acestui regulament se considerd abatere disciplinard §i se
sanclioneazd potrivit legislatie in vigoare,

Art. 14, (1). Drepturile previizute in contractul individual de muncd nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muned Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Invafamant Preuniversitare, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S sub nr 1104 din data de
09.07.2025,

(2) Salariafii nu pot renunfarea la drepturile recunoscute de lege salanafilor sau limitarea
acestor drepturi este lovith de nulitate.

CAPITOLUL I11- MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR LEGALE
SAU CONTRACTUALE

L 1. Timpul de muncd si timpul de odihni

Art. 15. (1) Durats normald a timpului de muncd este, de reguld, de 8 orefzi, 40
ore/siptimand. La optliunea angajatului, repantizarea timpului de muncd poate i inegald in cele
3 zile lucriitoare, in funciie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare integrala a impului de munca se injelege posibilitatea ca, pentru 4
zile lucriitoare, timpul de munci sd fic mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucritoare
timpul de munch si fie redus, firdl a se depisi 40 de ore/sdptimdni,

{3} Pentru personalul didactic de predare, normare didactica de predare- invitare- evaluare
este cea previzutd de art.207 din Legea invii@@mantului preuniversitar nr 198/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

(4) In Centrul Scolar de Educatie Incluziva Tumu -Rosu , evidenta activitdfii desfasurate
de cadrele didactice se jine prin imermediul condicilor de prezenya.

(5) Timpul sipthmanal de activitate al personalului didactic auxiliar si administractiv este
identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalie sectoare bugetare,
potrivil legii. Sarcinile scestora sunl previzute in fisa individuald a postului,

{(6) Angajatorul are obligajia de a aduce la cunogtinga salariatilor programul de munci si
modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil 1a sediul sau.
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{7) Incazul in care un membru al personalului seolii la inceputul zilei respective nuisi anunga
absenta se considerd absentd nemotivatd, Concediile medicale trebuie aduse la secretariatul
unitiii in termen de maxim 3 zile de la ¢liberarea acestora de medic.

Art. 16 (1) In funciie de condifii, in Centrul Scolar de Educajic Incluzivd Tumu-Rosu,
comisia paritard de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de
lucrw/programul de lueru inegal, precum i asupra modalitdtilor conerete de aplicare a acestuia,

{2) Orele de incepere $i de terminare a programului de lucru, eonform ROFUIP,
sunt stabilite astfel:

* Pentru personalul didactic auxiliar — de LUNI pina VINERL, de la ora 08:00- 16:00

* Pentru personalul nedidactic , administrativ — de LUNI pand VINERI, de la 07:00- 16:00
{programul de lueru se face in ture pentru personalul nedidactic si pentru infirmierd astfel s
fie un program de lucru de 8 ore/zi)

* Pentru soferul institufiei -de LUNI pand VINERI pe parcursul cursurilor , de la 7:30- 15:30,
iar pe timpul vacanjelor programul este de la 08:00-16:00

(3) in anul scolar 2026-2027 La C.S.E.I Tumu Rosu cursurile se desfisoard intr-un

schimb dupad cum urmeazi :
-schimbul | -in intervalul orar @ 8.30-14.45, iar pentru clasele [X-XI1 | invijfimdint

profesional — 8.30 - 15.35,

{4) Ora de curs este de 45 de minute pentru clasele 1-VIII 51 de 50 minute pentru
invijaméntul profesional. In anul scolar 2026-2027 orarul zilnic se prezintd dupd cum
urmeazd |

a. InvaEmant primar si gimnazial

ORA INTERVAL ORA PAUZA
I 8.30-9.135 9.15-9.30
I §.30-10.15 10.15-10.30
11 10.30-11.15 11.15-11.45
IV 11.45-12.30 12.30-12.45
v 12.45-13.30 13.30-13.45
Vi 13.45-14.30 14.30-14.45

(5) In timpul pauzelor elevii fiecirei clase vor iesi in curtea scolii, insofifi de
diriginfi 51 profesorii de serviciu .
(6) Stabilirea programului flexibil de lucrw'a programului de lucru inegal nu
afecteazd drepturile angajafilor.

{7) La solicitarea salariatilor, Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Turnu-Rosu
poale stabili programe individualizate de muncd, ce presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munci, inclusiv pe o duratd limitata in timp. Prin . mod de organizare flexibil a
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timpului de lucru” se injelege posibilitatea salariafilor de adaptare a programului de luery, a
programelor de muncd flexibile, a programelor individualizate de muncl sau a unor programe
de munci cu timp redus de lucru. Programele individualizate de muncl pot presupune s
impértirea timpului de muncd in doudl perioade: o perioadd fixd - in care personalul se afli
simultan la locul de munca si o perioadd variabild, mobile, in care salariatul Tsi alege orele de
sosire i de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

{8} Orice refuz al unitdfii de inviimadnt de stabilire a unui program individualizat de
muned s¢ motiveaxrd in scris, in termen de 3 zile lucriitoare de la primirea solicitirii.

(9} Atunei cind programul individualizat de munci are o durath limitatl, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de muned inijial, la sfarsitul pericadei convenite, Salariatul are
dreptul s revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbdrii
circumstanielor care au condus la stabilirea programului individualizar,

{10y In situalii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajajin au
dreptul de a beneficia de modificiri ale programului de lueru stabilit. Prin documente
justificative se injelege orice document emis de o autoritate/institufic publicd. in exercitarea
atributiilor care fi revin, pe baza cliruia se face dovada imposibilitdjii. de citre angajat, a
programului de lucru al Centrulul Scolar de Educagie Incluzivi Tumu-Rosu.

(11} Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Tumu-Rosu are obligatia de a aduce la
cunogtinid salariafilor programul de muncd i modul de repartizare a acestuia pe zile, prin
afisare la loc vizibil la sediul unitdfii.

Art. 17. (1) La cerere, angajafii care au in intrefinere copii in virstd pana la 11 ani
beneficiazi de 4 zile pe luni de munch la domiciliu sau in regim de telemuned, in condijii Legii
nr 8172018 privind reglementarea activitifii de telemunc, cu modificirile si completirile
ultericare, cu excepiia situafiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfisurarea
activitaijii in astfel de condipii.

{2) In situafia in care ambii périn{i sau reprezentan{i legali sunt salariati, cererea previzuld la
alin. (1) va fi insofita de o declaratie pe propria rispunderea a celuilalt pirinte sau reprezentant
legal, din care s& rezulte cli, peniru aceeasi perioadh, acesta nu a solicital concomitem
desflisurarea activitiiii in regim de munca la domiciliul sau telemunca. In cazul in care parintele
sau reprezentantul legal se afla in una dintre situagiile previizute la art.3 Legea nr 277/2010
privind alocatia pentru susfinerea familiei. republicati., cu modificarile si completrile ulterioare,
declarafia pe propria raspundere a celuilalt pirinte sau repreézentant legal nu éste necesard,

{3) Prin derogare de la prevederile Legii nr 81/2028, cu modifichrile si completrile
ulteripare, angajafii care isi desflisoard activitatea in condijiile previizute la alin.( 1) an obligajia
s& dispund de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit figei
postului,
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Art. 18, Centrul Scolar de Educagie Incluzivi Turnu-Rosu este obligat ca, in masura in care
este posibil, sii ia in considerare cererile salariatilor cu fractie de norma‘post de a fi incadrali cu
normi/post intreg/intreagd, in cazul in care apare aceastdi oportunitate.

Art. 19. (1) Angajatii pot fi solicitali si presteze ore suplimentare numai ¢u acordul lor.
Durata maximd legald a timpului de muncd prestat in baza unui contract individual de munch
nu poate depdsi 48 de ore/siptaming, inclusiv orele suplimentare,

(2) Prin exceplie, durata timpului de munci poate fi prefungita peste 48 de ore pe séptamand,
care includ si orele suplimentare, s4 nu depiseascd 48 de ore pe siptimind.

(3} Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitiii naturale on a alior cazuri de
fortd majord, angajalii au obligaia de a presia munca suplimentard, la solicitarea unitdfii.

(4} Orele suplimentare prestate in condifii alin.(1) de cltre personalul din invitimantul
preuniversitar se¢ compenseaza prin ore libere platite in urmitoarele 90 de zile calendaristice
dupd efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber
corespunzitor nu ¢ste posibila in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupé efectuarea acesteia,
orele suplimentare se vor pliti cu un spor aplicat la salariul de bazi, in condipiile legii.

{5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depdisi 360 de ore anual.
In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului afiliat uneia dintre federafitle sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de
Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivii Invatlimint Preuniversitar la M.M.S.S.-
D.D.S sub pr 1104 din data de 09.07.2025, al cirui membru este angajatul.

(6) in situajiain care angajalii din unitatea de invafimant sunt programali si lucreze si zilele
libere previzute de lepe, acestia beneficiazd, in zilele lucrate, de salanul corespunzitor.
conform legislafie in vigoare, inclusiv de indemnizagia de hrand. indiferent de numiirul de
ore/zile de munci acumulat in peripada lucraté.

Art. 20. (1) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la o pauzi
de masa de 20 minute, care s¢ include In programul de lucru, in intervalul orar 10:00- 10:20 la
schimbul 1 s1 13:30-13:50 la schimbul 2.

Art, 21. (1) Angajajii care renunf la concediul legal pentru cresterea copilului in virsta de
pénd la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi
potrivit legii, firp ca aceasta 3 le afecteze salariile de bazh si vechimea in invijamdntTn muned.

{2) Concediul legal pentru crésterea copilului in varsid pind Ia 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani
constituie vechime in inviiimantul/specialitate/muncd, indiferent de perioada in care salariatul
s-a aflat in concediul respectiv.
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Art. 22 (1) Angajajii care au in ingrijire copii bolnavi de pdnd la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pind la 2 normd, fird sa i se afecteze calitatea de salanat i
vechimea integrald in invijimint/munci.

(2) Angajafii care au in ingrijire copii cu dizabilitai care au implinit varsta de 3 ani, au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pand la varsta de 7 ani, an, 31 din Ordonanta
nr 11172010, eu modificirile si completdrile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingnjirea copilului de pind la 3 ani;

b) oricind, pind la virsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se suspendd contractul individual
de muncd in conformitate cu dispozifiile art.51 alin (1) lit. b) din Codul muneii, republicat, cu
modificrile §i completiirile ulterioare, §i i se rezervii postul/catedra pe durata suspenddrii.

{3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitdfi pand la varsta de 7 ani,
angajatului cadrul didactic i se suspendd contractul individual de munch in conformitate cu
dispozifiile art. 51 alin. (1) lit. b) fin Legea nr 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu
modificirile si completirile ulterioare si i s¢ rezerva postul/catedra pe durata suspendarii,

(4) Angajajii care beneficiazd de concediul si indemmizajia pentru ingrijirea copilului cu
afectiuni grave pind la implinirea virstei de 16 ani, previizut de art. 26, (1') din Ordonana nr
15820035, cu modificarile 5i completirile ulterioare, beneficiazi de rezervarea postului/catedrei
pe durata acestui concediu,

(5) Angajafii care care au in intrefinere un copil cu dizabilitate (gravi sau accentuatd) §i
care ocupd efectiv de acestuia beneficiazii de program de lucru redus la 4 orefzi pand la
implinirea de catre copil a viirstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum $i de celelalte
drepturi previtzute la art.32 din Ordonanja nr 1112000, cu modificarile si completarile
ulterioare,

(6) Angajatii incadraji cu contract individual de muncd cu timp parfial beneficiazi de
vechimea in munci/inviitimint corespunzitoare unei norme intregi.

Art. 23, (1) Centrul Seolar de Educatie Incluzivi Turnu Rosu are obligatia de a acorda
salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenstale in limita a maxim 16 ore pe lund, fard
a le fi afectate drepturile salariale.

{2) In baza recomandarii medicul de familie, salariata pravidd care nu poate indeplini durata
normall de munci din motive de sindfitate, a sa sau a ftului sfu, are dreptul la reducerea cu o
pitrime a duratel normale de munci, cu menjinerea veniturilor salariale suportate integral din
fondul de salarii al unitdtii de invifiméint.

{3) Salariatele care beneliciaza de dispozijiile alin. (1) sunt obligate si facd dovada ¢i au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoil.
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{4) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alipleazd nu vor h
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fnce obiectul restringerii de activitate- cu exceplia situaliei in care postul/catedra este unich
la nivelul unitdii de invatamant — decdt cu acordul lor,

{5) La solicitarea Comitetului de siniitate i securitate a muncii, Centrului Scolar de Educajie
Incluziva Tumu-Rosu are obligajia s evalueze niscurile pe care le presupune locul de muncd al
salariatei care anunfd cii este insiircinata, precum gi al salariatei care alapteazi si sa le informeze.
cu privire la acestea.

{6) Salariatele menjionate la alin, {4) beneficiazll $i de masurile de protecjie previizute de
Ordonanta de vrgend a Guvernului nr 962003 privind proteciia matemitafii la locurile de
muncé, aprobatd prin Legea nr 25/2004, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art, 24.01) Angajatii au dreptul, intre 2 zile de munci, la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore conseculive .

(2) In fiecare siptiménd, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld
sdmbiitd si duminich.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munc nu poate fi intrerupd in zilele de simbaa si
duminicll, in cadrul comisiei paritarii de la nivelul unitélii de invaidmant, se vor stabili condifii
in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale siptimanii

(4) Sunt zile nelucriitoare:
- gilele de repaus saptiménal;
- | 5i 2 tanuarie;
-6 ianuarie- Botezul Dommnului- Boboteazd;
-7 ianuarie- Soborul Sfantului Proroc loan Botetezitorul;
- 24 januvarie- Ziva Unirii Principatelor Romdne
- ¥Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui:
- prima; a douva 2i i a treia zi de Paste;
- 1 Mai -Ziua Muncii
- 1 lunie - Ziva Copilului
-5 Tunie- Ziua Nationald a Invaitorului;
= prima §i a douva 2 de Rusalii;

- 15 august- Adormirea Maicii Domnului;
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- 5 Octombrie — Ziva Mondiala a Educapiei:

- 30 Noiembrie — Sfintul Apostal Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Roméniei:
-1 Decembrice;

- 25-27 decembrie;

- doudi zile lucriitoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbiton religioase anuale, declarate asifel de
culele religioase legale, altele decit cele cresting, pentru persoanele aparjinind acestor culte;

- alte zile care precedd gifsau care succedd zilelor de sarbatoare legali in care nu se lucreazi,
stabilite prin hotirire a Guvernului.

(5) Pentru salariafii care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare — ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acordd in funciie de data la care sunl celebrate de acel cult. Salariafii care au
beneficial de zilele libere pentru Vinerea Mare- Ultima zi de vineri inainmtea Pastetului, prima si
a doua zi de Pagli, prima si a doua zi de Rusalii, atit la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care aparin, cfit $i pentru alt cult cregtin vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unul program stabilit de unitatea de invjimant.

(6) In cazul in care, din motive Justificate. salariajii presteazd activitate in zile
nelucritoare/zile de sirbitoare legald, acestia beneficiaza de 2 wile libere pentru fiecare zi
lucratd in zilele de repaus sdptiménal/sirbitoare legald, acordate in urmiitoarele 30 de zile.

(7) Personalul din inviijdmént care participd la organizarea si desfisurarea olimpiadelor si
concursurilor  scolare.  indiferemt de  etapdffrazd, derulate in  zlele de repaus
siptiminali/sirbitoare legala, beneficiazi de 2 zile libere plitite pentru fiecare zi lucratd.
Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de ciitre comisia paritard de la nivelul Centrului
Scolar de Educatie Incluziv Turnu-Rosu .

(8) Prevedenile legale privind prestarea muncii suplimentare i a muncii in zile de repaus
siptiminal sau zilele de sarbatoare legala de citre personalul bugetar se aplich si personalului
din inviijdmant, in mésura in care nu existd prevederi speciale.

Art.25. (1) Dreptul la concediul de odihnd este garanat de lege i se acordia inclusiv pentru
activitatea desfiguraid de salariafii incadrapi cu contract individual de muneci. in regim de
cumul,

(2} Pentru personalul didactic de conducere din Centrul Scolar de Educajie Incluzivi
Tumu-Rogu. pentru personalul didactic auxiliar i administrativ concediul de odihna se acorda
in funelie de vechimea in muncl, astfel :

- pind la 5 ani vechime - 21 de zile lueriitoare;

-intre 5 si 15 vechime- 24 de zile luerfitoare;
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-peste 15 ani vechime — 28 de zile lucritoare.

{3) Perivada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare angajal se stabileste de
cdtre consiliul de administrajie al Centrului Scolaruiui de Educatie Incluziva Tumu- Rosu |
impreund cu reprezentatul organizajiei sindicale, in funciie de interesul invijmantului 5 al
celui, in primele doud luni ale-anului scolar La programarea concediilor de odibng ale
angajatilor, se va asigura efectuarca propriu-zisd a zilelor de concediu de odihné cuvenite,
inclusiv pentru activitatea desfisuratd in cumul, La programarea concediilor de odihnd ale
angajatilor, se va fine seama si de specificul activitatii celuilalt soj,

(4) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihnd de 62 de zile lucritoare, in
perioada vacanfelor scolare.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Centrul Scolar de Educajie
Incluzivd Turnu Rosu este obligatd si stabileasch programarea astfel incit fiecare salariat s&
efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.

{6) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de
muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului patermal, concediului de nisc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor §i perioada
absenjei de la locul de muncll in condifiile art.152 din Codul Muncii si art. 160 alin. (1) din
Legea nr 367/2022 se considerd perioade de activitale prestata,

{7) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micl decit salariul de bazd,
majoririle/cregterilor salariului de bazd, indemnizafule i sporurile cu caracler permanent —
inclusiv indemnizajia de hrand, indemnizafia pentru titlul stiinfific de doctor, indemnizatia
pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihicd- pentru perioada respectivi. Accasti
reprezintd media zilnich a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecirei luni
calendaristice in care se efectueazd concediul de odihnd, multiplicatd cu numdrul zlelor de
concediu §i se acordd angajatului cu cel pufin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihn,
la solicitarca scrisd a acestia. Indemnizatia se acordd si pentru activitaten desfisuratd de
angajajii imcadrafi cu contract individual de munc, in regim de cumul,

{8} Personalul didactic de conducere. de indrumare $i control, didactic auxiliar si
administrativ beneficiazi de un concediu de odihnd suplimentar 3 i 7 #ile lucritoare. Durata
exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritardt de la nivelul unitagii,

{9) Sérbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite nu se includ in
durata concediului de odihna anual,

(10) In situatia in care incapacitatea temporari de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de rise maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnay, concediul de
ingrijitor sau absenta de la locul de munci in condifiile art.152°din Codul muncii a survenit in
timpul efectufirii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, wrmind ca angajatul s
efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situajia de incapacitate temporari de
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munch, de maternitate, de risc matemnal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenji de la
locul de muned, respeetiv a incetat concediul de ingrijitor. iar ciind nu este posibil urmeazd ca
zile neefectuate 54 fie reprogramate .

{11} Angajatul are dreptul la concediu de odibnid anual $i in situalia in care incapacitatea
temporarii de munca se menjing, in condifiile legii, pe intreaga perioadi a unui an calendaristic,
Centrul Scolar de Educalie IncluzivA Turnu Rosu fiind obligatd s& acorde concediul anual intr-
o perioadi de 18 luni incepénd cu anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical,

(12) Angajatii care lucreazh in condifii grele; periculoase sau vitdmatoare, alte peroane cu
handicap, beneficiazh de un concediul de odihnd suplimentar de 6 zile lucritoare, in condifiile
legii.

{13) Personalul didactic care insofeste elevi in tabere sau la altfel de activitiji care se

organizeazd in perioada vacanjelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zle
calendaristice.

Art.26. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi numai in
cazul ineetiiri contractului individual de munci.

Art. 27, (1) Angajaiii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in ale situaiii, care nu includ in durata concediului de odihng, dupd cum urmeazi:

a) cisdtorie salariatului- zile lucritoare;

b) nasterea unui copil = 10 zile lucrlitoare + 15 zile lucritoare dac a urmat un curs de
puericuliurd (concediu paternal); prevederea se aplica pentru figcare copil nou-niiscul;

¢) chsitoria unui copil -3 zile lucriitoare;

d) decesul sojului/sotiei, copilului, parinjilor, bunicilor. frafilor, surorilor, socrilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intrefinere — 5 zile lucritoare;

e} schimbarea locului de muncd cu schimbarea domicilivlui/resedinged -5 zile lueritoare;

f) schimbarea domicilului - 3 zile lucriitoare;

g) ingrijirea sAn&tifii copilului- 2 zile lucritoare (pentru familiile cu | copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lueritoare (pentru familiile cu 3 sau mai mul{i copii):

h) incazul in care salariata urmeazi o procedurdl de fertilizare in vitro™ = 5 zile luerfitoare;

i) donarea de sfinge — o zi lucriitoare, respectiv ziua dondrii,

{2) Concediul patermnal se acordd in primele 8 siptimaini de la nagterea copilului. La

cerere se anexeazd copia certiticatului de nastere al copilulut din care rezultd calitatea de tatd a
angajatului care solicitd acest concediu, Acordarea concediului paternal nu este condifionati de
perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munca a salariatului. Perioada concediului
paternal constituie vechime in muncd 5/in invifimant 5i se are in vedere la stabilirea drepturilor
ce se acordd in rapont cu acesta.
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(3} In situagiile in care evenimentele familiale deosebite previtzute la alin (1) intervin in
perioada efectudirii concediului de odihng, acesta se suspendd §i va continua dupd efectuarea
zilelor libere platite.

(4) Personalul din invii{imint poate beneficia, pentru rezolvarea unor situalii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe bazil de invoirea unor
situalii personale deosebite, Dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazi
de invoire colectivi, Angajatul care solicith acordare acestor zile plitite are oblatia de a-gi
asigura suplinir¢a cu personal calificat, care nu va fi remuneral. Cererea de invoire colectivi se
depune la secretarigtul unitdjii. cu indicarea numelui $i prenumelul persoanei care asigurd
suplinirea pe perioada invoirii, Cererea se solufioneazi in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere previzute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sandtafii copilului se acorda la
cererea unuia dintre parinji/reprezentanti legali ai copilului, justificath ulterior cu acte
doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care si rezulte controlul medical
efectuat: cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare nainte de vizita de medic §i este
insofiti de o declarajic pe propria rdspundere ¢d in anul respectiv celalalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua luerlitoare liberd si nici nu o va solicita. In situalia
producerii unui eveniment medical neprevizut, plrntele are obligapia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asipurdi suplinirea salariafilor previzufi la alin. (1) este remunerat
corespunzitor,

{7) Cadrele didactice care redacteaz teza de doctorat sau lueeiri in interesul inviAmdntului
pe bazfi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd
datd, cu aprobarea Consiliului de administrajie al unitdfii de inviffimdnt, fird a putea desfisura
in acest interval activitili didactice retribuite in regim de platd cu ora la angajatorul care i-a
acordat acest concediu. In funcjie de opjiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit
se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferifi, consecutiv sau fraclionat,

{8) In sitatiile in care cadrul didactic nu poate presta orele de predare-invijare-evaluare din
motive de incapacitate temporard de muncd, orele respective sunt suplinite de alte cadre
didactice. Directorul unitdfii de invaiimént are obligalia si emitd decizii de Incadrare in regim
de plata cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare $i sA incheie cu acestea contracte
individuale de muncd in regim cu platd ¢u ora, salarizarea realizindu-se pentru intreaga
activitate supliniti.

Art. 28. (1) Centrul Scolar de¢ Educagie Incluzivd Tumu-Rosu are obligafia scordiirii
concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de citre acesia de ingrijire sau sprijin
personal unei rude persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie
de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratdt de 10 zile
lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului,
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(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihnit anual
i constituie vechime in munc gi in specialitate.

(3) Angajalii care beneficiazii de concediul de ingrijitor sunt asigurafi, pe aceastd perioada,
in sistemul asiguririlor sociale de sindtate fard plata contributiei, iar perioada concediului de
ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizajie de somaj i
indemnizalie pentru incapacitate temporardi de munch.

Art. 29. (1) Angajatorul are dreptul de a absenta de la locul de muncd, timp de 10 zile
lucriitoare/an calendaristic, in situafii neprevizute, determinate de o situajie de urgenti familiala
cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenja imediatd a salariatului, in
condifiile informérii prealabile a unitdfii $1 cu recuperarea perioadei absentate pand la acordarea
integratd a duratel normale a programului de lucru a salariatului.

{2) Centrul Scolar de Educatic Incluzivd Tumu- Rosu si salariatul stabilese de comun acord
modalitatea de recuperare a perioadei de absenia.

Art. 30 (1) Pentru rezolvarea unor situalii personale, angajalii au dreptul la concedii fied
platd, a ciror duratd nu poate depdst 30 de zile luerftoare pe an calendaristic; aceste concedii
nu afecteazd vechimea in Invi{imént.

(2) Angajatii care urmeazd, completeazi 15 linalizeazd studile, precum $ ¢ei care s¢
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei funclii In invijiméant au dreptul la
concedii fiard plata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror duratii insumati nu
poate depiisi 90 de zile lucriitoare pe an calendaristic ; aceste concedii nu afecteazlt vechimea
in invldmant/in muncé.

(3} Angajajii beneficiaza si de alte coneedii fard platd, pe durate determinate, stabilite prin
acordul parfilor.

{4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu farp platd pe timp de un an scolar, o datd
la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administrafie al Centrului Scolar de Educatie Incluzivi
Tumu Rosu  ( in cazul persomalului didactic de conducere), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe pericada respectivi,

{5) Personalul didactic auxiliar $i administrativ/contractual incadrat cu contract individual de
muncd pe duratd nedeterminatd are dreptul la concediul fard platd pe o pericadi de un an
calendaristic. o datd la 10 ani de activitate in invAfamdnt, cu aprobarea Consiliului de
administratie al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Turnu-Rogu , cu rezervarea postului pe
perioada respectivi.

(6) Concediul previizut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime,
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invijimént, care nu si-a valorifical acest
drept, poate beneficia de concediul de 1a data angajidrii pind la momentul cererii,
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Art. 3L (1) Pe linga concediul paternal tatdl are dreptul la un concediu de cel pufin o luni
din perioada totald a concediului pentru cregterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art.
11 lit, a) din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunarii pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare, De acest drept
beneficiazid §i mama, in situajia in care tatil este beneficiarul concediului pentru cresterea
copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediul pentru cresterea si ingrijirea copilulud,
celalalt parinte, la cererea sa, beneficiazi de concediul rimas neutilizat la data decesului.

1L 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 32, Salarizarea personalului din inviifimant se realizeaz in conformitate cu dispozifiile
legale in vigoare. Personalul din invaimdant beneficiazi de un salariu lunar care cuprinde
salariu de bazh. indemnizafii, sporuri, compensatii, precum si celelabte elemente ale sistemului
de salarizare previzute de lege.

Art .33, (1) Personalul din invajaméant beneficiazi, conform prevederilor legale in vigoare,
si de urmdtoarele drepturi:

a) decontarca cheltuielilor de transport la si de locul de muned, pentru personalul didactic
care are domiciliul sau regedinga in afara localitigii unde se afla sediul scolii:

b} o indemnizajic de instalare . in cuantum de un salariu de bazi, potrivit art.23 din H.G.nr
281/1993, cu modificirile ulterioare;

¢} in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii
anuale a bugetului asigurdrilor sociale de stat;

d) tichete de cresi;

¢) indemnizafie de hrani :

F} vouchere de vacan)i;

g) decontarca contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/
lentilelor de vedere). Pentru salariajii care, in indeplinirea atribujiilor de seviciu,
lucreazi la monitor; decontarea se face pe baza prescriptici medicale si a facturii privind
costul ochelarilor;

{2) Personalul din inviimantul beneficiazi de deducerea institith la art. 78 alin (2) lit a)
pet. V) din Codul fiscal - respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilititilor
sportive in vederea practiclnii sportului §i educatiei fizice cu scop de intrefinere, profilactic sau
terapentic oferite de furnizori ale cliror practicarii sportului §i educatiei fizice eu scop de
interefinere. profilactic sau terapeutic oferite de fumizori ale ciiror activitafi sunt incadrate la
codurile CAEN 9311 (activitifi ale bzelor sportive), 9312 (activitili ale cluburilor sportive) sau
9313 (activititi ale centrelor de fitness), precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de
acelagi fumnizor care acfioneazd in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atdt
servicii medicale, cit §i dreptul de utiliza facilitdjile sportive, in vederea practicrii sportului si
educafiei fizice cu scop de intrefinere, profilactic sau terapeutic, platite de saladati- in limita
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echivalentului in lei a 400 curo anual pentru fiecare persoand. Centrul $colar de Educagic
Incluzivii Tumu-Rosu are obligajia de a opera deducerea respectiva, in baza documentelor
justificative prezentate de angajali.

(3) Centrul Scolar de Educafie Incluziva Turnu Rosu este obligatd sl calculeze §i s transmité
Inspectoratului Scolar i/sau ordonatorului principal de credit sumele pentru plata drepturilor
stabilite prin hotdriri judecitoresti definitive, potrivit legii.

{4) Centrul Scolar de Educagie Incluziva Tumu-Rosu, daci nu acordd angajafilor drepturile
previizute la alin. (1)-(3) poate fi sancjionafi disciplinar, potrivit legii.

Art. 34, Personalul didactic auxiliar i administrativ va fi promovat la urmditoarea treapta
profesionali/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art.35. (1) Drepturile binesti cuvenite angajajilor se plitesc lunar, pind la data de 142
lunii in curs, pentru luna precedentd, inaintea oricliror alte obligatii ale Centrului Scolar de
Educagie Incluzivid Tumu- Rosu.

{2) Salariul este confidential, scoala avind obligajia de a lua miisurile necesare pentru
asigurarea confidentialitafii.

(3) In vederea executdrii obligajiilor previizute la alin(1) si (2), Centrului Scolar de
Educatie Incluzivi Tumu Rosu va inmédna la cerere, in mod individual, un document din care
sl refash drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora. indiferent de modul
de platdi.

{4) Persvanele care se fac vinovate de intirzierea plafi drepturilor banesti cu mat mult de
3 zile lucritoare, precum si cele care refuzd si calculeze sumele stabilite prin hotiriri
judechtoresti definitive rispund disciplinar potrivit legislajiei in vigoare,

Art.36, Neacordarea, cu vinovilie, de ciitre conducitorul Centrul Scolar de Educatie
Incluzivd Turnu Rosu a dreptunlor reglementate de prezentul regulament reprezintd abatere
disciplinar.

11 3. Reglementiiri privind contractul individual de munci
Art. 37. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Incheierea contractului individual de murica se face pe baza condiliilor stabilite de lege,
cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdijeanului $i numai pe eriteriul aptitudinilor i
competenfei profesionale,

{3) contractului individual de muncd va cuprinde eel pujin elauzele previzule in Anexa nr |
la Contractul Colectiv de Munci Unie la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invaiiiméant
Preuniversitar, inregistrat la MLM.5.5- [D.1D.S sub nr 1104 din data de 09.07.2025. in condifiile
legii.
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{(4) Contractul individual de muncd se incheie in scris, in doud exemplare, céte unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), Centrul Scolar de Educajie Incluzivd Turnu-Rosu, in calitate
de angajator, fiind obligatl ca anterior inceperii-activitdii, 53 inmaneze angajatului un exemplar

din contractul individual de munca.

{5) Fisa postului pentru liecare angajat este anexatd la contractul individual de muncd . Orice
modificare a acesteia se negociazh de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat,
la solicitarea membrului de sindicat.

{6) Pentru incheierca’'modificaren/suspendarea/incetarea contractului individual de munci se
vor respecta prevederile Capitolului V1- Contractul individual de muncd din Contractul
Colectiv de Munea Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invaldmant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.5- D.D.S. sub nr 1104 din data de 09.07.2025 si prevederile Codului
Muneii, aprobat prin Legea nr 5322003, cu modificirle si completdrile ulierioare.

Art.38 (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Centrul Scolar
de Educatie Incluzivi Turnu Rosu, fa incheierea contractului individual de muncs pe pericadi
nedeterminatd a contractului de management, se stabileste o pericadd de probd dupd cum
urmeazi:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;
- 90 de zile ealendanistice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Centrul Scolar
de Educafie Incluzivd Tumu-Rosu, la incheierea contractului individual de munca pe
perioadi determinatll, se stabileste o pericadd de proba dupd cum urmeazi:

a} 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mic de 3 luni;

b} 15 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsi intre 3 si
6 luni;

¢} 30 de zile lucrftoare pentru o duratd a contractului individual de muned mai mare de 6
luni.

{3} Pe durata perioadei de probd angajaiii beneficiazi de toate drepturile si au toate obligatiile
previzute de legislatia muncii, contractul colectiv de muncé, prezentul regulament de ordine
interioard si contractul individual de munca.

{4} Pe durata sau la sfirgitul perioadei de probd, contractul individual de munci poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisd, fird preaviz, la inijiativa oriclireia dintre pirji, fard a fi
necesard motivarea acesteia .

{3) Penioada de probd constituie vechime in munciifvechime efectivid in invisiimdnt.

Art. 39, Desfagurarea activitdfii didactice in regim de cumul si platd cu ora se face potrivit
dispozifiilor Legii invijimantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificirile si completdrile
ulterioare. Incadrarea personalului didactic in regim de platd cu ora sau prin cumul se face prin
incheierea unui contract individual de muncd pe duratd determinatd, intre Centrul Scolar de
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Educagie Incluziva Turnu -Rogu, reprezentatid prin director, i salariat. Remuncraréa activitalii
astfel desfisurate se face conform prevederilor legale In vigoare si contractul colectiv de munci.

Art. 40. (1) Contractul individual de munci poate inceta:

a) Dedrept;
b} Caurmare a acordului parjilor, la data convenitd de acesta;
¢} Caurmare a voanjel unilaterale a uneia dintre piirfi, potrivit legii,

{2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incadrare a contractului
individual de munci, din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
Megociere Colectiv Invagimint Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S-D.D.S sub nr
1104 din data de 09.07.2025 si prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr
5372003, cu modificirile si completérile ulterioare.

Art. 41. Perioada de preaviz
(1) Angajaii au dreptul de-a demisiona, notificand in seris Centrul Scolar de Educatie

Incluzivi Tumu-Rosu despre aceastd situajie firli a i obligaji si-si motiveze demisia.
Contractul individual de muncd inceteazd la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile
calendaristice, pentru salariatii cu funciii de execufie si, respectiv, 20 de zle calendaristice,
pentru salariatii cu functii de conducere,

(2) In cazul in care Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turmu-Rozu refued inregistrare
demisei, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloace de probd.
(3) Angajatorul are dreptul de a demisiona fird preaviz dac Centrul Scolar de Educagie

Incluzivd Tumu-Rosu nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de
munc# §i contractul colectiv de munci.

{4) Pe durata preavizului individual de muncl continud sé isi produed toate efectele .
{5} In situafia in care in perioada de preaviz contractul individual de munei este

suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(6} Contractul individual de munca inceteaza la data individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va i suspendat corespunziitor.

(7) In toate situatiile in care, anterior concedierii, Centrul Scolar de Educagie Incluziva

Turmu-Rogu |, in calitate de angajator este obligatd sii acorde un termen de preaviz, durata
acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe si curgh de la data
comuniciinii salariatului a cauzei care determind concedierea,

(8) In perioada preavizului, angajalii au dreptul s3 absenteze jumdtate din timpul efectiv al
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programului de lueru zilnie, pentru a-gi cluta un loc de muncé, firk ca aceasta si afecteze
salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.

CAPITOLUL IV- SANATATEA S1 SECURITATEA IN MUNCA

Art, 42 (1) In cadrul responsabilitajilor care le revin potrivit Legii nr 3192006 a securitijii
i sAndtdfii in muncl, cu modificirile si completdrile ulterioare, ale art, 40-54 din Contractul
Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamint Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.8- D.D.8 sub nr 1104 din data de 09.07.2025 si ale art.175-191 din Legea
nr 53/2003- Codul muncii. republicat, cu modificirile si completirile ulterioare, Centrul Seolar
de Educatie Incluzivid Turnu-Rosu are obligajia s& ia misurile necesare pentru: asigurarea
securitdfii si proteciia sdndtdfii lucririlor, prevemirea riscurilor profesionale, informarea si
instruirea lucririlor si asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitdifii i
sanditdfil in munci.

(2) Centrul Scolar de Educatie Incluzivid Tumu-Rosu va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea i perfeciionarea profesionald a angajatilor cu privire la
normele de siinfitate $i securitate in munc.

{3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munch sau a felului muncii, acesta
va fi instruit si testat efeetiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul siu loc de muncl
si la normele privind siinditatea si securitatea in muncd. pe care este obligal s3 le cunoasch §i sd
le respecte in procesul muncii.

{4) In eazul in care, in procesul muncii, imervin schimbdiri care impun aplicarea unor norme
de sindtate i securitale in muncd, angajdrii vor fi instruifi in conformitate cu noile norme.

Art43. (1) Locurile de muncd se clasificd in locurilor de muncd cu condifii normale,
deosebite si speciale,

{2) Locurile de munea cu condilii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotdrdrii Guvernului nr 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de muncé in condijii deosebite, cu modificdrile si completérile ulterioare,

{3) Locurile de muncd cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotlirarii Guvernului nr 924/2027 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de
muncd in condifii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin, (2) din Legea nr
26372010 privind sistemul unitar onitar de pensii publice, cu modificirile 1 completirile
ulterioare.
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Art. 44. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluzivii Tumu-Rosu cu organizarea sindicald
vor nominaliza locurile de munci in vederea incadririi acestora in locuri de muncd cu condifii

deosebite sau speciale. in condifiile legii.

{2) Nominalizarea angajajilor care isi desfagoard activitatea in locuri de muncl in conditii
deosebite se face de clitre Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Tumu-Rosu impreund cu
organizajia sindicala afiliata.

{3) Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Turnu Rosu este obligath s3 supund controlul
medical periodic peroanclor care isi desfagoard activitatea in condifii deosebite, asigurind
fondurile necesare pentru efectuarea acestuia,

Art. 45. (1) Pentru prestarea activitdpii in locuri de muncd cu condifii grele, periculoase,
nocive, penibile sau altele asemenea, salariafii beneficiazi, dupd caz in condifii legii, de:
sporuri la salariul de bazd, duratd redusa a timpului de lueru, alimentatie specifich, concedii
suplimentare, reducerea virstei de pensionare, echipamente $i materiale de protecjie gratuite.

{2) Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
duratd semnificativa a timpului normal de lucru, cel pujin 50% din timpul de lucru, beneficiazi
de examene medicale corespunzitoare ale ochilor $i vederii la angajare, la intervale regulate, 51
ori de cite ori apar tulburdiri de vedere care pot fi cazate de activitatea la ecranul de vizualizare.

Arl. 46. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluzivi va asigura, pe cheltuiala ei, echipamente
de proteciie, instruirea i testarea angajalilor cu privire la normele de sanditate i securitate a
muncii. in acest scop, conducerea Centrului Scolar de Educalie Incluzivd Tumu Rosu va
prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizifionarea echipamentelor de
proteciie i vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

{2) La cererea organizajiilor sindicale Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Tumu Rosu va
face dovada solicithrii sumelor necesare pentru achizifionarea echipamenitelor de proteciie, in
cadrul comisiel paritare,

(3) in 1oate cazurile Tn care, in afara echipamentului previizut de lege, Centrul Scolar de
Educagie Incluzivi Turnu Rosu cere o anumild vestimentalie speciald ca echipament de lueru,
contravaloarea acesteia se suportd de clitre angajator.

(4) inclilcarea dispozifiilor legale privitoare la sindtatea §i securitatea in munca atrage
rispunderea  disciplinard. administrativi. civild sau penald. dupd caz, potrivit legii.
Nerespectarea obligatiilor ce revin Centrului Scolar de Educatic Incluzivi Turnu-Rosu privind
proteciia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupd caz, in condifiile legii.

Art. 47 (1) La nivelul Centrului Scolar de Educajie Incluziva Turnu Rosu se constituie
Comitetul de securitate si sindtate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea anagajajilor in
elaborarea §i aplicarea deciziilor in domeniul sinfitd|ii i securit@fii in munca,
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{2) Instruirea angajatilor in domeniul securitdfii muncii se realizeaza de Centrul Scolar de
Educatie Incluzivd Turnu-Rosu, periodic, prin modalitifi specifice. stabilite de comun acord
de cdtre unitate cu comitetul de securitate §i sinfitate in snditate in munell $i reprezentantii
organizafiilor sindicale,

{3) Instruirea este obligatoriu pentru noii angajafi, pentru cei care isi schimbi locul sau
felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupi o intrereupere mai mare de 6 luni, precum
5l in situafia in care intervin modifican ale legislagiei in domeniul .

(4) Organizarea activitdfii de asigurare a securithfii si sAndtdfii in muncd previzutd in
prezentul regulament se aduce la cunogtinja angajajilor prin comunicare §i instruire directd de
clitre Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu .

(5) Centrul Scolar de Educaie Incluziva Tumu Rosu are obligafia s asigure tofi angajalii
pentru risc de accidente de muncd i boli profesionale.

Art. 48, (1) In vederea mentinerii i imbundtalirii condiiilor de desfiisurare a activitifii la
lecurile de munca, Centrul Seolar de Educagie Incluzivd Turnu Rosu , impreund cu autoritifile
administrajiei consiliului judejean , va amenaja ergonomic locul de muncl; asipurd condiii de
mediu- iluminai, microclimat in limitele indicilor de confort termic previizufi de lege, acrisire,
umniditate, zgomol, igienizare periodicd, réparafii- in spafiilor in care se desfisoardi procesul
instructiv-educativ, birouri ete., asigurd dotarea treptat a spgajiilor de invajamint cu mijloace
modeme de predare: calculator, videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de seris
nepoluante/ecologice ric., asigurad materialele necesare personalului didactic in vederea
desfisuririi in bune condifii a procesului instructiv-educativ, amenajeazil anexele sociale ale
locurilor de munca, asigurd diminuarea treptatd, pind la eliminare, a emisiilor poluame.

{2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili impreund cu autoritiile
administrafiei consiliului judefean.

Art. 49. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Tumu Rosu va organiza, la incadrarea in
munci si ori de cite ori este nevoie, examinarea medicald a angajajilor. in scopul de a constata
dacd acestia sunt pentru prestarea activitifii, Examinarea medicald este gratuitd pentru angajati.

(2} Examinarea medical are ca scop si prevenirea imbolndivirilor profesionale, concluziile
examindirii conducind la adoptarea misurilor necesare pentru imbunitijirea condijiilor de
munci.

(3) Personalul din invigimént beneficiazd in mod gratuit de asistend medicald in cabinetele
medicale i psihologice scolare, precum i in policlinici §i unitdi spitalicesti stabilite prin
protocol incheial, intre Ministerul Educatici si Ministerul Sanftafii. Analizele medicale se vor
realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile si unitijile spitalicesti
menjionate in protocol. Personalul din invajimant beneficiazd de completarea gratuitd a
dosarelor de sandtate de clire medicul de medicid a muncii, sumele necesare find asigurate, in
condifiile legii, de citre Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Turnu-Rosu.
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{4} Personalul din invajimédnt beneficiazi gratuit de vaccinare impotriva bolilor mfecto-
contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va i suportatli, in condifii legii,
din bugetul Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Turnu Rosu,

Art. 50, Centrul Scolar de Edueajie Incluzivad Turmu Rosu are obligajia si asigure accesul
angajafilor la serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete
specializate de medicind a muncii. in condifiile legii, in termen de 60 de z1le de la aprobarea
bugetului unitalii.

Art.51. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluzive Turnu Rosu va incadra sau menfine in
funclie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt aple
pentru indeplinirea obligajiilor de serviciu.

{2) Centrul Scolar de Educagie Incluziune Turnu Rosu, cu prioritate, trecerea angajalilor care
au recomandare medicald in alte locuri de muncd, pe posturi vacante i, dupd caz, reconversia
profesionald a acestora, in condifiile legii.

{3) Indemnizajia pentru incapacitate temporardt de muncl generatll de boli profesionale sau
accidente de munca se suporti potrivit Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr 1 58/2005 privind
concediile st indemnizatiile de asigurliri sociale de sindtate, aprobate prin Legea nr 399/2006,
cu modificdrile 5i completiirile ulterioare.

Art.52. (1) Personalul din Centrul Scolar de Educafie Incluzivd Tumu-Rosu care isi
desfisoard activitalea in altd localitate decit localitatea de domicilivresedingd 1 se deconteazd
cheltuiclile de navetd 1a si de la locul de muncd, de ciitre autoritdfile administrajiei consiliului
judetean, la solicitarea consiliului de administrajic al unitiii.

(2) In cazul in care nu existh mijloace de transport in comun pentru localitifile previzute
la alin, (1), transportul se poate asigura cu microbuzele care realizeazd transporiul elevilor, pe
rutele de transport ale elevilor sau pot veni cu autoturismele personale.

{3) Cadrele didactice de sprijin si itincrante care isi desfisoard activitatea la una sau mai
multe unitiji de invatimint sau la domiciliul/resedinga elevilor, indiferent de regimul de mediu,
beneficiazd de decontarea chelwielilor de transport , in misura in care isi desfilsoard activitatea
in altd localitate decit cea de domiciliuw'resedinga.

Art. 53, (1) Personalul din invifimint beneficiazd de o compensajiec de la bugetul
asigardrilor sociale de 50% din valoarea caziirii, a mesei i a tratamentului in bazele de odihna
51 tratament. precum $i in alte spajii contractate de Ministrul Municii 51 Solidaritijii Sociale.

{2} Copiii intregului personal din invAjaméintul preuniversitar sau pensionat sunt scutifi de
plata taxelor de inseriere la concursurile de admitere in invAimantul superior, de plata taxelor
percepute pentru eliberarea unor acte i documente scolare, precum si de plata sumelor ce sunt
solicitate in vederea constituini unor fonduri ale clasei/ unitijii. Beneficiaza de acest drept si
copiii orfani de unul sau ambii parinji ce au activat in sistemul de inviimant.
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(3) Copiii personalului din invajamint preuniversitar sau pensionat (parinfi, intrefinitori
legal) au prioritate i beneficiazd de gratuitate in internate si cimine studenjesti.

{4} Intregul personal din inva{imant este seutit de plata sumelor de bani percepute pentru
eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obfinere a gradelor didactice si a altor documente
persomale,

(3} Personalul didactic, auxiliar $i nedidactic din unitatea de inviifimint are urmitoarele
obligatii de serviciu, pe linia securitate:

a) =i igi desfigoare activitates, in conformitate cu pregiitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea conducitorului direct, astfel incit 3 nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, edt $i alte persoane care pot fi
afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munei:

b) s utilizeze corect maginile, aparawra, uneltele, substanele toxice. periculoase, inflamabile,
explozive efc.. echipamentele de transport s alte mijloace de producie;

c) sa wtilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si, duph utilizare, sa il
inapoieze sau 53 il pund la locul destinat pentru pistrare;

d) s nu execute activitifii- operafii care necesita o pregitire si calificare specialil precum si/sau
autorizajie speciali;

¢) 58 nu execute activitifii- operalii care necesitd o pregitire si calificare speciali precum sifsau
autorizajie speciala;

f) 58 comunice imediat angajatorului/reprezentantul legal si‘sau lucrdtorilor desemnaji orice
situajie de munca despre care din motive intemeiate 58 o considere un pericol pentru securitatea
5t sindtatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de proteciic;

£) 58 aducd la cunostingd conducitorului locului de munca si‘sau angajatorului/ reprezentantulu
legal, accidentele suferite de propria persoand;

h} si coopereze cu angajatorul/reprezentant legal gifsau cu lucrlitorii desemnati, atat timp cét
este necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de citre
inspectorii de muncd {i inspectorii sanitari, pentru protecjia sEndtifii si securitatii lucritorilor:

1) sii coopereze, atit timp it este necesar, cu angajatorul/reprezentant legal sifsau cu lucritorii
desemnafi, pentru a permite angajmtorului/reprezentantului legal s34 se asigure ¢ mediul de
muned §i condiiile de lucru sunt sigure $i fird riscuri pentru securitate si sindtate, in domeniul
sdu de activitate;

1) 54 ofere informatii despre orice eveniment cunoscul pe angajator/ reprezentantul legal:
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k) 58 igi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sindtdfii in
muncl, 5.U. 5i mediu, §i masurile de aplicare a acestora; precum $i sarcinile previzute in planul
de evacuare al locului de munci respectiv;

1) =i ofere informalii solicitate, de citre inspectorii de muncd, inspectorii sanitari, inspectori
a.L ete

m) si execute si alte sarcini i dispozifii primite in domeniul securitfifii si sinftd{ii in munca,
S.U.

Art.54. Persomalul didactic, auxiliar si nedidactic din unitatea de inviiimant are urmitoarele
obligatii in S.U.:

a) Sa-gi insuseascd masurile in domeniul S.U. stabilite la nivel unitafii si la locul de
mnc;

b} Sa respecte masurile in domeniul 5.1, specifice activitdyii;

¢} i verifice existen|a si starea de intrejinere a mijloacelor PSI pe care le are in primire;

d) S& panticipe la instruirile pe linie de S.U;

¢) S participe la exercitiile si antrenamentele de S.U organizate la nivelul unitéii:

) Sa respecte cu strictete masurile in domeniul S.U in cadrul locului de munei (fumatul,
folosirea focului deschis, evacuarea degeurilor, ordinea si curifenia la locul de munca,
elel;

£) Sd indeplineascd la termen mésurile din planul de apdrare impotriva incendiilor si s
anunie de indath gefii ferarhici in cazul sesizinii unei urgenie de incendiu, explozii sau
alte evenimente asemindtoare;

h) Sdanunte in cel mai scurt imp compartimentul administrativ, ciind observii o defectiune
la instalalia electricd, paze sau orice alte defecjiuni sau cauze care ar duce la accidente
sau incendii;

1) Laterminarea programului, inainte de parasirea locului de munc si verifice daci a luat
toate misurile pentru inlfturarea premiselor de incendiu,

CAPITOLUL V- REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 55. In vederen asiguriirii unei discipline adecvate muncii si a unui elimat optim de
desfisurare a activitiilii, angajajii au urmiitoarele obligafii;

a) Si semneze in condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate:
b) Si respecte regulile interne de acees si de plecare din unitate;
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¢) Si respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si funcfionare
a Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Turnu-Rosu;

d) In timpul programului de lucru s3 nu piriseasca locul siu de munca, deciit daci acest
lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de decizia conducfitorului direct
al locului de muncd, cu exceptia situaiilor de pericol iminent;

e) 5a utilizeze complet timpul de muncd pentru realizarea sarcinilor de serviciu previzute
in fisa postului sau care i-au fost incredinjate de conduciitorul siu direct conform legii:

f) Personalul didactic are obligajia 58 se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute
inainte de inceperea efectivil a activitifii didactice desfiijurate cu elevii. pentru a avea
timpul necesar pregfitirii pentru activitatea specifica;

g) 5a foloseascad un limbaj 5 o atitudine civilizatd cu colegii sii de munci, cu subalternii
$i cu personalul de conducere al unitiiii: orice disputd de naturd personald pe teritoriul
unitdii si in timpul programului normal de lucru este interzish si considerati abatere
disciplinard;

h) S& aplice normele legale de securitate i sindtate in munci $i de prevenire si stingere a
incendiilor: si anunje imediat orice situajie care poate pune in pericol locul siu de
muncl sau orice situajie de pericol iminent;

1) S participe la instruirea introductiv-generald, la locul de muned §i periodica de protecie
a muncii si F.S.1:

i) 52 nu absenteze nemotivatl de la serviciu: orice absen|d nemotivatd constituie abatere
disciplinard, cu toate consecinjele care decurg din prezentul Regulament;

k) Sa anunje, in termenul stabilit de unitate, situatia de boald si objinerea certficatului
medical legal, in situafie contrard fiind absent nemotival, actele medicale nefiind luate
in considerare: in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a
anunja situafia dificila din punct de vedere medical in care se afla aceasta regula nu se
aplica;

[) S& anunfe compartimentul secretarial despre orice modificare a datelor personale
intervenitd, pentru o eviden|d si o prelucrare corectd la nivelul unitiii de inva@Emant;

m) S participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adiipost a bunurilor unititii.
in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii;

n) Sa respecte orice alte misuri luate de conduceren Scolii, care vizeazd activitatea sa,
Art.56. Angajafii Centrului Scolar de Educajie Incluzivii Turnu Rosu le este interzis:

a) 5a consume bauturi alcoolice in timpul prezenjei in spatiile si pe teritoriul unitafii sau
s se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate:

b) Sa presteze munci contrare recomanddrilor medicale;

¢) Siadreseze injurii sau jigniri celorlalfi angajaji sau sefilor pe linie ierarhici: 4 adreseze
mjurii sau jigniri elevilor gifsau vizitatorilor unitdtii, s3 vorbeasca pe un ton ridicat cu
ceilalfi angajafi, cu conducerea unitiifii sau cu copiii scolarizali in unitatea de
invapimént, cu parinii acestora, precum i cu oriee alte persoane cu care intrd in contact
in incinta unitdfii;

d) Sa comitd acte imorale, violente sau degradante;
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¢) 53 introduci materiale toxice sau inflamabile, cu excepjia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzditor de céitre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupl caz:

1) 53 introduch 5i s consume substante stupefiante;

g) S& introduch, s rispindeasch sau 58 afigeze manifeste de orice fel in incinta unitifii de
invatimant;

h) S desfisoare in incintd unitdfii activithji politice de orice tel;

i1} 58 efectueze in incinta unitdlii de invjdmadnt, alte luerfini sau s presteze alte activitili
decit cele care constituie obligagii de serviciu, 53 foloseascd mijloacele de comunicajie
(telefon, fax, etc), cit si cele de biroticd in alte scopuri decit cele care privese operafiile
i interesele unitdtii, dupl caz;

i) Si foloseasch telefoanele mobile in timpul orelor de curs — in interes personal;

k) 5& primeascii de la o institujie, client sau ter{i persoand fizich sau juridicd cu care
unitatea intrejine relatii contracteale si cu care salaniatul intrd in contact datoritd
sarcinilor de serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avaniaj: tentativa este
consideratd, de asemenea, incilcare o mterseciicr;

1) Sa utilizeze orice element al patrimoniului  unitifii in interes personal, fird acordul
prealabil al conduceri;

m) S& comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale In vigoare;

n)} S& reprezinte unitatea in relafiile cu terje perscane fizice sav juridice, fard a avea
imputernicire scrish prealabili;

o) S8 foloseascd informajiile de care au luat cunostingd pentru oblineréa de avantaje
personale:

p) S& presteze activitate de pregitire particulard pentru elevii Centrului Scolar de Educapie
Incluzivd Tumu-Rosu in incinta unitifii de invAidmant,

CAPITOLUL VI- ACCESUL IN UNITATE AL ELEVILOR, PERSONALULUI SI
AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE INVATAMANT

VI L. Aceesul elevilor si personalului in incinta Centrului Scolar de Educagie Incluzivi
Turnu-Rosu

Art. 57, Cladirea institufiei si toatd curiea scolii sunt dotate cu sistem video de
supraveghere,.. Totodatd accesul in incinta cladirii §i in curte este securizat. Supravegherea
intriiriifiesirii persoanelor din scoald este efectuatd de personalul de serviciu.
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Art.58 (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se
realizeazi pe poarta si intrarea principald a unitfii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea
principald este destinatd  accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,
personalului - administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritdfilor locale,
reprezentantilor mass-mediei,

{2) Accesul elevilor cu dizabilitifi fizice sisau cu cerinfe educationale speciale va fi
facilitat prin liftul special .

(3) Accesul elevilor se face pe poarta principali a institujiei ia in cladirea scolii se face pe
intraréa elevilor, cu 10 minute inainte de inceperea cursurilor.

{4) Deschiderea si inchiderea cliidirii se face de clitre responsabilii de accesul in unitate .
Deschiderea si inchiderea porfilor se realizeazdi de catre responsabilul de acces in unitate
Specifichm cif curtea principalli este comundl cu Complexul de Servicii, Sfantul Nicolae™ Tumu
-Rosu . Paza este asigurati de efitre Complexul de Servieii ,,Sfantul Nicolae™.

{5) Elevii sunt obligafi sd poarte asupra lor zilnic carnetul de elev 5i sd-1 prezinte la cerere.

{6) Elevilor care intdrzie li se va permite accesul intr-un interval de 15 minute de la inceperea
cursurilor, Elevilor care intdrzie mai mult de 15 minute de la inceperea cursurilor li se permite
accesul in unitate pe baza cametului de elev i doar in pauza dintre ore.

(71 Modificirile intervenite in orar. care presupun accesulfiesirea infdin unitate mai
tirziw'mai devreme decit orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinia profesorului
de serviciu,

(8) In timpul programului scolar, migcarea elevilor care desfiigoard activithji organizate in
afara unitifii de inviigimint se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(9) Accesul la secretariat al elevilor aflali in afara programului scolar s¢ va face pe usa de
acces a profesorilor pe bazi de carnet.

(10} legirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor este striet
interzis, cu exceplia situatiilor speciale, eazur in care , elevii vor putea iegi numai dupd ce au
oblinut avizul profesorului de serviciu sau al invajitorului/profesorului/profesorul diriginte,

{11} Se interzice intrarea elevilor i a personalului umithiii cu animale de companie, sau i
aibd asupra lor arme sau obiccle contondente, substanje loxice, explozivo-pirothnice, iritante-
lacrimogene sau usor inflamabile, publicaii avind caracter obscen sau instigator, precum si
stupefiante sau bauturi alcoolice. Elevilor le este interzis s introduci si s difuzeze, in unitatea
de invijdméint preuniversitar, materiale care prin conlinutul lor, atenteazi la independenia,
suveranitalea. unitalea §i integritatea nafionald a {ani, care promoveazd idei antijiglniste,
conform Legii nr 272021 privind unele miisuri pentru prevenirea i combaterea antifignismului,
cultivd violen{a, intolerania sau care lezeazd sau lezeazd imaginea publicd a unei persoane, si
introducd si‘sau A facd uz In spatiul unitdtii de Invagimint de orice tipur de arme sau alte
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produse pirotehnice, precum munifie, petarde, pocnitori sau altele asemenes, spravuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acfiunea lor pot afecta integritatea fizicl
gi psihicd a elevilor si a personalului unitdfii de invatAmant ( elevii nu pot fi deposedali de
bunurile personale care nu atenteazd la sigurania personald sau a celorlalte persoane din unitatea
de inviifimant, in conformitate cu prevederile legale). Se interzice elevilor sa defind, si consume
sau s comercializeze, in unitatea de inviitimant, droguri, biuturi alcoolice, biiuturi energizante,
substanie etnobotanice sau alte substanie interzise, toate categoriile de produse care confin tulun
sau igaretele electronice gi s organizeze sau s& participe/ promoveze participarea la jocuri de
N,

{12) Profesorul de serviciu si personalul unitfifii este obligal si cunoascl §1 53 respecte
obligatiile ce ii revin, fiind direct rispungitor pentru paza si integritatea unitiii. a bunurilor i
valorilor incredinjate, precum §i pentru asigurarea ordinii i securiti{ii persoanelor in incinta
unitéfii.

(13) In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurd siguranfa prin supravegherea elevilor.

{14) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la internarea in unitatea de invijimant de
ciitre persoane desemnate de ¢iitre conducerea unitigii

{15) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile procedurii operajionale atit pentru
accesul elevilor cit s1al personalulw  scolii.

{16) Elevilor le este interzis sd utilizeze telefoanele mobile sau orice all echipament de
comunicafii electronice in  incinta scolii, in timpul desfisurdni orelor de curs , inclusiv in
timpul pauzelor si in timpul activitdfilor educative care se desfisoardl in afara unithjii de
mvifimant. Prin exceplie, utilizares acestora este permisd in scop educativ, ew acordul cadrului
didactic, in timpul pauzelor sau in spajiile awtorizate explicit de regulamentul de ordine
interioard al unitijii de invajimant.

{17} La prima ord de curs, hecare elev va depune, personal, telefonul mobil, inchis, in locul
special amenajat pentru acesta. Telefoanele mobile vor riimdéine acolo pand la' starsitul orelor de
curs din ziua respectivi. Scoala nu-5i asumi responsabilitatea privind siguranja telefoanelor,
Nerespectarea acestor preveden poate duce la preluarea echipamentului  de cditre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitalii de invajdmant in vederea restituini lui la Gnalizarea orelor
de curs din ziva respectivd, in mod obligatoriv, catre parinji/reprerentai legali ai beneficiarilor
. dupd caz, conform regulamentului de ordine interioard al uniti{ii de invalfimant.
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V1.2. Acecesul persoanclor din afara unitifii in incinta Centrului Scolar de educatie
Incluzivii Turnu Rosu

Art.5% (1) Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala

(2) Toate persoanele din afara unitdfii care intrd in unitate vor fi legitimate de profesorul de
serviciu sau personalul auxiliar! infirmierul conform graficului, care inregistreazd datele din
buletin in registrul special de intrare- iesire in/din unitate .ora intririi, motival vizitei i
compartimentul sau persoand la care doregte sd meargd, (ef P.O-CEAC-194/17.09.2025 privind
accesul in unitate)

(3) Intrarea intr-o incintd este permisi doar pentru persoanele care in mod rezonabil au motive
justificate de a se afla in acea incintd

{4) In cazul in care este necesar doar predarea unor documente, colete etc. aceasta se va realiza
in afara incintei direct persoanei cireia ii sunt destinate,

{5) Daca existh suspiciuni fajd de persoanele care solicith accesul in unitatea de invijimant
profesorul de serviciu sau personalul auxiliar pot solicita interveniia organelor competente,

{6 ) Dacd In curtea sau incinta unitijii de inviijimint sunt observale bagaje sau colete
abandonate cadrele didactice/ profesorul de serviciu /personalul auxiliar vor semnala conduceri

sau direct polijiei dupd caz .

{7) Personalul de serviciu/ personalul auxiliar rispunde in orice momeni de prezenia oriciirei
persoane striine in incinta unitdfii

(%) Personalul de monitorizare $1 control ar i inspectori scolan,inspector de specialitate,
inspector gencral.mimistru ete. se legitimeazi se consemneazd in registru dar nu i se opreste C.1.

(%) Accesul reprezentaniilor mass mediet in incinta unitdfii s¢ face numai pe baza documentului
de identitate $i numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass mediei pot filma in unitatea
de invaiimdnt numai in spafiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit iar
intervievarea 5i filmarea personalului §i elevilor se poate face numai in condifiile legii,
Directorul desemneazi o persoand care i insojeste pe reprezentaniii mass mediei pe durata
prezentel acestors in imcinta unitdfii,

(10) La parfsirea unitifii in acelasi registru profesorul de serviciwingrijitporul finfirmierul
conform graficului/ completeazd ora jesirii din unitatea de invaamant(cf.P.O.-CEAC-
194/17.09.2025 privind accesul in unitate)

{11} in cazul in care persoanele striiine pitrund in unitate Bird a se legitima si a fi inregistrate in
registrul de intriri- iesin la poartd, directorul unitdfii /profesorul de serviciw/ infirmierul
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conform graficului ,va solicita interventia polifiei i aplicarea prevederilor Legii numarul
61/1991 pentru sancfionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire sociali a ordinii
si linistii publice. Polifia poate efectua controale inopinante s1 orice abalere de la procedura
poate fi sanclionati.

{12) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenja biuturilor alcoolice sau a
celor turbulente.In cazul prezenjei acestor persoane se solicith intervenjia organelor de politie,

(13) Profesorul de serviciw/ infirmierul conform graficulul, sau oricare din cadrele didactice
prezente informeazh conducerea unitifii legat de orice eveniment, Toate evenimentele nedorite
sunt semnalate Polifici.

(14} Aceesul parintilor/ tutorilo/reprezentangilor legali ai beneficiarilor priman este permis in
incinta scoli dacé;

a) a fost solicitat /a fost programat pentru o discujie ¢u un cadru didactic sau cu directorul
unitdfin de invatimaént

b} desfasoard activitafi in comun cu cadrele didactice

¢} depune o cerere/ alt document la secretariatul unitafii de invaldmant,

d) participd la acfiuni organizate de pirin{i aprobate de conducerea unitdyii de Invagamint

¢) in alte situafii speciale previizute de regulamentul de organizare si functionare al unititii

{15) Pentru accesul in unitate al persoanclor striiine se vor respecta prevederile Proceduri
operafionale :Accesul persoanelor striiine in incinta unitéfii scolare,

{16) Accesul autovehiculelor in incinta unitdtii scolare se face numai pe poarta principali. Este
permis numai accesul autovehiculelor care apartin personalului unitatii, salvarii, pompierilor
.politiel salubrizarii sau jandarmeriei precum sia celor care asigurd interventia operativ pentru
remedierea unor defectiuni ale refelelor interioare electrice (gaz, aph telefonie), a celor care
aprovizioneazd unitatca cu materiale contractate sau in cazurile in care existd aprobarea
directorului.
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Rispunderea disciplinari si patrimoniald a personalului

Art.60 (1) Personalul didactic rispunde disciplinar potrivit dispozifiilor nu articolului 209 -212
din Legea invi{imintului preuniversitar numdrul 198/2023 cu modificirile si completirile
ulterioare.

{2) Personalul didactic auxiliar si administrativ a rdspund disciplinar potrivit dispozifiilor
art.247-252 din Codul Muncii ,aprobat prin Legea nr.53/2003 | cu modificarile s1 completarile
ultericare.

Rispunderca disciplinard a personalului didactic

Art.61 (1) Personalul didactic are obligati s isi exercite profesia respectind atét principiile si
valorile consacrate in Legea invijimdntului preuniversitar, numérul 1982023 cu modificirile
si-.completirile ulterioare, cdt si cadrul legal general, precum si interesul superior al elevului.

{2) Reprezintd abaten disciplinare:
a) Faptele de violenji fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor.

b} Orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinfitatea i integritatea fizich sau psihica
a clevilor.

¢) Manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spajiul scolar.
d) Activitatea de desfisurare a meditajiilor cu elevii de la propna clasi.

e) Incalcarca dispozififlor legii a obligagiilor a normelor statuului profesiei, deciziilor
obligatorii, ale organelor, profesiei la nivel najional sau ale unitdfii de invijfimant, al clirei
angajat este sau in cadrul clruia presteazd activiti{i de predare, invifare, ¢valuare cu elevil,

) Fapte de naturdl s8 aducll atingere imaginii demnitafii sau drepturilor elevilor si familiilor
acestora on si prejudiciese onoarea 51 prestigiul unitdfii, interesul inviifamantului,

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar s realizeazd conform prevederilor
legii numdrul 53/2003 - Codul muncii, republicatd cu modificinile si completirile ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previizute la alin,2 litera
a g b, pe perioada desfguririi cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfagura activitapi didactice
cu beneficianii primari, cu pastrarea corespunziitoare a drepturilor salariale.

Art.62 (1) Sancliunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare in raport
cu gravitatea abaterilor sunt:

a) Avertisment seris.
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b) Reducerea salariului de bazd ,cumulat, cind este cazul, cu indemnizagia de conducere,
de indrumare si control cu pénd la 50 % pe o perioada de | - 6 luni.

¢) Suspendarea pe o pericadi de pind la 3 an a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obfinerea Gradagiei de Merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere, de indrumare
si de control, ori a unei funcii didactice supericare.

d) Suspendarea pe o perioadd de pand la 3-ani a dreptului de a face parte din consiliile de
organizare $i desfagurare a examenelor najionale.

¢} Desfacerea disciplinarii a contractului individual de munea.

(2) Pentru abaterile disciplinare previizute la articolul 61, alin. 2 litera a )gi b )se pot aplica
cumulat sanefiunile disciplinare previtzute la alin. 1 litera b) si d).sau cea previizuta la alin. 1
litéra e). Pentru celelalte abateri s¢ pot aplica sancjiunea previizutd la alin. 1 litera ¢) ori una sau
mai multe cumulate dintre sancliunile previzute la alin. 1.

(3) In funcyie de gravitaten abaterii disciplinare, la aplicarea sancjiunilor previzute la litera b).e)
se dispune $i misura retragerii decoraiilor, ordinelor. medafiilor titlurilor primite de cadrul
didactic.

Art.63 (1) Orice persoand poale sesiza in scris cu privire la sfivirgirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinardl prin inregistrarea sesizini la Secretariatul unitétii de invijimint
pentru faptele sdvirsite de personalul didactic angajat previzute de legea invajaméntului
preuniversitar 1982023, Cu modificdirile si completirile ulterioare cu abateri disciplinare.

{2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alinl  sivirsite de personalul
didactic de predare de la Centrul Scolar de Educaie, Incluzivd Turmu Rogu, se constituie o
comisie de cercetare disciplinard formata din 3-5 membni, dintre care unul reprezinti federafia
sindicald din care face parte persoana aflatd in discufie sau este un reprezentant al salariailor,
far ceilalfi au funcfia cel pufin egald cu a celui care a sivirgit abaterca. In situatia in care la
nivelul scolii nu existd suficienti salariaji care au funcfia didacticd cel pufin egald cu a
salariatului cercetat, Comisia de cercetare se completeazl cu persoane care au cel putin aceleagi
funclie desemnate de ciitre Inspectorul Scolar la solicitarea conducerii unitifii de invijimant.

(3) Comisin de cercetare disciplinard s¢ constituie prin decizia directorului unitifin de
invapmint, dupd aprobarea ei de ciitre consiliul de administrajie al Centrul Scolar de Educalie,
Incluzivd Tumu Rosu pentru personalul unitdgii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din cadrul Centrului $colar de Educajie Incluzivi
Turmu Rosu propunerea de sanclionare se face de citre orice membru al Consiliului de
administrafie. Sanciiunile se aproba de cel putin 2/ 3 din numérul total al membrilor Consiliului
de administratie si sunt puse in aplicare i comunicate prin decizie a directorului unitifii de
invajimant.

Art.64 (1) In cadrul cercetirii imprejuririlor si faptelor reclamate se stabilese urmirile acestora,
imprejurdrile in care au fost sdvirsite existenfa sau inexistenja vinovjiei, precum si orice alte
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date concludente, Audierea celui cercetat gi verificarea apdririi acestuia sunt obligatorii,
Refuzul, celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiingat in seris cu minimum 48
de ore inainte, precum i de a da declarajii scrise se constatd prin proces-verbal §i nu impiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoasci toale actele cercetdrii gi
sa 51 producd probe in aprare,

{2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrdirii raportului de cercetare disciplinard la Secretariatul Scolii, fiindu-i aduse la
cunostingd persoanei de citre conducdtorul unitdfii, dupd aprobarea in consiliul de administrajie
al acesteia, dar nu mai térziu de 6 luni de la data savirgini faptei. Persoanei vinovate i se¢
comunicl in seris inexistenia faptelor, pentru care a fost cercetatd.

(3) Sancfiunea se siabileste pe baza raportului Comisiei de cercetare, 3i se comunic celui in
cauzd prin decizie scrisd de ciitre directorul unitafii de invajaméant.

{4) Persoanele sanclionate incadrate la Centrul Scolar de Educajie Incluzivd Turmu Rosu au
dreptul de a contesta in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivd la Comisia
Mationald pentru inspectie scolard de la nivelul ARACIP. Prin derogare de la aceste prevederi
pind la infiinjarea $i funcjionarea efectivd a Comisiel najionale pentru inspectie scolard din
cadrul Agenjiei Romine pentru Asigurarea Calitifii i Inspectie in invijiméntul preuniversitar,
contestatiile la deciziile de sanclionare aplicate persoanelor incadrate in unitatea de invijimdant
se adreseazh direct instantei de judecati competente.

{5) Sub sancfiunea nulitii absolute decizia de sancfionare disciplinard cuprinde in mod
obligatoriu:

a) Descrierca faptei care constiluie abatere disciplinard.

b) Precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioard. contractul
individual de muncii sau contractul colectiv de munch care au fost inciileate de clitre salarial.

¢) Motivele pentru care au fost inl#turate apdririle formulate de citre salariat in timpul cercetdirii
disciplinare,

d) Temeiul de drept in baza cliruia sancfiunea se aplicll.

¢) Termenul in care sancliunca poate fi conlestata.

f) Instanja competent la care sancliunea poate fi contestatd,

Art.65  Rispunderea disciplinari a personalului de conducere,

(1} Fapta shvirsitd de personalul de conducere a Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turmu
Rosu prin care se incalcd dispozifiile legale, respectiv obligatorii din legea
inviitimantului  preuniversitar, numdarul 198/2023, cu medificirile §1 completirile
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ulterioare si normele statutului profesiei deciziile obligatoni ale organelor profesici la
nivel najional sau ale unithfii de invitimant al cirel angajat este sau in cadrul clruia
presteazd activitii de predare-inviljare cu elevii si alte fapte de naturld si prejudicieze
onoarea si prestigiul unitfii fimeresului invaiAmantului sau ale beneficiarilor sistemului
de inviiimint, constituie abatere disciplinard si se sancjioneazi in rapon cu gravitalea
abaterilor, dupd cum urmeazi:
a) Observalie scrish,
b} Reducerea salariului cu pind la 50 % pe perioada de 1-6 luni.
¢) Suspendarea pe o perioadd de pind la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentre objinerea Gradatici de Merit .pentru ocuparea unet funciii de conducere,
de indrumare s5i de control.
d) Suspendarea pe o perioadd de pandi la 3 ani a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare 5i desfisurare a examenelor najionale.
e} Destituirea din funclia de conducere, de indrumare si control din invafamént.

Art.66 (1) Once persoand poate sesiza in scr

is cu privire la sfivirsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinardi, prin inregistrarca
sesiziirii la Secretariatul Inspectoratului Scolar .pentru fapte siivirsite de personalul de
conducere al umitaiin de invildmant.

Art.67 Riaspunderea disciplinard a personalului didactic, auxiliar si administrativ.

{1} Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Tumu Rosu dispune de prerogativa disciplinard,
avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic,
auxiliar si administrativ, ori de céte ori consiath cff acesta aun sdviarsit o abatere
disciplinar.

{2) Abaterea disciplinard este o faptd in legSturd cu munca §i care constil intr-o acjiune sau
inacliune sfvirgitd cu vinovijie de citre salarial prin care acesta a incdlcat normele
legale. Regulamentul de ordine interioard, contractul individual de munci sau contractul
colectiv de munci aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.68 (1) Sancfiunile disciplinare pe care le poate aplica Centrul Scolar de Educatie
Incluzivi Turno Rosu in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ
saviirseste o abatere disciplinard, sunit:

a) Avertismentul scris.

b} Retrogradarea din funclic cu acordarea salariului corespunziitor funcliei in care
s-a dispus retrogradaren pentru o duratdl ce nu poate deplsi 60 de zile,

¢} Reducerea salariului de baza pe durata de 1- 3 luni, cu 5 -10 %.

d) Reducerca salariului de bazi, dupd caz, si a4 indemnizatiei de conducere pe o
perioadi de 1 -3 Juni, cu 5-10 %,

e} Desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.
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{2)in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin legea speciala si stabileste un alt
regim sancfionator, va fi aplical acesta.

(3) Sancliunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 s¢ aplich o nowa sancliune disciplinard in acest wermen. Radierea
sancliunilor disciplinare se constath prin decizie a directorului, emisd in forma scrisa.
Art.69 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

{2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poaste aplica numai o singurd sancliune,

Art.70 Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Turnu Rosu stabileste sancliunea
disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savirgite de salariat,
avindu se in vedere urmiitoarele:

a) Imprejuriirile in care fapta a fost sivérsit,

b) Gradul de vinovitie a salariatului.

¢} Consecinjele abateni disciplinare.

dy Comportarea Generallt in Serviciu a salariatului.

e) Eventualele sanciiuni disciplinare suferite anterior de clitre acesta,

Art.71{1) Sub sancjiunea nulitifii absolute, nici o misuri, cu exceplia celei previizute la
articolul 68, alin.1 litera a) , nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea unei cercetdn
disciplinare prealabile.

(2)Pentru efectuarea cercetfirii disciplinare, scoala va desemna o persoand sau
va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislagia
muncii pe care il va imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfasurfirii cercetdirii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocal in scris de cditre persoana desemnatd .de cltre presedintele comisiel sau de clitre
consultantul extern imputernicit potrivit alin. (2), precizindu-se obiectul .data, ora si locul
intrevederii.

(4) Neprezentarea salaristului la convocarea facutd in condifnle previzute la
alineatul (3), fard un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului s dispund sanclionarea fird
efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile,

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formeze si
s susfind toate apdririle impotriva in favoarea sa si s oferc comisiei sou persoanci
impulernicite s realizeze cercetarca (oate probele si motivaliile pe care le considerd
necesare, precum %i dreptul 53 fie asistat la cererea sa de clitre un consultant extern
specializat in legislajia muncii, sau de citre un reprezentant al sindicatului al ¢rui membru
este.

Art. 72 (1) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Tumu Rosu dispune aplicarea sancliunii
disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrish ,in termen de 30 de zile calendaristice de la
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data lufirii la cunostingi despre sivirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la
data sfivirsgirii faptei.

{2} Sub sancliunea nulitajii absolute in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) Descrierea faptei care constituie abatere disciplinard.
b) Precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioard,
contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost
incalcate de salariat.
¢) Motivele pentru care au fost inliturate apdririle formulate de salarial in timpul
cercetirii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatii cercetarea.

(3) Decizia de sancliondre se comunich salamatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii §i produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului cu semniiturdi de primire ori in caz
de refuz al priminii prin scrisoare recomandata la domiciliul sau regedinga comunicata
de acesta.

{5} Decizia de sanclionare poate i contestatd de salariat la instanfele judecitoresti
competente, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicani.

Art. 73 Rispunderea patrimoniali

(1) Raspunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislafiel muncii, Decizia
de imputare, precum si celelalie acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se
intocmese de conducerea unitdfii in afard de cazurile, cdnd prin lege se dispune altfel.

(2) Angajatii rispund patrimonial in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale pentru pagubele materiale produse scolii din vina si in legiturd cu munca
lor.

(3) Angajafii nu rdspund de pagubele provocate de forja majord sau de alte cauze
nepreviizute, care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul
normal al serviciului.

{4) In situafia in care Centrul Scolar de Educatie Incluzivid Tumu Rosu constatd of salanatul
siu a provocat o pagubd din vina gi in legiturd cu munca sa va putea solicita salariatului
printr-0 noth de constatare si evaluare a pagubei recuperarea contravalorii acesteia prin
acordul parjilor Jin termen care nu va putea fi. Mai mic de 30 de zile de la data
comuniciril.

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pérfilor conform aliniatul 4 nu poate fi
mai mare decit echivalentul a 3 salarii minime brute pe economie.

(6) Cind paguba a fost produsd de mai mulli angajafi, coantumul raspunderii fiechruia se
stabileste in raport cu misura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Dacd mésura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati
rispunderea fieciruia se stabileste proporfional cu salariul su net de la data constatirn
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pagubel 5i atunci cénd este cazul si in funcfie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu
inventar.

(8) Salariul care a incasat de la Centrul Scolar de Educatie Ineluzivi Tumu Rosu o sumi
nedatoratd este obligat 53 o restituie,

{9} Dach salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau dacl acestuia i s-au prestal servicii la care nu era indreptatit, este obligat s3
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzh se
stabileste potrivit valorii acestora de la data plafii,

(10} Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partes angajatorului la care este incadrat
in munci.

(11 Ratele nu pot fi mai mari de 1/3 din salaniul lunar net, fird a putea depdsi
impreund cu celelalte refineri pe care le-ar putea avea cel in cauzi jumitate din salariul
respectiv.

(12) In cazul in care contractul individual de muncl inceleazd Inainte ca salariatul s
il A despigubit Centrul Scolar de Educajie Incluzivi Turnu Rosu 51 cel in cauzd se
incadreazi la alt angajator rejinerile din salariu se fac de cditre noul angajator pe bazs
titlului Executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit,

(13) Dach persoana in cauzd nu $-a incadrat in muncd la un alt angajator in temeiul
unui contract individual de muncl. Acoperirea daunel se va face prin urmdrirea
bunurilor sale, in condijiile codului de procedurd civila,

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de
refineri, scoala se poate adresa executorului judecitorese in condifiile Codului de
procedurd civild.

Art. 74 Rispunderea contraventionald si penali

Personalul raspunde contravenjional si penal, in conformitate cu prevederile
codulul muncii si ale altor dispozifii legale aplicabile.
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CAPITOLUL VIII
Prevenirea si combaterea discrimindrii i a hdr{uirii pe criteriul de
sex, precum §i a hirfuirii morale la locul de munci.

VIIL]1. Principiul nediscrimindirii si respectiirii demnitifii angajatilor.

Art. 75 (1) Angajafii din invajaman beneficiaza de egalitate, de sanse injeleasi ca acces
nediscriminatoriu la;
a) Alegerca ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitai.
b) Angajare in toate posturile sau locurile de munc vacante $i la toate nivelurile
ierarhiei profesionale,
¢) Venituri egale pentru muncl de valoare egald.
d} Informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare
perfecfionare, specializare si recalificare profesionali.
e} Promovare la orice nivel ierarhic si profesional.
) Conditii de munci ce respectd normele de sinfitate si securitale In munca
conform prevederilor legislatiel in vigoare,
g) Beneficii altcle decdt cele de naturd salarialfi, precum i la securitate sociali.
h) Organizajii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea,

(2)Pentru prevenirea i climinarea onciror comportamente definite drept
discriminare bazatd pe criteriul de sex, Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Turnu Rosu
urmbtoarele obligaii:

a) 5& asigure egalitatea de sanse 51 de tratament intre angajati, femei 5i brbati in cadrul
relatiilor de munci de orice fel.

b) 5a prevada sancfium disciplinare in condifiile previizute de lege pentru salariafii care
incalch demnitatea personald a altor angajaji prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare prin acjiuni de discriminare, asifel
cum sunt definite la articolul 4 litera a) .¢) 5i la articolul 11 din legea numérul 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbaji, republicata.

¢) 54 informeze permanent pe angajafi. inclusiv prin afisare in locuri vizibile asupra
drepturilor pe care acestia le au in ce priveste respectarea egalitdiii de sanse si de
tratament intre femei 51 barbali in relatiile de munci.

d) 53 informeze imediat dupl ce au fost sesizate autorititile publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectirii legislajici privind egalitatea de sanse s de tratament intre femei
5 barbati.

{3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de ciire angajator a unor
practici care dezavantajeazi persoancle de un anumit sex in legiturd cu relajiile de
muncl refenitoare la: Anunjarea organizarea concursurilor sau examenelor si selecjia
candidafilor pentru ocuparea posturilor vacante; Incheierea suspendarea, modificarea
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sau incetarea raportului juridic de muncd ori de serviciu; Stabilirea sau modificarea
atribufiilor din fisa postului; Stabilirea renumerafiei; Beneficii altele decit cele de naturd
salariali, precum si la securitate socialid; Informare si consiliere profesionala, programe
de inijiere, calificare perfeclionare, specializare si recalificare profesionald; Evaluarea
performantelor profesionale individuale; Promovarea profesionala; Dreptul la aderare
la sindicat si accesul la facilithjile acordate de acesta; Orice alte condifii de prestare a
muncii potrivit legislatiei in vigoare.

(%) Angajalii au dreptul ca, in cazul in care se considerd diseriminafi pe baza
eriteriului de sex, 3 formuleze sesizari/ reclamaiii cditre angajator sau impoiriva lui dacd
acesta este direct implicat § s& solicite sprijinul organizafiel sindicale cirel membri sunt
pentru rezolvarea situatiei la locul de munci.

{5) Reprezentanfii organizafiilor sindicale cu atribujii pentru asigurarea
respectiirii egalitifii de sanse si de tratament intre femei 51 brbaji la locul de munci
primese de la persoancle care se considerd discriminate pe baza eriteriulun de sex
sesizari/reclamaiii, aplic procedurile de solufionare a acestora §i solicitd unitdfii de
invilimant rezolvarea cerinjelor angajalilor. Opinia reprezentanpilor sindicali se
mentioneazd in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederii
Legii, numbrul 202/2000.

{6) In cazul in care sesizarea’ reclamatia nu a fost rezolvatdl la nivelul
scolii prin mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la
prezumiia existenjei unei discrimindn directe sau indirecte pe baza criteriului de sex in
domeniul muncii, pe baza prevederilor legii. numéarul 2022000 privind egalitatea de
sanse §i de tratament intre femei si birbafi. republicatd, are dreptul si sesizeze seclia/
completul pentru conflicte de muncd 5 drepturi de asigurdri sociale din cadrul
Tribunalului, in a cirui raza teritoriald isi are domiciliul on resedinga in termen de 3 ani
de la data sdvirsirii faptei,

(7) In cazul in care angajajii, reprezentanfii angajalilor sau membrni de
sindicat inainteazd unitdlii o plingere sau inifiazd proceduri in scopul asigurdrii
respectirii drepturilor previizute de lege. beneficiazi de protectie impotriva oricrui
tratament advers din partea unitdfii de invijimant.

(B) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea
unitifii de invi{imant, in sensul alineatului 7), se poate adresa instanjei de judecatd
competente cu o cerere pentru acordarea de desplgubiri si restabilirea situagiei
anterioare sau anularea situafiei create ca urmare a tratamentului advers cu prezentarea
faptelor in baza cirora poate fi prezumatd existenia respectivului tratament.

{ 9) Centrul Scolar de Educajie Incluziva Tumu Rosu Respectd prevederile
legale cu privire la nediscriminare i la respectarea demnitiifii umane si aplicd principiul
egalitijii de tratament fagh de tofi salariatii s&i. Astfel, relagiile de munca din cadrul
unitdfii nu sunt condijionate:

a} de participarea la o activitate economica sau exercitarea liberdl a unei profesii de
apartenenfa salariatulm, o anumitd rasi najionalitate, mie, religie, categorie
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sociald de convingerile, sexul sau orientaren sexuald de virsta sau de apartenenia
salariatului la o categorie defavorizatd,

b) La angajaréa in munca unei persoane pe moliv ¢l aceasta aparjine unei rase
najionalitdfi etnii, religii. categorii sociale sau categoni defavorizate ori datoritd
convingerilor varstei sexului sau orientni sexuale a acestera,

¢} La ocuparea unui post prin anun| sau concurs organizal de unitate sau de
reprezentantul acestuia de apartenenja la o rasd nafionalitate etnie, religie,
categorie sociald sau categorie defavorizall de virstd de sex de orientare sexuald,
respectiv de convingerile candidatilor.

d) Acordarea prestajiilor sociale de care beneliciazi salarialii datorith apartenentei
angajafilor la o rosd najionalitate, comunitate lingvisticd, origine etnich, religie
.categorie socialll sau categorie defavorizatd datorith vérstei sexului, orientarii
sexuale sau convingerilor acestora.

(10)Reglementdrile legale mai sus precizate nu pot fi interpreétate in sensul
restringerii dreptului unitafii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde
cerinjelor si standardelor vzuale in domeniul respectiv, atit timp cit refuzul nu
constituie un act de discriminare,

(11) Unitatea va asigura confidenfialitatca datelor privitoare la rasa
najionalitate etnie, religie, sex, orientare sexuald sau a altor date cu caracter personal
care privesc persoanele aflate in clutarea unui loc de munci.

{12) Maternitalea nu poate constitui un motiv de discriminare.

{13) Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei legat de
sarcind sau de concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentului
regulament.

{14) Este interzis si se solicite unei candidate in vederea angajirii si
prezinte un test de sarcind i s semneze un angajament ¢d nu va rimdane insdrcinatd say
¢l nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munci.

{15) Sunt exceptate de la aplicares prevederilor alineatul 12) acele locuri
de muncd interzise femeilor gravide sau care alfipteazd datoritd naturii ori condifiilor
particulare de prestare a muncii.

VILL.2, Prevenirvea si combaterea hiirfuirii pe eriteriul de sex, precum i a
héirfuirii morale la locul de munci.

Art.76 (1) In scopul asigurfirii egalitifii de sanse si de tratament intre femei si barbafi
in domeniul muncii a recunoasterii in mod specific a dreptului ficclirui cetdjean la un
mediu de lucru Frd violentd si hiirfuire pentru incurajarea $i menfinerea unei cultur a
muncii bazate pe respect si demnitate reciproch unitatea de invaiimint pune in aplicare
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metodelogia privind prevenirea si combaterea hirjuirii pe erteriul de sex, precum si a
hérjuirii morale la locul de muncl aprobatd prin hotlirdrea 970/2023,

{2)Harjuire morald la locul de muncd reprezintd orice comportament
exercitat cu privire la un angajal de eiitre un alt angajat care este superiorul sfiu ierarhic
de citre un subaltern sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere 1erarhic in
legdturd cu raporturile de muncd care sd aibd drept scop sau efect o deteriorare a
condifiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitdfii angajatului prin afectarea
sAndithlii sale, fizice sau memale, o prin compromiterea viltorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare din urmitoarele forme:

a) Conduitd ostila sau nedoritd.

b) Comentarii verbale.

¢) Actium sau gesturi.

{3) De asemenea, hartuire morala moralll la locul de munc reprezintd orice
comportament care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere demnitafii,
integrititii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajafi, pundnd in pericol
munea lor sau degradand climatul de lueru. In injelesul ordonantei guvernului numiinul
137/2000 privind prevenirea §i sanclionarea tuturor formelor de disecnminare
republicatd, cu modificirile $i completarile ultericare, stresul si epuizarea fizicdl intrd
sub incidenga hiirjuirii morale la locul de munci.

(4) In scopul implementarii prevederilor legale la unitaile de invaiamant
este desemnatd o persoand sau o comisie responsabild care intervine in situatiile de
harjuire pe criteriul de sex si de hiirjuire morala la locul de muncd.

{5) Cu privire la prevenirea hiiruirii pe criteriul de sex gi hirjuirii morale
la lecul de muned la nivelul unitdfii de invalimint trebuie sd se respecte urmitoarele
principii specifice:

a) Respectarea drepturilor omului si a libertdjilor fundamentale.

b) Promovarea egalitijin de sanse §i de tratament intre femer §t birbap 5
eliminarea discrimindrii directe §i indirecte pe criteriul de sex.

¢) Comunicarea 5i colaborarea cu celelalte compartimente ale unitagin,

d) Culegerea si analizarea datelor si informaliilor privind egalitatea de
sanse $i de tratament Tntre femei 3i barbati la nivelul unitdfii de invagimant,

¢) Elaborarea unor rapoarte, studii, analize sau prognoze privind aplicarea
principiului egalitijii de sanse §i de tratament intre femei i birbati in domeniul specific
de activitate.

1) Cooperarea colaborarea i realizarea schimbului de informaii, dupd caz,
cu autoritifile centrale si locale cu institufitle de invajamint si de cercelare, cu
organizafii neguvernamentale.

¢) Asipurarea informdrii de specialitate pentru conducerea unitdtii in
legdturd cu respectarea legislagiel in domeniu.

h) Participarea efectivil la activitdfi privind programarea, identificarea,
formularea, finanfarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor programelor
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iniiate la nivelul uniggii din perspectiva includerii si monitorizirii aspectelor referitoare
la asipurarea egalitdfii de sanse intre barbai 51 femei.

{6) Conducerea unitdfii de invijdmdnt are urmitoarele, obligaii in
vederea prevenirii si combaterii oriciror forme si acle de hiirfuire pe criteriul de sex i
harjuire morala la locul de munca;

a) Punerea in aplicare a metodologiel privind prevenirea i combaterea
hiirjuirii pe eriteriul de sex, precum si a hirjuirii morale la locul de munca, precum sia
ghidului propriu privind prevenirea si combaterea hiirjuirii pe criteriul de sex, precum
5i a hiirjuirii morale la locul de munch adaptat condifiilor specifice de munca.

b) Introducerea dispozifiilor ordonanfei guvernului numdrul 137/2000
privind prevenirea §i sancjionarea tuturor formelor de discriminare, republicatid cu
modificirile si completarile ulterioare si ale legii numdarul 202/ 2000 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbaii, republicati cu modificiirile si completiirile
ulterioare in regulamentul de ordine interioard.

¢) Imlerzicerea 5i sanclionarea oricdror acliuni care pol duce la hirjuire
morald la locul de muncd sau pe criteriul de sex.

d) Depunerca de diligente in scopul credni unui cadru de misuri de
prevenire si protecfie in cazurile de hiirjuire pe criteriul de sex si de harfuire morala la
locul de muncd, prin instruirea angajajilor in vederea constientiziirii 5i prevenirii
fenomenului de hiirfuire.

¢} Informarea $i instruirea tituror angajalilor prin organizarea anuall a
unor cursuri de formare cu prevenire la prevederile metodologici privind prevenirea si
combaterea hiirjuirii pe criteniul de sex, precum si hiirjuirii morale la locul de munca.

f) Disemionarea metodologiei privind prevenirea si combaterea hér{uirii
pe criteriul de sex, precum si a hiirjuirii morale la locul de muncd prin toate mijloacele
interne de comunicare/ informare a angajatilor.

(7}  Vietima poate depune plingere /sesizare  persoanei
responsabile/comisiei de primire $i solujionarea cazurilor in oricare din situaiile
specificate mai sus In formd scrisl, olograf sau electronic, dar obligatoriu asumatli prin
semnfturd de citre victimd, cu respectarea protectiei datelor de identitate in vederea
asipurdri proteciei acesteia sau poate depune o sesizare verballl persoanei responsabile
feomisiei de primire $i solufionare a cazurilor, in urma clirvia se va intoemi un proces-
verbal.

(&) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hiirjuire pe criteriul
de sex 5i de hirjuire morala la locul de munca sunt;

a) Abordarea directd a presupusului hirjuitor sau dac o victimi nu poate
aborda direct o presupusd suitor, ¢l sau ea poale informa superiorul ierarhic al
presupusului harjuitor despre comportamentul nedorit si deranjant.

b) Informarea persoanei responsabile, respectiv a Comisiei de primire si
solujionare a cazurilor de hirjuire asupra oriciror acfiuni sistematice /repetate de
hirjuire pe criteriul de sex si de hiirjuire morala la locul de munci.
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¢} Incercarea solufiondrii amiabile a cauzei.

d) Sesizarea instanjei de judecald,

{(9) In aplicarea hotfirdrdi numirul 970 /2023 pentru aprobarea
metodologiei privind prevenirea si combaterea hiirjuirii pe criteriul de sex, precum si a
héirjuirii morale la locul de muncd, alege numarul 202/ 2000 11 privind egalitatea de
ganse 31 de tratament intre femei si birbafi, republicatd cu modificrile si completirile
ulterioare 5i ale altor reglementdn legislative in acest domeniu, la nivelul unitifii de
imviiimant este elaborat Ghidul privind prevenirea si combaterea hirjuirii pe eriteriul
de sex, precum i a haruirii morale la locul de muncd, care este parte integrantd din
prezentul regulament.

VIIL3. Prevenirea i eliminarca diserimindrii in mediul scolar

Art.77 In cadrul unitdtii, tofi elevii sunt respectafi si integraji, fiind interzise segreparea,

discriminarea i excluderea penerate de o origine etnica, dizabilitagile sau cerinjele

educalionale speciale, origine culturald sau socio-economicl, limbd maternd,
performaniele gcolare ale beneficiarilor priman ai educafiei,

ART.78 Pentru combaterea acestui fenomen se va desemna in cadrul unigijii Comisia

pentru prevenirea si eliminarea violenjei a fapielor de corupfie i a discrimindrii in

mediul seolar 5i promovarea interculturald unitifii aviind urmatoarele atribuii:

a) Evalueaz3 factorii de rise In manifestarea violenget in unitatea de invatfimant,

b) Gestioneazd sistemul de comunicare dintre unitatea de inviigimint, avtoritdli si
familie, precum si identificarea, monitorizarea $i prevenirea actelor de violenji a
infractiunilor prin implicarea tuturor factorilor educagionali.

¢) Elaboreazi propria strategie si propriul plan de asigurare si menjinerea unui climat
social adecvat educajier de calitate, condific esenfiald pentru prevenirea i
combaterea bullyingului.

d) Constituie un grup de acliune anti bullying cu rol de prevenire, identificare si
solufionare a fapielor de bullying comise intre clevi prin acjiuni fizice, verbale,
relajionale 5 sau cibernetice.

¢) Identifich si analizeazd cazurile sau suspiciunile de violemjd, discriminare,
segregare, excludere care apar in mediul scolar i intoemeste fige de identificare a
violenjei psihologice- bullving in mediul scolar,

f) Monitonizeazii in colaborare cu profesorii diriginii comportamentul elevilor si
propune misurile corespunzitoare,

g) Propune Consilivlui de Administratie si Consiliului Profesoral miisuri disciplinare
pentru elevii care manifestd un comporiament violent sau determind manifestari
viclente in unitatea de invaimant si in afara ei,
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h) Colaboreazd cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema
prevenirii §i a combaterii violenjei in unitatea de invafamént,

i) Colaboreazi cu organele de polific pe linia prevenini violenjei in unitatea de
invijdmant.

i) Elaboreazi planuri de acliune pentru prevenirea si combaterea violenjei,
discrimindirii ,segregfirii excluderii ,pentru rezolvarea problemelor identificate la
nivelul unitdfii de invagmant.

k) Colaboreazi cu parinfii elevilor cu direcfiile de resort din cadrul inspectoratului, cu
Directia Generald de Asistentli Sociald si Protectia Copilului cu Consiliul National
pentru Combaterea Discrimindrii .cu ONG uri. in vederea prevenirii §1 combaterii
fenomenelor de violenid, discriminare, segregare, excludere,

1) Elaboreazh si implementeazsi norme coduri de conduitd a personalului g1 elevilor
care s reglementeze comportamentele nondiscriminatonti la nivelul unitfjii.

m) Se intruneste ori de ciite ori este necesar in sedinje extraordinare; in scopul prevenirii
si medierii conflictului la protest, ca urmare & identificarii fenomenelor de violengi
a faptelor de corupfic sau discriminare apdrute in mediul scolar. La aceste sedinje
pot fi convocate si persoancle care au calitatea de piinii implicate in conflicte Ia
decizia membrilor comisier.

n) Intervine in situalii de bullying.

o) Sesizeazd autoritdfile competente in carul identificirii unor forme grave de
discriminare.

p) Elaboreazd anual un raport care s conjind referiri la acfiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindirii si la rezultatele objinute in rezolvarea cazurilor de
discriminare sau, dupd caz, segregare. Raportul elaborat de Comisia pentru
prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual de analizd a activithiii
desfisurate de Centrul Scolar de Edueafie Incluziva Tumu Rosu.

q) indeplineste orice alte atribufii privind interzicerea segregdirii scolare in unitatea de
inviijdmint.
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Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenti la nivelul unitatii de
invatimant,

Art. 79 (1) La nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Tumu Rosu  elevii si
péringii sau reprezentanii legali pot raporia suspiciunile i cazurile de violenja oricarui
membru al personalului unitéfii de invatimint,

{2) Sesizarea suspiciunilor i faptelor de violenid este procesul prin care o
situajie de acest gen manifestat asupra unui elev este aduse la cunostinia autoritifilor
competente de ciitre personalul unitdfii de invitimant elevi parinji pentru a se lua masuri
adecvate in interesul victimei al martorului si al awtorului, actul de violentd urmind ca
acesiea si asigure sau sd faciliteze accesul la servicii specializate in vederea reabilitani stani
de sanitate fizicd si psihich.

{3) Personalul umitdii, elevul, plrintele, reprezentantul legal care are
suspiciuni privind o situatie de violenid asupra beneficiarilor primari sau personalului
seolii, este obligat si acfioneze in-acord ¢u procedura privind managementul cazalui
diferenje asupra anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor §i personalului unitdjii de
invigimant, precum §i a allor situatii corelate in mediul scolar 5 al suspiciunn de
violen{d asupra copitlor in afara mediului seolar, cu modificirile si completanile
ultericare aprobatdl prin ordinul 6235 /2023,

{4} Suspiciunile §i cazurile de violenid pot fi raportate atit prin metode
de sesizare confidentiald, cdt 5i prin metode de sesizare anonima care vor i aduse la
cunostinja elevilor §i parinfilor sau reprezentanfilor legali, dupd cum urmeazi:

1. Metodele de sesizare confidentinle suni:

- Direct. Persoana care doreste s sesizeze o suspiciune sau o fapth de violenih se
prezinte la sediul unitafii de invalamit este adreseazd direct recente lui sau oricirui
membru al personalului unitdin de invatdmam / conducerin umitiin de invajimant.

- In seris. Persoana care are suspiciuni sau cunoaste o faptd de violentd formuleazi o
sesizare serish a situafiei de violen{s asupra elevului pe care o preda personal dirigintelui
sau orclrul membru al personalului unitdiin de invalmant sau conducerin unitifii de
inviifimant sau o transmite prin postd /curier la sediul unitalii.

= Prin intéermediul telefonului: La numérul de telefon al onitdfii de invifimidint la care
persoanele pot suna $i raporia informafii privind suspiciunile si faptele de vielenpi.

2., Muetodele de sesizare anonimd sunt:
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- Prin intermediul liniei telefonice anonime: Elevilor 51 panngilor sau reprezentanjilor
legali li se va fumiza un numdr de telefon special la care pol suna si raporta informaii,
fiird a fi identificatd persoana.

- E-Mailul anonim crearca unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui serviciu
de e-mail anonim pentru a permite trimiterea de informatii fard a i dezvaluita identitate,

(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sl ofere toate
informatiile relevante pe care le cuncaste cu privire la sitvatia de violenfd asupra
elevului semnalatd. In cazul sesiziirii anonime. aceasta trebuie s cuprindd suficiente
elemente de identificare a elevului,victima violenjel, (cel pujin numele si adresa la care
poate fi ghsit). In lipsa acestor informafii, intervenfia unitifii de invijimant este
imposibil de realizat,

(6) In situafia in care fapta de violen{d este sesizatd de elevi, personalul
unitifii are obligajia 58-1 asculte cu rabdare calm §i si-i protejeze impotriva oriclirei
forme de discriminare sau rizbunare din partea altor elevi sau adulii.

{7) Personalul foloseste un limbaj inadevat gradului de maturitate i
gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului  unitéjii #i este
interzish folosirea unui limbaj ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor care
invinovijeste. Personalul unitéfii nu va intreprinde nici o acfiune care i aducd atingere
demnitdfii persoanelor implicate.

(8) La locul svarsirii faptei. Personalul are obligatia s3 elimine
riscurile, sd apeleze numirul unic de urgenid 112 dacad este necesar sl sesizeze
personalul medical dacll este necesar 51 58 le redea elevilor sentimentul de siguranta
fizica si emotionala,

(9) Pentru prevenirea revictimizlirii, intervievarea repetatd a
victimei sau victimelor este interzisd in funclic de gravitatea cazului, intervievarea
persoanclor implicate este realizatd de reprezemtantii polifici, ai Direcfiei generale de
asisten|d sociald si Protecia copilului sau ai unithjii de inviiindnt.

(10} Personalul umitafii este’ obligal s3 comunice cu
parintiireprezentantii legali despre situatia de violenid/ corelath in absenja elevului [in
prezentn consilierulul san a medimtorulur $scolar infr -un spativ care  asigura
confidenfialitatea celor implicati.

(11)Personalul unitiifii este oblipal s plistreze confidenfialitatea
cu prnvire la identitatea  persoanclor implicate in situatia de violenta -autonisi
victime, respectiv a celor implicati in situagiile corelate, fagh de 1oti membrii comunitiii
scolare ,cu exceplia persoanclor care au responsabilitifi sau constituie persoanc -resursé
in managementul cazului .

(12) Conducerea unitilii de invajimdnt are obligajia si sesizeze
cazurile de violen)d asupra copilului la numarul nagional 119 s sd8 colaboreze cu
Directia Generald de Asistenjd Sociald si Protectia Copilului pentru managementul

aceslomm in interesul superior al copilului,
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13) Dach exisifi suspiciunea comiterii unei infracfiuni, conducerca
unitdfii de inviiAmint are obligagia s sesizeze polijia si sd colaboreze cu organele de
anchetd.

Capitolul X — Procedura de solutionare a cererilor sau
petitiilor individuale ale angajatilor

Art.80 (1) Salariatul are dreptul de a se¢ adresa conducerii scolil cu privire la orice
aspect care rezultd din executarea contractului individual de munci.

(2) Petigiile angajagilor se depun la secretarial, secretarul avind obligajia de a
inregistra documentul prezentat de salariat, fird a avea dreptul de a interveni asupra
conjinutulul documentulul sau de a refuza inregistrarea si de a-i comunica salariatulu
numdrul i data inregistriini.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secrefaniat sau care nu confin in cadrul

lor datele de identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original, nu sunt considerate
valide si nu se 1au in considerare, fiind clasate.
Art.81 (1) Centrul Scolar de Educafie Incluzivii Tumu Resu va comunica pelentului
rispunsul s3u in seris in termenul general prevazut de legislalia in vigoare, dar nu maj
tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistriirii. Fapta salaniatului care se face
vinoval de depdgirea termenului de rispuns dispus de conducerea unitdii, este
consideratd abatere disciplinar cu toate consecinjele care decurg din prezentul
regulament s legislajia aplicabila,

{2)Conducerea unithfii poate dispune declansarea unei cercetliri interne sau s

solicite salariptului ldmurin suplimentare, Bird ca aceasia s& determine o amdnare
corespunzditoare a termenuluil de rispuns.
Art.82 (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institufiilor abilitate ale statului, in scris
«£u privire la aspecte care rezulta din executarca contractului individual de munca sau
la institujiile indicate de unitate in rAspunsul siu la petific si inlduntrul termenului
stabilit de contestagie, care nu poate depisi 30 de zile calendaristice. Centrul Scolar de
Educatie Incluzivi Turnu Rosu nu este responsabila de nerespectarea termenilor sau de
necunoagterea procedurilor legale de ciitre salariat, acesta determindnd pierderea
termenilor de sesizare ale mstitufiilor abilitate ale statului mdicate de umitate in
rdspunsul siu.

(2) Centrul Scolar de Educatie Incluzivt Turmu Rosu nu va proceda la
sancjionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia sau institufiilor abilitate ale
statului, cu excepiia situatiilor in care fapta aceasta este consideratd abatere disciplinari-
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abuz de drept- cu toate consecinjele care decurg din prezentul regulament de ordine
interioard.
Art.83, Petijiile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institufionald
administrativi a autorilor lor de orice misuri punitive, indiferent de persoana sau
structura pe care confinutul lor au vizat-o,
Art.84. (1) Pentiile dovedite ca nefondate, care prin conjinutul lor afecteazi prestigiul
unitdfii sau-al unui membru / membri ai comunitdfii institujionale sunt calificate ca abuz
de drept.
{2)Se considerd de asemenen abuz de drept, depunerea repetatlh -de mai mult

de 2 ori- de clitre una §i aceeasi persoand de petifiel dovedite ca nefondate.

Art.85. Abuzul de drept este consideral in unitatea abatere disciplinard si se
sanciioneazd cu desfacerea disciplinard a contractului de munci.

Capitolul XI = Criteriile si procedurile de evaluare
profesionald a salariatilor.

Art.86.(1) Procedura de evaluare a activitdfii desfasurate pe parcursul unui an scolar de
personalul didactic si didactic auxiliar este conformi cu prevederile Metodologiei de
evaluare anuald a activitifn personalului didactic 51 didactic auxiliar, aprobatd prin
ordinul numfrul 6143/2011,cu modificlirile si completirile ulterioare,

(2)Procedura de evaluare & activitdfii desfisuratd pe parcursul unui an scolar
de personalul administrativ este conformd cu prevederile hotlirini numiril 133672022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

(3} Criteriile de evaluare ale personalului Centrului Scolar de Educagie

Incluzivii Tumu Rosu conjinute in Fisa de autoevaluare/Raportul cadru de evaluare sunt
stabilite in baza legislatiei precizate la alin. (1) 5 (2).

Adresa: Telefon: Fax: Email:
Str. Garil nr. 693, Tumu Rosu, +40) 269 527 895 +40 269 527 B98 cstumurosu@yahoo com
557285, jud. Sibiu - Roménia WWW.CSeItUMUrost.ro



imsTer soucaTe: o cenceTa Consiliul
CENTRUL SCOLAR DE Judetean
e Sibiu
Capitolul X1I- Formare profesionala

Art.87.(1) Formarea profesionald a angajafilor se organizeazi peniru ocupajii meserii
specialitati 5i profesii cuprinse in .Clasificarea ocupatiilor din Rominia™ COR pe baza
wstandardelor ocupationale™ 51 a clasificinlor elaborate de comitetele sectonale.

{2) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turmu Rosu se obligl si elaboreze anual
planul de formare profesionald pentru toate categoriile de angajai, dupd consultarea
organizafiilor sindicale sau, dupd caz, a reprezentantilor salariagilor,

{3) Planul de formare profesional’ va fi adus la cunostinfa angajafilor in termen
de 15 zile de la adoptarea lui prin afigare la sediul scolii,

Art.88. Centrul Scolar de Educatie Incluzivii Turnu Rosu are obligajia de a asigura
participarea la programe de formare profesionald pentru toli salariafii, dupd cum
urmeas;

- Cel pufin o datd la 2 ani, dack are cel pupin 21 de angajaji.

- Cel pufin o dati la 3 ani, daci are sub 21 de salariafi.
Art.8Y. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la inifiativa unitafii de
invitimant sau la inifiativa salanatulul,
Art.90 (1) In vederca asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profesionald a
personalului, unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuiel.

{2)Finanjarea formérii profesionale a angajajilor din unitate se va completa cu
sume alocate de la bugetul local sau din venitun proprii ale unitifii pentru formele de
pregitire profesionald solicitate de angajali, pentru care unitatea suporii o parte din cost.

Art.91 (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald
nu pol avea inifiativa inceldrii contractului de muncd pentru o perioadi stabilitd prin act
adijional.

{2) Durata obligatici salariatului de a presta muncd in favoarea unitifii care a
suportal cheltuielile ocazionate de formarea profesionali, precum $i orice alte aspecte
in legiturd cu obligajiile salariatului ulteripare formdrii profesionale se stabilese prin act
aditional la contractul individual de munca.

{3) Nerespectarea de ciitre salarial a dispoazijiel determind obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proporjional cu
perioada nelucratd din pericada stabilith conform actului adijional la contractul
individual de munci.

(4) Obligatia revine si angajafilor care au fost concediafi in perioada stabilita
prin actul adifional .pentru motive disciplinare sau al efiror contract individual de munci
a incefal ca urmare a arestirii preventive peniru o perioadd mai mare de 60 de zile, a
condamndrii printr-o hotirdre judeciitoreasea definitivd pentru o infraciiune in legird
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cu munca lor, precum 5i in cazul in care instanja penald a pronuonfal interdicfia de
exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art.92, In cazul in care un angajat identific un curs de formare profesionald, relevant
pentru scoald, pe care ar dori sfi-l urmeze organizat de un terf, unitatea va analiza cererea
{impreund cu organizalia sindicald, al ¢iirui membru este salariatul ypentru a stabili dacd
51 in ce misurd va supoera contravaloarea cursului,

Art.93.(1) Angajafii care participd la stagii sau cursuri de formare profesionala, care
presupun scoaterca parjiald sau toald din activitate, beneficiazii de drepiurile salariale
previzute de articolul 197 din Codul muncii si au obligatiile prevazute la anticolul 198
din Legea numdrul 53 /2003 Codul muncii ,republicati, cu modificirile si completirile
ultenoare.

(2} In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individua! de muned al
angajatului se suspendd acesta beneficiind pe perioada cursurilor stagiilor de formare
profesionalll de toate drepiurile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cit angajalii participd la cursuri/ stagiu de formare profesionald,
cit scoaterea parfiald ftotald din activitate, constituie vechime in muncd/ in invafimint
/la catedra,

Art.94 (1)Angajatii beneficiazl de concedii pentru formare profesionald, conform
articolelor 154 -158 din legea 53 / 2003- Codul muncii, republicat cu modifichrile si
completinle ulterioare.

(2) in cazul in care unitatea nu gi-a respectat obligagia de a asigura pe cheliala
sa participarea unui salariat la formare profesionald, in condifitle previzute de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala plitit de angajator de
10 zile lucritoare sau de 80 de ore. In aceasta penoadd salanatul va beneficia de o
indemnizalie de concediu calculatd ca si in cazul concediului de odihni.

{(3) Constituie vechime in munca, invapimant si perioadele in care personalul
din inviimint s-a aflat in concediu Bird platd pentru formare profesionald solicitatd, in
condifiile articolului 155-156 din Legea numarul 53/2003 -Codul muncii. republicatd,
cu modificirile si completirile ulterioare.

Formarea continua a personalului didactic.

Art.95.(1) Formarea continui a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activindy)i
avand ea scop dezvoltarea competenielor cunostinjelor si expertizei individuale si se
realizeazdt ca dezvoliare profesionali si evolulie n caneri,

(2) Formarea continudi a personalulul didactic poate cuprinde forme si
modalitdfi diferite de dezvollare profesionald, in funciie de nivelul de competenid
profesionald si de specialitatea /domeniul de activitate,

{3) Dezvoltarea profesionali a personalului didactic, precum si a celei de
conducere se realizeazi pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactic.
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Art.96. Modalitijile principale de organizare a formiirii continue a personalului didactic
51 de conducere sunt:

- Activitiijile metodico -stiinjifice si psihopedagogice ¢ realizate la nivelul unitiifii de
invigimint sau pe grupe de unitdfi, respectiv catedre comisii, Curriculum §i cercuri
pedagogice.

- Sesiunile metodico- stiingifice de comunicani simpozioane, schimburi de experienth si
parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice,

- Stagiile periodice de informare stiinfificad de specialitme si in domeniul siiinjelor
educatiei,

- Cursurile organizate de societdfi stinlifice $i alte organizajii profesionale ale
personalului didactic.

- Cursurile de perfeclionare a pregitini de specialitate metodice §i psihopedagogice

= Cursurile de formare in vederea dobindirii de noi competenfe si calitdfii/ functii
conform standardelor de pregitire specifice,

- Cursurile de preglitire a examenelor pentru obfinerea gradelor didactice.

- Cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor
programe specifice.

- Bursele de perfectionare §i stagiile de studiu $i documentare realizate in fard si
striindtate.

- Cursurile postuniversitare de specializare,

- Studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de
licenta de 4 ani.

- Programe postuniversitare.

- Studiile universitare de doctorat,

- Dobéandirea de noi specializin didactice diferite de specializarea. specializirile
curentd’curente.

Art.97. Personalul didactic are obligajia legald de a panticipa periedic la diferite forme de
organizare a formiirii continue, astlel Tncdt 38 acumuleze la fiecare interval consecutiv de 5
ani seolari de activitate didactica la catedrd, calculat de la data promovirii examenului de
definitivare in invajamant minimum 90 de credite profesionale wransferabile, il a lua in
calecul perioadele de suspendare a contractului individual de muncd in condifiile legii.

Art.98. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeazhd prin
participarea la programe de studii organizate de institufiile de invi{amint superior prin
participarea la programe pentru dezvoltare profesionalil continud $i la alte forme de
organizare a formarii continue.

Art.99(1) Personalul didactic beneficiazi de recunoasterea rezultatelor invalfrii in
contexte formale, nonformale si informale si de echivalarea in credite profesionale
transterabile a competenielor dobindite prin participarea la diverse forme de organizare a
formdrii continue.
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(2 Nivelurile de competenjd si etapele de dezvoltare In carierd sunt descrise de
standarde profesionale pentru profesia didactica de standarde, de calitate 51 de competenje
profesionale.

Art.100 .Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru formare
si dezvoltare in cariera didacticd comise cu caracter permanent, care isi desfisoard
activitatea la nivelul unitffi,

Art.101 Recunoasterea echivalarea si validarea achizifiilor dobandite de personalul
didactic prin diferite programe §i forme de organizare a formiri continue, la nivelul unitdjii
de inviijimdnt se realizeazd de clitre Comisia pentru formare $i dezvoltare in cariera
didactica,

Formarea profesionalii a personalului didactic, auxiliar si administrativ.

Art.102 Formarea profesionald a personalului didactic, auxiliar §i administrativ are
urmiitoarele obiective principale:

a)adaptarca salariatului la cerinjele postului sau ale locului de munci.
b) Objinerea unei califichri profesionale.

¢} Actualizarea cunostinjelor si deprinderilor specifice postului 51 locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi.

d) Reconversia profesionald determinatl de restructurdini socio-economice.

e} Dobindirea unor cunogtinje avansate unor metode $1 procedee modeme necesare pentru
realizarea activitijilor profesionale.

£} Prevenirea risculul somajului.
g} Promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale,

Art,103 Formarea profesionalfi a personalului didactic si didactic auxiliar se poate realiza
prin urmétoarele forme:

- Participarea la cursuri organizate de casa corpului didactic sau de furnizonii de servicii
de formare profesionald din jard si strdinditate,

- Stagii de adaptare profesionalll la cerinjele postului si ale locului de muncl.

- Stagii de practicd $i de specializare in jarfi $i in strdindtate,

= Formare individualizata.

- Stagii de perfecfionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative,

- Alte forme de pregitire convenile intre scoald si salariat,
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Art.104 (1)Centrul Scolar de Educajie Incluziva Turnu Rosu va suporta toate chelivielile
ocazionate de participarea angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesionald inijiate de
clifre acesta,

{2} Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Tumu Rosu va suporta toate cheltuielile
ocazionate de participarea personalului administrativ la instruirea periodicd in vederea insugini
nofiunilor fundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinului 2209/4469/2022
privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea. instruirii profesionale a
personalului privind insusirea nofiunilor fundamentale de igiend.

Art.105 (1) Identificarea necesarului de formare profesional se realizeazd anual de clitre sefii
ierarhici pentru personalul didactic auxiliar 51 personalul administrativ din subordine $i de catre
conducerea unitafii.

{2) Conduciitorii de compartiment completeazi necesarul de formare profesionald din
cadrul ecompartimentului din subordine si il inainteazd persoanei desemnale cu
gestionarea procesului de formare profesionald a personalului didactic, auxiliar si
administrativ.

Capitolul X111 — Protectia datelor cu caracter personal

Art. 106, Informafii generale despre datele cu caracter personal
sunt considerate date cu caracter personal:
-nume ,prenume

-CNP

= Data si locul nasterii.

- Sexul.

-Sena si nr.de la Cl/Pasaport

- Cetitenia

-Semniitura

- Datele din actele de stare civila.

- Asiguriri de sindtate §i sociale.

- Profesie

- Loc de munci,

- Formare profesionala-diplome, studii.
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- Situatia familiali.

-Detalii de contact- numiir de telefon personal, adresi de e-mail, adresd de

domicilin/resedinid ....elc

- Permisul de conducere(in cazul solerilor)

-Date bancare

-Referinfe / Recomndiiri

-Accidente de muncl

-Publicagii

-Date din Curriculum Vitae

- Imaginea fizich si vocea dumneavoastri captate de camerele de supraveghere audio-

video.

Art.107, Categorii de persoane.

Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Turmu Rogu prelucreaca datele cu caracter personal

urmatoarclor categorii de persoane fizice, in funcjie de scopul previzut la articolul 102

cu respectarea prevedertlor regulamentulul numdirul 679 /2016 privind  protecfia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal g privind
libera circulatic a acestor date. $i de abrogare a Directivei 95/46/ CE( Regulamentul
general privind protectia datelor):

a) Elevi parinii, tutori, reprezentani legali ai acestora, alji membri ai familiei candida;i
la examenele najionale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic,
auxiliar si personal administrativ in relajiile contractuale cu Centrul Scolar de
Educatie Incluzivi Turmu Rosu

b) Elevi personal didactic de predare personal didactic auxiliar personal administrativ
sau alfi membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai
programelor de proteciie sociald derulate de Ministerul Educayier.

¢) Elevi, personal didactic de predare personal didactic auxiliar personal administrativ
vizilalori orice persoane care intrdh in sediul unitdfii e care este dotat cu sistem de
supraveghere video,

d) Orice persoand fizicd sau juridich ce are raporturi de naturd comerciald sau
contractuald cu Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu.

Art.108. Scopul colectiirii si prelucriirii. Conform cennjelor Regulamentului UE,
numiirul 6792016 pentru proteciia persoanclor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal $i libera circulajie a acestor date Centrul Scolar de Educatie Incluziva
Turmu Rosu are obligafia de a administra in condifii de siguranid si numai pentru
scopurile specificate datele personale care ii sunt furnizate despre categoriile de
persoane fizice previizute la seclunea categorii de persoane. Scopul colectdrii datelor
este furnizarea serviciilor educapionale, analiza i prelucrarea de date statistice necesare
pentru  fundamentarea  decizilor in  managementul  sistemului  educajional,
monitorizarea, monitorizaréa accesului persoanelor in spafiile unitdfii, securitatea
persoanclor i a spajiilor unitijii monitorizale video si securitate,

Adresa; Telefon: Fax: Email:
Sir. Gani nr. 693, Tumu Rosu, +4() 269 527 898 +40 269 527 898 esturnurosu@yahoo.com
957285, jud. Sibiu - Roménia WWW.CSEItUrnUrosy.ro



- - MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARI :
INSPECTORATUL ;cm-l-t.q:_ ?unnqm.ul SIBILU F%n%lliu I
CENTRUL SCOLAR DE udetean
B
AT Sibiu

Art.109. Motivatia colectirii si preluerdirii. Scopul major pentru care Centrul Scolar
de Educatie Incluziv Turnu Rosu colecteazl date cu caracter personal, fine de prelucriin
ale informafiilor pe baza clirora si se poald lua decizi cocrente si corecie in
managementului sistemului educalional. Desi actul educational pentru invifmintul
obligatoriu este gratait, persoancle fizice sunt obligate s3 fumizere o seric de date
obligatorii (informalii despre identitatea persoanei, precum si a plrinjilor sau
reprezentanfilor legali, acceptul monitorizini imaginii pentru sporirea securitdjii in
sistemul educajional) acestea fiind necesare in vederea deruldirii inijierii de raporiuri cu
scoala pentru scoala cu respectarea prevederilor legale (de exemplu cele privind relafia
cu angajalii sau cele privind inscrierea in invijamint sau cele privind evidenja
rezultatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a fumiza aceste date,
scoala poate sd refuze inifierea de raportun juridice. intrucit poate fi pusd in
impaosibilitatea de a respecta cerinfele reglementirilor speciale in domeniul educational,
inr in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muneii,

De asemenea Centrul Scolar de Educatie Incluziva Tumu Rosu colecteazi si
o serie de mformafii care nu au caracter obligatonu, (de exemplu, adresa de e-mail
telefon ) in vederea imbunftdfirii modului de comunicare cu elevii, plrinfii sau
reprezentangii legali ai acestorn, precum §i pentru realizarea ultericart de sondaje
statistice(selectarea alentoric a unui esantion si administrarea unui chestionar relativ la
aspectele educajionale), utilizind comunicarea prin sistemul postei electronice. in cazul
in care persoanele si-au dal acordul pentru eolectarea si prelucrarea unor date cu caracter
oplional, au dreptul ca ulterior 58 solicite eéxcluderea din baza de date a Centrul Scolar
de Educafie Incluzivd Turmu Rosu a acestor informatii, Refuzul fumizdirii s1 /sau
prelucririi datelor informagionale opjionale poate duce la imposibilitatea ca Centrul
Scolar de Educafie Incluzivd Tumu Rosu s3 transmitd informatii despre serviciile sale.

Art.110 Pirgile care au acces la informatiile cu caracter personal, Informatiile
inregistrate suni destinate ulilizirii de chire operator si sunt comunicate numai
urmdtorilor destinatari: persoana vizatd reprezentanii legali ai persoanei vizate, angajali
ai operatorului cu drept de acces. imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/
juridice care prelucreazd datele personale in numele operatorului, autoritatea
judecitoreasca,polijia, organe de urmdrire penald gi alte institugii abilitate de lege sa
solicite informalii.

Art.111 Drepturile persounclor a ciror date personale sunt colectate sifsau
prelucrate.

(1) La cererea persoanelor fizice, Centrul Scolar de Educatie Incluziva Tumu Rogu
confirmi dach prelucreazit sau nu date personale in mod gratuit. Unitatea se obliga
s rectifice sd actualizeze, s3 blocheze, si steared sau 53 transforme in date anonime
in mod grateit datele a clror prelucrare nu este conformd@ cu prevederile
Regulamentului UE 679 /201 6.
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(2} Conform Regulamentului UE 6792016, persoanele fizice beneficiazi de dreptul de
acces de interventic asupra datelor dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale
si dreptul de a se adresa justijiei, Totodatd, persoanele au dreptul si se opund
prelucririi datelor personale care le privesc si sl solicite stergerea datelor, cu
exceplia situaliilor previzute de lege, cind prelucrarea de citre Centrul Scolar de
Educatie Inchrziva Turmu Rosu a datelor este obligatorie.

{3) Pentru exercitarea drepturilor. Previzute la aliniatul (2) persoancle a ciror date sunt
prelucrate se pot adresa unitdlii cu o cerere serisi datatd si semnath prin intermediul
E-MAIL-ului:esturnurosu@yahoo.com sau direct la sediul scolii.

Art. 112 Utilizarea mijloacelor de comunicare electronicd in cadrul sarcinilor

de serviciu.

Angajatii seolii vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu o adresi de e-mail de

serviciu nu personaldl, iar la incheierea contractului de muncd au obligajia de a se

asigura ¢l toate datele personale, altele decit cele ale propriei persoane, sunt
transferate chtre noul titular al postulu.

Art. 113 Inciilearea securititii datelor eu earacter personal.

(1) Angajahi scolii care observi o incileare a securitifii datelor cu caracter personal
sau situaii de vulnerabilitate vor notifica de urgenjd responsabilul prelucriinii
datelor cu caracter personal, in mad direet sau in sens pe adresa de e-mail
dedicati.

{2) Responsabilul prelucriirii datelor cu caracter personal va comunica situagia la
Inspectoratul $colar si va notifica autoritatea de supraveghere in conformilate cu
prevederile articolului 33 din Regulamentul UE numdérul 679/ 216. De
asemenca, va lua toate misurile necesare diminufirii consecinjelor.

Art.114. Monitorizarea audio video prin intermediul sistemelor de
supraveghere audio video.

(1} In urma objinerii acordului majoritdfii simple a pinnjilor sau reprezentaniilor
legali ai elevilor minori si a elevilor majori si salariagilor unitdgi de inva@dman
fin urma situafiilor exceptionale, atunci cand existd un risc crescul de violen)d in
spafiul scolar, Rind inregistrat un numér semnificativ de sesiz@n privind
siiviirgirea unor acte de violenfli fizicl si/sau psihic in vederea asigurdrii pazei
si protectiei persoanelor bunurilor si valorilor, precum si in scopul prevenirii
actelor de violend fizica si fsau psihicd Centrul Scolar de Educatie Incluziva
Turnu Rosu a decis instalarea unui sistem de supraveghere audio video,

{2) Monitorizarea audio video prin intermediul sistemului de supraveghere audio
video a activitdfii din scoald se utihizeazd in scopul monitorizfirii accesului
persoanelor din unitate, asigurare, pazei si proteciiei persoanelor, bunurilor 51
valorilor, a imobilelor s1 imprejunimilor acestora, impotriva orclror acliuni
ilicite care lezeaza dreptul de proprietate, existenja materiall a aceslora, precum
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si a protejlirii persoanelor impotriva orichror acte ostile care le pot periclita viaja,
integritatea fizicd sau sinfitatea.

{3) Unitatea de invajimant cu sistern de supraveghere audio video a cuprins in
contractul educational acordul sau, dupd caz  dezacordul scris  al
parinfilor/reprezentangilor legalifelevilor majori pentru supravegherea audio-
video a beneficiarilor primari.

{4) Monitorizarea audio video se realizeazd numai dupd ce majoritatea elevilor
majori a parinfilor sau reprezentantilor legali ai elevilor minori 51 a salariafilor
gi-a dat acordul scris pentru instalarea unui sistem de supraveghere, cu exceplia
situatiilor excepjionale, atunci cidnd exist un risc crescut de violenf in spajiul
scolar fiind inregistral un numir semnificativ de sesizin privind sdviirsirea unor
acte de violenja fizicd i/ sau psihicd in vederea asigurdini pazei si protecliel
bunurilor si valorilor, precum §i In scopul prevenirii actelor de violenta fizich 51
{eau psihicd 5i Centrul Scolar de Educagie Incluziva Turnu Rosu a luat decizia
privind instalarea unui sisiem de supraveghere doar cu informarea persoanelor
vizate.

{5) Unitatea de invijdmdnt isi asumi rdspunderea cu privire la respeciarea
prevederilor regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului’ European § al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecjia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulajie a
acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46 CE( Regulamentul general privind
proteciia datelor), precum si ale legii numarul 1902018 privind misuri de
punere in aplicare a Regulamentulu UE 2016/679 al Parlamentului European 51
al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protecfia persoanclor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulafie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46 CE( Regulamentul general privind
proteciia datelor),cu modificdrile ulteripare §i in acest sens constituie. garantii
care se referd la;

a) Respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal 518 perioader
de stocare, precum §i stergerea acestora dup expirarea perioadei de stocare,

b) Asigurarea securitdfii 5i confidenjialitagii inregistririlor audio video.

c) Stabilirea condifiilor tehnice, astfel incit datele cu caracter personal si nu fie
diseminate in spafiul public.

d) Respectarea condifitlor in care se realizeazd accesul la inregistrin.

e} Informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Zonecle monitorizate.

(6) Amplasarea Camerelor de supraveghere a fost realizatd in conformitate cu
legislatia in vigoare. Sistemele de supraveghere audio video sunt instalate in
spafiu scolar, dupd cum urmeazi: in exteriorul cladirilor si pe holuri
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{7) Camerele sistemului de supraveghere audio video sunt instalate astfel incit si
asigure vizibilitatea tuturor persoanelor i s nu poatd fi obluratd printr-o
anumitd pozifionare a unor persoane sau obiecte,

(8) Sa sistemul de supraveghere audio este instalat astfel incat s& surprindi cel pujin
frontal elevii, precum si toate achiunile $i dialogurile persoanclor aflate in
apropierea camerelor.

(9) Sistemul de supraveghere audio video dispune de un spajiu de stocare care
permite inregistrarea audio video pe tot parcursul desfiisurdni activitfilor in
unitatea de invajimdnt.

(109 Persoana desemnatd va seta corect data i ora sistemului de operare al
calculatoarelor, respectiv al serverelor/ unitdfilor de inregistrare din sistemul de
supraveghere audio- video, Parametrii de calitate ai inregistririlor realizate de
sistemul de supraveghere audio video vor fi setafi, astfel incdl la redarea
inregistrarilor, persoanele si poatd fi identificate vizual, iar calitatea sunetului
inregistrat si fie de acuratefe inaltd.

(11} Orice problemi legati de funclionarea sistemului de supraveghere audio
video va fi adusil la cunostinfa conducerii unitdfii si rezolvatd in cel mai scurt
timp posibil. Orice situajie care impiedich desfisurarea in condifii normale a
procesului de supraveghere audio video a activitdfilor din unitatea de invagimant
va fi rmponatd imediat conducerii unitdfii cu indicarea cauzelor care au dus la
aparifia ¢i.

{12) Sistermul de supraveghere audio -video funclioneazi pe intreg intervalul
orar de desflisurare a activitiiilor din unitatea de invajamadnt,

(13) Personalul unitigii de inviigimint, cu exceplia persoanei desemnate si
directorului unitifii, este interzisd intervenjia asupra sistemului de supraveghere
audio- video.

(14 Lonele aflate sub supraveghere audio video sunt marcate corespunzitor
prin afige care confin menjiuni precum:.Incintd monitorizatd . audio-video™,
Lcladine monitorizatd audio-video™, spafiu monitorizat audio-video™,

(15) Unitatea furnizeazi persoanelor care intrli in zona supravegheatd audio
video informagiile privind prelucraréa datelor cu caracter personal. Personalului
unitdfii de inv{Amdint, vizat in mod clar 51 permanent. (personal, didactic,
personal, didactic, auxiliar i personalul administrativ) il va i pusd la dispozifie
nota de informare care specifich modul de utilizare a datelor cu caracter personal
stocate prin intermediul. Mijloacelor audiovideo document care va i confirmat
prin semndturd de luare la cunosting® de citre fiecare angajatl al unitdlii de
inviiiimant. Documentul va fi semnat in 2 exemplare, dintre care unul rfiméne
la salariat §i unul la director cu menjiunea:™Am lual ln cunostingi,, si data.
Ohligatiile unitagii de invitimint.

(16) Unitatea de invi{imdnt are urmiitoarele, obligatii:
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a) De a folosi inregistririle audiovideo numai in scopul cercetiinii cazurilor de
violen)d fizic sau psihich, respectiv a cazurilor ce vizeazd proteclia bunurilor si
vitlorilor care se produc in unitatea de invaimant,

by De a wiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu
circuit inchis, care nu permit configurarea sau accesul din afara unitdfii de
invijdmant.

¢) De a asigura mentenanta funcliondrii sistemelor de supraveghere audio video,
precum si de a numi un responsabil cu protectia datelor cu caracter personal.

d) De a asigura stocarca si pastrarea in condifii de siguranid si confidenjialitate
a inregistriirilor audio video pentru o perioadi de 30 de zile, cu excepiia cazurilor
temeinic justificate cind aceastd perioadd se prelungeste pind la finalizarea
cercetdrilor privind sesizirile formulate, dupd care aceste informatin se sterg
automalt.

e) D¢ a nu folosi inregistriirile audio video in vederea evalufiri profesionale a
cadrefor didactice sau in solutionarea contestafiilor privind evaluarea elevilor la
orele de curs daca este cazul.

f)De a asigura funclionarea corespunziitoare a sistemelor de supraveghere audio
video,

) De a pune la dispozijia organelor de urmiirire penale, inregistririle audio -
video .dach existd o solicitare in acest sens.

{17) Linitatea de invijimant cu sistem de supraveghere audio video garanteazd
caracterul confidential 5 privat al inregistrarilor audio-video.

(18) inmgiﬁrﬂrﬂc audio video din spafiul scolar nu pot i comercializate si nu
pot i fiacute publice.

Accesul la inregistririle audio-video.

(19) Accesul la inregistrdrile audio-video se face in baza unei cereri scrise
motivatd aprobatd de directorul unitagii de Invafamant numai prin vizualizarea
acestora in scopul cercetdrii abaterilor disciplinare de clitre urmitoarele categorii
de persoane:

a) Profesorul diriginte

b) Reprezentanfii LPJ.(Post Polifie). DIPF/DMBIP(Inspectoratului scolar) ai
Ministerului Educatiei si ai Directia Generald de Asisten(a Sociald si Proteciia
Copilului,

¢) Consilierul scolar din unitalea de invijimiant preuniversitar, cu acordul
parintelui sau reprezentantului legal al elevului minor sau al elevului major.
{20) Cererea trebuie s confind si perioada de tmp corespunzitoare
inregistrarilor care se solicita.

{21) Persoanele care au acces la inregistririle audio video din spafiul scolar nu
pot publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierca
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imaginii sau integritdfii fizice sau psihice a beneficiarilor primari ai piringilor
sau reprezentaniilor legali ai acestora sau a personalului angajat in unitate,
{22)Dezvalurrea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul
sistemului de supraveghere audio video este strict interzisa,
{23) Informaiile inregistrate prin sistemele de supraveghere audio-video sumt
destinate utilizirii de citre unitate in scopul monitorizirii accesului persoanelor
in unitate al asigurdrii, securitdfii spafiilor si bunurilor unitdgii. precum si al
siguranfei persoanclor aflate in unitate i suml puse la dispozifia organelor
Judiciare. §i a altor institufii abilitate de lege s solicite aceste informatii, la
cererea expresd a acestorn,
(24) Orice activitate de transfer i dezviluirea datelor personale clitre tergi va fi
documentatd si supusd unei evaludr riguroase privind necesitatea comunicirii si
compatibilitatea dintre scopul in care s¢ face comunicarea si scopul in care
aceste date au fost colectate inifial pentru prelucrare(de securitate si control
mcces), In aceste cazuri va fi consulat si responsabilul desemnat cu proteclia
datelor.
{25) O inregistrare se poate desciirea §i viziona in cazul producerii unui incidemt
de securitate in cazul desfisurdirii unei anchete disciplinare in cazul procedurii
unui incident in sala de clasa sau in spajivl unitdii de invigimant, precum si in
orice alte cazuri temeinic justificate,
(26) Durata de stocare i pastrare in condifii de sigurantd si confidenjialitatea
inregistririlor audio video este de 30 de zile, cu exceplia cazurilor temeinic
Justificate cind aceasta perivadd se prelungeste pénd la finalizarea cercetdrilor
privind sesizfirile formulate, dupd care aceste informaiii se sterg automat.
(27) Pastrarea este documentati riguros, jar necesitatea pistririi este revizuitd
periodic,
(28) Conducerea unitifii de invalamant i persoanele desemnate sunt obligate s
asigure integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemlui audio-video,
Art.115. (1) La nivelul Centrului Scolar de Educajie Incluzivd Tumu Rosu
persoana responsabild cu monitorizarea funcjiondirii sistemului de supraveghere
audio-video este SC ADI COMSOFT SRL .care se asigurd ci sistemul de
supraveghere funclioneazd in parametri normali §i verific in timpul destisuriirii
activitfilor. dacd sistemul de supraveghere audio video funclioneazd si
inregistreaza activilatea in toate zonele supravegheate audio-video,
(2)Responsabilul desemnatl cu protectia datelor cu caracter personal
este domnul/ doamna Gélea Madalina avind funclia de profesor in cadrul
unitdfin,
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Capitolul XIV- Reglementéri privind fumatul in
unitatea de invatamént.

Art. 116, Prezentul capitol asigurdt punerea in aplicare a prevederilor legii 64 /2024 pentru
maodificaren i completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art.117.(1)Se interzice complet fumatul in unitatea de invagamdnt in toate spatiile publice
inchise, spajiile inchise de la locul de munci, mijloacele de transport ale elevilor §i in locurile

de joacl pentru copii.
(2)in sensul prezentelor prevederi prin:

a)Fumat se injelege inhalarea voluntardi a fumului rezultat in urma arderii tutunului
confinut in figarete, jigiri de foi, cigarillos,pipe,vape $i jigan electronice.

b} Spafiul public inchis se injelege orice spajiu accesibil publicului sau destinat utilizfirii
colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces care are un acoperis,
plafon sau tavan si care este delimitat de cel pufin 2 perefi, indiferent de natura acesiora
sau de caracterul temporar sau permanent.

¢) Spativ inchis de la locul de munca se injelege orice spajiu care are un acoperis, plafon
sau tavan §i care este delimitat de cel putin 2 perefi, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent, affal intr-un loe de munca, asa cum este definit in
legea securithfii $i sAn#td]ii in muncd, numdrul 319 /2006 cu modificirnle si completirile
ultenioare.

d) Mijloc de transpon se infelege orice vehicul utilizal pentru transportul elevilor.

¢) Loc de joach pentru copii se infelege orice spajiu inchis sau in aer liber destinat
utilizirii de ciitre copii.

(3) In spafiile previizute la alin. 151 2 este interzisd, inclusiv utilizarea f{igaretei
electronice.

{4) Spatiile menfionate vor fi marcate ¢u indicatoare prin care se indicd fumatul
interzis prin folosirea simbolului internafional, respectiv figareta baradl de o linie
transversald,

Art.118. Se interzice pentru elevii din unitatea de invifiimint, fumatul in incinta unitdgi
de invaamadnt, precum $i utilizarea definerea $i vanzarea tuluror categoriilor de produse
care conjin tutun a figaretelor electronice a flacoanelor de reumplere pentru jigaretele
electronice a dispozitivelor electronice pentru incilzirea ttunului $i a produselor
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destinate inhalfrii fird ardere din inlocuitori de tutun a (pouch uriler pliculejelor cu
nicotind pentru uz oral si a produselor destinate inhalirii f@rd ardere din inlocuitori de
tutun.

Art.119, Fumatul este permis personalului unititii numai in locurile special amenajate
care servesc exclusiv fumatului ,nu sunt spafii de trecere sau de acces in spafii publice
inchise, care sunt dotate cu scrumiere si extinctoare §i amenajate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare privind prevenirea si stingerea incendiului i care sunt
marcate la loc vizibil eu indicatorul:.. Loc pentru fumat”,

Art.120.(1) Constituie abatere disciplinard gravi, incilcarea dispozifiilor reglementate
mai sus. In ¢azul in care se constati incalcarea de chire elevi a dispozifiilor privind
folosirea definerea si vanzarea de produse care conjin tutun, inclusiv ligari electronice,
acestia vor fi sanclionali conform prevederilor statutului elevului Regulamentului cadru
de organizare si funcfionare a unitdfilor de invalmant preuniversitar s a legii
invaldmaniului preuniversitar, numrul 198/2023 cu modificirile st completdrile
ulterioare.

{2)Unitatea de invajdmdnt asigurd aplicarea prevederilor care se vor stabili
prin Regulamentul cadru de organizare si funclionare a unitdjilor de invajmant
preuniversitar referitoare la sancjiunile aplicabile elevilor pentru nerespectarea
prevederilor referitoare la vinzarea, dejinerea $i utilizarea tuturor categoriilor de
produse care confin tutun a figaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru
jigaretele electronice si a dispozitivelor electronice pentru incilzirea tutunului in
incinta unitdfii de invagdmint,

CAPITOLUL XV

STATUTUL BENEFICIARILOR PRIMARI Al
EDUCATIEI

aprobal prin Ordinul nr. 5.707/2024 care abrogh expres Ordinul 4.742/2016 51
aproba o noudl varianti a Statutului elevului

Art. 121. Drepturile s obligatiile benehiciarilor primari ai educafiei din toate
unitifile din invifimantul de stat, particular sau confesional din Rominia sunt
previizute in Statutul beneficiarilor primari ai educajiei aprobat prin OMECS
nr.d4 742/ 2016
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DREPTURILE ELEVILOR
Drepiurile beneficiarilor primari ai educafiei
DISPOZITII GENERALE

Art, 122. (1) Orice cetifean romén sau cetijean din (arile Uniunii Europene, din
statele aparjindnd Spatiului Economic European si din Confederajia Elvefiand se
poate inscrie si poate frecventa, in condifiile previizute de lege, orice forméi de
inviitimant in limba romdnd, in limbile minoritijilor nafionale sau in limbi de
circulatie internationald, indiferent de limba sa maternd $i de limba in care a studiat
anlerior.

{2) De aceleasi drepturi beneficiazil §i persoanele care soliciti sau au dobdndit o
formd de protecfie in Romdénia, respectiv minorii striind 51 minorii apatrizi, a ciror
sedere pe teritoriul Romdniei este oficial recunoscutd, conform legii.

Art.123, Beneficiarii priman ai educatiei au dreptul s opteze, conform legii, pentru
tipul gi forma de inviamdnt pe car¢ le vor urma 5 si aleaga parcursul geolar

corespunzitor intereselor, pregtirii i competenielor lor. Pentru beneficiarti primari
ai educajiei minori, acest drept s¢ exercitd, de citre pArini,

respectiv paringi, tutori sau sus{infitori legali.

Art, 124. (1) Elevii se bucurd de toate drepturile constitufionale, precum si de
egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educajiei 5i
indeplinesc toate indatoririle pe care le au in calitate de cetditen:;

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitafii si personalitifii proprii;

(3} Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceplia situajiilor previizute
de lege:

{4) Elevii au dreptul si 15i desflisoare activilatea Tn $pajii care respecth normele de
igiend scolard, de proteciia muncii, de protectie civild i de pazi contra incendiilor;

DREPTURI EDUCATIONALE
Art, 125. Elevii beneficiazi de urmiitoarele drepturi in sistemul educational:

a)Accesul gratuit la educalie in sistemul de invaiamant de stat. Elevii au dreptul
garantat la un

inviiltmidnt echitabil in ceea ce priveste inscrierea, admilerea .parcurgerea si
finalizarea studiilor in funciie de parcursul scolar pentru care au optal corespunzitor
intereselor .pregitirii si competenjelor lor;
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b)Dreptul de a beneficia de o educafie de calitate in unitdfile de invajdmant pnin
aplicarea

corectd a planurilor-cadru de inviffimam ,parcurgerea integrall a programelor
scolare 51 prin utilizarea de ciitre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii
didactice ,in vederea formirii 51 dezvoltarii

competenielor cheie $i a atingerii obiectivelor educalionale stabilite;

¢) dreptul de a i consultaji si de a-si exprima opinia pentru disciplinele din CDS
Jflate in oferta educajionald a scolilin concordantdi cu nevoile si interesele de
invijare ale elevilor .cu specificul scolii $i cu nevoile comunitifilor
lecale/panienerilor economici:

d} dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materni;

e) dreptul de a studia o limbd de circulatie internajionalst .La CSEI Turnu Rosu limba
strilind studiatd este limba englezd;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii,a
personalului

didactic.nedidactic $i din partea altor elevi Unitatea de invaidmant se asigurd ci
niciun elev nu este supus discriminfirii sau hiirfuirii pe eriterii de rash, etnie, limbd,
religie, sex. convingeri, dizabilitafi, najionalitate, cetdjenie, vérstd, orientare
sexuald, stare civild, cazier, tlip de familie, situalie socioeconomic, probleme
medicale, capacitote intelectualt sau alte eriterii cu potenjial discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale gratuite;

hjdreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard
Jprofesionald i psihologich;

iMdreptul de a beneficia de susjinerea statului .pentru elevii cu nevoi sociale/ceringe
educationale speciale, conform prevederilor legale;

1Mreptul la o evaluare obiectivil si corecti:
kK)dreptul de a contesta rezultatul evaludrii lueriirilor scrise:

I)dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii .in vederea
objinerii de trasee {lexibile de inviljare;

mdreptul de a participa la cursurile opfionale organizate pe grupe/clase de elevi
formate

special in acest sens ,in baza deciziei Consiliului de Administragie .in conformitate
cu legislajia in vigoare;
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nidreptul de avea acces la baza material @ gcolii inclusiv acces la
bibliotecascolii,sali si spatii de sport,computere conectate la internet precum $i la
alte resurse necesare realizarii activitifilor gi

proiectelor scolare in afara programului scolar (in limitele resurselor material si
umane disponibile, scoala va asigury , in limita resurselor disponibile accesul
eratuity la material necesare realizdirii sarcinilor scolare ale

elevilor ,in timpul programului de funcfionare;

o)dreptul de a inviija intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fiird incllcarca
drepturilor $i libertatilor celorlalii participanti :libertatea de exprimare nu poate
prejudicia

demnitaten,onoarea, viaja particular a persoanei si nici dreptul Ia propria imagine .Nu
se considerd libertate de expresic urmitoarele manifestiiri: comportamentul jignitor
fatii de personalul scolii 5i fagd de ceilalji

elevi,utilizarea invectivelor i a limbajului trivial.alte manifestini care ‘incalch
normele de moralitate;

pidreptul de a i se asigura participarea la orele de curs conform planurilor cadru si
orarului scolii;

q) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul
intregului an scolar;

r) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maxim 15 zile
lucritoare;

5) drepiul de & inviija in sili adaplate particularitafilor de varsta gi nevoilor de
invijare,si cu un

numir adecval de elevi i cadre didactice in conformitate cu Legea Educafiei
Majionale;

tdreptul de a participa, fird nicio discriminare, §i doar din proprie inifiativi firdi a
fi obligaji d¢ cadrele didactice sau de conducerea unithfii de invifimant Ja
concursuri scolare i alte activitiiti

extrascolare organizate de unitatea de invi{amant sau in tabere $i unitili de agrement
Jn cluburi §i asociatii sportive scolare cu respectarea regulamentelor de funclionare
ale acestora,elevii vor participa la activitdfile incluse in programa gcolari;

w)dreptul de a primi recompense si premii pentru rezultate deosebite la activitagile
scolare si extrascolare In limita resurselor disponibile,

vidreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei gcolare;
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xMreptul de a opta, conform legii ,pentru tipul si forma de invE{@mant pe care le vor
urma i 58 aleagd parcursul corespunzitor intereselor, pregitirii i competenielor lor;

yidreptul la educatie diferentiati .in accord cu particularitdfile de vérstd si cu cele
individunle. Elevii cu performanie scolare deosebite pol promova 2 ani de studii
intr-un an scolar .Avizul de inscriere aparfine C.A al unitiifii ,pe baza metodologiei
privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar aprobatd prin O.M.E.C.T.S
5489/2011.

z) dreptul la scolarizare la domiciliu sau in unitd]i conexe de tip spital ,pentru elevii
nedeplasabili din cauza dizabilitifii, care suferd de boli comnice sau care au afeciiuni
pentru care sunt spitalizai ,pe o

perioada mai mare de 4 saptaméni;

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasi
prin fige anonime;Acestea vor fi completate la ¢lasi si predate cadrelor didactice in
vederea identificiirii celor mai eficiente metodice didactice;

bbjdreptul de a fi informat privind notele acordate ,inaintea consemndirii acestora;

c¢)dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
inva{fimint ,in conformitate cu legislajia in vigoare;

ddjdreptul de a avea condifii de acces de studiu 51 evaluare adaplate dizabilithfilor.
problemelor medicale sau wlburdrilor specific de invijare, in condifiile legii;

eejdreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in
cadrul unitdfii de invajamiént;

fHidrepiul de le fi consemnatd in catalog absenid doar in cazul in care nu sunt prezenti
la ora de curs,este interzish consemnarea abseniei ca mijloe de corectie:

Art. 126, (1) Elevii cu cerinfe ¢ducajionale speciale sau alte tipuri de cerinfe
educafionale stabilite prin ordin al ministrului educatiei, au dreptul sa fie scolarizafi
in unitiifi de Inviifimant de masi, special si special integral pentru toate nivelurile
de invijiman, diferential, in functie de tipul 51 gradul de deficienid.

(2) Includerea beneficiarilor primari ai educaliei in clase cu cerinje educajionale
speciale, in urma diagnosticlrii abuzive pe diverse crilerii (rasd, nalionalitate, etnie,
limbd, religie, apartenenjl la o categorie defavorizati) se sanclioneazit conform
legislajiei in vigoare;

(3) In functie de tipul 5i gradul de deficienid, elevii cu cerinje educajionale speciale
au dreplul de a

dobéndi calificiri profesionale corespunzitoare;
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{4 ) La CSEl Turnu Rosu, absolventii invijimantulun profesional primesc, in urma
susfinerii si promovirii examenelor de certificare a competenjelor profesionale
calificarea de..confecioner produse textile.nivelul 3 de calificare;

Art.127. in vederca exercitdrii dreptului de a contesta rezultatele evaludirilor la
luerdirile scrise, elevul sau dupd caz, parintele, tutorele, susfinatorul legal pot actiona
astfel:

a) Elevul sau, dupd cazpirintele,tutorele sau susfinitorul legal solicitd, in scris
cadrului didactic 53 justifice rezultatul evaludirn .in prezenia elevului 5i a périntelui
Jn termen de maxim 3 zile de la comunicare;

b) In situajia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfachtoare. ¢levul, parintelesusjindtorul legal pot solicita in scris, condugerii
unitijii de invAjimént reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice;

¢} Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazi alte doudl cadre
didactice de specialitate din unitatea de invijfimént preuniversitar, care nu predau la
clasa respective §i care reevalueazi lucrarea scrisd;

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice de la hit.¢) este nota rezultatd
in urma reevaludrii Jn cazul invAiEmdniului primar, calificativul este stabilit in
consens de clitre cele doufi cadre didactice;

¢) in cazul in care diferenta dintre nota inifiald, acordatd de cadrul didactic de la
clash si nota acordath in urma reevaludirii este mai mica de un punct,contestafia este
respinsh si nota acordatd initial riméne neschimbat.in cazul in care diferenta dintre
nota inifiald si nota acordatd la reevaluare este de cel putin un punct,contestatia este
acceplati.

f) in cazul acceptéirii contestatiel, directorul anuleazd nota de la evaluarea inifiald
Directorul

trece nota acordatli in urma contestajiei; autentificst schimbarea prin semndturd §i
aplici stampila unitdfii de invaimdint,

g} Calificativul sau nota objinutd in urma contestajiei riméne definitivi.

h) In situaia in care in unitatéa de invBjAmdint nu existd cadre didactice de
specialitate care si nu predea la clasa respective ,pot fi desemnati, de ciitre 18] cadre
didactice din de specialitate din alte unitii de invatamant,

DREPTURI DE ASQOCIERE 51 DE EXPRIMARE
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Art.128. Elevii beneficiazi de urmatoarele dreptur de asociere:

a) dreptul de a forma ,adera i participa la grupuri organizafii,structuri sau migefri
care promoveazi interesele elevilor, inclusiv grupuri $1 organizafii non-formale,
economice, sociale, recreationale, culturale sau altele, in condigiile legii;

b) dreptul la protest, in condifiile legii,fard perturbarea orelor de curs;
¢) dreptul la reuniune.in afara orarului zilnie,
d) dreptul de a participa la sedinjele Consiliului elevilor;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanyi, fird nicio limitare sau influenjare
din partea personalului didactic:

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri 5t materiale informative; este interzisi
publicarea i distrnibuirea de materiale care aduc atingere securitdfii nafionale, ordinii
publice, drepturilor si libendjilor cetijenesti,care constituie atacuri xenofobe,
denigratoare sau discriminatorii;

DREPTURI SOCIALE

Art.129, (1) Elevii de la C.5.E.l Tumu Rogu beneliciazi de urmftoarele dreptun
sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun ,de
suprafati.naval si-subleran,precum $i pentru transportul intem awto, feroviarnaval i fluvialpe
tol parcursul anului cealendaristic:

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru categoriile de transport mentionate
anterior pentru elevin orfanielevii cu cerinje educafionale speciale precum si cei peniru care -
a stabilit o masurl de proteciic socialasau wield.in condifiile legii;

¢) elevii externi care invajll la CSEl Tumu Rosu beneficiazh de transport gratuit de la
domiciliu la scoal i retur transportul este asigurat de catre institujie prin contract de prestin
servicii cu o firma de ransport autorizand .

d} dreptul de a beneficia de burse sociale si subventie in cadrul programului . Bursa
tehnologica

e) dreptul ca elevii cu cerinje educajionale speciale .scolarizali in unitap de
inviifimant special sau de masa, inclusiv cei scolarizafi in alt jude} decdt cel de domiciliu, si
beneficieze de asisteni constind in alocaie zilnicd de hrand, a cazarmamentului.de rechizite
scolare, de imbracaminte si de incilfaminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflaji in
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sistemul de protectie a copilului, precum si de gdzduire gratuitd in internale sau centrele de
asistare pentru copiii cu cerinje educationale speciale din cadrul DGASPC . Aceste dreptruri se
acordd in bani in baza H.G 56472017 51 H.G 90472014, Alocatia zilnici de hrand este acordatd
Jn functie de prezenta la orele de curs , in primele zece zile ale lunii pentru luna anterioard , iar
sumele pentru rechizite ,igienico-sanitare,imbricAmintre,etc. se acordd in dpud transe @ | aprilie-
wnie s 11 noiembrie decembrie. Acordarea acestor drepturi este reglementatd prin H.G
nr.564/2017.

£) dreptul de a beneficia de locuri in tabere i in gcoli de vard.in conditiile stabilite
de autoritaple competente;

o) dreptul la asisten)d medicala/stomatologicd psihologich si logopedica gratuite in
cabinetele medicale,psihologice si logopedice scolare ori in unitali medicale de
stat;la inceputul fiecirui an scolar pe baza metodologiel aprobate prin ordin comun
al ministrului shndtdii 51 al ministrului educajiel ,se realizeazd examinarea stérii de
sindtate a elevilor;

h) La inceputul fiecirui an scolar, pe baza metodologier aprobate prin ordin comun
al ministrului educatiei najionale si ministrului sinfidlii, se realizeazh examinarea
stirii de sinfitate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

i) La C.5.E.l Tumu Rosu trigjul epidemiologic se efectucazi de ciire asistenta
medicala o data la doud saptimini, iar asistenja medicald de urgen(d pentru elevii
externi se asigurdi, in funcjie de fiecare situajie in parte la cabinetl medical al
institugiei.

) In cazul in care elevii prezimi probleme de sinditate care impun control medical
efectuat la cabinetele medicale se aclioneazi cu respectarea procedurilor:

k) Elevii cu plasament la CPCD sunt indrumaji spre cabinetul medical al acestei
institutii in vederca rezolviini problemelor de sinfitate.

Iy Parin{ii elevilor externi care necesitd investigatii la medicul de familie vor fi
anuniafi telefonic de citre asistenta medicald a C.S.E.1 Turnu Rogu / asistenta sociald
in legiturd cu problemele eopilului recomandindu-li-se consult medical la medicul
de familie.

m) Elevii aflaji in situagii extrem de grave vor fi transportaji la serviciul de urgenta
apelindu-se 112.

n) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee.concerte spectacole Jj'le
teatru.opera, film si la alte manifestan culturale §i sportive organizate de institufiile
publice, conform legii;

(2) Autoritafile administrafiei pubice locale din localitate de domiciliv al elevilor din
invatamantul obligatoriu  gcolarizaji in alid localitate.cu - sprijinul  agentilor
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economici,al societdtilor de binefacere, al altor persoane fizice sau juridice pot
asigura acestor elevi, in situafii bine justificate, servicii de transport,masa i de
internat,

{3) In condifiile stabilite prin hotirire a guvernului statul subvenjioneazi costurile
aferente freeventdrii inviijimédntului profesional de clitre elevii provenind din
grupuri dezavantajate;

ALTE DREPTURI
Art.130. Elevii beneficiazi i de urmdtoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte $i de documente de studii.in condiiile
legii;unitajile de invaidmant vor emite documentele solicitate conform legi:

b) dreptul de rispuns la solicithrile pentru informafii de interes public ,in
conformitate cu prevederile Legii 544/2001 privind liberul acces la informafiile de
interes public, cu modificdrile si completirile ulterioare,

c) dreptul de a le fi inregistrate cererile scrise $i semnate, in condifiile legii;
d)dreptul de a avea profesori repartizali la clasi in mod nediscriminatoriu;
RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art.131. 1) Elevii care obfin rezultate remarcabile in activitatea scolar@ pot primi
urmatoarele TeCOMMpEnseg:

alevidenfiere in faja clasei sifsau in fata colegilor de scoald, in faja consiliului
profesoral;

bicomunicare verbald sau scris adresatd plrinjilor .tutorelui sau susfindtorului
legal, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidential;

cirecompense materiale acordate de stat.de agenjii economici sau sponsori .conform
prevederilor in vigoare;

dipremii.diplome,medalii:

¢Jrecomandare pentru @ beneficia cu prioritate de excursii sau tabere in jard sau

strainitate:
{2) La sfargitul anului scolar elevii pot fi premiafi pentru activitatea desfasuratii, cu
diplome sau
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medalii,acordarea premiilor se face la nivelul unitdfii de invijimant la propunerea
diriginteluia Consilivlui clasei.a directorului seolii sau a Consiliului scolar al
elevilor;

{3) Diplomele sau medaliile se pol acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invBiturd, sau pe discipline/module de studii
.conform consiliului profesoral al unit@fiinumdrul diplomelor/'medaliilor nu este

limitat:

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitii gi
preocupdn care meritd menjionate:

{(4) Elevii din inviiméntul gimnazial si profesional pot objine premii daci:

a) au objinut primele medii generale pe clash si acestea nu au valori mai mici de
9.00,pentru urmitoarele medii se pot acorda menjiuni conform reglementarilor
unitifin de invapimant;

b s-au disting la una sau mai multe discipline de studiu;

¢) au objinut performanfe la concursuri festivaluri.expozifii si la alte activitgi
extragcolare la nivel local judejean, national sau international:

d) s-au remarcat prin fapte de Inaltd {inutd morald 5i civich:
) au inregistrat,la nivelul clasei, cea mai bund frécventd pe parcursul anului geolar;

(5) Pot fi acordate premii $i pentru alte situafii la decizia unitiifii de inviifimin;

INDATORIRILE/OBLIG ATIILE ELEVILOR
Art.132. Elevii au urmitoarele indatorin:

a) de a frecventa toate cursurile de a se pregati la fiecare discipling de studiu.de a
dobéndi competeniele si cunostinfele previzute de programele scolare;

b) de a respecia regulamentele si deciziile unitifii de invajamant;

¢} de a avea un comportament civilizat 5i de a s¢ prezenta la seoald intr-o {inutd
vestimentard decentd si adecvatd, Tinuta vestimentard nu poate reprezenta un motiv
pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii;

d) de a respecta dreplurile de autor 5i de a recunoaste apartenenta informatiilor
prezentate in lucrdrile elaborate;

¢) de a elabora si susjine lueriri la nivel de discipling / modul si lucriri de absolvire
originale;
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f) de a sesiza autoritifile competente orice ilegalitdfi in desfasurarca procesului de
invaimént gi a activitijilor conexe acestuia, in condifiile legi;

) de a sesiza reprezemtantii unitafii de invalimant cu privire la orice situajie care ar
pune in pericol siguranga elevilor si a cadrelor didactice :

h) de a utiliza in mod corespunziitor ,conform destinafiei stabilite,toate facilitjile
scolare la care au acces.

i} de a pistra curfifenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

i} de a péstra integritatea $i buna funciionare a bazei materiale puse la dispozifia lor
de céttre institujia de invifimént;

k) de a plti contravaloarea prejudiciilor aduse bazei materiale a institufiei in urma
constatdrii culpei individuale;

1} de a avea asupra lor carnetul de elev,vizat la zi,51 de a- prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obfinute precum si pdrintilor,tutorilor legali pentru luare la
cunogtinid in leghturd cu situafia scolari;cametul de elev este mijlocul de
comunicare intre scoald si parintii elevilor;

m) de a wtiliza manualele scolare primite gratuit $i de a le restitui in bund stare la
stéarsitul anulu scolar;

n) de a manifesta toleranid,infelegere $i respect fagd de elevi si fal@ de personalul
scolii;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale Regulamentului de
ording interioard;

p) de a ocupa locurile stabilite in impul deplasirii cu autobuwzul scolar’ microbuzul
cu care se¢ deplaseazd .de a avea un comportament si un limbaj civilizal,de a nu
distruge bunurile din mijloacele de transpont i de a respecta regulile de circulagie;

q) de a cunopste si de a respectain funcfie de nivelul de injelegere si de
particularititile de varstd normele de securitate 51 sindtate in muncinormele de
prevenire gi stingere a incendiilor, normele de

protectic civild , precum si normele de protectie a mediului;

r) de a anunja,in caz de imbolndvire profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parinteluide a se prezenta la cabinetul medicalsiin functie de recomandfrile
medicului ;mai ales in cazul unor infectii contagioase i nu pund in pericol sdndtatea
colegilor 51 a personalului din unitate,

s) de a respecia recomandirile asistentului medical al scolii dacl, in urma triajului
epidemiologic periodic sau zilnic se constata:

Adresa: Telefon: Fax: Email:
Str. Garnii nr. 693, Turnu Rosu, +40 269 527 898 +40 269 527 898 cslumurosu@yahoo com
557285, jud. Sibiu - Roméania VW CSeitumurosy.ro



MINISTERUL EDUCATIE! I CERCETARI
= INSPFECTORATUL SCOLAR AL JUDETULLUL SIBLY Cﬂn Si‘iul
CENTRUL SCOLAR DE udetean
EDUCATIE INCLUZIVA ibiu
TURNU ROSU

- cazuri de pediculozd ludind masurile care se impun prin curajare pentru a evila
rispiindirea acesteia la ceilalii elevi;

- cazuri de imbolndiviri virale sau stare de siinfitate alteratd a elevilor —ludnd misun
de scoatere din colectivitate si tratarea acestora de ciitre susfindtorii legali prin
intermediul medicului de familic sau a medicului specialist,dupd caz;

- in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc
prejudicii activitifii de predare invifare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca
acestin s desfisoare activitate in scoald, in timpul orei respective, sub
supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar,
intr-un spafiu supravegheat video din unitatea de inviijimant stabilit pentru
desfisurarea, de reguld, a unor activitifi de tipul lecturd suplimentard, completarea
de fise de lucru etc. In acest caz, pirintele/reprezentantul legal al elevului va fi
informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica.

INTERDICTII

Art.133, Elevilor le este inferzis:

a) sii distrugd, s3 modifice sau sa completeze documentele gcolare precum cataloage,
foi matricole, carnete de elev si orice alle documente din aceeasi categories au si
deterioreze bunurile din patrimoniul unitdfii de invajimant;

b) i introducd si i difuzeze in unitatea de invAfAmant materiale, care, prin
confinutul lor, atenteazd la independenia, suveranitatea, unitalea §i integritatea
najionald a (rii,care cultivd violenfa, intoleranta sau care lezeazd imaginea publica
a unei persoane;

) i blocheze ciile de acces in spajiile de invifimant;

d} s& defind sau s consume droguri, bAuturi alcoolice sau alte substanje mlerzise,
tigiri, substanie etnobotanice si sa paniciple la jocurile de noroc:

e) sfl introducd si /sau i facd uz de in perimetrul institufiei de invifamdnt orice tipuri
de arme sau alte produse pirotehnice, precum munijie, petarde, pocniton si altele
asemeneca, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea, care, prin
acfiunea lor pot afecta integritatea fizicd si psihicd a elevilor s1 a personalului unitdii
de invajamant;elevii nu pot i deposedati de bunurile personale care nu atenteazd la
siguranfa personala sau a celorlaltor persoane din unitatea de invialimént, in
conformitate cu prevederile legale;
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) si difuzere material electoral.de prozelitism religios,cu caracter obscen sau
pornografic in incinta unitililor de invijimant;

g) s utilizeze telefoanele mobile in timpul procesului instruetiv-educativ; prin
exceplie, este permisd utilizarea telefoanelor mobile In timpul orelor de curs.numai
cu acordul cadrului didactic, in situafia folosini lor in procesul educativ sau in alle
situaii de urgen(a.Elevii vor preda telefoanele mobile dirigintelui la sosirea in scoald
51 le vor lua de la acesta la plecarea din scoal,

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicalii electronice
in timpul desfasuriirii orelor de curs, inclusiv in timpul activitijilor educajionale care
se desfagoard in afara unithjilor de inviAmaint, cu exceplia utilizlirii acestora in scop
educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pavzelor sau in spafiile autorizate
explicit de regulamentul intern al unitdfii de invii@mant. Pe tot parcursul
programulul scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spafiu sigur,
special amenajat in fiecare sald de clasf, la care are acces profesorul diriginte sau
directorul unitafii de invalamdnt, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat s
efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la
preluarea echipamentului de ciitre personalul didactic/didactic auxiliar al unitiii de
invijfimant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivii,
in mod obligatoriu, citre pinnti/reprezentanti legali ai benehcianlor primari minori
sau clitre elevi, dupd caz. conform regulamentului intern al unitdfii de Invi{iimant.

1) 54 lansesze anunfuri false ciitre serviciile de urgenti;

1) 5@ aibd componamente jignitoare .indecente,de intimidare.de discriminare 5i 53
manifeste violenid in limbaj i in comportament fatd de colegi 5i faja de personalul
unitifii de invaiimant;

k) sl provoace, s instige si 4 participle la acte de violenja in unitatea de invifdimint
$i in afara ei;

|) sA pirfseasch perimetrul unitd)ii de Tnviiimant in timpul programului scolar cu
excepjia situafiilor urgente, atunci elevul va pardsi instilufia cuw  acordul
dirigintelui/conducerii;

m) s& utilizeze un limbaj trivial sau Inadecvat Tn perimetrul scolar;

n) sk invite/sh facilliteze intrarea in scoald a persoanelor strdiine, fard acordul
conducerii geolii si al dirigingilor;

o) si fumeze in incinta scolii:
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SANCTIONAREA ELEVILOR

Art.134. 1) Elevii care sdvirgesc fapte prin care incalcd dispozitiile legale in vigoare
gi regulamentele scolare, vor fi sancfionafi in funcfie de gravitaten acestora,

(2} Pentru a putea fi sanctionafi, faptele trebuie 53 se petreaci in perimetrul unitiii
de invaimant sau in cadrul activitd{ilor extrascolare:

(3) Elevii au dreptul la apdrare, conform legii;
{4) Sancfiunile ce pot fi aplicate ¢levilor sunt:
) .observatie individuald/mustrare serish;

b} retragerea temporarfi sau pe durata intregului an scolar a burselor de care
beneficiazi elevul;

¢) mutarea disciplinard la o clasé paraleldi din acecasi unitate de invajdmant;
d) suspendarea clevului pe o duratd limitatd de timp, conform legii:
¢} preavizul de exmatniculare;

f) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unilate de
inviijiimint, conform legii:

g) exmatricularca cu drept de reinseriere in anul scolar urmitor in alti unitate de
inviifimint, conform legii;

h) exmatricularea fard drept de reinscriere pentru elevii din invijamintul postliceal.

i) la fiecare 20 de absenje nemaotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la
20% absente nejustificate din numdrul de ore pe an scolar la o disciplind de
studiw'modul de specialitate. va i scazutd media anuali la purtare cu cite un punct.

{5) Toate sanc{iunile aplicate se comunicl individual, in scris, atit elevilor cit si
parinfilor. Sanciiunea se aplich in momentul comunicfrii acesteia sau ulterior, dupd
[ ¥

i6) Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al scolii
este interzisd in orice context;

(7) Violenja fizick sub orice formi se sanclioneazh conform dispozifiilor legale in
vigoare;

(8) Sancfiunile previzute la alin4 lit.d)-f) nu se pot aplica in ivalaméantul primar;
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(9) Sanctiunile previzute la alind lite) - f) nu se pot aplica in invi{Améintul
obligatoniu;

Art.135, (1) Elevii nu pot fi supusi unor sancliuni colective;

{2} Observatia individuald consta in atenfionarea elevului cu privire la incilcares
regulamentelor ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insofiti
de consilierea elevului, care s urmbireascl remediere comportamentulul, Sancfiunea
se aplich de elirre diriginte sau de clitre directorul unitdtii de invajimant

Art.136. (1) Mustrarea scrisii constd in atenfionarea elevului, in scris, de catre
profesorul diriginte ,cu mentionarea faptelor care au determinal sancliunea

{2) Sancfiunea este propusd de citre consilivlui clasei de citre cadrul didactic la o
cruia s-au petrecut faptele susceptibile de sancfiune, spre validare. Sancfiunea se
consemneazd in registrul de procese- verbale al consiliulur clasei $1 intr-un raport
care va fi prezentat consiliului profesoral de citre profesorul diriginte, la sfirgitul
modului.

{3) Documentul confindnd mustrarea serisd va i inméanat elevului sau parintelui,
tutorelui legal, pentru elevii minori §i personal sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, prin posta,cu aviz de primire,

{4) Sancliunea se Inregistreazii in catalogul clasei. precizandu-se numdrul
documentulu,

{(5) Sancjiunea poate fi insojitd de sciiderea notei la purtare, respectiv diminuarea
calificativului la purtare pentru elevii din invA{imantul primar.

Art.137. (1) Retragerea temporard sau delinitive a bursei se aplica de ciitre director
la propunerea consiliului clasei, aprobatd prin hotfirdrea consiliului profesoral;

{2) Sancfiunea este insofitd de sciderea notei la purtare, respectiv diminuarea
calificativului, Tn invifaméntul primar, aprobatd de Consiliul profesoral al unitdi
de invajdmant.

Art.138. (1) Mutarea disciplinard la o clasd paraleld .in aceeasi unitate de
invijamint. se consemneazd intr- un document care se¢ inmdneazd de citre
profesorul diriginte/director. sub semndturd plrinteluitutorelui §i elevului .daca
acesta a implinit 18 ani.

(2} Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei i in registrul matricol:

(3) Sanctiunea, insojith de scaderca notei la purtare, se valideazd in consiliul
profesoral. la propunerea consiliului clasei.
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Art.139. La CSEI Turnu Rosu, in funciie de fapta svirgita, se aplicd urmitoarele

sanciiuni:

Abaterea

a) consumul gumei de mestecat in
incinta gcolii §i in sala de sport.

b) folesirea telefoanclor mobile in
timpul orelor,programului instructiv-
educative

¢} folosirea intrdrii profesorilor.

d} circulatul pe scara profesorilor.

eifardatul si uitatul in oglindd in

timpul orelor

£) finutd indecenti/provocatoare

) jocul cu mingea in incinta scolii.

h) comportament  indecent s
provocator (imbriigisin, sérutin ...).

Sanctiunea

Observajie
individual ¥ mustrare/mustrare scrisa

Observajie individuala

fmustrare/mustrare scrisivsciiderea notei
la purtare

Observatie individuala

fmustrare/mustrare scrisi

Observatie individuala

fmustrare/mustrare serisi

Observatie individuali

/mustrare/mustrare scrisi

Obzervalie individuala

fmustrare/mustrare scrisi

Observatie individuali

/mustrare/mustrare scrisa

Observatie individuala

Imusirare/mustrane scrisi
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i} comportament neadecval in pauze Observajie individuala
in Imcmta seolii{alergari, imbrineiri, I I
strigfite, ete. ).

i) emiterea de injurlturi §i expresii Mustrare scrish
jignitoare.

k) stritul gardului, escaladatul Mustrare scrisi
geamurilor,

1) fumatul in incinta si in curtea scolii Mustrare scrisi

m) aruncatul pungilor cu apd pe geam, Mustrare scrisd

a hiriilora paharelor. sticlelor,
bulgarilor de zapada, folosirea

pistoalelor cu apd in scoald

n) aducerea sau difuzarea materialelor Mustrare scrisd
pornografice.

o) incurajarea prozelitismului religios Mustrare scrisi

gi propaganda politica,

p}  perturbarea  orelor  in mod Mustrare scrisi
intenjionat,
r} comportamentul jignitor fald de Mustrare scrisd
profesori, colegi, personalul
administrativ
s} rezolvarea conflictelor prin ford Mustrare  scrish  sifsau  suspendarea
sau chematul prietenilor in incinta elevului pe termen de 3 zile / sesizarea
seolii. organclor de politie
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1) consumul de bduturi alcoolice in
seoald gi imprejurimi sau prezenia in
scoaldl in stare de ebrietate.

) furtul.

v} distrugerea documentelor scolare
{cataloage, carnete, foi matricole) si a
bunurilor materiale din dotare
{calculatoare, televizoare, manuale,
materiale

didactice, intrerupdtoare,  instalatii
sanitare, mese, scaune, usi. table,
corpuri de iluminat, ¢ic.)

x) aducerea la scoald a obiectelor
potenpal periculoase (arme.spray.uri
paralizante, lacrimogene, petarde, alte
obiecte thioase).

vl consumul de droguri  sau
introducerea lor in scoald

z) Repetarea in mai multe randuri a
acestor comportamente .conf, literelor
R AR TR

ANULAREA SANCTIUNII

Consiliul
Judetean
Sibiu
Mustrare scrisd sifsau  suspendarea
elevului pe termen de 3 zile / sesizarea
organelor de polifie

Mustrare scrisd §i sesizarea organelor de
polifie

Sclderea notei la purtare si sesizarea
organclor  de cazul
documentelor.

polijie-in

Mustrare scrish 51 inlocuirea materialelor
distruse { plata inlocuttorilor)

Mustrare scrisd  sifsay  suspendarca
elevului pe termen de 3 zile / sesizarea
organelor de polifie

Exmatricularea $i sesizarca organelor de
polifie

Exmatricularea elevului conform

legislatic

Art.139. (1) Dupd opt siptimdni sau a anului scolar. consiliul se reintruneste. Daca
elevul ciiruia i s-a aplicat o sanctiune da dovadi de un comportament fird abateri pe
o perioadd de cel pujin 8 siptimini de scoald, pini la incheierea modulului sau a
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anului scolar ,prevederea privind sciderca notei la purtare, asociatd sancfiunii poate
fi anulata.

{2} Anularea, in conditiile stabilite la alinl), o sciderii notei la purtare se aproba de
clitre entitatea care @ aplicat sancliunea.

SANCTIUNI PRIVIND NEFRECYENTAREA ORELOR DE CURS

Art.140, (1) Pentru toi elevii, la fiecare 20 absenje nemotivate pe modul din totalul
orelor de studiu sau la 10% absenie nejustificate din numifirul de ore la o disciplind
va fi scdzutd nota la purtare cu cite un punct,

PAGUBE PATRIMONIALE

Art. 141, (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bununlor
unitdjii de inva{dmdnt sunt obligafi si acopere, in conformitate cu prevederile
art.1357-1374 din Codul civiltoate cheltuielile ocazionate de lucririle necesare
reparajiilor sau, dupd caz,sa restituie bunurile ori s suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorfirii manualelor scolare primite gratuit, elevii
vinovali inlocuiese manualul deteriorat cu unul nou, corespunzitor disciplinei,
anului de studiu i tipului de manual deteriorat.in caz contrar, elevii vor achita
contravaloarea manulelor respective: Elevii nu pot fi sancfionali cu sciderea notei
la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare,

CONTESTAREA SANCTIUNILOR

Art.142. (1) Contestarca sancliunilor ¢e pot fi aplicate elevilor ,se
adreseazii.de cltre elev sau dupd cazde citre plrintelereprezentaniul legal al
elevului,consilivlui de adminisirajic al unitdfii de invalamant in termen de 5 zile
lucriitoare de la aplicarea sancfiunilor.

(2)Contestajia se solujioneazd in tlermen de 30 de zile de la depunerea
acesteia la secretariatul umitdlii de inviitdmam .Hotfdrdrea Consiliului de
Administralie nu este definitiva i poate fi atacatd ulterior in instanja de contencios
administrativ din circumseripiia unitd{ii de invajamaént, conform legii.
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REPREZENTAREA ELEVILOR

Art.143, (1) Elevii CSEI Turnu Rosu au dreptul de reprezentare,
Modurile de reprezentare, modurile de asociere in vederea reprezentirii,
alegerea sau desemnarea reprezentaniilor, drepturile elevilor reprezentani sunt
previizute in Statutul elevului aprobat prin OMENCS 4742 /2016, Capitolul VI

ASOCIEREA ELEVILOR

Art.144. (1) Elevii din invajamintul preuniversitar au dreptul la asociere.
Dreptul la asociere 51 formele de asociere sunt previzute in Statutul

elevului aprobat prin OMENCS 4742/2016, Capitolul VI
CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

Art.145. Consiliul scolar al elevilor se organizeazi si funcfioneazi conform
prevederilor Statutului elevului aprobat prin OMENCS 4742/2016, Capitolul
VIIL.

DISPOZITI FINALE

Art. 146. Se imerzice constituirea de fonduri de protocol sau a oriciin alt fond
destinat derulirii examenelor/evaludrilor najionale.

Art. 147, In timpul orelor de curs ,al examenelor si concursurilor este interzisi
utilizarea telefoanelor mobile, prin exceplie de la aceastd prevedere .este
permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs,numai cu acordul ¢ adrului
didactic ,in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situafii de urgenjd .
La venirea in scoald telefoanele mobile vor fi predate pedagogului scolar sau
inlocuitorului acestuia i vor fi preluate de la acesta la plecarca din institufie
Art. 148. (1) In unitdjile de invagmant se asigurd dreptul fundamental la
invagdturd si este interzisd orice forma de discriminare a elevilor 51 a personalului
din unitate,

(2} In unitifile de invamant sumt interzise misurile care pot limita
accesul la educatie al elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de clitre acegtia
o serviciului pe scoald, interzicerea participérii la cursuri sau sanclionarea
elevilor care nu poatd uniforma unitdfii de invilAmant sau altele asemenea

(3) La C.5.E.l Tumu Rosu prelucrarea datelor cu caracter personal ale
elevilor se face cu respectarea strictid a Regulamentului (UE) 679/2016. Persoana
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responsabild cu proteciia datelor cu character personal (DPO) este numitd prin
decizia directorului si isi desfisoard activitatea in subordinea acestuia,

Art. 149, Anexele 1 - 2 -3-4 fac parte integranti din prezentul regulament.

Art, 150, Procedurile destinate tuturor domeniilor de activitate se reglsesc in
manualul de proceduri si sunt aplicate de catre tofi angajafii institufiei,

Art. 151, Soferul microbuzului scolar rispunde de viaja si securitatea elevilor,
El este obligat si aiba analizele medicale i autorizatiile impuse de lege la zi.
Art.152, Program de funcjionare al C.8.E.] Turnu Rosu este 07.00-16.00 si

program cu publicul 08.00- 16.00

Art.153. Program audienje : director : marii : 14.00-16.00 si Joi de la 10.00-
12.00

Art .154. Inscrierea in audiente se face telefonic la numirul 0269527898

Art. 155, Programul registraturii este 09.00-13.00 de luni pind vineri .

In baza art.65alind)lith.e . alin.5)din Legea nr.198/2023 -Legea
educajici najionale ,Regulamentul de organizare 5i funclionare a unitfijilor de
invildmant preuniversitar se completeazi , dupd cum urmeazi :

Art.156. La Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Tumu Rosu elevn si
parinjii/reprezemantii legali pot raporia suspiciunile si cazurile de violengi.
Metoda este confidenpiald, formularul se va depune la cutia postala amplasati in
holul de la etaj, direcfiune,

Art.157. Responsabilul pentru colectarea formularelor menfionate  este
responsabilul comisiei pentru prevenirea §i eliminarea violeniei, a fapielor de
coruplie si discrimindrii in mediul scolar 5i promovarea

interculturalitdyii, va i verificati si,in cazul in care s¢ impune se va proceda in
concordanid cu  prevederile OME 6235/2023 Ordin  péntru aprobarea
Procedurii  privind managementul cazurilor de  viclenid asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unititii de invajimant,
precum si al altor situalii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenia
asupra copiilor in afara mediului scolare
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Capitolul XVI — Dispozitii finale

Art.158 (1) Prezentul regulament de ordine intericard. A fost aprobat prin
hotdrdrea consiliului de adminisirajie a Centrului Scolar de Educajie Incluziva
Turnu Rosu din data de 08.09.2026 dupd consultarea Consiliului Profesoral ,a
Consiliului scolar al elevilor, a Consiliului reprezentativ al parintilor si intrdl in
vigoare din data de 08.09.2026

(2) Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Tumu Rosu aduce la cunostinja
fieciirui angajat. prevederile prezentului regulament si face dovada indeplinirii acestei
obligajii. Regulamentul este publicat pe site-ul unitdtii de invilimant si comunicati
autoritifilor previzute la articolul 63 alin. 1 din legea inviymédntului preuniversitar,
numdrul 198 2023, cu medificarile si completarile ulterioare.

(3)Regulamentul de ordine interioard isi produce efectele fald de salariat
de la momentul ludErii fa cunostingd a acestuia,

(4) Regulamentul de ordine interioard poate fi modificat si completat in
cazul in care confine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daci necesitijile
interne ale unitifii o cer. Orice modificare ce intervine in conjinutul regulamentului de
ordine interioara este supusa procedurilor de informare prevazute la alin.(2)

{5) Prevederile regulamentului de ordine interioard se completeazi cu
proceduri dispozifii regulamente ulterioare, dupdl caz, care vor face parte integrantd din
acesla.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozijia permanentd a
personalului din Centrul Scolar de Educatic Incluzivd Tumu Rosu.

Art.159. Orice persoand interesati poate sesiza conducerea Centrului Scolar
de Educatie Incluziva Turnu Rosu cu privire la dispozitiile regulamentului de ordine
interioard, in masura in care fac dovada incilcirii unui drept al sdu.
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ANEXANr 1
METODOLOGIE
privind desfisurarea activitifilor in sistem online sau hibrid in unititile de invitimant
CAPITOLULI
Dispozifii generale
Art. |

(1) Prezenta metodologie reglementeazi modalitatea de desfigurare a activitdjilor didactice in
sistem online §i hibrid, prin intermediul tehnologiei i al internetului, in vederea utilizarii
tehnicilor pedagogice pentru o invafare la distanii rezilienta si favorabild incluziunii. precum
$i preluarea, gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la acest
tip de activitiyi.

(2} In sensul prezentei metodologii, termenii de mai jos au urmdtoarele semnificatii;

a) prin participant la activitiile desfisurate prin intermediul tehnologici si al intemetului se
infelege: cadrul didactic, pregcolarul, elevul, pariniele sau un membru al familiei in
grija‘supravegheren ciiruia este incredingat elevul minor:

b) prin unitifi de invafimant se infeleg: unitdfile de invag@amant de nivel prescolar, gimnazial,
liceal, profesional, palatele copiilor. cluburile copiilor, cluburile sportive scolare.

Ar. 2

Lista definitiilor termenilor/expresiilor/nofiunilor utilizate in cuprinsul prezentei metodologii:
a) activitatea didacticd in sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei si al intemnetuluyi

este o formda de organizare a procesului didactic ce implicd inlocuirea orelor de predare, invijare
st evaluare care presupun prezenja fizicd a prescolarilor/beneliciarilor primari in sala de curs,
cu activitii de studiu individual $i activitili didactice in sistem online sincronfasincron/mixt,
Activitatea este organizatd de citre cadrele didactice, acestea asigurind continuitatea procesului
didactic prin intermediul tehnologiei si al internetului.

b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de comunicare
care asigurd desfigurarea procesului educafional prin aclivitd(i specifice organizate prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum;

- platforme digitale educajionale de inviijare sincrond §i asincrond ssu destinate credrii §i
partajiirii resurselor educationale deschise (RED):

= platforme de evaluare si realizare de confinut digital;

- aplicalii destinate comunicirii prin intermediul tehnologiei §i al internewlui specifice
dispozitivelor: caleulator de birou, laptop. 1ableta, telefon, sau cchipament tip ecran inteligent
cu ajutorul cdrora se poate comunica in sistem de videoconferingd;

Adresa: Telefon: Fax: Email;
Ste. Gani nr. 693, Tumu Rosu, +401 269 527 898 +40 269 527 898 csturnurosu@yahioo.com
557285, jud. Sibw - Roménia WIWW.CSEIlUrnUrosy ro



¥ MINISTERUL EDUCATIEL S1 CERCETARN -
E INESPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULLI S1BIU Cﬂn 5“1“]
CENCAp eSOk Hjoctean
Tl.ll-irl'-ll.l ROSL Sibiu

- resurse informationale digitale - se referd la resurse educationale deschise de tip lecie, test,
tutorial etc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip text,
imagine, modele etc. ce pot fi folosite in procesul educational;

¢) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al imternetului:

- sincronii - desfisuratd intr-un mediv virtual de inviifare, ¢u participarea simultand a
prescolarilor/beneficiarilor  primari, a  cadrelor  didactice, eventual §i a2
paringilor/reprezentanfilor legali:

- aginerond - desfisuratd intr-un mediu virtual de invijare, in cadrul elireia pregeolarii/elevii si
cadrele didactice nu sunt conectali simultan:

- mixtd - desfisuratd atdt sincron, ct 5i asincron;

d) 1A: sisteme care utilizeazd elemente de inteligentd anificiald care pot asista procesul de
predare, invitare si evaluare sau pot fi integrate in programul de educajie prin modalitdi
concrete,

CAPITOLULII

Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si
gestionarea datelor cu caracter personal

Art. 3

Principiile specifice care puverneazi procesul didactic prin activitdfi-suport pentru invijarea
prin intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii inviijimantului
preuniversitar nr, 1982023, cu modificirile i completirile ulterioare, sunt;

a) principiul asigurdrii echitdlii 5 egalitdfii de sanse;

b} principiul centriirii educaiei pe beneficiarii primari ai acesteia;

¢) principiul participarii si responsabilithfii parinjilor/reprezentangilor legali;

d) principiile accesibilitaii 51 disponibilitagii;

e} principiul interesului superior al elevului;

d) principiul eficientei;

e} principiul descentraliziirii decizionale.

Art, 4

{1} Securitatea in mediul educafional virtual se realizeazi conform Regulamentului (UE)
2019/881 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind ENISA
(Agenfia Uniunii Europene pentru Securitate Ciberneticd) si privind certificarea securitfii
cibernetice pentru tehnologia informalici si comunicatiilor i de abrogare a Regulamentului
(UE)nr. 526/2013 (Regulamentul privind securitatea ciberneticd), precum si prelucrarea datelor
cu caracter personal. In organizarea si desfisurarea activitdfilor in mediul virtual se asigurd
respectarea cerinjelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevedenlor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliulw Uniunii Europene
din 27 aprilie 2016 privind protecjia persoanelor fizice in ceen ce priveste prelucrarea datelor
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cu caracter personal i privind libera circulatic a acestor date §i de abrogare a Directivel
95/46/CE {Regulamentul general privind protectia datelor), denumit, in continuare, GDPR.

(2) Misurile de securitate, ca pirji integrante ale platformelor digitale educajionale utilizate in
mediul educajional virtual, §i de proteciie a sindtdfii beneficiarilor primari/pregeolarilor in
perioada wtilizirii echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfigurarea activitifilor
educationale. De asemenea, sistemele care utilizeazi clemente 1A folosite in asistarea
procesului de predare, inviitare 51 evaluare trebuie si fie fiabile, echitabile, sigure, de incredere
si si poatd demonstra c gestionarea datelor educationale se face cu respectarea GDPR,
protejeazi viaja privatd a persoanelor si este utilizat pentru binele comun,

(3) Prelucrarea, de ciitre unitatea de inviijméint, a datelor cu caracter personal ale participaniilor
la activitatile desfisurate prin intermediul tehnologiei i al intemnetului se realizeazi in vederea
indeplinirii obligajici legale care revine unitdlii de inviithmént de asigurare a dreptului la
invapatued, prin garantarea accesului §i a desfisuririi efective a procesului educational in cazul
in care procesul educajional nu se poate derula fagd in fagd, conform prevederilor legale in
vigoane.

{4) Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principilor
legate de prelucrarea datelor cu caracter personal previzute la ant. 5 din Regulamentul (UE)
2016/679 sunt:

a) numele si prenumele prescolarilorbeneficiarilor primari, numele si prenumele cadrelor
didactice care utilizeazi aplicaia/platforma educaionald informatica;

b) imaginea, vocea participaniilor, dupd caz;

¢) mesajele, videoclipurile, fisiercle expediale sau orice alte materiale care conjin date
prelucrate prin utilizarea aplicajiei/platformei educationale informatice:

d) resultatele evaludirii;

¢) datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizatd pentru participare la cursurile
online: nume de utilizator $i parola de acces.

(5) Ca miasurd de proteciic a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizdrii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitijilor
desfisurate online.

Arl. 5

(1) Unitatea de inviijimant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligajia de
a institui o serie de misuri tehnice §i organizatorice privind protejarea si plistrarea datelor cu
caracter personal care s vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidenfialnatii datelor;

¢} preint@mpinarea riscului pierdeni de date;

d) impiedicarea modificiirii datelor cu caracter personal;

&) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracler personal,

(2} Conducerea unitifii de invatdmant ia mésuri cu privire la fumnizarea informatiilor previizute
la art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea i datele de contact ale unitifii de
invatliméint si, dupd caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele
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cu caracter personal, precum si temeiul juridie al prelucririi, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter
personal, drepturile persoanelor vizate.

(3) Prin masurile dispuse, unitatea de invajimint trebuie si facd dovada pastrarii in condiii de
sigurantd a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4 alin. (4).

Art. 6

Participantii la activitiifile de invijare desfisurate prin intermediul tehnologiei si al internetului
au urmiitoarele obligatii:

a) rispund pentru toate mesajele, videoclipurile, figierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicajiei/platformei educajionale informatice;

b) de a utiliza aplicajia’platforma educafionald informatici doar in conformitate cu prevederile
legale;

¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care confin date cu caracter personal, in alt
mod care excede scopului prelucrfrii acestor date, fird acordul exprimat al tuturor pérjilor
implicate.

Art. 7

(1) Datele cu caracter personal previzule la art. 4 alin, {4) sunt prelucrate exclusiv in scopul
derulfirii activitini didactice.

{2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatd de caitre unitatea de invatamant in
afara scopului vizat, previzut la alin. {1}, constituie o incilcare a prevedenlor legale.

CAPITOLUL I

Etape de implementare a activititilor didactice in sistem online sau hibrid, prin
intermediul tehnologiei i al internetului la nivelul unititilor de invitimint

Arn. B

In vederea organiziirii §i desfisuririi activitifilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, unitatea de invi{fimint va parcurge urmdtoarele etape:

a) evaluarea capacitafii de a desfilsura activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei 5i al
intermetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse informagionale g de resurse umane
formale:

b} identificarea de solujii, in colaborare cu alte autoritdi si institulii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor §i tehnologiel necesare
desfigurini activitdlii in unitifile de inviamint;

) implementarea unor programe de formare a competenjelor digitale/sesiuni de instruirepentru

pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte resurse educationale,
respectiv seminare online, cursuri online, tutoriale video;

d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor/beneficiarilor primari la
mijloacele tehnologiei, servicii de internet, telefonie, radio si TV, platformie gi resurse
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disponibile, in wvederea proiectdrii activitfii-suport pentru invijarea prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

e} implementarea solujiilor identificate, in unitifi de inviamant;

) valorificarea rezultatelor obfinute prin monitorizare §i feedback, pentru imbundtdtirea
activitifilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLULTY

Roluri specifice ale factorilor implicati in organizarea si desfisurarea activititilor
didactice pentru invitarea prin intermediul tehnologiei $i al internetului

Ar 9
Ministerul Educagiei (ME) are urmiitoarele atributii;

a} coordoneazld si monilorizeazl, prin inspectoratele scolare, organizarea si desfisurarea
activitifilor didactice prin intermediul tchnologici i al intemetului, in inva{Eméntul
preuniversitar de stat;

b} intreprinde mésuri, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Transporturilor
51 Infrastructurii, Ministerul Dezvoltdrii, Lucrdinlor Publice si Administratici, administratia
publica locald, alie autoritdji ale administrajiei publice centrale sau locale, pentru facilitarea
accesului prescolarilor/beneficiarilor priman la tehnologie si internet;

¢) pune la dispozifia cadrelor didactice i beneficiarilor primari/prescolarilor, in colaborare cu
autoritd{i si institujii publice, organizajii nonguvernamentale, operatori economici, resurse
educationale deschise prin intermediul tehnologiei si al internetului, aplicafii digitale, emisiuni
TV si radio 5i alte resurse care pot facilita activitatea didacticd;

d) elaboreazii. dezvoltd si disemineazd, prin Centrul Najional de Palitici 5i Evaluare in Educatic
(CNPEE), platforme de teste, modele de teste $i bareme de evaluare necesare pregitirii
individuale pentru susjinerea examenelor najionale, precum si resurse educationale deschise
care pot fi wtilizate de citre cadrele didactice in activitatea pe care o desfiisoari;

e} coordoneazd activitdfile care utilizenzd platforme de gestiune a datelor i proceselor
educafionale 5i administrative in invA{Amdntul preuniversitar,

Art, 10
Inspectoratele scolare au urmitoarele atribufii:

a) coordoneazd, prin inspectorii scolari generali/'generali adjuncti, activitatea didacticli in sistem
online/hibrid prin intermediul tehnologiei si dl internetului, realizatd la nivelul unitdtilor de
inviitdmant din judey'municipiul Bucuresti;

b} evalueazh capacitaiea unitifilor de invifdmant din subordine de a desfiisura activitaten-suport

de invijare prin intermediul tehnologiei si al intemetului, in vederea stabilirii necesarului de
resurse informationale 5i de resurse umane formate:

¢} identifici solufii, in colaborare cu alte autoritdfi si institufii publice, organizafii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea premiselor desfisuriinii activitayii
in unitigile de invitdmant din subordine;
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d}-acorda sprijin, prin inspectorii scolari, cadrelor didactice in:
- proiectarea activitifilor de invitare, predare $i evaluare prin intermediul tehnologiei i al
internetului;

- elaborarea unor exemple de fise de lueru in vederea consolidari  Tnvajani
prescolanlonbeneficianlor primari;

- stabilirea sarcinilor de lueru, a proiectelor/portofoliilor care sprijing activitatea didacticd prin
intermediul tehnologiei gi al intermetului;

- prezentarea de resurse educajionale care pot fi utilizate in activitatea didactich prin
intermediul tehnologien si al internetului:

¢) asigurd, prin informaticieni/personal de  specialitate, asisten{d tehnicd unitdtilor de
invitiimint inclusiv pentru activarea licenjelor privind utilizaren platformelor:

1) asigurd, prin CCD, sprijinfconsiliere, prin programe de formare/sesiuni de instruire etc.,
pentru persenalul didactic.

Art, 11

Conducerea unithin de invajimant are urmitoarele atribufii:

a) informeazd preseolarii‘elevii gi parinjiv/reprezentantii legali acestora asupra modalitifii de
organizare a aclivitdlii didactice prin intermediul tehnologiei si al intermetului in aceastd
perioadd, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) evalueazd capacitatea unitdlii de invifAmim de a desfisura activitatea didacticd prin
intermediul tehnologiei si al intemnetului si stabileste necesarul de resurse informationale 5i de
TESUrSe Limane;

¢) stabilesle miisun pentru buna desfiisurare a activithiii didactice de ciitre toate cadrele
didactice i prescolarii/elevii din unitatea de inviijamant;

d) intreprinde demersuri ciitre autoritifile locale pentru asigurarea dispozitivelor i a conexiunii
la internet pentru pregeolariifelevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfiisurarea
activitdfilor prin intermediul tehnologiei si al intermetului;

¢) gestioneazi baza materiald cuprinzénd dispozitive electronice cu conexiune la internet;

{) repartizeazd, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet prescolarilor/beneficiarilor primari care nu dispun de aceste
mijloace;
£) stabilegte impreund cu cadrele didactice §i profesorii dirigingi platformele gratuite, aplicatiile
51 resursele educationale deschise care se recomandd a i utilizate in activitate;

h} sprijind cadrele didactice i prescolarii/elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de acces la
platformele i aplicafiile electronice utilizate la nivelul unitigii de inviijmant;

i} identifica si aplicd modalitiii de sus{inere a activitdfii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv
pentru prescolariifelevii cu CES;

1) monitorizeazd modul in care se desfagoard activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei
gi al intermetului.

Art. 12
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Profesorii  diriginti/Profesorii pentru  inva{imam  primar/invijitoarele/Profesorii  pentru
invalamantul prescolarEducatoarele au urmitoarele atributii:

a) informeaza elevii i parinjii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de organizare
a activitiii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioadd, inclusiv
cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) coordoneazi activilatea clasei 5i colaboreazd cu celelalte cadre didactice in vederea asiguriini
continuithlii participfirii  prescolari/beneficiarilor primari la activitatea de inviijare prin
intermediul tehnologiei i al intemetului;

¢} participd la stabilirea platformelor, a aplicatiilor §1 a resurselor educajionale deschise care se
recomanda a fi utilizate in activitatea desfisurati;

d) transmit prescolarilor/beneficiarilor primari de la grupafclasa pe care o coordoneazh
programul stabilit fa nivelul unitifii de invijmant, precum $i alte informatgii relevante pentru
facilitarea Invitirii prin intermediul tehnologiei si al internetului;

¢) oferd consiliere prescolariloreneliciarilor primari grupei/clasei pentru participarea acestora
la activitdtile didactice prin intermediul tehnologiei $i al intermetulu:

f) menjin comunicarea cu pArinii/reprezentaniii legali ai prescolanlorbeneficiarilor primari;
g} intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfagurarea activitalii didactice
in care sunt implicai prescolarii/elevii grupei/clasei.

Art. 13

Cadrele didactice au urmitoarele atribufii:

a) proiecteazd si realizeazd activithfile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a
celor privind inviarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b} elaboreazi, adapleazi, selecicazd resurse educajionale deschise, sesiuni dé invijare pe
platforme educationale, aplicatii, precum s alte categoni de resurse care pot i utilizate:

¢} proiecteazd activitifile-suport pentru invijarea prin intermediul tehnologiei $i al intemetului;

d) elaboreazi instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului,
pentru inregistrarea progresului prescolarilor/beneficiarlor primari;

e) stabilesc impreundi cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-inviijare-
evaluare asifel incdt s& se respecte curba de efort a beneficiarilor primari si 53 se evite
suprainciircarea acestom cu sarcini de lucru,

Art. 14
Elevii-au urmitoarele responsabilitii:

a) participd la activitijile stabilite de cadrele didactice $i de citre conducerea unitifii de
invijimdnt, conform programului comunicat, precum si informagiilor transmise de editre
profesorii  diriginfi/profesorii - pentru  invAldmant  primar/invititoare/profesorii  pentru
invilimantul prescolar’ educatoare;

b} rezolvi si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de chtre cadrele
didactice, in vederea valorificiirii activitd{ii desfisurate prin intermediul tehnologiei si
imternetului;
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¢} au o conduiti adecvald statutului de elev, dezvoltind comportamente s atitudind prin care s
se asigure un climat propice mediului de invitare:

d) nu comunicl altor persoane datele de conectare la platforma destinald invitdmdntului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

¢) nu inregistreaza activitatea desfasuratd in mediul onling, in conformitate cu legislatia privind
proteciia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679,
precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activititile desfigurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in ¢az contrar, elevul este considerat absent i se consemneazi absenia in catalog,
cu exceplia situafiilor justificate;

£) au un comportament care 58 genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurfri orelor
de curs.

Art. 15
Parinii/reprezentantii legali au urmdtoarele atribugii:

a) asigurli participarea copiilor/beneficiarilor primari la activitdile didactice organizate de citre
unitatea de invAjimant prin intermediul tehnologiei $i al internetului, urmirind crearéa unui
mediu fizic sigur, prictenos $i protectiv pentru copil in timpul desfsuririi activitdii,
promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de prescolarfeley,
incurajarea, motivarea §i responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;

b} menjin comunicarea cu profesorul diriginte/invi{itorul si celelalte cadre didactice;

¢} sprijind prescolarul/elevul, daci este cazul, in primirea §i transmiterea sarcinilor de lucru, in
termenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatimant
primarinvitatoarei/profesorului pentru invajamantul prescolar/educatoarei feedbackul referitor
la organizarea si desfisurarea activitifii de predare-inviitare-evaluare prin intermediul
tehnologiel 5 al internetului.

CAPITOLULY

Aspecte metodologice privind organizarea si desfigurarca activititii didactice prin
intermediul tehnologiei 5i al internctului in unititile de invitimint preuniversitar

Artl. 16

(1) In proiectarea si organizarea activitafii didactice prin intermediul tehnologiei si al
intermetului se respectd prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoare.
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(2) In profectarea si organizarea activithlii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului se vor avea in vedere:

a) selectarea informajiilor/a experientelor anterioare ale beneficiarilor primari ¢i valorificarea
acestora;

b) realizarea/selectarca/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului
educational;

¢) crearea unei comunitifi de invijare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incét A s¢ asigure pentru tofi pregeolanifelevii dobindirea
competenfelor specifice particularitifilor de virsta;

¢} incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

(3) Activititile didactice prin intermediul tehnologiei si al intemetului vor urmilr dezvoliarea
competenielor beneficiarilor priman, fixarea si consolidarea cunostinielor, educafia remediala,
pregitirea beneficiarilor primari pentru susfinerea evaludrilor 3i examenelor nationale.

Art. 17

(1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare,
auxiliare curriculare aprobate/avizate de citre ME, ghiduri, broguri, platforme online, dar si
diverse aplicaiii, platforme, resurse recomandate de ciitre ME, de cditre ISJ/ISMB sau de cire
conducerea unitdfii de invajimant (spre exemplu, la inviljimintul primar si gimnazial se
utilizeazs, cu precidere, manualele digitale pentru clasele [ - a VIII-a existente pe website-ul
CNPEE: www.manuale.edu.ro).

(2) Materialele didactice trebuie s3 fie accesibile pentru tofi prescolariifelevii din formajiunea
de studiu.

{3) Cadrele didactice pot elabora i utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu
programa scolardt in vigoare,

Art, 18

(13 in activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei §i al internetului se pot folosi, adapta si
redistribui liber, indnd cont de drepturile de autor. resurse educationale deschise (RED) -
materiale pentru inviijare, predare, cercetare sau alte scopuri educajionale, cum ar [i: eursuri,
proiecte de lectii, prezentiri, cirfi, manuale, teme pentru acasil, chestionare, activitili in clasd
sau in laborator, jocuri, simuliri, teste, resurse audio saw video ete., puse la dispozitie in format
digital sau fizic 51 la care existd acees liber.

(2) Materialele utilizate de ciitre cadrele didactice in procesul de predare, inviijare si evaluare
prin intermediul tehnologiei §i al internetului §i inclircate pe platforme dedicate constituie
material didactic.

Ar. 19

(1) In organizarea si desfisurarea activithfii didactice prin intermediul tehnologiei si al
intermetului, cadrul didactic verificd sistematic realizaren sarcinilor de lucru de cdtre
pregeolarifelevi §i il incurajeazi prin oferirea feedbackului constructivipozitiv cu accent
permanent pe proces, solufii si pe rezultat. nu pe consecinfe. In procesul evaludirii sarcinilor de
lucru se recomandd utilizarea unor tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici,
incurajarea beneficiarilor primari s aplice autoevaluarea si evaluarea reciprocd,
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{2) Se recomand? ca feedbackul privind activitatea desfisurald de elevi s fie in rapont cu
progresul $i potentialul fiechruia.

{(3) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie s se urmfircascd respectarea particularitifilor de
virsti ale beneficiarilor primari in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de injelegere al
acestora §i gradul de dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie sa fie creative, sd nu
conducit la pierderea interesului beneficiarilor priman fald de inviljare, la oboseald fizicd s
emolionald, la reducerea timpului destinat unor activitii recreative, familiale sau comunitare,
inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei etc.

CAPITOLUL VI

Desfisurarea activitifii didactice in comunititi dezavantajate in care cadrele didactice si
elevii au acces limitat la tehnologie

Art. 20

(1) In comunitifile dezavaniajate in care cadrele didactice §i elevii au acces limitat la
tehnologie, inspectoratele scolare si conducerca unitdjilor de Invagmdni, cu sprijinul
autoritdfilor locale si al alor parteneri, iau misuri pentru asigurarea activitafii de suport pentru
invatarea prin mijloace alternative, altele decdt tehnologie si/sau internet,

(2) Se recomandi proiectarea de sarcini de lueru individualizate, in corespondenta cu cerinjele
curriculare ale disciplinelor din planul de invagimant $i adaptate nevoilor fiecdrui elev. Sarcinile
de lucru trebuic sd fie stabilite doar in baza conlinuturilor care au fost predate in clasa i sa fie
centrate pe analiza si aplicare.

(1) Transmiterea sarcinilor de lucru cdtre elevi trebuie si se realizeze respectind conditiile
impuse; dupdl caz, pot fi utilizate transmisiunile radie si TV locale. precum $i serviciile
comunitare puse la dispozifia cetdjenilor de cdtre autoritatea locald, pentru distribuirea
materialelor.

(4) In sitajia in care majoritatea prescolarilor/beneficiarilor primari au acces limitat la
mijloacele tchnologiei si/sau intemetului, activitatea cadrelor didactice care predau la clasele
respective se va centra pe activitafi de dezvoltare de resurse educationale specifice recuperdrii
accelerate la intoarcerea in unitdfile de invaamant,

(5) In situajia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei sifsau
intermetului, activitatea acestora se va desfisura utilizindu-se alte resurse educationale, stabilite
in acord cu directorul unitd{ii de inviimdint,
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CAPITOLULVII
Evaluarea beneficiarilor primari
Ar. 21

In cadrul activitdfilor de predare, invajare si evaluare in sistem online sau hibrid, prin
intermediul tehnologiei si al intemetului, progresul educational al beneficiarilor primari poate
fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de note/calificative, in conformitate cu legislagia
in vigoare, utilizind instrumente specifice de evaluare,

CAPITOLUL VI
Dis pozitii finale

An. 22

Conducerile unititilor de inviiimint, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar sum
responsabili pentru organizarea si desfisurarea, in condifii de calitate, a activitfilor didactice
prin intermediul tehnologiei i al internetului.

Art. 23

Unitatile de invilimant elaboreazd pe baza prezentei metodologii-cadru proceduri proprii
privind activitiile didactice desfisurate prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum
si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
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ANEXA Nr. 2

NORME METODOLOGICE

pentru inmatricularea persoanelor care nu defin un cod numerie personal

Art. 1.

(1) Parintele/reprezentantul legal al unei persoane minore care nu define un cod numeric
personal, intrucd! nu este inregistratd in registrele de stare civild roméne, poate solicita
inscrierea acesteia intr-o unitate de invB{imaint preuniversilar.

(2) Unitatea de invilamént preuniversitar care primeste solicitarea de inscriere a perscanei
previzute la alin, (1) are obligajia de a proceda la inscrierca acesteia in inviiiméntul general
obligatoriu, conform Calendarului anual de inscriere a copiilor in inva{fiméntul primar,

(3) Inscrierea in conditiile alin, (2) se face in baza datelor de identificare declarate de phrinte
sau de reprezentatul legal al persoanei minore.

{4) in sensul alin, {3). prin date de identificare se infelege: numele de familie 5i prenumele, data
gi locul nagterii declarate ale persoanei minore pentru care se solicitd inscrierea, numele de
familie si prenumele parinjilor/reprezentantilor legali sau, dupd caz, numele de familie s
prenumele reprezentantului legal, precum gi domiciliul minorului stabilit conform dispozifiilor
art. 27 alin. (2) $i(4) din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenia,
domiciliul, resedinia i actele de identitate ale cetifenilor roméni, republicatd, cu modificarile
5i completirile ulterioare,

ARt 2

(1} Dupd primirea solicitirii, unitatea de inviifimint preuniversitar informeazs, in scris,
serviciul public de asistentd sociala din cadrul unitafii administrativ-teritoriale pe raza cireia isi
desfigoard activitatea cu privire la situatia persoanci pentru care s-a solicitat inscrierea in
invajamantul preuniversitar in conditiile art. 1 alin. (1), in vederea efectudrii demersurilor
necesare inregistrinii nasterii respectivel persoane in registrele de stare civild romine,

{2) Cererea de inregistrare a nagterii se depune la serviciul public comunitar local de evidenid
a persoanclor/primiiria competenta 54 inregistreze nagterea, potrivit locului nasterii,

(3) Cererea de inregistrare a nasterii se poate depune si la serviciul public comunitar local de
evidenti a persoanclor/priméria in raza circia are domiciliul unul dintre parinji/reprezentantul

legal, situafie in care cererea impreund cu toate verificrile si documentele necesare inregistriirii
nagterii se transmil, in original. entitifilor previzute la alin, (2).

Ar. 3
(1) Inregistrarea nagterii se face cu respectarea dispozifiilor art. 14 - 23 din Legea ne, 119/1996
cu privire la actele de stare civild, republicatd, cu modificdrile si completdirile ulterioare.

(2) in situatia in care nagterea s-a produs in striiinftate, insd certificatul de nagtere emis de citre
autoritdfile striine nu a fost inscris sau transcris in registrele de stare civild romine, se aplica
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dispozitiile art. 40 - 42 din legea nr. 119/1996, republicatd. cu modificirile i completirile
ulterioare,

Arl. 4

(1) Dupa intocmirea actului de nastere, serviciul public de asisten}s sociald competent comunich
unitiifii de invifimiant preuniversitar datele cu caracter personal necesare pentru actualizarea
informatiilor in bazele de date ale unitifii de invatamaint.

(2} Unitatea de invaiamént are obligatia si inregistreze si, dupd caz. si rectifice datele colectate
potrivit art. 1 alin. (3).

Art. 3.

In cazul persoanelor deja inscrise in sistemul de invaamant preuniversilar, precum si al
persoanclor pentru care se solicith inscrierea in inviitmdntul general obligatoriu, intr-un alt an
de studiu decit clasa pregdtitoare, care nu defin un cod numeric personal, unitatea de invajamant
are obligatia de a informa, in scris. serviciul public de asisten}d sociald pentru realizarea
activitdjilor previzute la art. 2.
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ANEXA Nr. 3

METODOLOGIE

pentru organizarea grupelor de acomodare
CAPITOLULI

inserierea beneficiarilor primari

Art 1.

(1) Prezenta metodologie se aplica beneficiarilor priman ai ciror parinfifreprezentanti legali au
solicitat inscrierea in sistemul de inviifimant preuniversitar rominese si care nu au parcurs
ultimii dei ani seolari anterion acestel solicitin in Romaénia.

(2) Unitifile de inviijimint vor informa paringii sau reprezentantii legali despre organizarea si
activitifile grupelor de acomodare la momentul depunerii cererilor pentru inscrierea in sistemul
de invii{imdnt preuniversitar romdnesc.

Ant, 2.

Unul dintre paringii/reprezentantii legali oi beneficiarilor primari mentionati la art. 1 are dreptul
sd solicite, prin depunerea unei cereri la Inspectoratul Scolar Judejean, respectiv la Inspectoratul
Seolar al Mumgcipiului Bucuresti, denumite in cominuare ISFISMB, parliciparea elevului la
grupe de acomodare. Cererile pot fi depuse inclusiv in format electronic, prin e-mail.

Arl. 3.

Inspectoratele seolare vor pune la dispozifia paringilor/reprezentantilor legali care soliciti
participarea elevului la grupe de acomodare un model de cerere care 52 cuprinds informatii in
vederea alegerii grupei gi unitfii de invajamant la care si se desflisoare cursurile, cum ar fi
adresa de domiciliu a elevului, unitatea de invigimant frecventatd de elev, intervalele de timp
in care poate participa la-cursurile de acomodare.

CAPITOLUL I
Constituirea grupelor de acomodare
Arl. 4,

La nivelul grupelor de acomodare este oferit un program educafional in cadrul cdiruia sunt
predate, in principal sub forma unui curs, nofiuni de limbd, istorie, culturd si civilizajie
romaneasch. De asemenea pot fi organizate si alte activitd]i extrascolare care si contribuie la
recuperarea decalajelor i integrarea mai facild a beneficiarilor primari in sistemul de
inviimant preuniversitar.

A, 5,

Programul educafional, respectiv predarea cursului de limbi, culturd si civilizatie romaneasca
se organizeazd in afara orarului scolarforelor de curs.
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Art. 6.

Desemnarea unitajilor de invatimant la care se face repartizarea beneficiarilor primari pentru
care s-a solicitet inscrierea in prupe de acomodare gi stabilirca formei de organizare si
desfgurare revine inspectoratului scolar, in baza unei analize a solicitirilor existente §i a
resurselor disponibile,

Art, T

Grupele de acomodare se constituie, de repuld, la inceputul anului scolar, Tn cazul in care se
constatii cresterea numirului de elevi venifi pe parcursul unui an scolar, astfel incdt ar deveni
imposibild inscrierea acesiora in grupele existente, in condijiile actualei metodologii,
mspectoratele scolare pot decide constituirea de grupe de acomodare noi pe parcursul anului
scolar,

Art &

(1} Grupele de acomodare sunt constituite in medie din 11 elevi, dar nu mai pujin de 8 elevi 5i
nu-mai mult de 14 elev.

(2) In cazuri justificate, cu avizul si la propunerea 1S)/1SMB, Ministerul Educatiei poate aproba
organizarea de grupe al cliror efectiv depaseste numirul maxim sau este sub numdrul minim de
participan{i, previzut la alin, (1), astfel incit sa fie asigural dreptul de participare la grupele de
acomoedare, pentru solicitan{i,

(3) Elevii pot fi organizafi in cadrul a 3 grupe/categorii de virsti/niveluri de studiu, jindndu-se
cont de nivelul initial de cunoasgtere a limbii. culturii si civilizatiel roménesti de clitre elevi,
dupd cum urmeaxd;

a) grupa/categoria de virstd 6-10 ani/nivelul invigimantului primar;

b) grupa‘categoria de vrstd 11-14 ani/nivelul invitimantului gimnazial;

¢) grupa/categoria de viirsta 15-18 ani/nivelul invijdmantului liceal.

CAPITOLUL 111

Organizarea si confinutul cursului de predare a notiunilor de limbd, culturd si civilizagie
romédncasci

Art, 9.

(1} Fiecare grupd de acomodare, respectiv fiecare elev inscris, beneficiazi de doud ore de curs
pe sdptdmand, pe durata intregului an $colar, cu respectarea structurii anului scolar respectiv.

(2) Fiecare elev inscris la grupa de acomodare poate beneficia de cursul de doud ore pe
shptamand, pe durata anului gcolar in care a inceput frecventarea cursului 51 pe durata anului
seolar urmiitor, dach inscrierea gi participarea acestuia nu s-a realizat de la inceputul anului
seolar, astfel incat numdirul total de ore de curs de care are dreptul 53 beneficieze 53 fie de cel
putin 72 ore,

Art, 10,
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(1) Forma de organizare §i desfigurare a cursurilor poate fi cu prezenid fizici/fald in fajd, online
sau in format hibrid. Forma de organizare si desfsurare se stabileste de ciitre inspectoratul
scolar, in baza unei analize $i a consultdrii unitijilor de invifimdnt preuniversitar care
organizeazd cursul, {indnd cont de situagia beneficiarilor priman care sunt inscrigi in cadrul
grupelor §i resursele unitifilor de invagimant preuniversitar. astfel incit s3 permitd participarea
tuturor beneficiarilor primari inscrigi la cursuri.

{2) Propunerea privind orarul cursului fiecdrei grupe de acomodare este elaborat la nivelul
unitijilor de inviijimant desemnate s organizeze cursurile si este transmis, spre avizare, clitre
inspectoratul scolar. In urma avizului primit din partea inspectoratului scolar, directorul unitayii
de inviiiimint preuniversitar desemnate si organizeze cursurile il propune spre aprobare
consiliului de administrajie al unitifii de invaEmint.

Art. 11.

(1) Cursurile de limbd, culturd gi civilizalic romineasca includ nofiuni de istorie a poporului
romén 5i se desfisoari dupd o programi elaboratd de ciitre Centrul Nafional pentru Politici i
Evaluare in Educatie in colaborare cu Institutul Limbii Romdne, aprobatd prin ordin al
ministrului educafiei. Programa este aprobatd prin ordin de ministru §i se posteazi pe site-ul
structurilor specializate din subordinea‘ale Ministerului Educatiei, cu atribufii in domeniul
curriculumului.

(2) Cursurile grupelor de acomodare se desfisoard cu utilizarea materialelor didactice realizate
de ciitre profesori in baza programei menjionate la alin. (1), astfel incat s3 permitd adaptarea la
particularithfile beneficiarilor primari, respectiv la nivelurile inijiale de cunoagtere a limbii,
culturii si civilizagiei roménesti, precum si la nevoile diferite ale beneficiarilor primani care
participd la curs.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Arl. 12,

Cursurile sunt susjinute, de reguldi, de ciitre cadre didactice care defin diploma de studii
superioare absolvite in specializarea . Limba si literatura romédnd™,

At 13,

(1) Inspectoratul scolar numeste un inspector responsabil cu organizarca acestor grupe, crearca
unei baze de date cuw beneficiarii acestor cursuri §i grupele constituite, precum §i cu
monitorizarca $i consilierea activitdjii cadrelor didactice care sustin cursurile,

(2) Inspectoratul seolar transmite citre Ministerul Educatiei, prin completarea informatiilor in
Sistemul Informatic Integrat al Invitdmdintului din Roménia (SI1R), periodic, numdrul
beneficiarilor primari 51 grupelor de acomodare constituite.

Art, 14,
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Ministerul Educatiei i inspectoratele scolare pot organiza, in parteneriat cu Institutul Limbii
Romine si/sau alte organizafii, sesiuni de informare a profesorilor care predau cursul de la
grupele de acomodare si schimburi de bune practici ale acestora cu profesorii care predau cursul
de Limbi, culturd si civilizafie roméneasci in scoli din strdinitate, potrivit Hotliririi Guvernului
nr. 454/2008 pentru aprobarea Proiectului Ministerului Educafiei, Cercetarii $i Tineretului
privind predarea cursului de Limba, culturd si civilizalie roméneascd In unitd|i de invijamént
din state membre ale Uniunii Europene.

An. 15,

Palatele si cluburile copiilor colaboreazdl cu inspectoratele scolare pentru informares
beneficiarilor primari revenili in lard privind oferta de activitiifi extragcolare. perioadele s
procedura de inscriere la aceste activitifi.

An. 16,

Profesorii care sustin cursul la grupele de acomodare vor beneficia, cu priontate, de accesul la
activitdfi de formare in domeniul predirii limbii. culturii i civilizafiei romanesti.

Ar. 17,

{1} Retribufia profesorilor care predau cursul de limbd, culturd si civilizatie romiineasch la
grupele de acomodare se face prin plata cu ora‘cumul, in condifiile legii.

{2) Plata profesorilor care predau la grupele de acomodare se face din bugetele unitajilor de
inva{Aimant care organizeazl cursul, in conditiile legii,
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ANEXA Nr. 4

METODOLOGIA

de inseriere a beneficiarilor primari in clasa a Vea la unitifile de invitimant care nu defin
clase de nivel primar

Art, 1.

Prezenta metodologie reglementeaz modalitatea de inseriere a a beneficiarilor primari in clasa
a V-a la unitijile de invajimant preuniversitar care nu defin clase de nivel primar incepind cu
anul seolar 2024 - 2025,

An 2

Unitajile de invaiimdnt preuniversitar care nu defin clase de nivel primar pot infiina clasa a V-
a conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 3.

Inscrierea beneficiarilor primari se realizeazi dupd incheierea anului scolar aferent clasei a [V-
a, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,

Art, 4.

(1) In unita{ile de invajamant preuniversitar in care se infiinjeazd clasa a V-a i la care numérul
solicitiirilor este mai mic sau egal cu e¢l al numdrului de locuri aprobate prin planul de
scolarizare, inscrierea beneficiarilor primari se realizeazii cu respectarea prevederilor legale in
vigoare privind transferul beneficiarilor primari previzute in Regulamentul — cadru de
organizare §i funcjionare a unitdjilor de invifmant preuniversitar,

(2) Unitatea de invigimant preuniversitar igi elaboreazi propria procedurii de inscriere a
beneficiarilor primari in clasa a V-a, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, aprobatd de
consiliul de administrajie al unitdfii de invafimdnt.

Art. 5.

{1) In unitdjile de invafmant preuniversitar in care se infiinleaza clasa a V-a §i la care numirul
solicitdrilor este mai mare decét cel al numarului de locuri aprobate prin planul de gcolanzare,
s¢ pol organiza examindri/testdri la maximum doud discipline de studiu.

{2) Unitatea de invaldmant preuniversitar isi elaboreazd propria procedurd de organizare si
desflisurare a testdrilor/examindrilor cu respectarea prevederilor legale in vigoare, aprobati de
consiliul de administratie al unitafii de invaimant,

(3) Nota finali objinuia in urma testarilor/examindrilor reprezintd nota de admitere in clasa a
V-a.

(4) Elevii sunt admisi in ordinea descresciitoare a notelor finale objinute in limita locurilor
aprobate prin planul de colarizare.
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ANEXA Nr. 5

CONTRACT EDUCATIONAL

Avind in vedere prevederile Legii inviifimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare gi funcfionare
a unititilor de invijamént

preuniversitar, aprobal prin Ordinul ministrului educajiei nr......... ale Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarca drepturilor copilului, republicati, cu modificirile §
completdrile ulterioare,

Prezentul contract reprezintél un contract de adeziune 51 se incheie intre:
I. Plirtile semnatare

1. Centrul Scolar de Educajie Incluzivi Turnu Rosu cu sediul in comuna Tumu Rosu strada
Girii nr. 693 ,Cod postal 557285 judeful Sibiu, reprezemtatd prin director, doamna, Dudag
Nela,

2. Doamna'domnul ........... ceneereenny plTINGES  reprezentant

legal al elevului, cu domiciliul I ... 0 Calilate de
beneficar secundar,

dL st s mnna e ereneeeey | CIEY MAJOT, in calitate de
beneficiar primar.

I1. Scopul contractului educagional

Scopul prezentului contract educajional este asigurarea condifiilor optime de derulare a
procesului de invA{imant prin implicarea s responsabilizarea pirgilor implicate in educatia
beneficiarilor primari ai educaliei.

1. Drepturile partilor

Drepturile parfilor semnatare ale prezentului contract educajional sumt cele previzute in
Regulamentul-cadru de organizare §i funcfionare a unitajilor de invitimdnt preuniversitar gi in
Regulamentul-cadru de organizare gi funclionare a unitdfii de invajamadnt,

IV. Obligatiile pirtilor

Pérfile au cel pulin urmitoarele obligatii:

1. Unitatea de invitimént se obligi:

a) sit asigure condifiile optime de derulare a procesului de inviifimant:

b) s asigure respectarea condijiilor i a exigenielor privind normele de igiend scolard, de
proteciic a muncii, de protectie civild §i de pazd contra incendiilor in unitatea de invijhmint;
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¢) 54 se asigure ci tot personalul unitdfii de invijimint respectd cu strictefe prevederile
legislatiei in vigoare;

d) si se asigure ¢d to}i beneficiarii primari sunt corect i la timp informaji cu privire la
prevederile legislaiei specifice in vigoare:

¢) ca personalul din Tnvalimant si aibd o (inmd morald demnd, in concordanii cu valorile
educafionale pe care le transmite beneficiarilor primari, $i un comportament respansabil;

f) <8 sesizeze, la nevoie, institufiile publice de asistenid sociald'educationald specializati,
Direcjia Generalii de Asistenidi Sociald si Protectia Copilului in legfturd cu aspecte care
afecteazi demnitates, integritatea fizicd si psihicd a beneficiarului primar;

g) 58 se asigure cd personalul din invifimint nu desfigoard acliuni de naturd si afecteze
imaginea publicd a benficiarului primar, viaja intimd. privatd $i familiald a acestuia;

h} s4 se asigure ci personalul din inv{améint nu aplica pedepse corporale §i nu agreseazi verbal
sau fizic benficiarii primari ai educatiei;

i) s# solicite implicarea parinjilor/reprezentaniilor legali si a beneficiarilor primart in stabilirea
disciplinelor opfionale §i si stabileasci CDEOS in functie de solicitirile beneficiarilor primari;
) 58 se asigure cii personalul didactic evalueazi beneficiarii primari direct, corect gi transparent
si nu conditioneazii aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obfinerea
oriclmi tip de avantaje;

k) =i informeze, periodic, parinfii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele geolare gi
componamentul benficiarului primar;

1) sd desfisoare in unitatea de invijimant activithii care respectd normele de moralitate 5 nu
pun in niciun moment in pericol sAndtatea §i infegritatea fizich sau psihicd a beneficianlor
primari, respectiv a personalului uniti{ii de invaldmant;

m)si se asigure ¢d in unitatea de Invifimdnt sunt interzise activititile de naturd politich si
prozelitism religios:

n) sh solicite acordul parinfilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv.
supravegheren audio si‘sau video a beneficiarului primar in timpul programului geolar, precum
si la stocarea imaginilor/inregistririlor rezultate:

o) 5a inregistreze la secretanatul unitalii de invilfimént orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinard, sivarsgite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar
si administrativ angajat, precum si cele referitoare la incalcarea de catre elevi a prevederilor
Statutului elevului 51 ale regulamentelor scolare in vigoare,

2. Pirintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmdtoarele obligatii:

a) asigurl frecventa scolard a beneficiarului primar in inviigimaniul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia pind la finalizarea studiilor;

b) prezimi documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invilimant, in vederea mentinerii unui climatl sinditos la nivel de grupd/clasi, pentru evitarea
degradani stirii de sinltate a celorlal{i beneficiari priman din colectivitate/unitatea de
inviitimant;
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¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dach nu prezinth simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, duren de cap, dureri de gat, dificultagi de respiraie,
diaree. virsitori, rinoree ete.);

d) ia legditura cu educatoarea/invatitorul/institutorul/profesorul pentru invéfiméntul prescolar/
profesorul pentru invitAméantul primar/profesorul diriginte, cel pujin o datd pe lund, pentru a
cunoaste evolujia beneficiarului primar al educaiei;

) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitagii de invaidmant. cauzate de beneficiarul
primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora;

I} respectd prevederle regulamentului de organizare i funcfionare a unitdfii de Invajimant;
£) prezintd un comportament civilizal in raport cu intregul personal al unitdin de invildmant;
h) asigurd comunicarea continud 51 deschis cu personalul unitdfii de invafimdént in vederea
asiguriirii participdrii, in condijii optime, a beneficiarului primar la procesul educajional;

i) Tsi exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar
miner, conform cerinfelor Regulementulu UE nr.679/72016;

1) i1 exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolarfibeneficiarului
primar, in situafiile previzute de cadrul legal;

k) sfi participe. online sau fizic, la sedinjele de consiliere parentald si la sedinjele cu paringii/
reprezentantii legali;

1} 53 asigure parliciparea informatd a beneficiarului primar la orele de consiliere §i onentare
scolard;

m}sd asigure finuta decentd a copilului‘elevului in unitatea de invi{imdnt conform
regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmitoarele obligatii:

a) de a se preghti la fiecare disciplinifinterval de cursurifmodul de studiu, de a dobéndi
competenfele si de a-gi insugi cunostinjele previizute de programele scolare;

b} de a freeventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invifimantul de stat, particular si
conlesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri i la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitalea
de inviijimant, in cazul beneficiarilor primari din invat@méntul obligatoriu, inscrisi la cursuri
cu frecven(l redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o {inutd decentd in unitatea de inviljimant;

¢} de a respecta regulamentul de organizare si funclionare a unitdgii de invalamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sinftate in muncd. de prevenire si de stingere a
incendiilor. normele de proteclie a mediului;

f) de a nu distruge manualele i documentele scolare, precum cataloage, camete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.:
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@) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unita{ii de invitamdnt (materiale didactice si
mijloace de inviimint, carfi de la biblioteca unithtii de invifamiant, mobilier scolar, mobilier
sanitar, spajn de invijimant ete.):

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invi{amdnt materiale care, prin confinutul lor,
atenteazii la independen{a, suveranitatea i integritatea nafionald a (arii, care promoveazd
violenja 51 intoléranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicalii electronice in
timpul orelor de curs, cu exceplia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizafi i le
foloseasci, si cu excepiia situaiilor in care acest lucru este solicital de citre cadrul didactic;

i) de a nu organiza/participa la acliuni de protest altfel decat este previizut in Statutul elevului:

k) de a nu define/consuma/comercializa, in perimetrul unitifii de inviifimant, droguri, substanie
etnobotanice, biuturi alcoolice, (igln:

Iy de a nu introduce sifsau a face uz, in perimetrul unitiii de invildmant, de onice tipun de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munifie, petarde, pocnitori. brichete ete.. precum $i
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acjiunea lor, pot afecta
integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei §i a personalului unitifii de
invijimant;

m)de a nu poseda gifsau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri $i de a nu manifesta agresivitate in limbaj $i in comportament fali de
colegi si fajd de personalul unitdfii de invijdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica
a acesion;

o) de & nu provocalinstiga/participa la acte de vielenid in unitatea de invBjimant si in
proximitatea acesteia;

p) de a nu pardsi incinta unitdfii de invafimant in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor
fard avizul profesorului de serviciu sau al invafitorului/institwtorului/profesorului pentru
invi{imantul primar/profesoruln dinginte.

V. Rispunderea contravenfionali

1. Merespectarea obligaiilor de catre benficiarul primar, previzute la cap. IV - Obligatiile
parfilor, punciul 3, poate atrage rdspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanefiuni,
insofite sau nu de scdderea noteifcalificativului la purtare, cu respectarea prevederilor
regulamentului de organizare 5i funejionare & unitifii de invaf@mant si a Statutulut elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor priman se exercitd in conformitate cu prevederile
Legii nr. 28772009, republicath, cu modifichrile si completirile ullerioare, cartea a V-a, titlul 11,
capitolul IV, secliunile 3 $i 4, in mésura n care faptele nu sunt previizule in Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificirile si completarile ulterioare,

V1. Forfa majori

Niciuna dintre pirfile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen saw'si de executarea
in mod necorespunzitor — total sau parfial - a oricdrei obligafii care ii revine n baza prezentului
coniract, dacl neexecutarea sau/si executarea obligajiei respective a fost cauzatd de forja majoril
asa cum este definitd de lege. Panlea care invoeh forta majord este obligatd s notifice celeilalie
paryi, in termen de 5 zile producerea evenimentului si $3 ia toate mésurile posibile in vederea
limitdri consecinjelor lui.
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V11, Notificirile intre pari

In accepliunea plrfilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte
este valabil indeplinith dacé va fi transmisi la adresasediul previizut in partea introductiva a
prezentului contraet. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisé prin
scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire $i se considerd primita de destinatar la data
menjionatd de oficiul postal primitor pe aceasti confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazdi la unitatea de
invAjdmant, care transmite $i confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile
verbale nu se 1au in considerare de nici una dintre piirti, dacii nu sunt confirmate prin intermediul
uneia dintre modalitdfile previzute la alineatele precedente. Notifichrile verbale se¢ fau in
considerare doar in situafia in care pirintele/reprezentantul legal manifestd dificultate in ceea
ce privesie exprimarea in scris.

VIIL Durata contractului
Prezentul contract se incheie. de reguld, pe durata unui nivel de invafimant.
IX. Alte clauze

1. Orice neinjelegere dintre parfi se poate solufiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Adminmistrajie al unitdfn de invitamént,

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invifimédntului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificirile 5i completdrile ulteripare, Regulamentului-cadru de organizare si funclionare a
unitifilor de invijdmadnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educagiei nr. 5726
2024, Legii nr. 27272004 privind protecfia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
maodificinle si completirile ulterioare.

incheiat astiiz, ... : N cemnsnnaney N1 dOUE exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Unitatea de invajamant, Elev/Parinte/Reprezentant legal,

Centrul Scolar de Educatie Incluzivi

Turnu Rosu

Director Semniitura ,

prof. Dudag Nela
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- MIMNISTERUL EDUCATIE! S1 CERCETARH
7 IHSPECTORATUL SO0OLAR AL JUDETULLUI ST Cﬂn Si]iul
DA INCLLZA Judetean
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ANEXANR. 8

FISA DE SEMNALARE

Unitatea de invAiBmAN Care semMnBIEREN ...l srirssisisrsrr rovseses ssanssassnnasasss vesen
N, inregistrare/data ...,

I, Date generale despre copil:

iy (1111 SPNORRRIREL . | "1 [ 7 CANUPRRNNONE] . .. [ SNSRI AT ER A AN
Sex: M/F
CNP ciiiiiirsviiiiii

Il. Numele s prenumele parinjilor/reprezentantului  legal:
PRI oo G WA .
reprezentant legal ..........

HI. Domiciliul declarat-al copilului: st e I i Bl i 864
..... s Bl AP iy JOCAITMRDER iy Judetullsestoml i

V. Daa/Intervalul de timp la care s-o produs abuzil asupra copilului

V. Locul/Adresa unde s-a produs abuwsul. Deseriere succinti a situagiei,

O L L L LT P T ey

V1. Suspiciune/Situajic de violenid asupra copilului, inclusiv violenjd
psihologica - bullying asupra copilului
Se pol alege mai multe variante de riispuns,

Nr Tipul de violenjifabuz Bifapi daca DA
ert.
Abug fizic
Abuz sexual
Abuz psihologic/Abuz emotional
Neglijare
Altele {specificati)
Adresa: Telefon: Fax: Email:
Str. Gani nr, 693, Tumu Rosu, +40 269 527 598 +40 269 527 898 esturnurosu@yahoo com

557285, jud. Sibiv - Roménia WW.CSEIUrNUrOSY,ro



CENTRUL SCOLAR DE Judetean
EDUCATIE INCLUZIVA Sibiu

TURMLU ROGLU

FIMISTERUL EDUCATIEN S SERCETARN =y
@ INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULLE BIBIW Cnn SII1UI

VIL Alte informafii relevante ... ciimmsnmimmsresssis

Numele gi prenumele persnam:i care & COMPIEHAL T8 ...nciic i imminminasisrhrssdnrrsinsabss
Semnitura ..

Data si ora cmnj:rlttﬁru i
Coordonate (telefon, f'a.'-:. :~mm!}

Director,
Numele si presumele ... i
Semnditurd ..

Eu-urdnnalc{lciciun fax, E—mall}

Adresa; Telefon: Fax: Email:

Str. Gani nr 693, Turnu Rosu, +40) 269 527 898 +40 269 527 898 esturnurosu@yahoo.com
557285, jud. Sibiu - Roméania W CSEItUrnurosLLTo



Nr

{unitatea de Invaiamant)

REGISTRU

PENTRU EVIDENTA SITUATIILOR DE
VIOLENTA RAPORTATE LA NIVELUL
UNITATII DE INVATAMANT

ANEXANR.Y




NI
cri.

Data i
ora
raportirii

Numele 5
prenumele
persoanei care a
raportat fapta de
violenfi

Locatia
incidentului

Natura formei faptei de
violenti '

Persoane
implicate

Data gi ora la care s-a ficut
informarea
parintilor/reprezentantilor
legali

Nr. si data
fisel de
management
al cazului

Data

inchiderii
cazului




Nr. | Data i | Numele 5i | Locatia Natura formei faptei de | Persoane Data si ora la care s-a ficut | Nr. si data | Data
ert. |ora prenumele incidentului | violenti ] implicate “informarea fisei de | inchiderii
raportirii | persoanei care a parintilor/reprezentantilor | management | cazului
raportat fapta de legali al cazului

violentd




Nr.

Data  si
ory
raportirii

Numele si
prenumele
persoanci care a
raportat fapta de
violentd

Locatia
incidentului

Natura formei faptei de
violenti

Persoane

“implicate

Data i ora la care s-a ficut
informarea
périntilor/reprezentantilor
legali

Nr. si data

fisei de
management

al cazului

Data
i‘qﬁhhﬂeﬂ[
cazului




NI

ANEXA NR.10

{unitatea de invalimant)

REGISTRUL

ACTIVITATILOR SPECIFICE DESFASURATE
LA NIVELUL UNITATII PRIVIND
SIGURANTA SCOLARA




Nr.
crl.

Data

Interval
Orar

Grad / Nume i prenume

Activitatea desfisurati

Semniitura




ert.

Data

orar

Grad / Nume si prenume

Activitatea desfisurati




ANEXA NR. 11

Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu

(unitatea de invatamant)

REGISTRU

DE EVIDENTA A PERSOANELOR CARE INTRA IN INCINTA
UNITATII DE INVATAMANT
CSEI TURNU ROSU - 2026




REGISTRU DE EVIDENTA A PERSOANELOR CARE INTRA N INCINTA UNITATH DE TNVATAMANT
CSEl TURNU ROSU - 2026

Conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si ROFUIP (OME nr. 5.726/2024, completat cu OME nr.
6.226/2025), unitatile de invatdmant au obligatia de a stabili proceduri interne privind accesul persoanelor din afara unitatii
si de a asigura siguranta beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei. In acest scop, se recomanda tinerea unui registru de
evidenta a vizitatorilor,

Instructiuni de completare:

- Se completeaza pentru orice persoana care nu este elev sau angajat al unitatii (parinte, vizitator, furnizor, tehnician etc.).
- Vizitatorul se  legitimeazd cu  actul de identitate si  semneazd la  rubrica  aferenta.

Ora iesirii se noteaza la plecarea din unitate.
- Registrul se pastreazd la secretariat si se arhiveaza conform normelor interne {minim 3 ani).



mr
ert

Ora
intrarii

Ora
iesirii

Numele
prenumele

§

Calitatea
persoanei
{vizitator/piirin
e

furnizor/

altii institufie)

Seria si nn

‘actului  de

identitate
(CI/PA)

Scopul
vizitei

Persoana
contact
scoald

de
din

Semniitur

persoanei

Mumele
elevului vizat
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