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PLAN OPERAȚIONAL
ȚINTE Sl OPȚIUNI STRATEGICE

ANUL ȘCOLAR 2026-2027

Pentru implementarea cu succes a strategiei de dezvoltare a unității și a celor mai importante

activități, pentru anul școlar 2026-2027, am transformat strategia într-un plan operațional care corelează

țintelestrategice cu indicatorii de performanță. Înacest an școlar, dintre țintelepropuse pentru dezvoltarea

instituționalăa Centru Școlar de EducațieIncluzivă Turnu Roșu în perioada 2026-2030, am ales săpunem

accentul, ținândcont de resursele alocate, pe ținteleprezentate mai jos:

ȚINTE STRATEGICE
1. Prevenirea abandonului
școlar prin reducerea cu
2,5%/an a numărului de

absențe și scăderea ratei
abandonului școlar cu 1%

până Ia finalul anului
școlar în curs, față de anul
școlar anterior.

2. Imbunătățirea
stării de bine a elevilor
prin diversificarea ofertei
de activități curriculare și
extracurriculare pentru
reducerea, în anul colar

OPȚIUNI STRATEGICE
1. Opțiunea curriculară:

a. Înzestrareaelevului cu un ansamblu structurat de competențe de tip funcțional,
absolut necesare unei bune integrări ulterioare în viața socială și profesională.
b. Facilitarea accesului Ia servicii de consiliere și dezvoltare personală, având ca scop
identificarea factorilor ce duc Ia creșterea absenteismului și a abandonului școlar.
c. Diversificarea ofertei școlareprin activitățicurriculare și extracurriculare, în raport

cu particularitățile individuale ale elevilor.
2. Opțiunea — resurse umane:
a. O mare sensibilizare și implicare a cadrelor didactice pentru eficientizarea învățării
și ancorarea ei în realitate, prin studiu, analiză și formare continuă.
b. Activități de formare / dezvoltare profesională a personalului
c. Organizarea de lectorate cu părinții, sau discuții personalizate cu fiecare părinte,
pentru responsabilizarea părinților în vederea prevenirii și combaterii absenteismului.

3. Opțiunea — resurse materiale și financiare:
a. Stimularea elevilor prin acordarea de burse și alte stimulente.
b. Utilizarea materialelor didactice moderne entru ca lec iile să devină mai atractive.
4. Opțiunea — relații cu comunitatea:
a. Realizarea de parteneriate locale care duc Ia creșterea încrederii în școală Ia nivel
comunitar.
b. Consțientizareacomunității locale de rolul școlii în formarea viitorilor cetățeniai
comunității și care să sprijine menținerea elevilor cu risc de abandon în sistemul
școlar.
c. Promovarea în comunitate a preocupărilor școlii pentru personalizarea actului
instructiv-educativ în vederea revenirii e ecului colar.
1. Opțiunea curriculară:

a. Cunoaștereaatitudinii elevilor față de învățare, școală, profesori și colegi și
cunoașterea factorilor pozitivi sau negativi care influențeazăaceastă atitudine, pentru
fiecare elev în parte.
b. Desfășurareade activități interculturale, care promovează ”normesociale pozitive”
i valori recum diversitatea sau toleran a.
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următor, cu cel puțin 50%
a numărului cazurilor
raportate de bullying și de

violență între elevi în
scopul creării/menținerii

șisiguranței fizice
emoționale a elevilor în
școală și în afara ei.

3. Imbunătățirea
participării Ia educație

șiprin dezvoltarea
promovarea unei educații
incluzive și creșterea ratei
de atragere și integrare în
comunitatea școlară a

tuturor categoriilor/
grupurilor vulnerabile de
copii.

4. Asigurarea unui
management instituțional
eficient, transparent, bazat
pe entuziasm, motivare,
implicare proactivă, prin
implicarea a celor puțin
50% din totalul cadrelor

c. Activități extracurriculare de educațiecivică, de prevenire și combatere a violenței
și hărțuirii.

2. Opțiunea — resurse umane:
a. Programe de educație parentală și alte activități dedicate părinților pentru

cunoașterea copiilor, relațiile cu ei, combaterea bullyingului și violenței etc.

b. Responsabilizarea cadrelor didactice în scopul intervențieiimediate în cazurile de
bullying semnalate sau identificate.
3. Opțiunea — resurse materiale și financiare:
a. Atragerea de sponsorizări și donații.
b. Accesarea de fonduri europene pentru creșterea calității actului educațional.
4. Opțiunea — relații cu comunitatea:
a. Găzduirea unor evenimente comunitare.
b. Parteneriate și proiecte comune pentru prevenirea comportamentelor antisociale,

violenței și hărțuirii.
c. Inițierea unor programe de sensibilizare a comunității privind fenomenul de

violențăși bullying școlar, cu aportul tuturor actorilor sociali.
1. Opțiunea curriculară:

a. Creșterea gradului de corelare a tehnologiilor educaționale, curriculumului,

materialelor didactice cu nivelul de dezvoltare a copilului și nevoile de învățarediferite.
b. Sprijinirea educabililor aparținând unor grupuri defavorizate, creșterea adaptarii
școlare, mediatizarea succesului și integrarea tuturor elevilor, indiferent de nevoile

lor, rin asi rarea accesului e al Ia educa ie.
2. Opțiunea — resurse umane:
a. Formarea inițială și continuă a cadrelor didactice în domeniul educațieiincluzive,
astfel încât, expertiza dobândită să vină în sprijinul fiecărui copil.
b. Asi rarea serviciilor de asisten ă siho eda o ică, rin colaborarea cu CJRAE.
3. Opțiunea — resurse materiale și financiare:
a. Asigurarea condițiilor materiale necesare și reorganizarea modalităților suport
pentru asistența psihopedagogică adecvată și accesibilă tuturor copiilor din
cate oriile/ urile vulnerabile.
4. Opțiunea — relații cu comunitatea:
a. Activități de promovare a educațieispeciale în comunitate - creșterea gradului de
sensibilizare a opiniei publice în problema educațieiincluzive.
b. Implicarea comunitățiiîn viața școlară.
c. Stabilirea de parteneriate naționale și internaționaleîn dezvoltarea și promovarea
educației incluzive.
1. Opțiunea curriculară:

a. Încurajareaparticipării beneficiarilor direcți și indirecți în stabilirea ofertei
curriculare Ia dispoziția școlii, aliniată Ia cerințeleexterne.
b. Dezvoltarea de către cadrele didactice a strategiilor de lucru în echipă, prin proiecte
de grup, sesiuni demonstrative de dezbateri.
c. Eficientizarea activităților prin promovarea celor care dezvoltă spiritul de echipă,
comunicare ozitivă, asiune în activită ile desfă urate.
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iidactice în procesul de
luare a deciziilor și prin

întreguluiimplicarea
personal, a beneficiarilor

îneducației oferite,

procesul de asigurare a

calității educației.

5. Dezvoltarea unor
atitudini și comportamente
bazate valorilepe
interculturalității
rândul elevilor și cadrelor
didactice, prin creșterea
anuală cu
numărului de activități
extracurriculare,
proiectelor

parteneriatelor

a

și
locale,

naționale și internaționale.

6. Implicarea școlii în
educația privind
schimbările climatice și

șimediul creșterea
gradului de sustenabilitate
a unității de învățământ
prin reducerea amprentei

2. Opțiunea — resurse umane:
a. Identificarea nevoilor reale de pregătire ale cadrelor didactice, stimularea

participării acestora în programe de formare continuă, în vederea creșterea calității
resurselor umane angajate în școală, în vederea îndeplinirii scopurilor educaționaleși
asigurarea calității în învățământ, în vederea îmbunătățirii relațiilor dintre colegi și
dintre profesori și elevi, în vederea creșterii gradului de satisfacție în raport cu
activitățiledesfășurateIa școală.
b. Dezvoltarea capacităților de relaționareîn luarea deciziilor cu factorii relevanți:
structurile organizatorice ale părinților și elevilor.
c. Responsabilizarea personalului în atingerea țintelor strategice, respectând fișa

ostului i valorizând abilită ile ersonale.
3. Opțiunea — resurse materiale și financiare:

a. Atragerea de sponsorizări pentru derularea proiectelor școlii.
b. Completarea achiziționării mijloacelor moderne audiovizuale, a materialelor
didactice în contextul di italizării rocesului educativ.
4. Opțiunea — relații cu comunitatea:
a. Implicarea instituțiilor cu interes educaționalîn antrenarea cadrelor didactice și a

elevilor.
b. Dezvoltarea ca acită ilor de rela ionare cu comunitatea locală.
1. Opțiunea curriculară:

a. Implicarea și responsabilizarea elevilor pentru o educație privind valorile
interculturalitățiiprin înființareade cercuri tematice ce vizează interculturalitatea.
2. Opțiunea — resurse umane:
a. Stimularea, prin distincții și premii, a cadrelor didactice care se implică în proiecte
și activități care abordează tema interculturalității.
b. Recompensarea elevilor care obțin rezultate deosebite Ia concursuri și proiecte pe
tema interculturalită ii.
3. Opțiunea — resurse materiale și financiare:
a. Atragerea de resurse financiare extrabugetare în vederea realizării materialelor de

promovare a principiului interculturalității.
b. Asigurarea bazei logistice necesare mediatizării periodice a activităților școlii și a
diseminării informa iilor, în ceea ce rive te interculturalitatea.
4. Opțiunea — relații cu comunitatea:
a. Sensibilizareapartenerilor sociali în sprijinirea și realizarea unor acțiuni ce au drept

scop creșterea responsabilității în rândul elevilor fațăde valorile interculturalității.
b. Punți de legătură și spații de întâlnire, nu doar cu familiile elevilor, ci și cu
instituțiile și cu organizațiile locale, pe care să le antreneze în proiecte comune,
benefice întregii comunități.
c. Participarea școlii Ia evenimente de promovare a interculturalității, în unități
colare, dar i culturale i sociale.

1. Opțiunea curriculară:

a. Dezvoltarea capacității elevilor de a reflecta și de a acționa în vederea protejării
mediului și utilizării sustenabile a resurselor naturale.
b. Diversificarea metodelor de predare — învățareși interacțiune Ia clasă prin
integrarea și utilizarea noilor tehnologii, pentru crearea unui ecosistem digital extins
pentru educațiaprivind schimbările climatice și mediul și desfășurareade activități în
aer liber.
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de dioxid de carbon cu cel 2. Opțiunea — resurse umane:
puțin 15% până Ia finalul a. Formarea și actualizarea permanentă a cunoștințelorprofesorilor și a

reprezentanților școlii, cu informațiarelevantă.anului școlar.
b. Menținereaelevilor în permanentă conexiune cu informații și activități relevante.

c. Oferirea de programe de formare, motivare și responsabilizare a managementului
și personalului administrativ din unitate în vederea adoptării unei culturi a

sustenabilită ii, inclusiv entru crearea unui lan de mentenan ă sustenabilă a unită ii.
3. Opțiunea — resurse materiale și financiare:
a. Utilizarea mediului exterior clădirii unității ca un context integrat pentru învățare—

contribuie Ia îmbunătățirea rezultatelor elevilor, Ia reducerea problemelor de

comportament și Ia creșterea implicării elevilor.
b. Reducerea amprentei de dioxid de carbon a unității prin reabilitarea termică,
iluminarea cu un consum redus de energie, utilizarea materialelor sustenabile,
extinderea suprafeței verzi din curtea unității, monitorizarea comparativă a
consumului de apă și energie, reducerea cantitățiideșeurilorproduse în școală.
c. Recunoașterea rezultatelor obținutede cei care contribuie Ia creșterea gradului de
sustenabilitate al unității de învățământ prin oferirea de stimulente, recompense,
precum și organizarea de evenimente de sărbătorire.
d. Accesarea de granturi/fonduri nerambursabile pentru finanțareaunor proiecte sau

ro ame- rin care să se sus ină atât educa ia, cât i infrastructura colară.
4. Opțiunea — relații cu comunitatea:
a. Intermedierea de sponsorizări sau colaborări cu specialiști.
c. Dezvoltarea de parteneriate, colaborări cu familiile elevilor, cu primăria,
comunitatea locală, diverse ONG-uri de mediu, pentru proiecte de mediu comune.
d. Colaborarea cu primăria pentru susținereareabilitării unității.
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ȚINTA STRATEGICĂ

1. Prevenirea abandonului școlar prin reducerea cu 2,5%/an a numărului de absențeși scăderea ratei abandonului școlar cu 1% până Ia finalul
anului școlar în curs, față de anul școlar anterior.

1.1 Opțiunea curriculară:

a. Înzestrareaelevului cu un ansamblu structurat de competențe de tip funcțional, absolut necesare unei bune integrări ulterioare în viața socială și
profesională.
b. Facilitarea accesului Ia servicii de consiliere și dezvoltare personală, având ca scop identificarea factorilor ce duc Ia creșterea absenteismului și a

abandonului școlar.
c. Diversificarea ofertei școlareprin activitățicurriculare și extracurriculare, în raport cu particularitățile individuale ale elevilor.

Nr.
crt.

I.

2.

Obiective

Depistarea cauzelor care
Ia înregistrareaduc

absențelor și efectelor
imediate resimțite în
înregistrarea succesului

școlar

Activizarea elevilor în

Acțiuni propuse

Monitorizarea atentă a

elevilor care absentează prin

completarea lunară a fișelor
de absențe
Descoperirea cauzelor și
intervenția Ia timp în cazul

depistării cauzelor de

rămâneri în urmă Ia

învățăturăprin aplicarea de

chestionare

Asigurarea unui climat

afectiv corespunzător prin

corelarea ofertei curriculare
în raport cu particularitățile
individuale ale elevilor și

Resurse umane,
materiale, financiare

Elevi, Cadre didactice
echipamente IT,

consumabile bugetul

școlii

Elevi, cadre didactice,
consilier educativ,
comisii de lucru / baza

materială a unității /

bugetul școlii

Responsabilități

Cadre didactice

Cadre didactice,
Comisia pentru

monitorizarea,
prevenirea și
combaterea

Termen de

realizare
Lunar

Permanent
procesul

cunoștințelor,
însușirii

intensificarea participării

Indicatori de

performanță
Cadrele didactice vor
monitoriza atent

absențele în cadrul
fiecărei ore de curs

CA și CP va fi
informat lunar cu
privire Ia situația
absențelor
Lunar, se vor aplica
chestionare elevilor

Desfășurarea a cel
puțin 1 activitate

extrașcolară pe lună,

reducerea numărului
de absențe

Evaluare

Fișe lunare de

monitorizare
a absențelor
Procese
verbal ședințe
CA și CP

Rezultatele
chestionarelor

deRata
absenteeism
și abandon

înregistrată,
nivelul de



prin acordarea sprjinului

3.

Ia realizarea obiectivelor

și sarcinilor școlare

Recuperarea elevilor care

înregistrează absențeprin

antrenarea capacităților și
deprinderilor bine
dezvoltate

minimal activității
școlare/extrașcolare pentru a

lărgi interesul elevilor
Evaluarea și aprecierea

nivelului performanței

școlare, investiția de efort,
măsuraîn care elevul vrea să
progreseze
Crearea unor echipe care să
coordoneze și monitorizeze
școala, pentru prevenirea și
reducerea abandonului și
absenteismului școlar

Remedierea rezultatelor prin
organizarea de programe
suplimentare Ia clasele de

elevi cu un absenteism
ridicat
Desfășurarea orelor de

consiliere individuală și de

grup de către profesorul
consilier școlar

Elevi, cadre didactice,
profesor consilier școlar
[echipamente IT,

consumabile / bugetul

școlii

absenteismului și
abandonului școlar

Cadre didactice,
Profesor consilier

școlar

Conform
planificării

Desfășurarea a cel
puțin 2 ore de

consiliere cu elevii pe
modul pentru
identificarea cauzelor
absenteismului

participare a

elevilor Ia

activități

deRata
participare Ia

programele
suplimentare
și Ia orele de

dezvoltare

personală
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1.2 Opțiunea — resurse umane
a. O mare sensibilizare și implicare a cadrelor didactice pentru eficientizarea învățării și ancorarea ei în realitate, prin studiu, analiză și formare continuă.
b. Activități de formare / dezvoltare profesională a personalului
c. Organizarea de lectorate cu părinții sau ședințe individuale cu fiecare părinte, pentru responsabilizarea părinților în vederea prevenirii și combaterii
absenteismului.

crt.

1.

2.

3.

Obiective

Identificarea de
amelioratorii

măsuri

Asigurarea unei bune
colaborări a școlii cu
familia

Resonsabilizarea cadrelor
didactice

Acțiuni propuse

Elaborarea și aplicarea de
către diriginți a unui plan de

acțiunepentru prevenirea și
diminuarea părăsirii timpurii
a școlii (PTȘ)

Efectuarea de vizite Ia
domiciliu și discuții cu
familia, în cadrul lectoratelor
și ședințelorcu părinții

Organizarea de programe de
consiliere a părinților

Participarea cadrelor
didactice Ia module de
formare continuă (metode de

a crește integrarea și
comunicarea dintre elevi,

Resurse umane,
materiale financiare

Cadre didactice
consumabile,
echipamente IT/ bugetul

școlii

Cadre didactice, părinți /

echipamente IT,

consumabile / bugetul
școlii

Cadre didactice, părinți /

echipamente
consumabile / bugetul

Responsabilități

Cadre didactice

Cadre didactice

Consilier școlar,
Cadre didactice

Cadre didactice
Comisia pentru

formare și

Termen de
realizare

Conform
planificării

Lunar

Conform
planificării

Conform
ofertei de
formare

Indicatori de

erforman ă
Implementarea a cel
puțin 50% a planului
de acțiune pentru

șiprevenirea
diminuare ratei de

PTȘ

Cel puțin o vizite Ia
domiciliu pe an și cel
puțin o ședință/un
lectorat cu părinții
lunar

O activitate pe modul

școlii

Cadre didactice, Toate
didactice

cadrele
vorfurnizori de servicii de

formare, metodologia de participa Ia cel puțin

Evaluare

Existența
planului și
rezultatelor

Rapoarte ale
activităților,
procese verbal
de Ia ședințele
cu părinții

Rapoarte de

activitate,
programele de
consiliere

Adeverințe/di

plome
participare
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profesor-elev, de a antrena
elevii în activități
extrașcolare, modalitățide a

implicarea șicrește
comunicarea cu părinții)

1.3 Opțiunea — resurse materiale și financiare

formare / oferta de
formare / bugetul școlii

a. Stimularea elevilor prin acordarea de burse și alte stimulente.

b. Utilizarea materialelor didactice moderne pentru ca lecțiile să devină mai atractive.

crt.

1.

2.

Obiective

Menținereaîn clasă a unei

atmosfere care să asigure

satisfacerea trebuinței de

siguranță afectivă pentru

toți elevii

Stimularea elevilor pentru

creșterea performanțelor
școlare.

Acțiuni propuse

Optimizarea procesului

didactic din școală prin

utilizarea mijloacelor

moderne de predare

învățareși comunicare, a

tehnologiilor informației și
comunicării
Asigurarea de facilități
elevilor prin acordarea de

burse sociale și alte
stimulente materiale elevilor

Resurse umane,
materiale, financiare

Cadrele didactice /

echipamente IT / bugetul
școlii

Elevi, CA, Comisia de

management al burselor
școlare [legislația în
vigoare,
consumabile/bugetul
școlii

dezvoltare în
cariera didactică

Responsabilități

Cadrele didactice

Profesorii, Comisia
de management al

burselor școlare,
CA

Termende
realizare

1 dată pe
săptămână

de fiecare
cadru

didactic

Lunar

un curs de formare în
acest sens

Indicatori de

performanță
Fiecare cadru didactic

va utiliza în procesul

de predare-învățare-
evaluare mijloacele

moderne

Scaderea cazurilor de

abandon școlar din

motive financiare cu

1.4 Opțiunea — relații cu comunitatea

Evaluare

Planificările
calendaristice

eleviNr.

beneficiari,
statistici
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a. Realizarea de parteneriate locale care duc Ia creșterea încrederii în școalăIa nivel comunitar.
b. Consțientizareacomunitățiilocale de rolul școlii în formarea viitorilor cetățeniai comunitățiiși care să sprijine menținereaelevilor cu risc de abandon în
sistemul școlar.
c. Promovarea în comunitate a preocupărilor școlii pentru personalizarea actului instructiv-educativ în vederea prevenirii eșecului școlar.

crt.

l.

Obiective

Creșterea încrederii în
școală Ia nivel comunitar

Acțiuni propuse

Colaborarea cu autoritățile
locale, mediul de afaceri și
ONG-urile în derularea

Resurse umane,
materiale, financiare

Cadrele didactice,
coordonatorul pentru

programe și proiecte,
comunitatea locală /

metodologii,

echipamente IT, baza

materială / bugetul

școlii, sponsorizări

Responsabilități Termen de

Cadrele didactice,
Coordonator
proiecte și

programe educative

școlareși
extrașcolare,

Comisia pentru

monitorizarea,
prevenirea și
combaterea

absenteismului și
abandonului școlar

realizare
Confrom

planificării

Indicatori de

performanță
Cel puțin 1 program

activități dede
prevenire a

programelor și abandonului/modul în

Evaluare

Rapoarte de

activitate,
Lista
partenerilor

parteneriatelor de prevenire

a abandonului școlar,
susținerea elevilor din

familii defavorizate prin

parteneriatul cu actorii din

comunitate

parteneriat cu
comunitatea locală
Găsirea a minim 2

parteneri care să
finalizareasusțină

ciclului primar de
către elevii cu risc de

abandon

Imbunătățirea stării de bine a elevilor prin diversificarea ofertei de activității curriculare și extracurriculare pentru reducerea, în anul școlar2.

următor, cu cel puțin 50% a numărului cazurilor raportate de bullying și de violență între elevi în scopul creării/menținerii siguranței fizice și
emoționalea elevilor în școală și în afara ei.

2.1 Opțiunea curriculară:
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a. Cunoaștereaatitudinii elevilor fațăde învățare,școală, profesori și colegi și cunoașterea factorilor pozitivi sau negativi care influențeazăaceastă atitudine,

pentru fiecare elev în parte.
b. Desfășurareade activități interculturale, care promovează

'

'normesociale pozitive” și valori precum diversitatea sau toleranța.
c. Activități extracurriculare de educațiecivică, de prevenire și combatere a violențeiși hărțuirii.

crt.

l.

2.

Obiective

Cunoașterea atitudinii
elevilor față de învățare,
școală, profesori și colegi

Promovarea normelor
sociale pozitive și a
valorilor, precum
diversitatea sau toleranța

Acțiuni propuse

Aplicarea de chestionare

elevilor

Abordarea, în cadrul orelor
de consiliere, a unor teme
despre violență și
antibullying, adaptate
nivelului de vârstă al
elevilor, a unor teme de
reflecție, realizarea unor
dezbateri/ discuții de grup și
individuale cadrulîn
acestora sau în orele de
orientare și consiliere

Resurse umane,
materiale, financiare

Cadre didactice,
echipamente
consumabile

școlii

CPEV /

IT,

bugetul

Responsabilități

Cadre didactice,
CPEV

Cadre didactice,
consilier școlar

Termen de
realizare

Periodic

Conform
planificării

Indicatori de

performanță

Identificarea surselor
de conflict și violență,
a elevilor care sunt
supuși fenomenului
de bullying

In tematica de Ia
consiliere sunt

incluse lecții despre
violență/ bullying și
consecințeleei
La fiecare clasă se
dezbat teme legate de

managementul
conflictului cu studii
de caz și dezbateri pro
și contra, desene,

postere, lucru în
echipă, foaia clasei (o

a ină să tămânală

Evaluare

Rezultatele
chestionarelor,
statistici

DocumenteleCadre didactice
consumabile, materiale
didactice / bugetul școlii

realizate,

tematica,

rapoarte

activitate

11
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despre viața clasei în
general)

La nivelul unității de

învățământ se vor
periodicdesfășura

astfel de activități de

3. Motivarea elevilor și de

promovarea bunelor
practici

Activități extrașcolare,
concursuri tematice care au
ca scop crearea unui climat

pozitiv al claselor de elevi
sau creșterea coeziunii
acesteia (activități sportive,
cultural artistice, excursii,

tabere școlare marș anti-

violență și anti-bullying,
activități alternative de
petrecere a timpului liber,
activități de voluntariat,
Programul „Școala Altfel”
etc.

,

Desfășurareade careuri cu
elevii, în care să se discute
cazurile de bullying din

școală și violență și/sau

analiza obiectivă a cazurilor
de violență, a acțiunilor
negative, atât Ia nivelul
clasei, cât și în ședințele
Consiliului profesoral

Cadre didactice, CPEV /

materiale didactice,
echipamente IT,

consumabile / bugetul
școlii, sponsorizări

Cadrele didactice,
CPEV / bugetul școlii

Cadre didactice,
CPEV

Director, cadrele
didactice, CPEV

Conform
planificării

Conform
planificării

prevenire
combatere
fenomenului

și
a

de
bullying și violență
între elevi

puținCel
careu/modul,

Calendarul

activităților,
rapoarte

activitate,

portofolii

Rapoarte
activitate,
procese
verbale

12

de

de1

o

ședințăa CP în care se

discută cazurile de

bullying și violență



2.2 Opțiunea — resurse umane
a. Programe de educațieparentală și alte activitățidedicate părinților pentru cunoașterea copiilor, relațiile cu ei, combaterea bullyingului și violențeietc.

b. Responsabilizarea cadrelor didactice în scopul intervențieiimediate în cazurile de bullying semnalate sau identificate.

crt.
1.

2.

Obiective

Colaborare școală
familie — specialiști în
domenii conexe

Identificarea surselor de
conflict și violență
medierea conflictelor,

detensionarea tuturor
momentelor care pot
implica violența,
bullyingul, prin
intervențiiimediate

Acțiuni propuse

Implicarea familiei elevilor
în cât mai multe activități,
colaborarea permanentă cu
aceștia; realizarea unor
programe de educație
parentată, lectorate cu
părinții și ședințeîn care să
fie abordate teme legate de

robleme de Ia nivelul clasei
Realizarea unor studii de caz
ale elevilor cu probleme de
comportament, în vederea
cunoașterii acestora și a

situației lor familiale dar,

mai ales pentru identificarea
unor modalitățide rezolvare

Resurse umane,
materiale, financiare

Părinți, Cadre didactice,
CPEV / bugetul școlii,
sponsorizări

Cadre didactice
consumabile, materiale
didactice / bugetul școlii

Responsabilități Termende Indicatori de

erforman ă
RealizareaCPEV

Cadre didactice

realizare

Conform
planificării

Lunar

în
proporție de 100% a
colaborării
familia

cu

La nivelul fiecărei
ficlase, vor

identificați elevii cu
probleme
comportament
modalitățile
rezolvare

problemelor

de

și
de

a

Evaluare

Calendarul
activităților,
planificări ale
activităților,
procele

verbale,
derapoarte

activitate

Studiile de caz
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