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Hotărârea Guvernului nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei naționaleanticorupție 2021—2025 și a
documentelor aferente acesteia, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1218 din 22 decembrie 2021, precum și în
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1218 bis din 22 decembrie 2021.

Ordinul ministrului educației naționale nr. 5.144 din 26 septembrie 2013 privind aprobarea Strategiei anticorupție în educație,
publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 714 din 20 noiembrie 2013.
Ordinul ministrului educației naționale nr. 5.113 din 15 decembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei privindmanagementul
riscurilor de corupție în cadrul Ministerului EducațieiNaționaleși al instituțiilor și unităților subordonate/coordonate a căroractivitate
vizează învățământulpreuniversitar. Ordinul a intrat în vigoare Ia 7 ianuarie 2015.

OBIECTIV GENERAL 1- CRE TEREA CALITĂȚII SERVICIILOR DIN CADRUL C.S.E.I. TURNU RO U

OBIECTIV SPECIFIC 1.1.-CRE TEREA TRANSPAREN El INSTUTIONALE



MODALITĂȚIDE
REALIZARE
Asigurarea respectării
prevederilor privind
accesul Ia informațiile de
interes public și a celor
privind asigurarea
transparenței procesului
decisional

Imbunătățirea strategiei de
comunicare pe teme de
anticorupție, Ia nivelul
C.S.E.1.Tumu Ro u

Asigurarea transparenței
proceselor de înscriere,

admitere, transfer,

absolvire a elevilor

RESPONSABILITĂȚI

Conducerea C.S.E.I.
Turnu Roșu

Conducerea C.S.E.I.
Turnu Rosu

Conducerea C.S.E.I.
Turnu Roșu

ORIZONT DE TIMP

Permanent

Semestrial

Semestrial

FACTORI DE RISC

Birocrația
Timp insufficient
pentru rezolvarea

solicitărilor

Intârzieri și formalism
în comunicare/ Ia
întocmirea
documentelor
Incărcarea legislației în
vigoare

INDICATORIDE REALIZAE

Număr de solicitări în baza legii
nr 544/2001
-rata de răspuns Ia solicitări în
baza legii nr 544/2001

Numărul de comunicate apărute

pe site-ul unității de învățământși
Ia avizierul instituâiei

Numărul de solicitări și numărde
soluționări

OBIECTIV GENERAL 2- APLICAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE (R.O.F) ȘI A
REGULAMENTULUI INTERN R. , ALE C.S.E.I TURNU RO U
MODALITĂȚIDE
REALIZARE
Includerea în R.O.F și R.I
a prevederii referitoare Ia
relaționareacu publicul,
conform normelor în
vigoare, în vederea
prevenirii și combaterii
corupției Ia nivel
institu ional
Verificarea actualizării
documentelor Ia nivelul
C.S.E.I. Turnu Rosu

RESPONSABILITĂȚI ORIZONT DE TIMP FACTORI DE RISC

Conducerea
C.S.E.1.Tumu Rosu

Conducerea
C.S.E.1.Turnu Roșu

Permanent

Permanent

-abateri de Ia deontologia

profesională și de Ia R.O.F

-abateri de Ia deontologia

profesională și de Ia
R.O.F.U.I.F.P

INDICATORIDE
REALIZARE
Număr de sancțiuniaplicate

Număr de actualizări realizate



OBIECTIV GENERAL 3- PREVENIREA FAPTELOR DE CORUP IE LA NIVELUL C.S.E.I. TURNU RO U
OBIECTIV GENERAL 3.1.- EVALUAREA VULNERABILITĂ ILOR, A RISCURILOR GENERATOARE DE CORUP IE
MODALITĂȚI DE
REALIZARE
Identificarea posibilelor
cause/eiscuri generatoare
de corupție în instituție

RESPONSABILITĂȚI ORIZONT DE TIMP FACTORI DE RISC

Conducerea C.S.E.I.
Turnu Rosu

Permanent -expunerea Ia abateri de Ia
deontologia profesională,
de Ia legislație și de Ia
procedurile și de Ia
procedurile secifice
-neîncredere înmesajul
institu ional

INDICATORIDE
REALIZARE
-număr de vulnerabilități/de
riscuri identificate

OBIECTIV SPECIFIC 3.2. REMEDIEREA VULNERABILITAȚILOR SPECIFICE PRIN IMPLEMENTAREA SISTEMATICA A
MĂSURILOR DE PREVENIRE 1 DE COMBATERE A CORUP IEI, ÎN VEDEREA RESPECTĂRII DEONTOLOGIEI
MODALITĂȚI DE
REALIZARE
Adoptarea de măsuri
instituționalede prevenire

și combatere a riscurilor de
corupție, prin adoptarea de
proceduri și instrumente de
monitorizare a

vulnerabilită ilor

RESPONSABILITĂȚI ORIZONT DE TIMP FACTORI DE RISC

-conducerea
C.S.E.1.Turnu Rosu

Permanent -Necunoașterea/ abordarea
superficială a legislației

INDICATORIDE
REALIZARE
Număr de procedure specific
realizate

OBIECTIV GENERAL 4- CREȘTEREA GRADULUI DE EDUCAȚIE ANTICORUPȚIE A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE
ÎNVĂ ĂMÂNT
OBIECTIV 4.1. -RESPONSABILIZAREA PRIN FORMARE SPECIFICĂ, A PERSONALULUI DIN CADRUL UNITĂȚIIDE
ÎNVĂTĂMÂNT
Formarea și instruirea celor -conducerea C.S.E.I.
implicați în organizarea de Turnu Rosu
certificare a calificării
profesionale ale elevilor, a
examenelor pentru ocuparea
osturilor didactice, didactic

-în funcțiede
calendarul
concursurilor,
examenelor

-expunerea Ia încălcarea -numărde instruiri și de
legislației și Ia fapte de exemple de bună practică
corupție cum ar fi obținerea diseminate
de foloase necuvenite



auxiliare și nedidactice Ia
nivelul instituției (dacă este
cazul
Realizarea de protocoale cu
Poliția locală, în vederea
acordării sprijinului pentru
prevenirea și combaterea
corupției în domeniul
Educa iei

-conducerea C.S.E.I.
Turnu Roșu

Permanent -întârzieri și formalism în
comunicare

- numărde activități
comune realizate

OBIECTIV 5- DEZVOLTAREA CONTROLULUI ADMINISTRATIV ȘI A COOPERĂRII INTERINSTITUȚIONALE IN
VEDEREA PREVEDERII 1 COMBATERII CORUP IEI

OBIECTIV 5.1. INTĂRIREA ROLULUI STRUCTURILOR DE CONTROL, AUDIT 1 DE PROMOVARE A INTEGRITĂ 11
MODALITĂȚIDE
REALIZARE
Implementarea și
dezvoltarea mecanismelor de
control intern, pentru
prevenirea faptelor de

coru ie

RESPONSABILITĂȚI ORIZONT DE TIMP

Conducerea C.S.E.I.Turnu Permanent
Rosu

FACTORI DE RISC

Intârziere/ formalism în
realizarea/ punerea în
aplicare a planurilor de
acțiune/ domeniu
vulnerabil de coru ie

INDICATORIDE
REALIZARE
-gradul de conformare a
sistemului intern
managerial Ia standardele
secifice
-ra oarte de audit extern

OBIECTIV 6- CREȘTEREA EFICIENȚEI PREVENȚIEI FAPTELOR DE CORUPȚIE IN UTILIZAREA RESURSELOR
FINANCIALE
OBIECTIV SPECIFIC 6.1. GESTIONAREA CORECTĂ A FONDURILOR PUBLICE/ A LICITAȚIILOR PENTRU LUCRĂRI DE
INVESTIT 11 1 PENTRU ACHIZITII
MODALITĂȚIDE
REALIZARE
Prevenirea conflictelor de
interese în gestionarea

fondurilor publice, Ia nivelul
domeniului Educație, prin

realizarea și aplicarea de
rocedure s ecifice

RESPONSABILITĂȚI

-Conducerea C.S.E.I.
Turnu Rosu

TERMENE

-periodic

FACTORI DE RISC

-expunere Ia corupție a
persoanelor care
participă Ia negocierea și
Ia încheierea contractelor

INDICATORIDE
REALIZARE
-realizarea de rapoarte
anuale



OBIECTIV SPECIFIC 6.2. GESTIONAREA CORECTĂ A PROGRAMELOR NAȚIONALE DE ASIGURARE A ECHITĂȚII IN
EDUCAȚIE (BANI PENTRU HRANĂ, RECHIZITE, ÎMBRĂCĂMINTE ȘI BURSE; PROGRAMUL LAPTE- CORN- MERE
PENTRU COLI
MODALITĂȚIDE
REALIZARE
-Verificareamodalitățilorde
acordare a burselor,
alocațiilorde hrană, rechizite
și îmbrăcăminte, a

alimentelor în cadrul
programului pentru școli

RESPONSABILITĂȚI

-conducerea instituției
-responsabilii comisiilor
care analizează

documentațiapentru
fiecare programme
-serviciul contabilitate și
resurse umane

TERMENE

-conform legislației în
vigoare

FACTORI DE RISC

-nerespectarea legislației
specifice în vigoare

INDICATORIDE
REALIZARE
-numărde beneficiary
burse, drepturi băneștiși
lapte-corn-mere pentru

diminuarea riscului de
abandon școlar

OBIECTIV GENERAL 7- APROBAREA, ACTUALIZAREA, IMPLEMENTAREA PLANULUI DE MĂSURI ANTICORUP IE
OBIECTIV SPECIFIC 7.1 - APROBAREA, ACTUALIZAREA ȘI IMPLEMENTAREA PLANULUI DE MĂSURI ANTICORUPȚIE
1 AUTOEVALUARE PERIODICĂ A GRADULUI DE APLICARE A MĂSURILOR DE PREVEN IE SPECIFICE
MODALITĂȚIDE
REALIZARE
Evaluarea implementării
măsurilor de prevenție a
faptelor de corupție Ia nivelul
instituției

Adresa:

557285, jud.

RESPONSABILITĂȚI

Conducerea C.S.E.I Turnu
Rosu

Responsabil etică :
ProfPopelca Daniela

Telefon:

TERMENE

semestrial

Fax:

FACTORI DE RISC

-întârziere/ formalism în
realizarea și punerea în
aplicare a planurilor de
acțiuneîn domeniu
vulnerabil Ia coru ie

INDICATORIDE
REALIZARE
-rapoarte semestriale
ale Comisiei pentru
SCIM

Dezbătut în Consiliul Profesoral din 18.09.2026
Reactualizat în Consiliul de administrație din 24.09.2026

Str Gării nr. 693, Turnu Rosu,
Sibiu - România

+40 269 527 898 +40 269 527 898
Email:
csturnurosu@yahoo.com
vvww.cseiturnurosu.ro


