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ACTE NORMATIVE SI DOCUMENTE DE REFERINTA

Consiliul
Judetean
Sibiu

o Hotararea Guvernului nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1218 din 22 decembrie 2021, precum si in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1218 bis din 22 decembrie 2021.

e Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5.144 din 26 septembrie 2013 privind aprobarea Strategiei anticoruptie in educatie,

publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 714 din 20 noiembrie 2013.

e Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5.113 din 15 decembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul
riscurilor de coruptie in cadrul Ministerului Educatiei Nationale si al institutiilor si unitatilor subordonate/coordonate a caror activitate

vizeaza invatamantul preuniversitar. Ordinul a intrat in vigoare la 7 ianuarie 2015.

OBIECTIV GENERAL 1- CRESTEREA CALITATII SERVICIILOR DIN CADRUL C.S.E.I. TURNU ROSU

OBIECTIV SPECIFIC 1.1.— CRESTEREA TRANSPARENTEI INSTUTIONALE




MODALITATI DE RESPONSABILITATI | ORIZONT DE TIMP | FACTORI DE RISC | INDICATORI DE REALIZAE
REALIZARE

Asigurarea respectarii Conducerea C.S.E.L Permanent Birocratia Numir de solicitari in baza legii
prevederilor privind Turnu Rosu Timp insufficient nr 544/2001

accesul la informatiile de pentru rezolvarea -rata de raspuns la solicitéri in
interes public si a celor solicitarilor baza legii nr 544/2001

privind asigurarea

transparentei procesului

decisional

Imbunatatirea strategiei de | Conducerea C.S.E.IL. Semestrial Intarzieri si formalism | Numarul de comunicate apiarute
comunicare pe teme de Turnu Rosu in comunicare/ la pe site-ul unitatii de invatamant si
anticoruptie, la nivelul intocmirea la avizierul institudiei
C.S.E.L.Turnu Rosu documentelor

Asigurarea transparentei Conducerea C.S.E.IL Semestrial Incircarea legislatiei in | Numarul de solicitari si numar de

proceselor de inscriere,
admitere, transfer,

Turnu Rosu

absolvire a elevilor

vigoare

solutionari

OBIECTIV GENERAL 2- APLICAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE (R.O.F) SI A

REGULAMENTULUI IN

TERN (R.I), ALE C.S.E.I

TURNU ROSU

MODALITATI DE
REALIZARE

RESPONSABILITATI

ORIZONT DE TIMP

FACTORI DE RISC

INDICATORI DE
REALIZARE

Includerea in R.O.F si R.I
a prevederii referitoare la
relationarea cu publicul,
conform normelor in
vigoare, in vederea
prevenirii si combaterii
coruptiei la nivel
institutional

Conducerea
C.S.E.I.Turnu Rosu

Permanent

-abateri de la deontologia
profesionala si de la R.O.F

Numar de sanctiuni aplicate

Verificarea actualizarii
documentelor la nivelul

Conducerea
C.S.E.LL'Turnu Rosu

C.S.E.I. Turnu Rosu

Permanent

-abateri de la deontologia
profesionala si de la
ROEULEP

Numar de actualizari realizate




OBIECTIV GENERAL 3- PREVENIREA FAPTELOR DE CORUPTIE LA NIVELUL C.S.E.I. TURNU ROSU

OBIECTIV GENERAL 3.1.- EVALUAREA VULNERABILITATILOR, A RISCURILOR GENERATOARE DE CORUPTIE

MODALITATI DE RESPONSABILITATI | ORIZONT DE TIMP | FACTORI DE RISC INDICATORI DE
REALIZARE REALIZARE
Identificarea posibilelor Conducerea C.S.E.L Permanent -expunerea la abateri dela | -numar de vulnerabilitati/ de

cause/eiscuri generatoare
de coruptie in institutie

Turnu Rosu

deontologia profesionala,
de la legislatie si de la
procedurile si de la
procedurile secifice
-neincredere in mesajul
institutional

riscuri identificate

OBIECTIV SPECIFIC 3.2. REMEDIEREA VULNERABILITATILOR SPECIFICE PRIN IMPLEMENTAREA SISTEMATICA A
MASURILOR DE PREVENIRE SI DE COMBATERE A CORUPTIEI, IN VEDEREA RESPECTARII DEONTOLOGIEI

MODALITATI DE RESPONSABILITATI | ORIZONT DE TIMP | FACTORI DE RISC INDICATORI DE
REALIZARE REALIZARE
Adoptarea de masuri -conducerea Permanent -Necunoasterea/ abordarea | Numar de procedure specific

institutionale de prevenire
si combatere a riscurilor de
coruptie, prin adoptarea de
proceduri si instrumente de
monitorizare a
vulnerabilitatilor

C.S.E.L.Turnu Rosu

superficiala a legislatiei

realizate

OBIECTIV GENERAL 4- CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE

INVATAMANT

OBIECTIV 4.1. -RESPONSABILIZAREA PRIN FORMARE SPECIFICA, A PERSONALULUI DIN CADRUL UNITATII DE

INVATAMANT

Formarea si instruirea celor
implicati in organizarea de
certificare a calificarii
profesionale ale elevilor, a
examenelor pentru ocuparea
posturilor didactice, didactic

-conducerea C.S.E.I.
Turnu Rosu

-in functie de
calendarul
concursurilor,
examenelor

-expunerea la incalcarea
legislatiei si la fapte de
coruptie cum ar fi obtinerea
de foloase necuvenite

-numdr de instruiri si de
exemple de buna practica
diseminate




auxiliare si nedidactice la
nivelul institutiei (daca este
cazul)

Realizarea de protocoale cu
Politia locala, in vederea
acordarii sprijinului pentru
prevenirea si combaterea
coruptiei in domeniul
Educatiei

-conducerea C.S.E.IL
Turnu Rosu

Permanent

-intarzieri si formalism in
comunicare

- numar de activitati
comune realizate

OBIECTIV 5- DEZVOLTAREA CONTROLULUI ADMINISTRATIV SI A COOPERARII INTERINSTITUTIONALE IN
VEDEREA PREVEDERII SI COMBATERII CORUPTIEI

OBIECTIV 5.1. INTARIREA ROLULUI STRUCTURILOR DE CONTROL, AUDIT SI DE PROMOVARE A INTEGRITATII

MODALITATI DE RESPONSABILITATI | ORIZONT DE TIMP FACTORI DE RISC INDICATORI DE
REALIZARE _ REALIZARE
Implementarea si Conducerea C.S.E.I.Turnu | Permanent Intarziere/ formalism in -gradul de conformare a

dezvoltarea mecanismelor de

control intern, pentru
prevenirea faptelor de
coruptie

Rosu

realizarea/ punerea in
aplicare a planurilor de
actiune/ domeniu
vulnerabil de coruptie

sistemului intern
managerial la standardele
secifice

-rapoarte de audit extern

OBIECTIV 6- CRESTEREA EFICIENTEI PREVENTIEI FAPTELOR DE CORUPTIE IN UTILIZAREA RESURSELOR

FINANCIALE

OBIECTIV SPECIFIC 6.1. GESTIONAREA CORECTA A FONDURILOR PUBLICE/ A LICITATIILOR PENTRU LUCRARI DE
INVESTITTII SI PENTRU ACHIZITII

MODALITATI DE RESPONSABILITATI | TERMENE FACTORI DE RISC INDICATORI DE
REALIZARE REALIZARE
Prevenirea conflictelor de -Conducerea C.S.E.L -periodic -expunere la coruptie a -realizarea de rapoarte
interese in gestionarea Turnu Rosu persoanelor care anuale

fondurilor publice, la nivelul
domeniului Educatie, prin
realizarea si aplicarea de
procedure specifice

participa la negocierea si
la incheierea contractelor




OBIECTIV SPECIFIC 6.2. GESTIONAREA COREC’!‘A A PROGRAMELOR NATIONALE DE ASIGURARE A ECHITATII IN
EDUCATIE (BANI PENTRU HRANA, RECHIZITE, IMBRACAMINTE SI BURSE; PROGRAMUL LAPTE- CORN- MERE

PENTRU SCOLI)
MODALITATI DE RESPONSABILITATI | TERMENE FACTORI DE RISC | INDICATORI DE
REALIZARE REALIZARE

-Verificarea modalitatilor de
acordare a burselor,
alocatiilor de hrana, rechizite
si imbracaminte, a
alimentelor in cadrul
programului pentru scoli

-conducerea institutiei
-responsabilii comisiilor
care analizeaza
documentatia pentru
fiecare programme
-serviciul contabilitate si
resurse umane

-conform legislatiei in
vigoare

-nerespectarea legislatiei
specifice in vigoare

-numdr de beneficiary
burse, drepturi banesti si
lapte-corn-mere pentru
diminuarea riscului de
abandon scolar

OBIECTIV GENERAL 7- APROBAREA, ACTUALIZAREA, IMPLEMENTAREA PLANULUI DE MASURI ANTICORUPTIE

OBIECTIV SPECIFIC 7.1 - APROBAREA, ACTUALIZAREA SI IMPLEMENTAREA PLANULUI DE MASURI ANTICORUPTIE
SI AUTOEVALUARE PERIODICA A GRADULUI DE APLICARE A MASURILOR DE PREVENTIE SPECIFICE

MODALITATI DE RESPONSABILITATI TERMENE FACTORI DE RISC INDICATORI DE
REALIZARE REALIZARE
Evaluarea implementarii Conducerea C.S.E.I Turnu | semestrial -intarziere/ formalism in | -rapoarte semestriale

masurilor de preventie a
faptelor de coruptie la nivelul
institutiei

Rosu

realizarea si punerea in
aplicare a planurilor de
actiune in domeniu
vulnerabil la coruptie

ale Comisiei pentru
SCIM
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