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CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Asigurarea calitatii educafiei exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi
programe de educatie in conformitate cu standardele anuntate si este realizatd printr-un ansamblu
de actiuni de dezvoltarea capacitatii institutionale, de elaborare, planificare §i implementare de
programe de studiu, prin care se formeazi increderea beneficiarilor ca organizatia furnizoare de
educatie indeplineste standardele de calitate.

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii face parte din categoria comisiilor cu caracter
permanent.

Art‘ l.
Prezentul Regulament stabileste modalitatea de organizare si functionare a Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii din CSEI Turnu Rosu

Art. 2.
Prezentul regulament s-a elaborat in conformitate cu urmatoarele acte normative:

e Legea nr. 87 din 10 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 1 din 5 ianuarie 2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;

e Ordinul nr. 4183 din 04 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitagilor de invaiamant preuniversitar,

e Ordonanta de urgentd nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea calitafii educatiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea nr. 993 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionald in vederea autorizarii, acreditarii i evaluani periodice a organizatiilor furnizoare
de educatie;

e Hotardrea nr. 994 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea standardelor de autorizare, de
functionare provizorie §i a standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in
invatadmantul preuniversitar;

e Hotérérea nr. 631 din 11 mai 2022 pentru modificarea anexei la Hotardrea Guvernului nr,
994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie §i a
standardelor de acreditare si de evaluare externd periodica in invatamantul preuniversitar.

Alte documente:

e Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in unititile de invatimant, partea a
I1-a, 2007

Art. 3.
In intelesul Ordonantei de urgentd nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea calitatii
educatiei:
® educatia - se refera la programele si activitatile de formare academica sau profesionala initiala
si continud;
® organizafia furnizoare de educatie - este o institutie de invatamant. Pot fi organizatii furnizoare
de educatie si alte persoane juridice care, potrivit statutului, desfasoara activitati de invatimant
pe baza de programe legal autorizate, de formare inifiala si continud;



programele de studii - concretizeazd oferta educationala a unei organizatii furnizoare de
educatie;

beneficiarii direcfi ai educatiei - sunt prescolarii, elevii si studentii, precum $i persoanele
adulte cuprinse intr-o forma de educatie;

beneficiarii indirecti ai educatiei - sunt angajatorii, angajatii, familiile beneficiarilor directi si,
intr-un sens larg, intreaga societate;

cadrul national al calificdrilor - cuprinde in mod progresiv si corelat gradele, diplomele sau
certificatele de studiu care atestd nivelurile distincte de calificare, exprimate in termenii
rezultatelor in invatare; cadrul national al calificarilor este corelat cu cel european
corespunzator;

calitatea educatiei - este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si ale
furnizorului acestuia, prin care sunt indeplinite asteptarile beneficiarilor, precum si standardele
de calitate;

evaluarea calitdtii educatiei - constd in examinarea multicriteriald a masurii in care o
organizafie furnizoare de educatie si programele acesteia indeplinesc standardele si standardele
de referinta. Atunci cand evaluarea calitatii este efectuata de insisi organizatia furnizoare de
educatie, aceasta ia forma evaludrii interne. Atunci cand evaluarea calitatii este efectuati de o
agentie nafionald sau internationala specializati, aceasta ia forma evaluirii externe;
asigurarea calitdfii educatiei - este realizata printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a
capacitatii institutionale de elaborare, planificare §i implementare de programe de studiu, prin
care se formeaza increderea beneficiarilor ca organizatia furnizoare de educatie indeplineste
standardele de calitate. Asigurarea calita{ii exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de
a oferi programe de educatie in conformitate cu standardele anuntate. Aceasta este astfel
promovata incat sa conduca la imbunatatirea continud a calitatii educatiei;

controlul calitdtii educatiei in unititile de invatdmant prescolar, primar, gimnazial,
profesional, liceal si postliceal - presupune activitati si tehnici cu caracter operational, aplicate
sistematic de o autoritate de inspectie desemnata pentru a verifica respectarea standardelor
prestabilite;

imbunditdtirea calitdtii educatiei - presupune evaluare, analizi si actiune corectiva continua din
partea organizatiei furnizoare de educatie, bazata pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite
proceduri, precum §i pe alegerea si aplicarea standardelor de referin{a;

Art. 4,
Calitatea educatiei este un criteriu fundamental de finanfare din surse publice a educafiei si

de aceea trebuie s reprezinte o prioritate permanenta pentru Scoala Gimnaziala Avrig, precum si
pentru angajatii acesteia.

CAPITOLUL II - Organizarea si functionarea CEAC

Art. 5,
(1) Consiliul de Administratie de la CSEI Turnu Rosu hotiraste, infiintarea CEAC.
(2) Consiliul de Administratie elaboreaza si adopta Strategia de evaluare interna a calititii

si Regulamentul de functionare ca documente reglatoare ale activitatii comisiei.

(3) CEAC asigura aplicarea Strategiei de evaluare si asigurare a calitatii in Scoald



(4) CEAC raporteaza activitatea Consiliului de Administratie.

(5) Obiectivul major al conducerii in domeniul calitatii il constituie conceperea si
implementarea unui sistem de management eficient al calititii bazat pe o structura organizatorica
si a documentatiei corespunzitoare, care sd permitd monitorizarea - evaluarea, intervenia
corectivdl — preventivi si imbunititirea continud a calitatii.

(6) CEAC are misiunea de a efectua evaluarea internd a calitatii educatiei oferite de CSEI
Turnu Rosu, cu scopul de:

a) a atesta capacitatea Scolii de a satisface asteptdrile beneficiarilor directi, prin activitdti de
evaluare;

b) a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitafii;

¢) a imbunatati calitatea intregii activitati din cadrul Scolii;

d) a asigura informarea si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes
(prescolari, scolari, parinti, corp profesoral, personal nedidactic si auxiliar, comunitatea
locala etc.),

e) arevizui $i optimiza politicile §i strategiile educationale la nivelul unitafii de invaamént.

Art. 6.

(1) Componenta Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in unitifile din
inviatiméantul preuniversitar cuprinde:

a) 1 -3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de consiliul profesoral;

b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

¢) un reprezentant al parintilor, in cazul invatdméantului prescolar, primar, gimnazial sau liceal;

d) un reprezentant al elevilor, in cazul invatamantului profesional, liceal si postliceal;

¢) un reprezentant al consiliului local;

f) un reprezentant al minoritatilor nationale, dupd caz, provenind din corpul profesoral,
reprezentantii parinilor sau ai elevilor.

(2) Conducerea operativa a comisiei este asiguratd de conducatorul organizaiei sau de un
coordonator desemnat de acesta, conducatorul organizatiei fiind direct responsabil de calitatea
educatiei furnizate. Ca sugestie, din componenta CEAC, coordonatorul comisiei poate numi un
membru cu functia de Secretar al acestei comisii.

(3) Membrii CEAC nu pot indeplini functii de conducere (director/director adjunct) in
institutia de invitamant, cu exceptia persoanei care asigurd conducerea operativa a acesteia.

(4) Atributiile membrilor CEAC sunt previzut in Anexa 1, parte a prezentului regulament.

Art. 7.

(1) Cadrele didactice care urmeaza sa faca parte din CEAC pot depune in nume individual,
scrisoare de intentie, insotitd de un curriculum vitae, cu cel putin o zi inaintea sedintei de alegere
a membrilor CEAC, sau pot fi propuse, din partea Consiliului Profesoral.

(2) Criteriile de selectie a membrilor in Comisia de Evaluare §i Asigurare a Calitafii:

a) Criterii profesionale:

- bine pregétit profesional, cu rezultate in activitate;
- cu reputatie buna in scoala si comunitate.
b)Criterii intelectuale:

- deschis schimbdrilor, flexibil, receptiv la nou;

- adept al principiilor calitatii, al muncii de calitate.
¢) Criterii organizationale:

- bun organizator.



(3) Selectia cadrelor didactice in vederea constituirii CEAC se realizeaza prin vot secret in
cadrul Consiliului profesoral.
(4)Consiliul de administratie solicita partenerilor implicati desemnarea membrilor acestora, in

termenul stabilit.
(5) Directorul unitatii scolare emite Decizia de infiintare a Comisiei de evaluare si asigurare a
calitafii din gcoala.
(6) Membrii Comisiei de Evaluarea si Asigurare a Calitatii sunt alesi pe 4 ani, dar componenta
poate fi modificata, anual daca este necesar;
(7) Un membru al CEAC isi poate pierde calitatea in urmatoarele condifii:
a) la cererea expresi a acestuia;
b) caurmare a transferarii/pensionarii/decesului acestuia;
¢) caurmare a ivirii unei situatii de incompatibilitate cu calitatea de membru CEAC (ex:
dobandirea unei functii de conducere);
d) in urma retragerii votului de incredere acordat de catre forurile care I-au ales/desemnat;
e) prin revocare de catre conducdatorul unitatii la solicitarea coordonatorului CEAC, in baza
unui raport motivat i acceptat de autoritatea care l-a ales/desemnat pentru urmatoarele motive:
e absenta nejustificatd de la sedintele comisiei (numarul de absente se stabileste de
coordonatorul CEAC impreuna cu conduciatorul unitatii de invatamant);
e dacd se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive;
e neindeplinirea in bune conditii a atributiilor ce-i revin in cadrul comisiei;
e 1incidlcarea codului de eticd profesionald in evaluare;
e savarsirea oricdror fapte de naturd sa atraga raspunderea disciplinard sau penala, cu
repercursiuni asupra prestigiului Scolii.

Art. 8.
(8) In vederea alegerii unor noi membri in CEAC, coordonatorul CEAC, in colaborare cu
conducerea Consiliului de administratie, afiseazd condifiile pe care trebuie sa le indeplineasca
membrii CEAC si comunica Consiliului profesoral procedura de alegere a noilor membri.

Art. 9.
(9) Membrii CEAC se intrunesc lunar in sedinte ordinare si extraordinare, dar si ori de céte ori
coordonatorul CEAC considera ca este necesar.
(10) CEAC este legal constituita si adopta hotararile in prezenta a cel putin 2/3 din numérul
membrilor si.

Art. 10.

(1) Principalele atributii ale CEAC sunt urmétoarele:

a) intocmeste Planul operational anual (derivat din Strategia de evaluare internd aprobat)

b) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitafii,
aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie;

c) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in organizatia
respectivd. Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru
evaluarea §i asigurarea calitatii, se valideaza de céatre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei, i se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

d) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

(2) Coordonatorul CEAC stabileste atributiile pentru fiecare membru CEAC.
(3) Membrii CEAC au urmatoarele obligatii:



a) ducerea la indeplinire a atributiilor ce le revin din prezentul regulament si a figelor de
atributii stabilite de coordonatorul comisiei de comun acord cu membrii comisiei;

b) respectarea legislatiei in vigoare cu privire la evaluarea si asigurarea calitafii in unitatile
de invatamant preuniversitar;

c) participarea la sedintele ordinare si extraordinare ale comisiei,

d) respectarea Codului de etica profesionala in evaluare.

(4) Membrii CEAC au urmatoarele drepturi:

a) de a fi remunerati pentru munca prestata in conformitate cu prevederile legale in vigoare
si hotararile consiliului de administratie al unitatii;

b) de a primi sprijin din partea conducerii pentru obfinerea gradatiei de merit, distinctii,
premii, pentru participarea la mobilititi individuale, implicarea in proiecte de parteneriat scolar
etc.;

¢) de a fi sprijinifi de conducerea unitatii si de salariafii unitatii in demersul lor privind
implementarea procedurilor de evaluare;

d) de a organiza, de a sustine instruiri cu salariafii unitatii pe problematica evaluarii §i
asigurarii calitdtii in unitate.

Art. 11,

Membrii CEAC au acces la spatiul de lucru si la materialele necesare desfasurarii
activitatilor, puse la dispozitie de cétre unitatea de invatamant.

Art. 12

In vederea evalurii si asigurdrii calitétii educatiei, membrii CEAC au responsabilitatea de a
culege date cu privire la activitatile desfasurate, prin:

a) aplicarea de chestionare conducerii unitafii de invatamant, personalului didactic,
responsabililor comisiilor din cadrul unititii de invatdmant, beneficiarilor directi si indirecti ai
educatiei;

b) monitorizarea activititilor extrascolare;

c¢) analiza documentelor scolare;

d) analiza rapoartelor, planurilor de obtinere a performantelor si a planurilor de imbunatatire
elaborate de catedrele/comisiile/compartimentele constituite la nivelul unitdtii de invatamant.

CAPITOLUL III - Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 13.

(1) Regulament de organizare si functionare al CEAC intrd in vigoare din momentul adoptirii
acestuia in cadrul Consiliului de administratie. Din momentul aprobarii prezentului Regulament,
se abroga vechiul Regulament CEAC, aplicarea prezentului regulament devenind obligatorie.

(2) Prezentul Regulament poate fi modificat, completat si/sau imbunataitit in functie de
necesitatile ivite pe parcursul activititii de catre Consiliul de administratie, la propunerea
membrilor acestuia, a directorului, a coordonatorului CEAC si a Consiliului profesoral.

(3) Coordonatorul CEAC are responsabilitatea de a aduce la cunostinfa membrilor comisiei,
personalului unititii, prescolarilor, parintilor, autoritatilor locale, agentilor economici parteneri,
comunitatii, prezentul regulament, prin afisare la loc vizibil sau pe site-ul unitatii (acolo unde
existd), precum si obligativitatea respectarii acestuia in cadrul unititii de invatamant.



ANEXE

(recomandiri potrivit legislatiei in vigoare si a Ghidului Comisiei pentru Evaluarea i
Asigurarea Calitdtii in unitdtile de invatamant, partea a Il-a, 2007)

Anexanr. 1

» Coordoneaza intreaga activitate a
* Asigura informarea membrilor comisiei despre
tematica sedintelor de lucru;
« Raspunde de selectarea, pastrarea §i verificarea
materialelor i dovezilor si de crearea
bazei de date;
* Propune Proiectul Planului operational anual;
* Gestioneaza intreaga documentatie a Comisiei;
* Realizeaza raportul anual de evaluare internd (RAEI);
* Realizeaza planul de imbunatatire;
* Rezolvi problemele operative ce intervin in activitatea
comisiei;
» Reprezintda CEAC in raporturile cu conducerea unitaii,
1.S.J., ARACIP, cu celelalte autoritagi publice, cu
persoanele fizice sau juridice din tara si din strainatate,
cu orice institutie, organism etc. interesat de domeniul
de activitate al comisiei;
* Asigura incarcarea datelor pe plarforma
https://calitate.aracip.eu .
* Informeaza CA referitor la actiunile pe care Comisia le
intreprinde, ori de cate ori este nevoie
2. Cadru didactic » Participa la sedintele comisiei conform graficului,
respectiv la sedinfele extraordinare, ori de cate
ori este cazul;
« Elaboreaza instrumente pentru evaluarea interna
calitatii;
* Elaboreaza si tehnoredacteaza documente de lucru ale
Comisiei;
* Contribuie la realizarea RAEI si la elaborarea planului
operational al comisiei;
* Contribuie la realizarea bazei de date a comisiei,
*Participa la colectare dovezilor necesare justificarii
indeplinirii cerintelor din standarde
* Propune si elaboreaza proceduri pentru optimizarea

activitatii;
3. Reprezentantul “sMentine legatura intre CEAC si membrii de sindicat;
sindicatului *Participa la sedintele comisiei, lunar conform

graficului, respectiv la sedintele extraordinare, ori de
cate ori este cazul;




*Se preocupa ca drepturile, obligatiile, responsabilitatile
tuturor categoriilor de personal dar si ale elevilor sa fie
respectate in unitatea scolara;

*Participd la colectare dovezilor necesare justificarii
indeplinirii cerintelor din standarde;

4, Reprezentantul * Asiguri relatia institutiei cu autorita{ile locale;

Consiliului Local » Participd la sedintele comisiei, lunar conform
graficului, respectiv la sedintele extraordinare, ori de
cate ori este cazul;

» Sprijind CEAC in indeplinirea obiectivelor propuse
pentru imbunatitirea activititii,
5, Reprezentantul * Asigura relatia dintre scoala si Consiliul Reprezentativ

Comitetului de al Parintilor;

Parinti * Colecteaza date si informatii in legatura cu nivelul de
satisfactie al parintilor referitor la calitatea educatiei
furnizata de unitatea scolara;

» Contribuie la gestionarea dovezilor.;
6. Reprezentantul elevilor | » Asigura relatia dintre comisie si colectivele de elevi

* Contribuie la colectarea datelor in legétura cu nivelul
de satisfactie al elevilor privind calitatea educatiei
furnizata de unitatea scolara

* Disemineazad masurile de imbunatitire ce privesc
activitatea elevilor




Anexa nr. 2

MINUTA SEDINTEI
J A5 S S

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii

Coordonator CEAC:
Membri: (secretar)

1. Agenda sedintei

1.1. Coordonate
LR A, (R S
Oraincepere: .......:«
e Locafia: ..................
LG | —

1.2. Ordinea de zi

1.3. Participanti

Nr. Crt. Nume si prenume Semnitura
1. Coordonator CEAC:
2 Membrii Comisie:
3 - Secretar:
4, -
5. - ) - B r
6. T e L

inregistrarea discutiilor (Aspecte discutate)

O

3. Hotarari (Detalii)




Elaborat,
Secretar Comisie CEAC




Registrul de sedinte al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii

Cu ocazia desfasurarii sedintei, se monitorizeaza prioritatile avute in vedere de Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.

Sedinta a fost anuntatd pentru ora .............. ST (0T | ——

institutie.

La ora inceperii sedintei sunt prezenti:

Nume $i prenume Functia

Semnitura

TN PPN P

Elaborat,
Secretar Comisie CEAC




Organigramia CEAC




