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Regulamentul comisiet

Motto: “Doar cautdnd perfectiunea gdsim succesul.”

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

A _COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII
EDUCATIEI

CAPITOLUL 1. Dispozitii generale

Art.1 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii (C.E.A.C.) in Centrul
Scolar de Educatie Incluziva Turnu-Rosu jud Sibiu este un organism de asigurare
interioard a calitatii educatiei, infiintatd in urmatorul cadru legal:
» Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr.75/2005 privind asigurarea
calitatii, articolele 11si 12;
» Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant
preuniversitar aprobat prin O.M. Ed. nr.4925/2005;
» Strategia descentralizarii invatamantului preuniversitar aprobata prin
Memorandum 1n sedinta de Guvern din 20 decembrie 2005.
Art. 2 Misiunea comisiei este de a efectua evaluarea interna a calitatii oferite de
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu-Rosu jud Sibiu , cu scopul de:
= a atesta capacitatea fiecdrei structuri furnizoare de educatie, de a satisface
asteptarile elevilor de la cele doud nivele de invatamant prin activitafi de
evaluare;
= g asigura protectia elevilor si parintilor acestora prin selectarea programelor
care sa asigure informatii sistematice curente si credibile din domeniul stiintei
si educatiei;
= a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calititii in invatimantul
preuniversitar;
= aimbunétiti calitatea intregii activitati din scoali;
= a asigura informarea i evaluarea grupurilor semnificative de interes (elevi,
parinti, corp profesoral, personal nedidactic i auxiliar, comunitatea locali etc.)
" arevizui §i optimiza politicile si strategiile educationale la nivelul unitatii
scolare.
Art. 3 Rolul comisiei:
¢ realizeaza evaluarea internd a gcolii pe baza standardelor de functionare si a
celor de calitate;
% coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii;
¢ implementaza sistemul de management al calititii;
< elaboreazd un Raport de evaluare interna privind calitatea educatiei furnizate
de Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu-Rosu jud Sibiu pe care il face
public;
¢ propune conducerii scolii masuri de imbunatitire a calititii educatiei.
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CAPITOLUL II. Structura organizatorica
Art. 4
Q@ Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (C.E.A.C.) in Centrul $colar
de Educatie Incluziva Turnu-Rosu jud Sibiu este alcatuitd din 7 membri i un
coordonator;
O Conducerea operativd a Comisiei este asiguratd de Directorul scolii sau de un
coordonator desemnat de acesta;
O Membrii comisiei nu pot indeplini functii de conducere in aceastd institutie de
invatimant;
O Componenta comisiei:
v' 4 reprezentanti ai corpului profesoral,
v’ 2 reprezentanti al sindicatelor;
v Un reprezentant al CJ Sibiu
v" un reprezentant al parintilor;

Art. 5
e Durata mandatului comisiei este de un an.
e [ncetarea calitdtii de membru se poate realiza in urmétoarele conditii:
o la cererea membrului respectiv, fard a fi necesard motivarea,
o fin urma retragerii votului de incredere acordat de catre Consiliul Profesoral;
o 1in cazul neindeplinirii sarcinilor asumate.

CAPITOLUL III. Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
Art. 6 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii are urmaitoarele

ATRIBUTII GENERALE:

a.) Coordoneaz3 aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare institutionald
privind calitatea educatiei, aprobate de conducerea unitafii scolare, conform
domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

b.) Elaboreaza anual un Raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in
scoald. Raportul este adus la cunostinta beneficiarilor prin afigsare/publicare si este
pus la dispozifia evaluatorului extern;

c.) Formuleazi propuneri de imbunatatire a calitétii educatiei, pe care le prezintd
conducerii gcolii.

d.) Coopereaza cu Agentia Roména pentru Asigurarea Calitétii in fnvatamantul
Preuniversitar (ARACIP) si cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare
din tara si din straindtate, potrivit legii.

Art. 7_Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii are urméatoarele
ATRIBUTII SPECIFICE:

a.) Definegte, in mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatii;
b.) Construieste, prin participare si dezbatere, consensul tuturor purtdtorilor de
interese (elevi, parinti, cadre didactice, angajatori, administratie locala, alti



reprezentanti ai comunitatii) in privinta valorilor, principiilor, indicatorilor de
calitate;
¢.) Urmireste respectarea, in toate procedurile curente de functionare i dezvoltare,
a valorilor, principiilor si indicatorilor conveniti;
d.) Evalueaza impactul tuturor proceselor (inclusiv gi mai ales al procesului de
invatimant) si al activitatilor desfagurate in scoala asupra calitatii educatiei oferite si
sd raporteze in fata autoritatilor i a comunitatii, asupra modului in care a fost
asiguratd calitatea;
e.) Propune masuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitatii educatiei oferite de
unitatea gcolard — la nivelul conceptului, principiilor, indicatorilor, standardelor
privind calitatea, dar si al procedurilor curente care privesc functionarea si
dezvoltarea scolii;
f.)  Detine toate materialele informative despre sistemul de management al calitatii
transmise 1n sistem, fiind obligatd sa prelucreze informatia primita si sd o disemineze
in scoald si cétre parteneri (elevi, parinti).
Art. 8 Coordonatorul Comisiei va stabili atributiile fiecirui membru.
Art.9 Tipuri de instrumente:
= Fige si alte instrumente de evaluare
Chestionare
Tipuri de proiecte
Rapoarte scrise
Plan operational
Fige de analiza a documentelor scolii
Obiecte concrete: rezultate ,,materiale” ale proiectului
Documente de politica educationala elaborate la nivel national, regional si local
Standarde, metodologii, ghiduri de bune practici, alte instrumente privind
evaluarea institutionala si asigurarea calitatii, elaborate la nivel national,
regional sau local
Art. 10 Sistemul de evaluare al calititii urmireste:
Imbunatatirea calitatii intregii activitati din scoalad
Asigurarea informdrii i evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes
(elevi, parinti, corp profesoral, comunitate locald)
Revizuirea §i optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul unitatii
scolare
Art. 11 Procesele prin care se asiguri calitatea:
¢ Planificarea si realizarea activitatilor de invatare (curriculare si
extracurriculare)
< Asigurarea resurselor pentru activititile de invatare planificate si prin
organizarea situatiilor de invatare
< Activitatea cadrelor didactice in clas3, in scoald si in comunitate
¢ Obfinerea si evaluarea rezultatelor Invatarii
% Managementul strategic si operational al unitatii scolare
% Asigurarea comunicarii cu actorii educationali esentiali (elevi si parinti) si cu
intreaga comunitate precum §i asigurarea participdrii comunititii la viata
scolard si a scolii la viata comunitatii
% Evaluarea complexd a intregii ,,vieti scolare”
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Art. 12 Autoevaluarea:

Selectarea domeniului /temei /temelor (in cazul in care evaluarea nu vizeaza
toate domeniile prevéazute de lege)

Diagnoza nivelului de realizare

Judecarea nivelului realizare

Identificarea sldbiciunilor si a tintelor pentru interventiile de remediere /
dezvoltare

Crearea unui grup de lucru

Modificarea /optimizarea proiectului de dezvoltare institutionala si a planurilor
operationale asociate

Desfasurarea activitdtilor de dezvoltare /optimizare /remediere

Reaplicarea instrumentului de evaluare

VV VV VVV V¥V

Cap. IV_Drepturi si obligatii ale membrilor C.E.A.C.

Art.13 Membrii C.E.A.C. au dreptul si obligatia de a verifica documentele si
activitatea cadrelor didactice, ale directorului si ale personalului administrativ al
unitatii.

Art. 14 Membrii C.E.A.C. au dreptul si obligatia de a verifica utilizarea eficienta si
intretinerea bazei materiale a unitatii.

Art. 15 Membrii C.E.A.C. au dreptul si obligatia de a verifica conditiile de asigurare
a securitdtii i sdnatatii copiilor.

Art. 16 Membrii C.E.A.C. au dreptul si obligatia de a aduce la cunostinta conducerii
unitdtii orice nereguli sesizate in procesul de verificare si evaluare.

Cap. V_Recompense si sanctiuni

Art. 17 Membri C.E.A.C. cadre didactice vor avea prioritate la fondul de premiere,
la alte premii gi distinctii stabilite la nivel de unitate.

Art. 18 Neindeplinirea sarcinilor previzute in regulament se sanctioneazi
(sanctiunile mergénd progresiv, de la avertisment verbal pana la excluderea si
inlocuirea respectivului membru in C.E.A.C.).

Cap. VI Dispozitii finale

Art.19 Prezentul regulament are valabilitate pe perioada fiintirii actualei comisii ;
Art.20 Prezentul Regulament de organizare si functionare poate fi modificat,
completat si/sau imbunatatit in functie de necesitdtile ivite pe parcursul activitatii, cu
aprobarea Consiliului de Administratie al scolii.



Organigrama

DIRECTOR
Prof. Dudas Nela

RESPONSABIL CEAC
Prof. Nedelcu Mirela

MEMBRII COMISIEI
— Prof.Galea Madilina
— Prof. Labar Paula

— Prof. Grama loan

REPREZENTANT
PARINTI

- Ursu Suzana

SINDICAT

REPREZENTANT

- Streinu-Buta Alina — Elena

- Predoana Florentina




Nr. | Numele si prenumele membrilor din Roluri specifice
crt. comisie L .
1. Responsabil comisie
Nedelcu Mirela - Larisa
2. | Grama loan Membru - secretar
3. | Labir Paula Membru
4. | Galea Mid:lina Membru
5. | Streinu-Buta Alina - Elena Reprezentant sindical
6. | Predoana Florentina Reprezentant sindical
7. | Dragoman Amalia _ Reprezentant CJ Sibiu
8. | Ursu Suzana Reprezentant pirinti

Descr:

erea sarcinilor

Nr. Numele si prenumele Sarcini specifice §i activitdti corelate
crt. membrilor comisiei
1. | Prof. Nedelcu Mirela - e claboreaza planuri operationale si de

Larisa

actiune ale comisiei
o responsabilul subcomisiei pentru
elaborarea orarului scolii
realizeaza raportul de autoevaluare
realizeaza planul de imbunatatire
monitorizeaza activitatea comisiei
realizeaza observarea lectiilor
supervizeaza Intreaga activitate a
comisiei
o aproba planurile comisiei (de actiune,
imbundtitire, autoevaluare)
responsabilul subcomisiei ,,Actiuni
__corective”
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evalueaza activitatea comisiei
membru in subcomisia de elaborare g1
aplicarea chestionarelor

subcomisia de contestatii
responsabilul subcomisiei privind
verificarea modului de completare si
verificare a documentelor oficiale

Prof. Grama loan

gestioneaza intreaga documentatie a
comisiei

elaboreaza chestionare si fise de
evaluare

elaboreaza documente de lucru ale
comisiei

membru in comisia de contestatii
monitorizeaza §i supervizeaza activitatea
comisiei

monitorizeaza procedurile specifice
monitorizeaza activitatea subcomisiei de
selectare, pastrare si verificarea
materialelor

monitorizeaza procedurile specifice
responsabilul subcomisiei de selectare,
pastrare $i verificarea materialelor
intocmeste procesele verbale.

Prof. Labir Paula

realizeaza observarea lectiilor
monitorizeaza activitatea comisiei
contribuie la gestionarea dovezilor
centralizeaza rezultatele chestionarelor
membru 1n subcomisia ,,Actiuni
corective”

membru In subcomisia pentru modul de
completare a documentelor oficiale
(cataloage, documente financiare etc.)
responsabilul subcomisiei pentru
elaborarea chestionarelor si fiselor de
evaluare

Prof. Galea Madalina

gestionarea dovezilor

gestionarea documentatiei de lucru a
comisiei

membru in subcomisia de selectare,
pastrare si verificarea materialelor
asigurd colaborarea scolii cu
comunitatea judeteana

realizeaza baza de date cu parcursul
absolventilor

membru in subcomisia de contestatii
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Streinu-Buta Alina - Elena

e contribuie la gestionarea dovezilor

e asigura colaborarea gcolii cu Consiliul
judetean

o membru in subcomisia de elaborare,
aplicare §i interpretare a chestionarelor

o membru in subcomisia de verificarea
modului de completare a documentelor
oficiale

Predoana Florentina

e contribuie la gestionarea dovezilor

e asigura colaborarea scolii cu Consiliul
judetean

« membru in subcomisia de elaborare,
aplicare si interpretare a chestionarelor

e membru in subcomisia de verificarea
modului de completare a documentelor
oficiale

Dragoman Amalia

» asigurd relatia institutiei cu autoritaile
locale;
* participd la sedintele comisiei, lunar conform

graficului, respectiv la sedintele extraordinare,
ori de céte ori este cazul;

* sprijind CEAC in indeplinirea obiectivelor
propuse pentru imbunatatirea activitatii,

Ursu Suzana

- asigura relatia dintre gcoala si Consiliul
Reprezentativ al Parintilor;

* colecteaza date si informatii in legétura cu
nivelul de satisfactie al parintilor referitor la
calitatea educatiei furnizata de unitatea
scolara;

* contribuie la gestionarea dovezilor.;
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Planificarea acttvitafilor
Denumirea  activitatii Frecventa Sept. | Oct. Nov. | Dec. | Ian. | Febr. | Martic | Apr. | Mai | Iunie
Numirea responsabilului | Anual _;:1_
si constituirea comisiei
Planul operational Anual _n_
Aplicare de chestionare | Semestrial
entru cadre didactice -}:} -r‘}

Stabilirea stilului de Anual {:}
invétare pentru elevi
Planificare pe programe | Semestrial
de invitare ﬁ '3:1'
Evaluare initiald Anual %:}
Autoevaluarea Anual 'I:i‘
Portofoliile cadrelor Lunar
didactic:(pe programe ! ﬁ- -r'i- -;:} {:} -ﬁ- -r'} -r'} {:} {:} {:}
de invétare si dirigentie)
Portofoliile elevilor Lunar {:} _1‘1_ '3:1‘ _;:1_ f} _3:1_ _3:} 'I:I' ‘I:} {}
Observarea lectiilor si Lunar
completareaﬁsel:rdi ’ {‘l} {:} {:} -r'i- {:} -r‘} {:} {} '3:1' {}
observare
Monitorizarea frecventei | La 2 luni
participérii la {‘} {:} '3:1' -r'} {:}
programele de invitare
Monitori S trial
corr?;)lz?{i?ir:taloagelor e {‘} {']1- {:} {‘1—
scolare
Monitorizarea Semestrial
_progresului scolar {:} -r'} {:}
Completarea figelor de La 2 luni
monitorizare privind - &‘} {:} -r'} {}
implementarea
‘principiilor de calitate
Raport de autoevaluare | Anual _3:1_
final
Plan de imbunatitire Anual {"}
Raport de inspectie Anual ﬁ_
Sortarea, past i L
veriﬁcareazi;gn‘?zlsellor e -r‘} -r‘} -r'} -r'} n -r'} -H_ -r'} -r'} -r'}
i dovezilor
Rezolvarea contestatiil L i

or | Tomer o |35 |08 | 35 | X | [ 36 |3 | 3% |2 | 3¢

este
necesar)

Verificarea Trimestrial
documentelor oficiale e ﬁ n {'}
Monitorizare orar Bilunar ‘I} ,r)_ {:} '3:1' {1_ {"} 3;‘} {:{_ ﬁ 'I.’I'

Responsabil CEAC,

Prof. Nedelcu Mirela

. ety




