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ȚINTĂSTRATEGICĂ 1: Creștereanivelului de pregătire a elevilor prin implementarea unui curriculum centrat

pe dezvoltarea competențelor cheie ale elevilor

Activități
1

Instrumente/ resurse
2

Responsabili
3

Termen
4

Modalități de
evaluare

5

Obiectivul specific 1.1 Asigurarea cadrului legislativ de funcționareCEAC

1

Organizarea Comisiei
de Evaluarea și

Asigurarea Calității

Elaborarea planului
operațional și a

documentelor specifice

Finalizare RAEI
pentru anul școlar

2025- 2026

2

Legislație

Portofoliul

Documentele comisiei

Aplicația

https://calitate.aracip . eu

3

Consiliul

profesoral,
Director

Director Membrii
CEAC

Director Membrii
CEAC

4

sept 2026

sept 2026

31 octombrie
2026

5

Proces-verbal

Proces verbal

Consultarea
platformei Aracip

Indicatori de
realizare

6

6

Decizie
CEAC

Plan
operațional

Regulament
de organizare
și funcționare,
Strategia de

asigurare a

calitatii
Intocmirea și
finalizarea
Raportului
anual de



Comisia pentru evaluarea și asigurarea calității (C.E.A.C.) 2026-2027

Proces verbal

evaluare
internă a

calitățiipentru
anul

2025/2026

RAEI
initializat

Inițializarea RAEI
pentru anul școlar
2026-2027 și

completarea Bazei de
date a școlii

Aplicația

https://calitate.aracip eu

Director Membrii
CEAC

14 noiembrie

2026

Obiectivul 1,2: Asigurarea desfășurării tuturor activităților caracteristice organizației în mod unitar
respectând reguli precise și identificarea cu ușurință a responsabililor activităților.

1

Realizarea de
proceduri

Revizuirea
procedurilor

existente(după caz)

2

Formulare tip, elemente
de legislație, ROFUIP

Fișă tip, resursătimp

3

Membri CEAC
Cadre didactice și
didactice auxiliare

Serviciul

secretariat
Serviciul

contabilitate
Membrii CEAC
Cadre didactice și
didactice auxiliare

Serviciul
secretariat

4

Permanent
An sc.2026-

2027

An sc.2026-
2027

5

Procese verbale
Existenta

procedurilor

Procese verbale,

proceduri

6

Registrul
evidenta
proceduri

Proceduri
actualizate

Obiectivul 1.3 Asigurarea calității programelor de învățareși promovarea îmbunătățirii continue.

Realizarea graficului
de asistențe Ia clasă

Realizarea asistentelor
Ia clasă

Realizarea planurilor
de îmbunătățire

Grafic

Fișă observație lecție.

Fișă tip

Director
Responsabilii
comisiilor

metodice
Director

Responsabilii
comisiilor

metodice
Director Membri
CEAC Cadre

didactice

An sc.2026-

2027

Conform
graficului afișat

An scolar
202562027

Realizarea
graficului de

asistențe Ia clasă

Fișă observație
lecție

Fișa de progres

Grafic

Respectarea
graficului

Imbunatatirea
rezultatelor

scolare

Obiectivul 1.4 Realizarea monitorizării organizației și stabilirea pașilor în vederea realizării
îmbunătățirii, prin asigurarea calității și autoevaluare

Completarea
raportului de

autoevaluare final

Aplicația ARACIP Membri CEAC Octombrie 2026

Octombrie 2026

Raportul de
autoevaluare

Inregistrarea
RAEI in

aplicatia
ARACIP



Comisia pentru evaluarea și asigurarea calității (C.E.A.C.)

Elaborarea planului de

îmbunătățire pe baza
raportului de
autoevaluare

Formular tip Comisia CEAC
Director

2026-2027

Planul de
imbunatatire

Afisarea in

aplicatie a
planului de
imbunatatire

ȚINTĂ STRATEGICĂ 2: : Realizarea unui învățământ eficient pentru prevenirea eșeculuișcolar, diminuarea

absenteismului, prevenirea abandonului școlar, includerea elevilor într-o formă superioară de școlarizare,

susținerea și promovarea examenelor de certificare a competențelor profesionale și inserțiaabsolvențilorpe
piața muncii .

Obiectivul specific 2.1 Identificarea nevoilor elevilor, părinților și comunitățiijudețene

Activitati
1

Intocmirea,
aplicarea și
interpretarea

chestionarelor

Instrumente/
resurse

2

Chestionare pentru

elevi, părinți și
profesori; obiecte

de birotică

Responsabili
3

Membri CEAC
Diriginți

Termen
4

Oct. 2026
mai 2027

Modalități de evaluare
5

Chestionare
Procese verbale
Centralimtoarele
chestionarelor

Indicatori de
realizare

6

3% din cei
chestionati au

raspuns

Obiectivul specific 2.2 Asigurarea condițiilor egale de acces Ia programele de învățareși sprijinirea
tuturor elevilor

1

Identificarea
stilului de învățare

predominant
pentrufiecareelev

Realizarea de
activități

diferențiate cu
elevii respectând
ritmul propriu de

învățareal acestora

2

Chestionar privind
stilurile de învățare

PIS
PIP

3

Membrii C.E.A.C.
Diriginți

Responsabilii
comisiilor metodice

cadre didactice

4

Octombrie 2026

An scolar 2026-
2027

5

Procese verbale
Centralizatoarele

chestionarelor

Fișele scolare
Fisele

psihopedagogice
Portofoliile

cadrelordidactice

Rezultate Ia
olimpide și
concursuri

Caietul dirigintelui
Note

6

Identificarea
stilului de învățare

predominant
pentru fiecare elev

Imbunatatirea
promovabilitatii cu
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Obiectivul specific 2.3: Asigurarea unui mediu sigur de învățare, incluziv, sănătos și care răspunde
nevoilor elevilor

1

Monitorizarea
completării
cataloagelor
școlare

Monitorimrea
ritmicității notării

evaluării

Monitorizarea
frecvenței Ia ore

Monitorizarea
managementului

clasei și a
strategiilor
didactice

2

Cataloage școlare

Cataloage scolare

Fișă tip

Plan de verificare,

3

Membri comisie

Responsabil
monitorizare

Diriginți
Responsabil
frecventa

Director
Coordonator cu

proiecte si

programe educative
Comisia dirigintilor

4

Noiembrie 2026

Octombrie
Decembrie 2026

Februarie
Mai 2027

Lunar

Permanent

Obiectivul specific 2.4 Evaluarea performanțelor școlare ale elevilor

Activități
1

Monitorizarea
rezultatelor
obținute Ia

concursuri școlare

Instrumente/
resurse

2

Statistici

Responsabili
3

Responsabilii
comisiilor metodice

Termen
4

Iunie 2027

5

Procese verbale

Fișă tip

Fișă tip

Fisa asistenta ore
consiliere

Planificari ore de

dirigentie

Modalități de
evaluare

5

Diplome și
adeverințe de
participare

6

Cataloage
completate corect

Numar de
calificative,.note

acordate
corespunzator

prevederilor legale

Diminuarea cu
5 % absentelor

nemotivate

Scaderea cu 10% a

sanctiunilor
disciplinare

aplicate elevilor

Indicatori de
realizare

6

Obtinerea de
rezultate deosebite

locul
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ȚINTĂ STRATEGICĂ 3: Formarea continuă a cadrelor didactice pentru aplicarea metodelor activ-participative,

folosirea strategiilor și mijloacelor moderne de educație, management pozitiv al clasei de elevi.

Obiectivul specific 3.1 Creșterea calității procesului instructiv educativ, a nivelului de competență și
performanță al cadrelor didactice

Activități
1

Participarea

cadrelor didactice

Ia cursuri de
formare continuă

Verificarea
portofoliilor

cadrelor didactice

Monitorizarea
activitatii
comisiilor

Instrumente/

resurse
2

Oferta CCD Sibiu

Portofoliul cadrului
didactic

Portofoliile

comisiilor

Responsabili
3

Coordonator
formare continuă

Director

Responsabilii
comisiilor metodice

cadre didactice

CEAC
Responsabili
comisii

Termen
4

an scolar 2026-
2027

Noiembrie 2026

Mai 2027

Mai 2027

Modalități de evaluare Ind icatori de
5

Chestionare de nevoi

Adeverințe de
participare Ia cursuri și

examene de obținere a

gradelor

Fisa tip verificare
portofoliu

Procese verbale
Fișă de monitorinre

realizare
6

Acumularea
celor 90 de
credite/5 ani

80% au fost

verificate
portofoliile

tuturor

cadrelor
didactice

Portofoliile

comisilor sunt
si

complete

ȚINTĂ STRATEGICĂ 4: Dezvoltarea activitățilorextracumiculare, derularea proiectelor educaționale.

Obiectivul specific 5.1 Asigurarea eficacității educaționale prin existența proiectelor, programelor și
activităților realizate în diferite parteneriate

Activități
1

Participarea Ia
activități în cadrul

proiectelor
judeâene,
regionale,
naționaleși

internaționale(Eras

mus+

Instrumente/
resurse

2

Protocoale de
parteneriat

Responsabili
3

Echipa de
implementare a
proiectelor de Ia
nivelul scolii

Termen
4

an scolar 2026-
2027

Modalități de evaluare Indicatoride
5

Verificarea portofoliului
comisiei de

implementare a
proiectelor de Ia nivelul

scolii

realizare
6

100 %
Procese-

verbale de Ia
activități,
fotografii,
lucrări
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Diseminarea
informațiilor,

Suport informativ

2026-2027

Chestionare de
satisfactie pentru elevi

Director Membru
CA

Coordonator
proiecte și
programe

An școlar 2026-
2027

100%
Procese-

verbale de Ia
activități,

ȚINTĂ STRATEGICĂ 5: Modernizarea și dezvoltarea bazei materiale pentru asigurarea mijloacelor necesare
dezvoltării unui mediu școlaratractiv .

Obiectivul specific 4,1 Optimizarea îmbunătățirii dotării spațiilor educaționaleși auxiliare
corespunzătoare nivelului de învățământ

Activități
1

Analiza
progresului școlii
privind dotarea

spațiilor
educaționale

Director

Instrumente/
resurse

2

Liste de inventar
Procese verbale

C.A

Responsabili
3

Director
Contabil
Comisia

inventariere

Termen
4

Decembrie 2026

Modalități de evaluare
5

Existența raportului de
analiză

Responsabil CEAC

Indicatori de
realizare

6

Spațiul

educațional
îmbunătățit

prof. DUDAȘ NELA prof. NEDELCU LA - LARISA


