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In acest an scolar 1n cadrul unitatii C.S.E.I. Turnu Rosu a fost aprobat Codul
de Etica al unitatii/ codul de Integritate specific, precum si Regulamentul de
Ordine Interna.

Comisia a fost constituitd astfel incat problematica specificd si fie acoperiti la
fiecare nivel al invatimantului — primar, gimnazial si profesional, vizand
elevii dar si personalul didactic , didactic- auxiliar si personal nedidactic.
Comisia de etica i integritate a plecat de la urmatoarele premise ,stipulate in
propriul Statut de organizare si functionare , cuprinsul acestora fiind discutat in
cadrul Consiliilor profesorale, al Comisiei dirigintilor, precum si

in cadrul activitdtilor Comisiei de Etica si Integritate, constituitd in baza
Codului de etica si deontologie profesionali.

Intregul personal angajat in aceasta unitate de invitimant s-a dovedit interesat
atat de cunoasterea, respectarea , promovarea normelor de conduiti etici sl
profesionala cét si de extinderea acestora in cadrul scolii, al colectivului de
elevi dar si in afara acestora. In acest sens un rol deosebit si demn de a fi
evidentiat I-au avut profesorii- diriginti sustinuti si Indrumati de doamnele
director care s-au straduit in repetate si diverse ocazil, sd promoveze/si
consolideze normele de conduitd morala si de integritate in rAndul colectivelor
de périnti, in familii , in scoala dar si in cadrul orelor de consiliere, a
sedintelor cu parintii, a lectoratelor organizate , etc.

Pentru eficientizarea masurilor mai sus mentionate a fost intensificats si
legdtura cu alte insitutii cu rol determinant in cadrul comunitatii, in special cu
Biserica( cu rol major mai ales in cadrul unor comunitéti relativ mici,
traditionale), dar si cu cu Politia judetului Sibiu.



fn acest an scolar nu au fost incidente din punct de vedere al respectarii
normelor de integritate/etica atit din partea elevilor cat si al colectivului de
cadre didactice sau a personalului auxiliar si nedidactic.

In relatia cu parintii, cu reprezentantii de la Centrul de Plasament s-a respectat
protocolul si conform parteneriatului,cadrele didactice din scoala noastra au
dat dovadi de transparentd,stabilind o relatie de incredere cu acestia
respectdndu-se confidentialitatea datelor furnizate, dreptul la intimitate
individuala si familiala.

Relatiile profesionale au fost bazate pe respect, solidaritate, cooperare,
corectitudine, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate.

Cadrele didactice s-au implicat in cresterea activitatii didactice si respingerea
conduitelor didactice inadecvate, respectandu-se demnitatea fiecarui elev.

in cadrul orelor de consiliere cu elevii , au fost reamintite prevederile ,,Codulut
de Ftici al Elevilor”.

Ca urmare a aplicarii planului de masuri in vederea informirii, prevenirii si
combaterii actelor de coruptie, in cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva
Turnu Rosu , nu au fost inregistrate acte de coruptie in rndul elevilor sau a
cadrelor didactice ,aceste aspecte fiind mentionate punctual in . Formatul
raportului anual 2023/2024 »si anexat raportului cu numarul 126/27.01 2025.
in concluzie ,membrii ,Comisiei de Etica si Integritate si-au indeplinit cu
profesonalism atributiile,conform Regulamentului Codului de Etica st
Deontologie Profesionald,dand dovadi de obiectivitate si corectitudine.

Director, Responsabil Comisie de Etica si Integritate
Prof.Bucur Dorina/Crisin Prof.Popelca Daniela Elena
Director adjunct, il 7 7
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FORMATUL RAPORTULUI ANUAL/2023-2024
cu privire la respectarea normelor de conduita de cétre personalul contractual din aparatul
propriu al institutiilor
si autoritatilor publice sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate,
precum si a informatiilor continute de acesta

Denumirea autoritatii sau institutiei publice: C.S.E.LTURNU ROSU

Numdrul si data inregistrarii raportului la autoritatea/institutia publica:

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de catre personalul contractual

3 . . _ ) Posturi aprobate — 64,62
Numarul posturilor de naturd contractuala din autoritatea P ’

sau institutia publica Posturi ocupate 62,62

Din care posturi care se ocupa cu personal incadrat:

- cu contract individual de munca 61,62

1. I cu contract de management 1

Numir de sesiziri privind cazurile de incélcare a
normelor de conduiti profesionald, din care:

- functii de executie 0
- functii de conducere 0
0. |- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor 0

3. |Obiectul sesizarii- Nu este cazul

Numir de angajati contractuali care au incéleat normele de conduitd morala si profesionald,
din care:

- functii de executie 0
- functii de conducere 0

4. |- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor 0

5 |Cauzele de incilcare a normelor de conduiti profesionala- Nu este cazul
6. [Numir de sesiziri solutionate 0
7. [Modul de solutionare a sesizirilor Nu este cazul

8. |Consecintele incilcirii normelor de conduitii profesionald- Nu este cazul

Misuri propuse pentru inliturarea cauzelor de incilcare a normelor de conduiti
0. |profesionala Nu este cazul

10./Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotirare judecitoreasci definitiva -0

Reprezentant legal al autoritdtii/institutiei publi
persoana competentd desemnata in acest sens, d
Bucur Dorina Cristina
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