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1. Listaresponsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
procedurii documentate.

Nr. Elemente privind res- Numele si prenumele Functia Data

Crt ponsabilii/ operatiu- Semnatura
nea

1 2 3 4 5 6

1.1 Elaborat Dudas Nela Director 01.09.2025

1.2 Elaborat Nedelcu Mirela Conducator compartiment 01.09.2025

Presedinte CEAC
1.3 Elaborat Galea Madalina Presedintele Comisiei de mo- | 01.09.2025
nitorizare

1.5 Aprobat Dudas Nela Director 10.09.2025

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Crt Editia sau, dupa caz, reviziain cadrul edi- Componenta revizu-|  Modalitatea revi- Data de la care se aplica prevederile editiei sau

tiei ita ziei reviziei editiei
1 2 3 4 5

2.1 Editia I-a
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. Scopul difuzarii Ex. Compartiment Functia Nume si prenume Data
Crt nr. primirii Semnatura
1 2 3 4 5 6 7 8

10.09.2025

3.1 Informare / Aplicare Conducere Director Dudas Nela

Comisia de Secretariatul tehnic al
3.2 | Evidenta monitorizare. comisiei de monitori- Grama loan 10.09.2025
zare.
3.3 | Arhivare Arhiva Arhivar Toder Monica 10.09.2025

4. Scopul procedurii

Prezenta procedura operationala vizeaza scopul pe care Strategia nationala anticoruptie l-a propus in
promovarea integritatii, prin aplicarea riguroasa a cadrului normativ si institutional in vederea prevenirii
coruptiei in Romania, implicit in unitatea de invatamant.

5. Domeniul de aplicare

Procedura operationala privind Strategia nationala anticoruptie pe perioada 2021-2025 se aplicain
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

¢ Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

¢ Legea educatiei nationale nr. 198 din 05.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordinul nr. 5447 din 31 august 2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar

e Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenirea
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:
Nr Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Crt.

1 Entitate publica Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza/administreaza
fonduri publice si/sau patrimoniu public;

2 Controlintern Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv

managerial auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia
si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in
mod economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma "control intern
managerial" subliniaza responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru
tinerea sub control a tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea
obiectivelor generale si a celor specifice;

3 Departament Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment

4 Conducatorul Director, sef serviciu, sefbirou, sef compartiment;

departamentului
(compartimentului

5 Procedura de Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se desfasoara la nivelul

system (PS) tuturor departamentelor din cadrul entitatii publice;

6 Procedura Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se desfasoara la nivelul

operationala (PO) unuia sau mai multor departamente din entitatea public3;

7 Editie procedura Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand
deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand
modificarile din structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei
anterioare:

8 Revizie procedura Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor informatii,
date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de
regula, sub 50% din continutul procedurii

9 Procedura Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe

documentata suport hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi
proceduri de sistem si proceduri operationale.

10 Incident de Situatia in care cu privire la un angajat al unei institutii/autoritati publice

integritate integritate sau intreprinderi publice a fost luata sau dispusa cel putin una

dintre urmatoarele masuri: a) incetarea disciplinara a raporturilor de munca,
ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei publice; b)
trimiterea n judecata sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de
coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor c)
raménerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia
Nationala de Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind
averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor: d)

4
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ramanerea definitiva a unei decizii emise de Consiliul General al Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(CNATDCU) privind o lucrare stiintifica;

11

Etica

Se refera la comportamentul individual, in context organizational sau nu,
care poate fi apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si
regulilor etice explicite (coduri de etica, coduri de conduita sau alte tipuri de
documente fara statut de act normativ) sau tacite (cultura organizationala),
fie prin prisma consecintelor actiunilor insesi

12

Comportamentul
integru

Este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca
fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se refera la aceasta
corectitudine etica, care nu poate fi delimitata de corectitudinea legala si
profesionala;

13

Comportamentul
lipsit de integritate

Este o forma de subminare a misiunii organizatiei, conducand la un climat
organizational toxic pentru angajati si terti, si afectand interesele legitime
ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public;

14

Planul de integritate

Ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca remedii pentru
riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate. Masurile
preconizate pot viza prevenirea coruptiei, educatia angajatilor dar si a
publicului-tinta vizat de activitatea institutiei/autoritatii, intreprinderii
publice, precum si combaterea coruptiei. Pentru intreprinderile publice,
planurile de integritate vor incorpora indrumarile cuprinse in ghidul de buna
practica al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea 18. Planurile
de integritate sunt asumate prin acte juridice, precum ordine sau decizii ale
conducerii entitatii;

15

Standarde legale de

Sunt avute Tn vedere acele masuri de transparenta institutionala si de

integritate prevenire a coruptiei consacrate de legislatia nationala si reflectate
inventarul anexa la SNA.
7.2 Abrevieri:
Nr Abrevierea Termenul abreviat
Crt.
1 EP Entitate Publica
2 PS Procedura de sistem
3 PO Procedura operationala
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8. Descrierea procedurii

Scopul SNA 2021-2025 este promovarea integritatii, prin aplicarea riguroasa a cadrului normativ si
institutional in vederea prevenirii coruptiei in Romania. Documentul are un caracter multidisciplinar si este
adresat tuturor institutiilor publice reprezentand puterea executiva, legislativa si judecatoreasca, autoritatilor
publice locale, mediului de afaceri si societatii civile. Pentru fiecare tip de interventie sunt identificate obiective
generale si specifice. Toate acestea sunt dezvoltate prin asumarea transparentei decizionale si a guvernarii
deschise, ca un corolar al prezentului document strategic, dublata de abordarea trihotomica de interventie
strategica in domeniul anticoruptie: prevenire, educatie si combatere.

SNA 2021-2025 pastreaza premisa asumarii de catre toate institutiile publice, a urmatoarelor valori
fundamentale:
- vointa politica - toate cele trei puteri in stat, respectiv puterea executiva, judecatoreasca si cea legislativa,
inteleg importanta unei societati lipsite de coruptie si vor conlucra pentru ducerea la indeplinire a masurilor
prevazute de prezenta strategie;
- integritatea - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice au obligatia de a declara orice interese
personale care pot veniin contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu. Totodata, acestia sunt
obligati sa ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese siincompatibilitati:
- prioritatea interesului public reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice au datoria de a considera
interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie sa se
foloseasca de functia publica pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale,
pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate;
- transparenta reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice vor asigura accesul neingradit la informatiile de
interes public, transparenta procesului decizional si consultarea societatii civile in cadrul acestui proces.

Fiecare masura se subordoneza urmatoarelor principii, a caror respectare este esentiala pentru
realizarea unei administratii publice moderne si eficiente:
e Principiul statului de drept in baza caruia este consacrata suprematia legii, toti cetatenii fiind egali in fata
acesteia. Acesta are la baza respectarea drepturilor omului si presupune separatia puterilor in stat;
¢ Principiul raspunderii potrivit caruia autoritatile statului raspund pentru indeplinirea atributiilor ce le revin,
respectiv pentru modul de implementare si eficienta strategiilor;
* Principiul gestionarii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de integritate, ca parte
integranta din procesul managerial desfasurat de catre fiecare organizatie;
e Principiul proportionalitatii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor anticoruptie: Institutiile publice
trebuie sa elaboreze, sa implementeze si sa mentina proceduri puternice, care sa fie proportionale cu riscurile
si vulnerabilitatile institutionale si dimensionate in functie de resursele si complexitatea organizatiei;
e Principiul raspunderii la celmai inaltnivel de angajament: Politicile "anti-mita" nu vor fi eficiente daca nu
existd un mesaj clar dat de administratie de la nivelul cel mai inalt ca mita nu este tolerata. Nivelul superior al
conducerii pe fiecare palier al administratiei trebuie sa initieze, sa supravegheze si sa conduca, prin puterea
exemplului, punerea in aplicare a unei politici de respingere a coruptiei, recunoscand faptul ca mita este
contrara valorilor fundamentale ale integritatii, transparentei si responsabilitatii si ca aceasta submineaza
eficacitatea organizationala;
e Principiul prevenirii savarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate potrivit caruia identificarea
timpurie siinlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare si imperative. Atat
institutiile publice, cat si cele private trebuie sa dea dovada de diligenta in evaluarea partenerilor, agentilor si
contractorilor. Fiecare entitate ar trebui sa evalueze riscurile de luare de mita asociate cu intrarea intr-un
parteneriat sau de contractare a unor acorduri cu alte entitati si este datoare apoi sa efectueze evaluari

6
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periodice ale riscurilor. La incheierea de parteneriate sau aranjamente contractuale trebuie sa verifice daca
respectivele organizatii au politici si proceduri care sunt in concordanta cu aceste principii si orientari;

¢ Principiul eficacitatii in combaterea coruptiei, care se bazeaza pe evaluarea continua a activitatii institutiilor
cu atributii in domeniu, atat din punctul de vedere alindeplinirii cdt mai complete a obiectivelor asumate
pentru a produce efectele pozitive pe care societatea le asteapta, cat si al managementului organizational;

¢ Principiul cooperarii si coerentei, in baza caruia institutiile implicate in prevenirea si combaterea coruptiei
trebuie sa coopereze indeaproape, asigurand o conceptie unitara asupraa obiectivelor ce trebuie indeplinite si
a masurilor ce urmeaza a fi luate;

e Principiul parteneriatului public privat, care recunoaste importanta cooptarii societatii civile si a mediului de
afaceri in activitatile concrete de implementare a masurilor de prevenire a coruptiei:

* Principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si al transparentei decizionale.

Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025 poate deveni un instrument de lucru eficient daca pe
intreaga perioada de implementare sunt asigurate urmatoarele conditii minimale pentru succes:

- stabilitatea legislativa si institutionala a cadrului anticoruptie care a generat performanta in activitatea DNA si
ANI; - garantarea independentei sau, dupa caz, a autonomiei operationale, a autoritatilor cu rolin prevenirea si
combaterea coruptiei;

- institutionalizarea reactiei fata de esecul de a preveni coruptia;

- asumarea transparentei si a guvernarii deschise ca principii directoare pentru toate masurile de
implementare a SNA si ca premise pentru solutii inovatoare de reducere a fenomenului coruptiei;

- fundamentarea pe studii de impact a oricaror decizii de politica publica care pot afecta mediul de afaceri si
angajarea intr-un dialog deschis cu companiile autohtone si cu investitorii straini

- alocarea de resurse adecvate pentru proiecte dezvoltate pe cele trei dimensiuni ale interventiei: educatie,
prevenire si combatere.

Entitatea publica, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
presedintelui Romaniei, a hotaréarilor si ordonantelor Guvernului, a hotatarilor consiliului local/ consiliului
judetean si de a dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la
nivelul entitatii.

Asuméand valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationala Anticoruptie
pe perioada 2021-2025,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2121-
2025, precum si a mecanismului de monitorizare a acesteia, Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei
Nationale Anticoruptie si asumandu-si indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a
entitatii, adopta delaratia prin care condamna coruptia in toate formele ei si adera la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada
2021-2025. Dupa adoptarea declaratiei de aderare la SNA, unitatea de invatamant dispune printr-o decizie
constituirea Grupului de lucru responsabil pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.
Grupul de lucru Anticoruptie pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2121-2025 la nivelul
entiatii, are in componenta sa coordonatorul, secretariatul Grupului de Lucru si membirii. In urma deciziei de
numire a Grupului de lucru se elaboreaza si Regulamentul de organizare al Grupului de lucru pentru
implementarea Strategiei Nationale Anricoruptie 2121-2025., care are urmatoarele atributii:
- Implementeaza, impreuna cu angajatii unitatii de invatamant Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020; -
Elaboreaza Planul de integritate, in functie de riscurile, vulnerabilitatile si nevoile identificate la nivelul entitatii
publice si le Tnainteaza pentru aprobare catre conducatorul unitatii de Tnvatamant;

7



C.S.E.I TURNU ROSU” Editia: 1
PROCEDURA OPERATIONALA STRATEGIA Revizia 0
NATIONALA ANTICORUPTIE 10/10
Cod: PO-97.05 Exemplar nr. 1

- Coordoneaza si monitorizeaza punerea in aplicare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2121-2025;

- Analizeaza si discuta situatiile deosebite observate in actiunile de coordonare si indrumare metodologica si
elaboreaza rapoarte pe care le inainteaza conducerii;

- Elaboreaza Rapoarte semestriale privind modul de indeplinire a activitatilor specifice ori a obiectivelor
propuse prin plan, pe care le predau la Secretariatul grupului pana in data de 30 iunie, respectiv 31 decembirie;
- Inventariaza riscurile privind activitatile stabilite si le monitorizeaza; - In functie de necesitati, grupul poate
functiona si pe subgrupe, in functie de domeniul de activitate (de ex. reprezentantii compartimentelor de
specialitate cu reprezentantii SNA ai unitatii de invatamant.)

Responsabilitati
Comisia de Monitorizare

-mentine evidenta si inregistreaza procedurile de sistem si operationale;

- analizeaza Procedurile de sistem si dupa caz, pe cele operationale;

- distribuie compartimentelor copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor;
- indosariaza originalul procedurilor de sistem si copiile retrase.

Conducatorul unitatii de invatamant

- aproba decizia de numire a Grupului de Lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anricoruptie 2121-
2025;

- adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016-2020 prin declaratia de aderare;

- aproba Regulamentul Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2121-2025.

Grupul de Lucru

- implementeaza SNA;

- elaboreaza planul de integritate in functie de riscurile, vulnerabilitatile si nevoile identificate la nivelul unitatii
de invatamant;

- coordoneaza si monitorizeaza punerea in aplicare a Strategiei Nationale Anticoruptie;

- elaboreaza Rapoarte semestriale privind modul de indeplinire a activitatilor specifice ori a obiectivelor
propuse prin plan;

- inventariaza riscurile privind activitatile stabilite si le monitorizeaza.

10.Formulare
10.1 Formular evidenta modificari

Nr. Crt Editia | Data editiei | Revizia |Data reviziei Nr. Semnatura conducatorului de-
pag. Descrierea partamentului
modificarii
1 2 3 4 5 6 7
1
2
3
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10.2 Formular de analiza a procedurii

Nr. | Compartiment Conducator inlocuitor de Aviz favorabil Aviz ne- | Semnatura Data
crt. compartiment |drept sau dele- favorabil
Nume si pre- gat
nume Semnatura Data Observatii
1 2 3 4 5 6 7 8
1
2
3
10.3 Lista de difuzare a procedurii
Nr. ex. Compartiment Nume si Data Semnatura Data re- | Data intrarii in vigoare Semnatura
prenume primirii tragerii a procedurii
1 2 3 4 5 6 7
10.4 Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de exemplare Arhivare
1 2 3 4 5 6
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