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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea și aprobarea ediției sau, după caz, a reviziei în cadrul 
ediției procedurii documentate.  

 
 

Nr. 
Crt 

Elemente pri-
vind respon-
sabilii/ ope-
rațiunea 

Numele și prenu-
mele 

Funcția Data 
Semnă-

tura 

1 2 3 4 5 6 

 
1.1 

 
Elaborat 

 
Grama Ioan 

 
Membru comisie violență 

 
22.09.2025 

 

 
1.2 

 
Elaborat 

 
Roman Cornelia 

 
Membru comisie violență 

 
22.09.2025 

 

 
1.3 

 
Elaborat 

 
Năgara Ramona 

 
Membru comisie violență 

 
22.09.2025 

 

 
1.4 

 
Elaborat 

 
Gâlea Mădălina 

 
Membru comisie violență 

 
22.09.2025 

 

 
1.5 

 
Elaborat 

 
Muresan Adela 

 
Membru comisie violență 

 
22.09.2025 

 

 
1.6 

 
Elaborat 

 
Predoană Florentina 

 
Membru comisie violență 

 
22.09.2025 

 

 
1.7 

 
Elaborat 

 
Popelca Daniela 

 
Membru comisie violență 

 
22.09.2025 

 

 
1.8 

 
         Elaborat 

 
Nicolae Cristian 

Membru comisie violență 
Reprezentant părinți 

 
22.09.2025 

 

 
1.9 

 
Verificat 

 
Dudas Nela 

 
Membru comisie violență 

 
22.09.2025 

 

 
2.0 

 
Aprobat 

 
Dudaș Nela 

 
Director 

 
22.09.2025 

 

 
2.1 

 
Informare/apli-

care 

 
Grama Ioan 

 
Secretar comisie violență 

 
22.09.2025 

 

 
2.2 

 
Arhivare 

 
Grama Ioan 

 
Secretar comisie violență 

 
22.09.2025 

 

 
 

 
 
 
 
 



C.S.E.I TURNU ROSU PROCEDURĂ INTERNA Ediţia: 1 

      PROCEDURA DE  SESIZAREA SUS-

PICIUNILOR ŞI FAPTELOR DE VIO-

LENŢĂ LA NIVELUL UNITĂŢII DE ÎN-

VĂŢĂMÂNT 

Revizia 0 

Cod: P.I.01 Exemplar nr. 1 

 
                                                                                           

3 
 

 
PROCEDURĂ INTERNĂ 

 
PROCEDURA DE  SESIZAREA SUSPICIUNILOR ŞI FAPTELOR DE VIOLENŢĂ LA 

NIVELUL UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
 
 
 
 

I. Baza legală 
 

 - Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, art. 65 – prevenirea și reducerea violenței 
școlare;  
- Ordinul Ministrului Educației nr. 6235/2023 privind managementul cazurilor de violență asupra 
elevilor și personalului;  
- Regulamentul-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar 
(ROFUIP), actualizat prin OME 5726/2024; - Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea 
drepturilor copilului. 
 
 
II. Scopul  

 
 

a)  să stabilească o obligație clară de raportare a tuturor suspiciunilor și cazurilor de violență din 
școală, indiferent dacă este vorba de violență asupra elevilor (beneficiarii primari) sau asupra 
personalului școlii. 
b) să asigure că fiecare caz este gestionat unitar și în mod oficial, conform Procedurii de 
management a cazurilor de violență aprobată de Ministerul Educației. 
c) să protejeze elevii și personalul printr-un cadru legal și procedural care permite prevenirea, 
intervenția și monitorizarea situațiilor de violență. 
 
 
III. Domeniul de aplicare 

 
  

Procedura se aplică tuturor elevilor, cadrelor didactice, părinților/tutorilor legali și personalului 
auxiliar din cadrul Școlii CSEI Turnu Roșu 
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IV. Responsabilități 
 
 
 - Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței: monitorizează cazurile, organizează ședințe, 
propune măsuri;  
- Diriginții: informează  în scris elevii și părinții, aplică măsurile decise;  
- Consilierul școlar: oferă suport psihopedagogic și raportează evoluția elevilor;  
- Părinții: colaborează activ și respectă recomandările școlii;  
- Directorul: supervizează aplicarea procedurii și, în caz de neglijență, notifică autoritățile 
competente.  
 
 
 

 
 
V   Etapele procedurii 

 
(1) La nivelul ŞCOLII, elevii şi părinţii/reprezentanţii legali pot raporta suspiciunile şi cazurile de 

violenţă oricărui membru al personalului unității de învățământ. 

(2) Personalul unității, elevul, părintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situaţie 
de violenţă asupra beneficiarilor primari sau personalului școlii este obligat să acţioneze în acord cu 
Procedura de management a cazurilor de violenţă, aprobată prin ordin al ministrului educaţiei.  

(3) Suspiciunile şi cazurile de violenţă pot fi raportate atât prin metodele de sesizare confidenţială: 
cutia fizica amplasată pe holul școlii, cât și prin adresarea directă a unei sesizări scrise dirigintelui, 
conducerii unității de învățământ sau prin fișa de identificare a violenței psihologice – bullying în mediul 
școlar. 

(4) La locul săvârșirii faptei, personalul unității are obligația să elimine riscurile, să asigure 
asistență medicală, dacă e necesar, și să le redea elevilor sentimentul de siguranță fizică și emoțională. 
Pentru prevenirea revictimizării, intervievarea repetată a victimei/victimelor este interzisă. În funcție de 
gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizată de reprezentanții poliției, DGASPC 
sau ai unității de învățământ. 

(5) Personalul CSEI TURNU ROSU   este obligat să comunice cu părinții/reprezentanții legali despre 
situația de violență/corelată în absența elevului, în prezența consilierului și/sau mediatorului școlar, într-
un spațiu care asigură confidențialitatea celor implicați. 

(6) Personalul didactic este obligat să păstreze confidențialitatea cu privire la identitatea 

persoanelor implicate în situația de violență - autori și victime – respectiv a celor implicați în situațiile 
corelate. 
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(7) Conducerea școlii CSEI TURNU ROȘU  are obligaţia să sesizeze cazurile de violenţă asupra 
copilului la numărul naţional 119 şi să colaboreze cu direcţiile generale de asistenţă socială şi protecţia 
copilului pentru managementul acestora, în interesul superior al copilului. 

(8) Dacă există suspiciunea comiterii unei infracţiuni, conducerea unităţii de învăţământ se obligă 
să sesizeze poliţia şi să colaboreze cu organele de anchetă. 

(9) ŞCOALA CSEI TURNU ROȘU este obligată să stabilească şi să pună în aplicare măsuri de sprijin 
pentru victimă/victime, respectiv măsuri de sprijin şi sancţiuni pentru autor/autori adecvate la gravitatea 
cazului de violenţă, la cauzele/efectele posibile ale situaţiei de violenţă şi la nevoile 
educaţionale/profesionale, relaţionale, sociale, psihologice şi fizice ale celor implicaţi, la nivelul unităţii 
de învăţământ. 

(10) Personalul ŞCOLII  CSEI TURNU ROȘU care a fost victima unei situaţii de violenţă din partea 
elevilor beneficiază de servicii de consiliere în vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la 
cerere, de concediu medical, servicii decontate de intervenţie psihologică şi psihoterapeutică, 
reîncadrarea la o altă clasă şi asistenţă în desfăşurarea activităţii profesionale, pe perioadă determinată. 

(11) Elevii care au fost victima unei situaţii de violenţă beneficiază de servicii decontate de 
intervenţie psihologică şi psihoterapeutică, în baza unei recomandări de la consilierul şcolar. 

Etape: 

1. Identificarea 
2. Sesizarea 
3. Investigarea situației de violență 
4. Planificarea măsurilor de prevenire a actelor de violență 
5. Sancțiuni 

✓ Întocmirea planului de reabilitare întocmit de managerul de caz 
6. Monitorizarea 
7. Reevaluarea periodică a măsurilor și a sancțiunilor 
8. Etapa de încheiere a cazului 

 
 

VI  Dispoziții finale 
 
 
 
           Prezenta procedură se întocmește în trei exemplare: 
- un exemplar pentru Comisia SCIM (Exemplarul nr. 1) 
- un exemplar pentru Comisia de violență (Exemplarul  nr. 2) 
- un exemplar pentru cancelaria școlii, la dispoziția cadrelor didactice. (Exemplarul nr. 3) 

 
 
 

 


