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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 5 6
1.1 | Elaborat Nagara Ramon Membru comisie SCIM 09.09.2025 JJ/'/DQ 5,
1.2 | Elaborat Roman Cornelia Membru comisie SCIM 09.09.2025 \?f)
- :
1.3 | Elaborat Streinu Buta Alina Membru comisie SCIM 09.09.2025 ﬁ’(/
1.4 | Verificat Dudas Nela Presedinte comisie SCIM 10.09.2025 SA M
- " i
1.5 | Aprobat Dudas Nela Director 10.09.2025 % X/W

2, Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Crt Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4 5

21 Editia I-a 28.10.2022
22 Revizia 0

23 Revizia 1 27.10.2023
24 Revizia 2 04.09.2024
25 Revizia 3 09.09.2025
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data
Crt nr. primirii Semnatura
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 | Informare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM | Nagara Ramona 10.09.2025 )U(/U{ :
{
(
3.2 | Informare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM | Roman Cornelia 10.09.2025
10.09.2025
3.3 | Informare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM | Streinu-Buta Alina ‘2%(7
=0
34 | Informare / Aplicare Cod de Conduita | Responsabil Cod de Popelca Daniela 10.09.2025 W
Etica Conduita Etica
3.5 | Informare / Aplicare SCIM Secretar comisie SCIM | Predoana Florentina 10.09.2025 w\
10.09.2025
3.6 | Verificare SCIM Presedinte comisie Dudas Nela A /
SCIM "
3.7 | Aprobare Director Director Dudas Nela 10.09.2025 W—
e
3.8 | Arhivare SCIM Secretar comisie SCIM | Grama loan %
\l
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4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Procedura prevede standarde minime de conduita pentru salariatii unitatii si functioneaza ca un contract
moral intre membrii unitatii si comunitatea educationala ca intreg, contribuind la coeziunea membrilor, la
crearea unui climat bazat pe cooperare si competitie, la cresterea prestigiului unitatii.

4.2, Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe

director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
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5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Procedura se utilizeaza de unitatea de invatamant si stabileste etapele ce se vor desfagura pentru intocmirea
codului etic in cadrul unitatii scolare. Obiectul acestei proceduri sunt toate etapele ce vor fi parcurse pentru
intocmirea codului etic.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate

de unitate:

- Modul de implementare a Codului de conduita etica;

- Normele de conduita profesionala sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul unitatii de
invatamant.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datoritd rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
- Toate compartimentele.

5.4.2, Compartimente furnizoare de rezultate:
- Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
- Toate compartimentele.
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6. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul
preuniversitar,

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar;

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
national de etica din invatamantul preuniversitar.

6.3. Legislatie secundara:

- OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul de ordine interioara al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.
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7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt Termenul Definitia i / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1 2 3

L Procedura documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

71.2 Procedura de sistem (procedura Descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul unitatii

generala) aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o unitate;

713 Procedura operationala (procedura de Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul

lucru) unuia sau mai multor compartimente dintr-o unitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii unitati;

7.1.4 Document Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
altéd marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

15 Aprobare Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in unitate;

7.1.6 Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.21 P.S. Procedura de sistem

7.2.2 P.O. Procedura operationala

7.2.3 E Elaborare

724 \% Verificare

7.25 Ap. Aplicare

7.2.6 Ah. Arhivare
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

Prezenta procedura stabileste modalitatile de realizare a codului etic. Unitatea de invatamant trebuie sa aiba
un cod de conduita scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice a tuturor salariatilor.
Codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege pe care trebuie sa le indeplineasca salariatii.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:

a) Procese verbale de aducere la cunostinta salariatilor a codului etic;
b) Rapoarte intocmite;

c¢) Chestionare.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care
au acces salariatii unitatii.

8.2.3. Circuitul documentelor:
Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor legale
care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cernealad/toner);
- Hartie xerox, dosare.

8.3.2. Resurse umane:
- Conducatorul unitatii;
- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
Conform bugetului unitatii scolare pentru anul in curs.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Procedura cuprinde etapele ce trebuie urmate, metodele de lucru stabilite si regulile de apreciere in
vederea realizarii activitatii procedurale.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

1. Numirea comisiei de elaborare a codului de etica

In scopul inceperii activitatii de elaborarea a codului de etica, Consiliul de Administratie emite hotararea
privind numirea Comisiei de elaborare a codului de etica, in baza propunerilor Consiliului Profesoral.
Elaborarea codului de etica la nivelul unitatii de invatamant se realizeaza de citre comisia de elaborare a
codului de etica, in conformitate cu prevederile Codului-cadru de eticd al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 4831/2018.
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2, Elaborarea Codului de etica al unitatii de invatamant

Unitatea de invatamant trebuie sa aiba un cod de conduita etica scris, care este un mijloc de comunicare
uniforma a valorilor etice a tuturor salariatilor.

Codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege pe care trebuie sa le indeplineasca salariatii.
La nivelul unitatii, codul etic se aproba de catre conducatorul unitatii prin decizie scrisa, pr baza hotararii
Consiliului de administratie.

Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile unitatii, salariatii au nevoie de sprijin si de o
comunicare deschisa, in special atunci cand este vorba despre ajutorul acordat pentru rezolvarea
dilemelor si a incertitudinilor in materie de conduita adecvata.

Conducerea unitatii trebuie sa supravegheze comportamentul efectiv al salariatilor din subordine,
referitor la standardul de etica si integritate, si sa trateze in mod adecvat orice abatere de la codul de
conduita.

3. Scopul Codului de etica

Scopul Codului de etica este:

a) identificarea si respectarea valorilor fundamentale care stau la baza educatiei;

b) stabilirea unui pachet de standarde de conduita profesional3;

c) sa se ofere o mai mare claritate responsabililor si actiunilor persoanelor implicate in activitatea
educationala.

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite sa contribuie la coeziunea
institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala, prin formarea si mentinerea
unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

4. Obiective pentru cresterea calitatii si prestigiului unitatii de invatamant:

Obiectivele pentru cresgterea calitatii si prestigiului unitatii sunt:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea continutului
acestui cod;b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in

exercitarea atributiilor personalului didactic;

c) cregterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

d) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educational&;f) facilitarea
promovarii i manifestarii unor valori i principii aplicabile in mediul

scolar preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

5. Valori si principii

Personalul didactic trebuie sa isi desfisoare activitatea profesionala in conformitate cu
urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesional3;

c) responsabilitate morald, sociala si profesional3;

d) integritate morala si profesional3;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;
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k) atitudine decenta si echilibrata;

I) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionalad, in cresterea calitatii activitatii
didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatamant preuniversitar, precum si a specialitatii,
domeniului in care isi desfagoara activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

6. Norme de conduita
In vederea asigurarii unui invatamant de calitate, in relatiile cu beneficiarii primari, toate cadrele
didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita.

Acestea au in vedere:

- Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor primari aie ducatiei, prin:

a) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat si in cadrul celor
organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;

b) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi ai
educatiei;

c) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta verbala sau
fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a
acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) combaterea oricaror forme de abuz;

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei.

- Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor;

b) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau
prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de tratament
preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

c) favoritismul;

d) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este incadrat.

- Asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
- Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei.

in exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii este interzis:
a) sa foloseasca baza materiald din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

C) sa organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei sau
a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

) sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii directi ai
educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.
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7. Norme de conduita in relatia cu parintii/reprezentantii legali

in relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul
didactic respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si de
familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si
gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

8. Norme de conduita colegiala

Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricérei forme de discriminare si denigrare
in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

9. Norme de conduita manageriala

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care
este membru in consiliul de administratie al unitatii de invatamant sau al Inspectoratului Scolar
respecta si norme de conduita manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi ai
educatiei.

10. Norme de conduita in relatia cu institutiile

in relatiile cu alte unitati si institutii de invatamant, precum si cu institutiile si reprezentantii
comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifestad responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a
acestuia impun acest lucru.

11. Aprobarea Codului de etica

Codul de etica intra in vigoare la data aprobarii sale. Consiliul Profesoral stabileste si monitorizeaza
aplicarea Codului de etica, elaborat in conformitate cu Codul-cadru de etic al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar.

12. Comunicarea Codului de etica

Codul de etica formuleaza in mod explicit principiile, valorile si normele morale pe care personalul unitatii
consimte sa le respecte, modalitatile de realizare ale acestora, faptele si actiunile care constituie incalcari
ale conduitei etice, precum si sanctiunile aferente.

Comisia desemnata va elabora codul de etica a unitatii si se va asigura de cunoasterea de cétre angajati
a reglementarilor care guverneaza comportamentul la locul de munca precum si prevenirea si raportarea
fraudelor si neregulilor.
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Codul de etica contribuie la realizarea coeziunii membrilor comunitatii scolare, la cultivarea increderii in
mediul scolar ca mediu de educatie si pregatire pentru viata elevilor, la protejarea membirilor
comunitatii de comportamente nedrepte cu privire la evaluarea acestora, la protejarea lor fata de
abuzul de putere.

Codul de etica arata angajamentul conducerii unitatii si a tuturor compartimentelor de a respecta normele
eticii din mediul preuniversitar. Codul de etica este in primul rand un indreptar, un ghid al comportamentului
care sprijina libertatea si autonomia fiecarui membru al comunitatii si cultiva responsabilitatea individuala.

Codul de etica, precum si orice modificare a acestuia, se aduce la cunostinta membrilor comunitatii scolare
prin publicarea pe site-ul unitatii si la avizierul unitatii de invatamant. Orice modificare a codului se aproba
in sedinta Consiliului de Administratie al unitatii de invatamint. Modificarile codului de etica intra in vigoare
incepand cu data aprobarii lor.

Codul de etica se completeaza cu regulamentele in vigoare aprobate prin ordin al Ministerului Educatiei si
Cercetarii si ale unitatii de invatamant.

Se va intocmi tabel cu semnaturi de luare la cunostinta de catre angajati, privind legislatia specifica eticii
si integritatii profesionale.

Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor Codului de etica revine fiecarui salariat.

13. Nominalizarea consilierului de etica

Conducerea unotatii inlesneste comunicarea deschisa de catre salariati a preocuparilor acestora in
materie de etica si integritate, prin desemnarea unui consilier de etica care sa monitorizeze respectarea
normelor de conduita la nivelul unitatii.

Atributiile consilierului de etica sunt:

- acordarea de consultanta si asistenta salariatilor cu privire la respectarea normelor de conduita;
- monitorizarea aplicarii prevederilor codului de etica in cadrul unitatii;

- intocmirea de rapoarte privind respectarea normelor de conduitd de catre salariati.

14. Pastrarea Codului de etica
Codul de etica dupa ce va fi inregistrat si comunicat tuturor salariatilor se va pastra la compartimentul
Secretariat care se va ocupa de arhivarea lui.

15. incalcarea normelor de etica

Incalcarile prevederilor Codului de etica reprezintd abateri disciplinare si se sanctioneaza conform
legislatiei in vigoare.

Actiunea de semnalare de catre salariati a neregulilor trebuie sa aibd un caracter transparent pentru
eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privita ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

Salariatii care semnaleaza nereguli de care, direct sau indirect, au cunostintd sunt protejati impotriva
oricaror discriminari, iar conducatorii au obligatia de a intreprinde cercetarile adecvate, in scopul elucidarii
celor semnalate si de a lua, daca este cazul, masurile ce se impun.

Consiliul Profesoral propune Consiliului de Administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale
eticii profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliarm, personalul de conducere si
personalul administrativ, dupa caz.

In vederea cercetarii incalcarilor eticii profesionale, se aplica prevederile procedurii Cercetarea
disciplinara.
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16. Raspunderi privind incalcarea Codului de etica
Pentru incalcarea prevederilor Codului de etica, personalul raspunde conform legislatiei.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele implicate din unitate.
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9. Responsabilitati

9.1. Conducerea unitatii
- Aproba procedura;

- Asigura implementarea si mentinerea procedurii;
- Desemneaza prin decizie comisia la nivelul unitatii;

- Aproba Codul de etic3;

- Asigura conditile necesare cunoasterii de catre angajali a reglementarilor care guverneaza

comportamentul acestora, prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor.

9.2, Comisia desemnata
- Aplica si mentine procedura;

- Realizeaza activitatile si atributiile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.

9.3. Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral

- Aplica si mentin procedura;

- Realizeaza activitatile si atributiile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.
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10. Formular de evidenta a modificarilor

Nr. Crt Editia | Data editiei | Revizia Data Nr. Semnatura conducatorului
reviziei pag. Descrier departamentului
ea modif
icarii
1 2 3 4 5 6 74 8
10.1 28.10.2022 -
10.2 I-a 1 27.10.2023 -
10.3 l-a 2 04.09.2024 -
10.4 l-a 3 06.12.2024 -

11. Formular de analiza a procedurii

Nr. | Compartiment | Conducator inlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume Semnatura Data Observatii
B
1. SCIM Dudas Nela 09.09.2025

12. Lista de difuzare a procedurii

Nr. ex. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data intrarii in vigoare Semnatura
prenume primirii retragerii a procedurii
1 Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de exemplare Arhivare
1 2 3 4 5 6
131 Anexa 1 - Hotarare CA numire comisie elaborare - - 1 -
cod de etica
13.2 Anexa 2 - Decizie numire comisie elaborare cod - - -
de etica
13.3 Anexa 3 - Hotararea CA aprobare Cod de etica - - -

134 Anexa 4 - Decizie aprobare Cod de etica - - -
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Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate........ccsssssmmmessssinnnneninnnnann.. CessassssssasEEREEEREEERSRERRRSRRRnRnnTnnns -
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii....ccccareessnssnesnnannannanss asasussRssusasnRnRRRRRRRRanES 2

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii .......... S —— R ——— A —— - sesssnsassssassassasanaanananns amssassssnanas 3
4. Scopul procedurii wcueesssssssssesinnisnsinassessnssansanssnnsas T — R U SO TSR 4
5. Domeniul de aplicare ...c.cassssssssesnsnssnsnnssnsnnssnsnanss PEERTERE RN R AN RN AR SRS eRe AR AR TR TR AR 5
6. Documente de referinta............ R RRS—— R—— SO RRA—— ARRS—— spuas
7. Definitii si abrevieri..cuuusmmnne. R O—— S—— NEARESREERERRANENKESARAARONESAARSRARARARNE RS Aan SRS 7
8. Descrierea procedurii ..cuessssessnssannns S A SRR AR T T —— p—
9. Responsabilitati .........coovenennnnnannnns R ———— — T ———————— w14
10. Formular de evidentd a modifiCarilor ....cceeessrsassasnasnasannnnss R — A P s 15
11. Formular de analiza a procedurii ...cceuseee T T T T — e —— 15
12. Lista de difuzare a procedurii ...ceeuseenreasnns SSEENAR R — R R 1
13. ANeXe ..uvrssesnnassnnasnes R B SR AR S S NEE e EE e e 0y AR R AR SRR 15
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