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CAPITOLUL I- DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatdmantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr 5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul
nr 5707/2024, ale Legii nr 53/2023 privind Codul muncii, republicat, cu modificarile ulterioare,
ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invatimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr 1104 din data de 09.07.2025 si ale altor
acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar.

Art.2. (1) Prezentul regulament are scop stabilirea, In conditiile legii si la nivelul
angajatorului -Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu-Rosu, a drepturilor si obligatiilor
reciproce ale unitatii de Tnvatdmant, in calitate de angajator si ale angajatilor Centrului Scolar
de Educatie Incluzivd Turnu-Rosu, precum si conditiile specifice de munca si urmareste
promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de naturd sa asigure protectia sociala
a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin.(1), prezentul stabileste drepturilor si
obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale, normele privind securitatea si sandtatea in cadrul unitatii, reguli privind
respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii,
prevederi privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca, procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale
de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant, reguli concrete privind
disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la
procedura disciplinard, prevederi privind contractul individual de munca, criteriile si
procedurile de formare profesionald si evaluare a angajatilor, reguli privind protectia datelor cu
caracter personal, conditiile de acces in unitate a elevilor, personalului si vizitatorilor,
reglementdri privind fumatul, precum si alte prevederi in legdtura cu drepturile si obligatiile
unitatii de Tnvatamant si ale salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza
invatamantul preuniversitar, prevazute la Art.3 in Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului
muncii prevazute in Titlul I, Cap. I, Art. 3-4 din Legea nr 53/2003- Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,, principiului egalitatii de
tratament fatd de toti salariatii”- al nediscrimindrii si al inlaturdrii oricarei forme de incalcare a
demnitatii salariatilor.
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Art.3. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor Centrului Scolar
de Educatie Incluzivd Turnu-Rosu, indiferent de forma si durata contractului individual de
munca, de categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia
ierarhica ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic
auxiliar si personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii
invatdmantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 4. (1) Angajatii unitatii delegati/detasati la alte unitati sunt obligati sa respecte, pe
lamga prevederile prezentului regulament, si prevederile prevazute in Regulamentul de ordine
interioara al unitatii la care sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unitdti sunt obligati sd respecte adt normele
prevazute in regulamentul de ordine interioard al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat
si dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara.

Art.5. Toate categoriile de angajati 1si vor desfasura activitatea in cadrul Centrului Scolar
de Educatie Incluziva Turnu-Rosu in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu reglementarile interne ale unitatii.

Art. 6. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de
cate ori este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul Consiliului de Administratie si cu consultarea
organizatiei sindicale din cadrul scolii. Modificarile si/sau completarile ulterioare vor fi aduse
la cunostinta intregului personal si a elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.

Art. 7. Prevederile prezentului Regulament se aplica si personalului angajat temporar, in
regim de cumul sau cu norma incompletd sau plata cu ora, persoanelor detasate in unitate,
elevilor aflati In practicd pedagogica si indrumatorilor acestora, precum si personalului angajat
pentru prestarea de servicii scolii.

Art. 8. Conducerea scolii va coordona dezbaterea actualului Regulament in cadrul
Consiliului de Administratie, Consiliului Elevilor, Comitetului de Parinti si Consilului
Profesoral, cat si prelucrarea sa de catre toate cadrele didactice la clase, tuturor elevilor si
parintilor acestora sub semndturd. Un exemplar din Regulament va fi publicat pe site-ul scolii,
putind fi consultat de orice angajat al scolii, de elevi si de parinti.

Art. 9. Regulamentul de Ordine Interioard este adoptat in conformitate cu legislatia in
viogoare si nu 1 se substituie acesteia: necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu
absolva personalul scolii, elevii si parintii acestora de consecintele incalcérii lui.

Art.1o. Conducerea scolii, cadrele didactice si profesorii diriginti au obligatia prelucrarii
prezentului Regulament tuturor elevilor si parintilor acestora. Prelucrarea prezentului
Regulament catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se va efectua de catre conducerea
scolii.

Art. 11. In zilele libere previzute de lege nu se organizeaza cursuri.
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CAPITOLUL II- DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE
INATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

II.1. Drepturile si obligatiile angajatului

Art.12. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr 53/2003- Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Muncid Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.- D.D.S sub nr 1104 din data 09.07.2025, Centrul
Scolar de Educatie Incluzivi Turnu-Rosu, in calitate de angajator are urmatoarele
drepturi:

a) Sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat:

b) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

c) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile coresunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine

e) interioard;

f) Sa stabileascd obiectivele de performanta individuald ale salariatului, precum si
criteriile de evaluare a realizarii acestora;

g) Sa suporte asigurarea medicald privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa
sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

h) Sa& acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr 54/2003- Codul
muncii,

republicat, cu modificarile si completirile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Muncid Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr 1104 din data de 09.07.2025, Centrul
Scolar de Educatie Incluzivi Turnu-Rosu, in calitate de angajator, are urmaitoarele
obligatii:

a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior
inceperii activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;
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¢) sd acorde salariatului toate drepturilor de decurg din contractele individuale de munca,
din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) sainformeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in
meserie si specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat
si certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

I1.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 13. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr .53/2003- Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Muncid Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S- D.D.S. sub nr 1104 din data de 09.07.2025,
salariatul are urmatoarele drepturi :

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

c) dreptul la concediul de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sandtate In munca;

g) dreptul la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile dacd si-a Incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator;

o) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
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(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr 53/2003- Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiv invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub 1104 din data de 09.07.2025,
salariatului ii revin, in principal, urmaétoarele obligatii:

a) obligatia de realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i1 revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile
art.30 din Legea nr 411/2004 privind fondurilor de pensii administrate privat, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f1) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil, dupi caz;

g)intregul personal al scolii cat si in afara ei, prin utilizarea unui limbaj civilizat, pe un ton calm,
astfel Incat sa contribuie la mentinerea si dezvoltarea capitalului de imagine de care se bucura
scoala. Tinuta morala si profesionald presupune:

- interzicerea conflictelor Intre cadrele didactice/personalul auxiliar in fata parintilor;

- interzicerea exprimadrii parerilor subiective despre colegi (cadre didactice si personal auxiliar)
in fata elevilor, parintilor sau altor membri ai comunitatii;

- interzicerea expunerii problemelor de ordin interior in afara unitatii de invatamant;
- interzicerea amenitarilor si santajelor de orice fel.

h) toate cadrele didactice si didactice auxiliare au datoria de a-si desfasura activitatea
profesionald in raport cu misiunea institutiei din care fac parte in scopul realizarii obiectivelor
generale si a celor specifice prevazute in Planul Managerial de activitati elaborat de conducerea
scolii si aprobat de Consiliul Profesoral. Membrii personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic au obligatia de a-si acorda respect reciproc si de a colabora in vederea sarcinilor
profesionale ce le revin.

1) semnalarea/reclamarea eventualelor conflicte sau situatii de crizd aparute in cadrul unitatii
scolare (carul didactic- cadrul didactic, cadrul didactic-personal auxiliar, cadrul didactic-elevi
sau parinti) se va face pe cale ierarhica astfel: reclamant- cadrul didactic (invatator/diriginte)-
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directorul unitatii -consiliul de administratie. Nesolutionarea reclamatiei in cadrul unitatii poate
fi transmisa Consiliului de Disciplina din cadrul ISJ.

i') toti salariatii scolii au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunititirea bazei
materiale a scolii si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare. Salile de clasa
vor fi in responsabilitatea directd a invatatorilor, profesorilor diriginti si a administratorului de
patrimoniu, care au obligatia de a recupera de la colectivele respective contravaloarea daunelor
produse .

k) este interzis consumul de bauturi alcoolice/ energizante sau prezenta sub influenta alcoolului
in incinta scolii. Fumatul este strict interzis in incinta gcolii.

1) organizarea unor reuniuni cu caracter privat ocazionate de diverse sarbatori se va desfasura
fara exceptie in afara orelor de curs;

m) organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extrascolar, care se va desfasura
prin implicarea de cadre didactice/ nedidactice si elevi ai scoli ai scolii, va fi supusa aprobarii
directorului unitatii. Organizatorii au datoria de a aduce la cunostinta conducerii intentia
organizarii unor astfel de manifestari cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de desfasurarea
evenimentului si de a obtine avizul pentru organizarea acesteia. In caz contrar, toate
responsabilitatile revin persoanelor care au organizat actiunea respectiva.

n) activitatile extracurriculare pe care profesorul diriginte le organizeaza cu colectivul de elevi
trebuie sa se desfdsoare in afara orelor de curs, cu exceptia unor evenimente speciale care
trebuie comunicate si aprobate de consilierul educativ si mai apoi de conducerea scolii.

o) profesorii diriginti au obligatia de a tine evidenta invoirilor de la parinti si a invoirilor
medicale intr-un dosar special care va sta in scoald si va putea fi conultat de catre director,
profesorii clasei si/sau parinti.

p)cadrele didactice au obligatia de a stabili s1 promova in relatia cu elevii si parintii acestora
principiile corectitudinii si respectului reciproc, de a manifesta transparenta si deschidere pentru
comunicare bilaterald. Este interzis personalului din Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu
Rosu sa adreseze cuvinte jignitoare si/sau umilitoare elevilor, sd recurga la agresiuni fizice sau
gesturi care sd exceada relatia cadrul didactic-elev;

p!)nu este permisi intarzierea cadrelor didactice la ora de curs si nici utilizarea telefonului mobil
pe parcursul acesteia in scop de a rezolva probleme personale. Intarzierea repetata duc la
retinerea din salariu a orei/orelor respective;

r) cadrele didactice/ personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic sunt obligate sa
semneze zilnic condica.

s)tot personalul angajat din Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu-Rosu sunt obligate sa
participe la efectuarea examenelor medicale organizat de angajator;
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s) cadrelor didactice raspund de corectitudinea mediilor incheiate si de trecerea acestora in
catalog/carnet de elev; secretarul institutiei completeaza registrul matricol n termenul stabilit
de conducerea unitatii;

t) Intreg personalul unitatii scolare are obligatia de a-si desfasura activitatea astfel incat sa fie
aplicate si promovate normele specifice de asigurare a calitatii in Tnvatdmantul preuniversitar;

t)nerespectarea prevederilor acestui regulament se considerd abatere disciplinard si se
sanctioneaza potrivit legislatie in vigoare.

Art. 14. (1). Drepturile prevazute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Invatimant Preuniversitare, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S sub nr 1104 din data de
09.07.2025.

(2) Salariatii nu pot renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate.

CAPITOLUL III- MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR LEGALE
SAU CONTRACTUALE

I1I. 1. Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 15. (1) Durata normald a timpului de munca este, de reguld, de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegala in cele
5 zile lucrdtoare, in functie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare integrald a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru 4
zile lucratoare, timpul de munca sa fie mai mare de 8 ore, iar In cea de-a cincea zi lucratoare
timpul de munca sa fie redus, fara a se depdsi 40 de ore/sdptamana.

(3) Pentru personalul didactic de predare, normare didactica de predare- invitare- evaluare
este cea prevazuta de art.207 din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) In Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Turnu -Rosu , evidenta activitatii desfasurate
de cadrele didactice se tine prin intermediul condicilor de prezenta.
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(5) Timpul saptdmanal de activitate al personalului didactic auxiliar si administractiv este
identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare,
potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

(6) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si
modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

(7) In cazul in care un membru al personalului scolii la inceputul zilei respective nu isi anunta
absenta se considerd absentd nemotivatd. Concediile medicale trebuie aduse la secretariatul
unitatii in termen de maxim 3 zile de la eliberarea acestora de medic.

Art. 16 (1) In functie de conditii, in Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Turnu-Rosu,
comisia paritara de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de
lucru/programul de lucru inegal, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru, conform ROFUIP,
sunt stabilite astfel:

* Pentru personalul didactic auxiliar — de LUNI pana VINERI, de la ora 08:00- 16:00

* Pentru personalul nedidactic , administrativ — de LUNI panda VINERI, de la 07:00- 16:00
(programul de lucru se face in ture pentru personalul nedidactic si pentru infirmiera astfel sa
fie un program de lucru de 8 ore/zi)

*Pentru soferul institutiei -de LUNI pana VINERI pe parcursul cursurilor , de la 7:30- 15:30,
1ar pe timpul vacantelor programul este de la 08:00-16:00

(3) In anul scolar 2025-2026 La C.S.E.I Turnu Rosu cursurile se desfasoara intr-un
schimb dupd cum urmeaza :
-schimbul I -in intervalul orar : 8.30-14.00, iar pentru clasa a-XII-a invatdmant profesional
—8.30 — 15.05, in ziua de luni.

(4) Ora de curs este de 45 de minute pentru clasele I-VIII si de 50 minute pentru
invatamantul profesional. In anul scolar 2025-2026 orarul zilnic se prezinti dupi cum
urmeaza :

a. Invatdmant primar si gimnazial

ORA INTERVAL ORA PAUZA

1 8.30-9.15 9.15-9.25

II 9.25-10.10 10.10-10.20
III 10.20-11.05 11.05-11.25
v 11.25-12.10 12.10-12.20
\Y 12.20-13.05 13.05-13.15
VI 13.15-14.00 14.00-14.10
VII 14.10-14.55 14.55-15.05
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(5) In timpul pauzelor elevii fiecdrei clase vor iesi in curtea scolii, insotiti de
diriginti si profesorii de serviciu .
(6) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu
afecteaza drepturile angajatilor.

(7) La solicitarea salariatilor, Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu-Rosu
poate stabili programe individualizate de munca, ce presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca, inclusiv pe o durata limitata in timp. Prin ,,mod de organizare flexibil a
timpului de lucru” se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, a
programelor de munca flexibile, a programelor individualizate de munca sau a unor programe
de munca cu timp redus de lucru. Programele individualizate de munca pot presupune si
impartirea timpului de munca in doud perioade: o perioadd fixa — in care personalul se afla
simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobile, in care salariatul isi alege orele de
sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(8) Orice refuz al unitdtii de invdtdmant de stabilire a unui program individualizat de
munca se motiveaza in scris, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(9) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munca initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are
dreptul sa revina la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(10) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au
dreptul de a beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente
justificative se intelege orice document emis de o autoritate/institutie publica, n exercitarea

.....

programului de lucru al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Turnu-Rosu.

(11) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu-Rosu are obligatia de a aduce la
cunostinta salariatilor programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin
afisare la loc vizibil la sediul unitatii.

Art. 17. (1) .La cerere, angajatii care au in Intretinere copii in varsta pand la 11 ani
beneficiaza de 4 zile pe luna de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditii Legii
nr 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemuncd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfasurarea
activitatii 1n astfel de conditii.

(2) In situatia in care ambii parinti sau reprezentanti legali sunt salariati, cererea prevazuti la
alin. (1) va fi insotitd de o declaratie pe propria raspunderea a celuilalt parinte sau reprezentant
legal, din care sd rezulte ca, pentru aceeasi perioada, acesta nu a solicitat concomitent
desfasurarea activititii in regim de munca la domiciliul sau telemunca. In cazul in care parintele
sau reprezentantul legal se afld in una dintre situatiile prevazute la art.3 Legea nr 277/2010
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privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare,
declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal nu este necesara.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr 81/2028, cu modificérile si completarile
ulterioare, angajatii care isi desfasoara activitatea in conditiile prevazute la alin.(1) au obligatia
sd dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei
postului.

Art. 18. Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu-Rosu este obligat ca, Tn masura in care
este posibil, sd ia In considerare cererile salariatilor cu fractie de norma/post de a fi incadrati cu
norma/post intreg/intreaga, in cazul in care apare aceasta oportunitate.

Art. 19. (1) Angajatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maxima legald a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca
nu poate depasi 48 de ore/saptadmana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptdmana,
care includ si orele suplimentare, sd nu depaseasca 48 de ore pe saptdmana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de
forta majord, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea unitatii.

(4) Orele suplimentare prestate Tn conditii alin.(1) de catre personalul din Invatamantul
preuniversitar se compenseaza prin ore libere pldtite in urmatoarele 90 de zile calendaristice
dupa efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber
corespunzator nu este posibila in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia,
orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de bazd, in conditiile legii.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depdsi 360 de ore anual.
In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar la M.M.S.S .-
D.D.S sub nr 1104 din data de 09.07.2025, al carui membru este angajatul.

(6) Insituatia in care angajatii din unitatea de invatimant sunt programati sa lucreze si zilele
libere prevdzute de lege, acestia beneficiazd, in zilele lucrate, de salariul corespunzator,
conform legislatie in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrana, indiferent de numarul de
ore/zile de munca acumulat in perioada lucrata.

Art. 20. (1) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la o pauza
de masa de 20 minute, care se include in programul de lucru, in intervalul orar 10:00- 10:20 la
schimbul 1 si 13:30-13:50 la schimbul 2.
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Art. 21. (1) Angajatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de
panala 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi
potrivit legii, farp ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in invatamant/in munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in varsta pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani
constituie vechime in invatamantul/specialitate/munca, indiferent de perioada in care salariatul
s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 22 (1) Angajatii care au In Ingrijire copii bolnavi de pand la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pana la %2 norma, fara sa li se afecteze calitatea de salariat si
vechimea integrald in invatamant/munca.

(2) Angajatii care au in ingrijire copii cu dizabilititi care au implinit varsta de 3 ani, au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, art. 31 din Ordonanta
nr 111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pana la 3 ani;

b) oricand, pana la varsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se suspenda contractul individual
de munca 1n conformitate cu dispozitiile art.51 alin (1) lit. b) din Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, si i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7 ani,
angajatului cadrul didactic 1 se suspendd contractul individual de munca in conformitate cu
dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) fin Legea nr 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare si i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu
afectiuni grave pani la implinirea varstei de 16 ani, previzut de art. 26. (1') din Ordonanta nr
158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de rezervarea postului/catedrei
pe durata acestui concediu.

(5) Angajatii care care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si
care ocupa efectiv de acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi pand la
implinirea de cétre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte
drepturi prevazute la art.32 din Ordonanta nr 111/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6) Angajatii incadrati cu contract individual de muncd cu timp partial beneficiaza de
vechimea In munca/invatamant corespunzatoare unei norme intregi.

Art. 23. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluzivad Turnu Rosu are obligatia de a acorda
salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fara
a le fi afectate drepturile salariale.
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(2) in baza recomandarii medicul de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sdnatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale suportate integral din
fondul de salarii al unitatii de Invatdmant.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa facad dovada ca au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatele, Incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alapteaza nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor face obiectul restrangerii de activitate- cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unica
la nivelul unitétii de invatamant — decat cu acordul lor.

(5) La solicitarea Comitetului de sandtate si securitate a muncii, Centrului Scolar de Educatie
Incluziva Turnu-Rosu are obligatia sd evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al
salariatei care anunta ca este Insarcinata, precum si al salariatei care aldpteaza si sa le informeze
cu privire la acestea.

(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, aprobata prin Legea nr 25/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 24.(1) Angajatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive .

(2) In fiecare saptamana, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula
sambata si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupa in zilele de sdmbata si
duminica, in cadrul comisiei paritard de la nivelul unitatii de invatdmant, se vor stabili conditii
in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptamanii

(4) Sunt zile nelucratoare:
- zilele de repaus saptamanal;
- 1 512 ianuarie;
-6 1anuarie- Botezul Domnului- Boboteaza;
-7 ianuarie- Soborul Sfantului Proroc Ioan Botetezatorul;
- 24 ianuarie- Ziua Unirii Principatelor Romane
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi si a treia zi de Paste;
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- 1 Mai -Ziua Muncii

- 1 Tunie - Ziua Copilului

-5 Tunie- Ziua Nationala a Invatatorului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august- Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei;

- 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
-1 Decembirie;

- 25-27 decembrie;

- doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
culele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte;

- alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza,
stabilite prin hotarare a Guvernului.

(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare — ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au
beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare- Ultima zi de vineri inaintea Pastetului, prima si
a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de unitatea de invatdmant.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaza activitate in zile
nelucratoare/zile de sarbatoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi
lucratd in zilele de repaus saptdmanal/sarbatoare legala, acordate In urmatoarele 30 de zile.

(7) Personalul din invatamant care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare, indiferent de etapa/fraza, derulate 1in zilele de repaus
saptdmanala/sarbatoare legald, beneficiazad de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata.
Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de catre comisia paritara de la nivelul Centrului
Scolar de Educatie Incluziva Turnu-Rosu .

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de repaus
saptdmanal sau zilele de sarbatoare legala de catre personalul bugetar se aplica si personalului
din Tnvatdmant, Tn masura in care nu exista prevederi speciale.
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Art.25. (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege si se acorda inclusiv pentru
activitatea desfasuratd de salariatii incadrati cu contract individual de muncd, in regim de
cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Centrul Scolar de Educatie Incluziva
Turnu-Rosu, pentru personalul didactic auxiliar si administrativ concediul de odihna se acorda
in functie de vechimea n munca, astfel :

- pana la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare;
-Intre 5 si 15 vechime- 24 de zile lucrétoare;
-peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de
catre consiliul de administratie al Centrului Scolarului de Educatie Incluziva Turnu- Rosu ,
impreund cu reprezentatul organizatiei sindicale, in functie de interesul Tnvatdmantului si al
celui, in primele doud luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale
angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-zisd a zilelor de concediu de odihna cuvenite,
inclusiv pentru activitatea desfasuratd in cumul. La programarea concediilor de odihna ale
angajatilor, se va tine seama si de specificul activitatii celuilalt sof.

(4) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihnd de 62 de zile lucratoare, in
perioada vacantelor scolare.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Centrul Scolar de Educatie
Incluzivda Turnu Rosu este obligata sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa
efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
muncad, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de munca in conditiile art.152 din Codul Muncii si art.160 alin. (1) din
Legea nr 367/2022 se considera perioade de activitate prestata.

(7) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai mica decat salariul de baza,
majorarile/cresterilor salariului de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent —
inclusiv indemnizatia de hrand, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia
pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihica- pentru perioada respectiva. Aceasta
reprezintd media zilnica a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni
calendaristice in care se efectueaza concediul de odihnd, multiplicatd cu numarul zilelor de
concediu si se acordd angajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna,
la solicitarea scrisd a acestia. Indemnizatia se acordd si pentru activitatea desfasurata de
angajatii imcadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul.
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(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si
administrativ beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar 3 si 7 zile lucratoare. Durata
exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul unitatii.

(9) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in
durata concediului de odihna anual.

(10) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de
ingrijitor sau absenta de la locul de munci in conditiile art.152%din Codul muncii a survenit in
timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca angajatul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de
munca, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenta de la
locul de munca, respectiv a incetat concediul de Ingrijitor, iar cAnd nu este posibil urmeaza ca
zile neefectuate sa fie reprogramate .

(11) Angajatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu fiind obligata sa acorde concediul anual intr-
o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(12) Angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, alte peroane cu
handicap, beneficiazd de un concediul de odihna suplimentar de 6 zile lucratoare, in conditiile
legii.

(13) Personalul didactic care Insoteste elevi 1n tabere sau la altfel de activitati care se

organizeaza In perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

Art.26. Compensarea 1n bani a concediului de odihnd neefectuat este permisda numai in
cazul incetarii contractului individual de munca.

Art. 27. (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, care nu includ in durata concediului de odihna, dupd cum urmeaza:

a) casatorie salariatului- 5zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 10 zile lucritoare + 15 zile lucratoare dacd a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;

c) casatoria unui copil -3 zile lucrdtoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere — 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei -5 zile lucratoare;

f) schimbarea domicilului — 3 zile lucratoare;
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g) ingrijirea sanatatii copilului- 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile lucratoare;

1) donarea de sange — o zi lucratoare, respectiv ziua dondrii.

(2) Concediul paternal se acorda in primele 8 sdptdmani de la nasterea copilului. La

cerere se anexeaza copia certificatului de nastere al copilului din care rezulta calitatea de tata a
angajatului care solicita acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionata de
perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munca a salariatului. Perioada concediului
paternal constituie vechime Tn munca si/in Tnvatamant si se are in vedere la stabilirea drepturilor
ce se acorda 1n raport cu acesta.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin (1) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite.

(4) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoirea unor
situatii personale deosebite. Dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza
de invoire colectiva. Angajatul care solicitd acordare acestor zile platite are oblatia de a-si
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de Invoire colectiva se
depune la secretariatul unitatii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura
suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sanatatii copilului se acorda la
cererea unuia dintre pdarinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte
doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical
efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de vizita de medic si este
insotita de o declaratie pe propria raspundere ca in anul respectiv celdlalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare liberd si nici nu o va solicita. In situatia
producerii unui eveniment medical neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) este remunerat
corespunzator.

(7) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului
pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd
data, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fara a putea desfasura
in acest interval activitati didactice retribuite In regim de plata cu ora la angajatorul care i-a
acordat acest concediu. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit
se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.
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(8) in situatiile in care cadrul didactic nu poate presta orele de predare-invatare-evaluare din
motive de incapacitate temporard de munca, orele respective sunt suplinite de alte cadre
didactice. Directorul unitétii de Invatdmant are obligatia sa emita decizii de incadrare in regim
de platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sd incheie cu acestea contracte
individuale de munca in regim cu platd cu ora, salarizarea realizdndu-se pentru intreaga
activitate suplinita.

Art. 28. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu-Rosu are obligatia acordarii
concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre acesta de Ingrijire sau sprijin
personal unei rude persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie
de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna anual
si constituie vechime in munca si in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada,
in sistemul asigurarilor sociale de sdnatate fara plata contributiei, iar perioada concediului de
ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de soma;j si
indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca.

Art. 29. (1) Angajatorul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile
lucratoare/an calendaristic, in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala
cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in
conditiile informarii prealabile a unitatii si cu recuperarea perioadei absentate pana la acordarea
integratd a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu- Rosu si salariatul stabilesc de comun acord
modalitatea de recuperare a perioadei de absenta.

Art. 30 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara
plata, a caror durata nu poate depasi 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii
nu afecteazd vechimea in Tnvatamant.

(2) Angajatii care urmeazd, completeazad isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatdmant au dreptul la
concedii fara plata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumata nu
poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic ; aceste concedii nu afecteazd vechimea
in invatamant/in munca.

(3) Angajatii beneficiaza si de alte concedii farad plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu farp platd pe timp de un an scolar, o data
la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al Centrului Scolar de Educatie Incluziva
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Turnu Rosu ( in cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Personalul didactic auxiliar si administrativ/contractual incadrat cu contract individual de
munca pe duratd nedeterminatd are dreptul la concediul fara platd pe o perioadd de un an
calendaristic, o datd la 10 ani de activitate in invatdmant, cu aprobarea Consiliului de
administratie al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Turnu-Rosu , cu rezervarea postului pe
perioada respectiva.

(6) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in Invatamant, care nu si-a valorificat acest
drept, poate beneficia de concediul de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art. 31. (1) Pe langa concediul paternal tatal are dreptul la un concediu de cel putin o luna
din perioada totald a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art.
11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare. De acest drept
beneficiaza si mama, In situatia n care tatdl este beneficiarul concediului pentru cresterea
copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediul pentru cresterea si ingrijirea copilului,
celalalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

III. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 32. Salarizarea personalului din invatamant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare. Personalul din invatamant beneficiazd de un salariu lunar care cuprinde
salariu de bazd, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului
de salarizare prevazute de lege.

Art .33. (1) Personalul din invatamant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare,
si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de locul de munca, pentru personalul didactic
care are domiciliul sau resedinta 1n afara localitdtii unde se afld sediul scolii;

b) o indemnizatie de instalare , in cuantum de un salariu de baza, potrivit art.23 din H.G.nr
281/1993, cu modificarile ulterioare;

¢) 1n caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii
anuale a bugetului asigurarilor sociale de stat;

d) tichete de cresd;

e) indemnizatie de hrand ;

f) vouchere de vacantd;

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/
lentilelor de vedere). Pentru salariatii care, in Indeplinirea atributiilor de seviciu,
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lucreaza la monitor; decontarea se face pe baza prescriptiei medicale si a facturii privind
costul ochelarilor;

(2) Personalul din invatamantul beneficiaza de deducerea instituitd la art. 78 alin (2) lit a)
pct. V) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor
sportive in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de Intretinere, profilactic sau
terapeutic oferite de furnizori ale caror practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de
interetinere, profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale caror activitati sunt incadrate la
codurile CAEN 9311 (activitati ale bzelor sportive), 9312 (activitati ale cluburilor sportive) sau
9313 (activitati ale centrelor de fitness), precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de
acelasi furnizor care actioneaza in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atat
servicii medicale, cat si dreptul de utiliza facilitatile sportive, in vederea practicarii sportului si
educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, platite de salariati- In limita
echivalentului 1n lei a 400 euro anual pentru fiecare persoand. Centrul Scolar de Educatie
Incluziva Turnu-Rosu are obligatia de a opera deducerea respectiva, in baza documentelor
justificative prezentate de angajati.

(3) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu este obligatd sa calculeze si sa transmita
Inspectoratului Scolar si/sau ordonatorului principal de credit sumele pentru plata drepturilor
stabilite prin hotarari judecétoresti definitive, potrivit legii.

(4) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu-Rosu, dacd nu acorda angajatilor drepturile
prevazute la alin. (1)-(3) poate fi sanctionati disciplinar, potrivit legii.

Art. 34. Personalul didactic auxiliar si administrativ va fi promovat la urméatoarea treapta
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art.35. (1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a
lunii in curs, pentru luna precedentd, inaintea oricaror alte obligatii ale Centrului Scolar de
Educatie Incluziva Turnu- Rosu.

(2) Salariul este confidential, scoala avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(3) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin.(1) si (2), Centrului Scolar de
Educatie Incluziva Turnu Rosu va inména la cerere, in mod individual, un document din care
sa reiasd drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul
de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de Intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de
3 zile lucrdtoare, precum si cele care refuzd sa calculeze sumele stabilite prin hotarari
judecatoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.
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Art.36. Neacordarea, cu vinovdtie, de catre conducatorul Centrul Scolar de Educatie
Incluziva Turnu Rosu a drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezinta abatere
disciplinara.

I1I. 3. Reglementari privind contractul individual de munca
Art. 37. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege,
cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

(3) contractului individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa nr 1
la Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invatimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S- D.D.S sub nr 1104 din data de 09.07.2025, in conditiile
legii.

(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu-Rosu, in calitate
de angajator, fiind obligata ca anterior Inceperii activitatii, sa inmaneze angajatului un exemplar
din contractul individual de munca.

(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexata la contractul individual de munca . Orice
modificare a acesteia se negociaza de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat,
la solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de munca se
vor respecta prevederile Capitolului VI- Contractul individual de munca din Contractul
Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S- D.D.S. sub nr 1104 din data de 09.07.2025 si prevederile Codului
Muncii, aprobat prin Legea nr 53/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art.38 (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Centrul Scolar
de Educatie Incluziva Turnu Rosu, la incheierea contractului individual de munca pe perioada
nedeterminatd a contractului de management, se stabileste o perioadd de proba dupa cum
urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;
- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Centrul Scolar
de Educatie Incluziva Turnu-Rosu, la incheierea contractului individual de munca pe
perioadd determinata, se stabileste o perioada de proba dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;
b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si
6 luni;
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c) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6
luni.

(3) Pe durata perioadei de proba angajatii beneficiazad de toate drepturile si au toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, contractul colectiv de munca, prezentul regulament de ordine
interioara si contractul individual de munca.

(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fard preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi
necesarda motivarea acesteia .

(5) Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiva in Invatimant.

Art. 39. Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si platd cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii invatdmantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare. Incadrarea personalului didactic in regim de plati cu ora sau prin cumul se face prin
incheierea unui contract individual de muncd pe durata determinata, intre Centrul Scolar de
Educatie Incluziva Turnu -Rosu, reprezentatd prin director, si salariat. Remunerarea activitatii
astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoare si contractul colectiv de munca.

Art. 40. (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) De drept;
b) Ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acesta;
¢) Caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incadrare a contractului
individual de muncd, din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiv Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S-D.D.S sub nr
1104 din data de 09.07.2025 si prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr
53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 41. Perioada de preaviz
(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris Centrul Scolar de Educatie

Incluziva Turnu-Rosu despre aceasta situatie fara a fi obligati sa-si motiveze demisia.
Contractul individual de munca inceteaza la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile
calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice,
pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu-Rosu refuza inregistrare
demisei, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Angajatorul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca Centrul Scolar de Educatie
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Incluziva Turnu-Rosu nu 1isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de
munca si contractul colectiv de munca.

(4) Pe durata preavizului individual de munca continuad sd isi produca toate efectele .
(5) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este

suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(6) Contractul individual de munca Inceteaza la data individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) In toate situatiile in care, anterior concedierii, Centrul Scolar de Educatie Incluziva

Turnu-Rosu , in calitate de angajator este obligatd sd acorde un termen de preaviz, durata
acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sd curgd de la data
comunicarii salariatului a cauzei care determina concedierea.

(8) In perioada preavizului, angajatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al

programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sd afecteze
salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.

CAPITOLUL IV- SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 42. (1) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr 319/2006 a securitatii
Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S- D.D.S sub nr 1104 din data de 09.07.2025 si ale art.175-191 din Legea
nr 53/2003- Codul muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare, Centrul Scolar
de Educatie Incluzivd Turnu-Rosu are obligatia sa ia mdsurile necesare pentru: asigurarea
securitdtii si protectia sandtdtii lucrdrilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si
instruirea lucrarilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdtii si

uuuuuu

(2) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu-Rosu va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a angajatilor cu privire la
normele de sanatate si securitate iTn munca.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta
va fi instruit i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munca
si la normele privind sdnatatea si securitatea in munca, pe care este obligat sa le cunoasca si sa
le respecte 1n procesul muncii.
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(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbadri care impun aplicarea unor norme
de sdnatate si securitate in munca, angajarii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art.43. (1) Locurile de munca se clasifica in locurilor de munca cu conditii normale,
deosebite si speciale.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de munca in conditii deosebite, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Locurile de munca cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr 924/2027 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de
munca In conditii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr
263/2010 privind sistemul unitar unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 44. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu-Rosu cu organizarea sindicala
vor nominaliza locurile de munca in vederea Incadrarii acestora in locuri de munca cu conditii
deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2) Nominalizarea angajatilor care isi desfasoara activitatea in locuri de munca in conditii
deosebite se face de catre Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Turnu-Rosu Impreuna cu
organizatia sindicala afiliata.

(3) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu este obligatd sa supund controlul
medical periodic peroanelor care isi desfdsoard activitatea in conditii deosebite, asigurand
fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

IROPER]

nocive, penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiaza, dupad caz, In conditii legii, de:
sporuri la salariul de baza, duratd redusa a timpului de lucru, alimentatie specifica, concedii
suplimentare, reducerea varstei de pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite.

(2) Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
duratd semnificativd a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiaza
de examene medicale corespunzatoare ale ochilor si vederii la angajare, la intervale regulate, si
ori de cate ori apar tulburari de vedere care pot fi cazate de activitatea la ecranul de vizualizare.

Art. 46. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva va asigura, pe cheltuiala ei, echipamente
de protectie, instruirea si testarea angajatilor cu privire la normele de sanatate si securitate a
muncii. In acest scop, conducerea Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Turnu Rosu va
prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de
protectie si vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.
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(2) La cererea organizatiilor sindicale Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu va
face dovada solicitarii sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie, in
cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, In afara echipamentului prevazut de lege, Centrul Scolar de
Educatie Incluziva Turnu Rosu cere o anumita vestimentatie speciald ca echipament de lucru,
contravaloarea acesteia se suportd de catre angajator.

(4) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sanitatea si securitatea in munca atrage
raspunderea disciplinard, administrativa, civilda sau penald, dupa caz, potrivit legii.
Nerespectarea obligatiilor ce revin Centrului Scolar de Educatie Incluziva Turnu-Rosu privind
protectia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 47 (1) La nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Turnu Rosu se constituie
Comitetul de securitate si sdndtate in munca, cu scopul de a asigura implicarea anagajatilor in
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sandtétii si securitdtii in munca.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii muncii se realizeaza de Centrul Scolar de
Educatie Incluziva Turnu-Rosu, periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord
de catre unitate cu comitetul de securitate si sdndtate in sdnatate in munca si reprezentantii
organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatoriu pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau
felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o Intrereupere mai mare de 6 luni, precum
si 1n situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniul .

(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitdfii si sdnatatii in muncd prevazutd in
prezentul regulament se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare si instruire directa de
catre Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu .

(5) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu are obligatia sd asigure toti angajatii
pentru risc de accidente de munca si boli profesionale.

Art. 48. (1) In vederea mentinerii si imbunitatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la
locurile de munca, Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu , impreuna cu autoritatile
administratiei consiliului judetean , va amenaja ergonomic locul de munca, asigura conditii de
mediu- iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazuti de lege, aerisire,
umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii- in spatiilor in care se desfdasoara procesul
instructiv-educativ, birouri etc., asigura dotarea treptatd a spgatiilor de invatamant cu mijloace
moderne de predare: calculator, videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris
nepoluante/ecologice rtc., asigurad materialele necesare personalului didactic in vederea
desfasurarii in bune conditii a procesului instructiv-educativ, amenajeaza anexele sociale ale
locurilor de munca, asigura diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.
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(2) Masurile concrete 1n sensul prevederilor de mai sus se vor stabili Impreuna cu autoritatile
administratiei consiliului judetean.

Art. 49. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu va organiza, la incadrarea in
munca si ori de cate ori este nevoie, examinarea medicald a angajatilor, in scopul de a constata
daca acestia sunt pentru prestarea activitatii. Examinarea medicala este gratuitd pentru angajati.

(2) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea Imbolnavirilor profesionale, concluziile
examindrii conducind la adoptarea masurilor necesare pentru Tmbundtatirea conditiilor de
munca.

(3) Personalul din invatimant beneficiaza in mod gratuit de asistentd medicala in cabinetele
medicale si psihologice scolare, precum si 1n policlinici si unitati spitalicesti stabilite prin
protocol incheiat, intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii. Analizele medicale se vor
realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile si unitatile spitalicesti
mentionate in protocol. Personalul din Invatimant beneficiazd de completarea gratuitd a
dosarelor de sanatate de care medicul de medicid a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in
conditiile legii, de catre Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu-Rosu.

(4) Personalul din Invatdmant beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-
contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportata, in conditii legii,
din bugetul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu.

Art. 50. Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu are obligatia sa asigure accesul
angajatilor la serviciul medical de medicina a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete
specializate de medicind a muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea
bugetului unitatii.

Art.51. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluzive Turnu Rosu va incadra sau mentine in
functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Centrul Scolar de Educatie Incluziune Turnu Rosu, cu prioritate, trecerea angajatilor care
au recomandare medicala in alte locuri de munca, pe posturi vacante si, dupa caz, reconversia
profesionald a acestora, in conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca generata de boli profesionale sau
accidente de munca se suportd potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Legea nr 399/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.52. (1) Personalul din Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Turnu-Rosu care isi
desfasoara activitatea 1n alta localitate decat localitatea de domiciliu/resedintd 1 se deconteaza
cheltuielile de naveta la si de la locul de munca, de catre autoritatile administratiei consiliului
judetean, la solicitarea consiliului de administratie al unitatii.
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(2) In cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localititile previzute
la alin. (1), transportul se poate asigura cu microbuzele care realizeaza transportul elevilor, pe
rutele de transport ale elevilor sau pot veni cu autoturismele personale.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfasoard activitatea la una sau mai
multe unitati de invatdmant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu,
beneficiaza de decontarea cheltuielilor de transport , 1n masura 1n care isi desfasoara activitatea
in alta localitate decat cea de domiciliu/resedinta.

Art. 53. (1) Personalul din invatimant beneficiazd de o compensatie de la bugetul
asigurdrilor sociale de 50% din valoarea cazarii, a mesei si a tratamentului in bazele de odihna
si tratament, precum si 1n alte spatii contractate de Ministrul Municii si Solidaritatii Sociale.

(2) Copiii intregului personal din invatamantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti de
plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatamantul superior, de plata taxelor
percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare, precum si de plata sumelor ce sunt
solicitate In vederea constituirii unor fonduri ale clasei/ unitatii. Beneficiaza de acest drept si
copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de invatamant.

(3) Copiii personalului din Tnvatamant preuniversitar sau pensionat (parinti, intretindtori
legal) au prioritate si beneficiaza de gratuitate in internate si cdmine studentesti.

(4) Intregul personal din invatimant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru
eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor documente
personale.

(5) Personalul didactic, auxiliar si nedidactic din unitatea de invatdmant are urmatoarele
obligatii de serviciu, pe linia securitate:

a) sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea conducatorului direct, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

b) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele toxice, periculoase, inflamabile,
explozive etc., echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

c) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

d) sd nu execute activitatii- operatii care necesitd o pregatire si calificare speciala precum si/sau
autorizatie speciala;

e) sd nu execute activitdtii- operatii care necesitd o pregatire si calificare speciald precum si/sau
autorizatie speciala;
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f) sd comunice imediat angajatorului/reprezentantul legal si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care din motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea
si sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

g) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului/ reprezentantului
legal, accidentele suferite de propria persoana;

h) s@ coopereze cu angajatorul/reprezentant legal si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cat
este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca ti inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lucratorilor;

1) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul/reprezentant legal si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului/reprezentantului legal sa se asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul
sau de activitate;

j) sa ofere informatii despre orice eveniment cunoscut pe angajator/ reprezentantul legal;

vvvvv

muncd, S.U. si mediu, si masurile de aplicare a acestora; precum si sarcinile prevazute in planul
de evacuare al locului de munca respectiv;

1) sa ofere informatii solicitate, de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari, inspectori
S.U. etc;

-----

S.U..

Art.54. Personalul didactic, auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant are urmatoarele
obligatii in S.U.:

a) Sa-si insuseascd masurile in domeniul S.U. stabilite la nivel unitatii si la locul de
munca;

b) Sa respecte masurile In domeniul S.U. specifice activitatii;

c) Sa verifice existenta si starea de intretinere a mijloacelor PSI pe care le are in primire;

d) Sa participe la instruirile pe linie de S.U;

e) Sa participe la exercitiile si antrenamentele de S.U organizate la nivelul unitatii;

f) Sa respecte cu strictete masurile Tn domeniul S.U in cadrul locului de munca (fumatul,
folosirea focului deschis, evacuarea deseurilor, ordinea si curatenia la locul de munca,
etc);

g) Sa indeplineascd la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sa
anunte de indata sefii ierarhici In cazul sesizdrii unei urgente de incendiu, explozii sau
alte evenimente asemanatoare;
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h) S& anunte In cel mai scurt timp compartimentul administrativ, cand observa o defectiune
la instalatia electricd, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente
sau incendii;

1) La terminarea programului, inainte de parasirea locului de munca sa verifice dacd a luat
toate masurile pentru inlaturarea premiselor de incendiu.

CAPITOLUL V- REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 55. In vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de
desfasurare a activitatii, angajatii au urmatoarele obligatii:

a) Sasemneze in condica de prezenta, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) Sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

c) Sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare
a Centrului Scolar de Educatie Incluziva Turnu-Rosu;

d) In timpul programului de lucru si nu pariseasci locul sdu de munca, decat daca acest
lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de decizia conducatorului direct
al locului de munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e) Sautilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute
in fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform legii;

f) Personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute
inainte de Inceperea efectiva a activitatii didactice desfaturate cu elevii, pentru a avea
timpul necesar pregatirii pentru activitatea specifica;

g) Sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sdi de muncad, cu subalternii
si cu personalul de conducere al unitatii; orice disputa de naturad personala pe teritoriul
unitatii i in timpul programului normal de lucru este interzisa si considerata abatere
disciplinara;

h) Sa& aplice normele legale de securitate si sandtate Tn munca si de prevenire si stingere a
incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sau de
munca sau orice situatie de pericol iminent;

1) Saparticipe la instruirea introductiv-generald, la locul de munca si periodica de protectie
a muncii si P.S.I;

J) Sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivatd constituie abatere
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament;

k) Sa anunte, In termenul stabilit de unitate, situatia de boala si obtinerea certficatului
medical legal, in situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate
in considerare; an cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a
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anunta situatia dificild din punct de vedere medical in care se afld aceasta regula nu se
aplica;

1) Sa anunte compartimentul secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenitd, pentru o evidenta si o prelucrare corecta la nivelul unitatii de invatamant;

m) Sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unittii,
in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii;

n) Sarespecte orice alte masuri luate de conducerea Scolii, care vizeaza activitatea sa.
Art.56. Angajatii Centrului Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu le este interzis:

a) Sa consume bauturi alcoolice n timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau
sa se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) Sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

c) Saadreseze injurii sau jigniri celorlalti angajati sau sefilor pe linie ierarhicd; sa adreseze
injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, sd vorbeasca pe un ton ridicat cu
ceilalti angajati, cu conducerea unitdtii sau cu copiii scolarizati n unitatea de
invatdmant, cu parintii acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intrd in contact
in incinta unitatii;

d) Sa comita acte imorale, violente sau degradante;

e) Sa introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de catre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupa caz:

f) Sa introduca si sa consume substante stupefiante;

g) Saintroducd, sa raspandeasca sau sd afiseze manifeste de orice fel In incinta unitatii de
invatamant;

h) Sa desfasoare in incinta unitatii activitati politice de orice fel;

1) Sa efectueze in incinta unitdtii de Invatamant, alte lucrari sau sa presteze alte activitati
decat cele care constituie obligatii de serviciu, sa foloseasca mijloacele de comunicatie
(telefon, fax, etc), cat si cele de birotica in alte scopuri decét cele care privesc operatiile
si interesele unitatii, dupa caz;

J) Sa foloseasca telefoanele mobile in timpul orelor de curs — 1n interes personal;

k) S& primeasca de la o institutie, client sau tertd persoand fizica sau juridicd cu care
unitatea intretine relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datoritd
sarcinilor de serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este
consideratd, de asemenea, incdlcare a intersectiei;

1) Sa utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fard acordul
prealabil al conducerii;

m) Sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) S& reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fard a avea
imputernicire scrisa prealabil;

o) Sa foloseascd informatiile de care au luat cunostintd pentru obtinerea de avantaje
personale;
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p) Sa presteze activitate de pregatire particulard pentru elevii Centrului Scolar de Educatie
Incluziva Turnu-Rosu 1n incinta unitatii de Invatamant.

CAPITOLUL VI- ACCESUL N UNITATE AL ELEVILOR, PERSONALULUI SI
AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE iINVATAMANT

VI. 1. Accesul elevilor si personalului in incinta Centrului Scolar de Educatie Incluziva
Turnu-Rosu

Art. 57. Cladirea institutiei si toatd curtea scolii sunt dotate cu sistem video de
supraveghere,. Totodata accesul in incinta cladirii si in curte este securizat. Supravegherea
intrarii/iesirii persoanelor din scoala este efectuatd de personalul de serviciu.

Art.58 (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se
realizeazd pe poarta si intrarea principald a unitatii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea
principald este destinatd  accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,
personalului administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritatilor locale,
reprezentantilor mass-mediei.

(2) Accesul elevilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi
facilitat prin liftul special .

(3) Accesul elevilor se face pe poarta principala a institutiei ia in cladirea scolii se face pe
intrarea elevilor, cu 10 minute Tnainte de inceperea cursurilor.

(4) Deschiderea si inchiderea cladirii se face de catre responsabilii de accesul in unitate .
Deschiderea si inchiderea portilor se realizeazd de catre responsabilul de acces in unitate
.Specificdm ca curtea principald este comuna cu Complexul de Servicii,,Sfantul Nicolae” Turnu
-Rosu . Paza este asigurata de citre Complexul de Servicii ,,Sfantul Nicolae”.

(5) Elevii sunt obligati sa poarte asupra lor zilnic carnetul de elev si sa-1 prezinte la cerere.

(6) Elevilor care intarzie li se va permite accesul intr-un interval de 15 minute de la inceperea
cursurilor. Elevilor care intarzie mai mult de 15 minute de la Inceperea cursurilor li se permite
accesul in unitate pe baza carnetului de elev ti doar in pauza dintre ore.

(7) Modificarile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea In/din unitate mai
tarziu/mai devreme decat orele precizate 1n orarul curent, vor fi aduse la cunostinta profesorului
de serviciu.
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(8) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfisoara activitati organizate in
afara unitatii de invatdmant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(9) Accesul la secretariat al elevilor aflati in afara programului scolar se va face pe usa de
acces a profesorilor pe baza de carnet.

(10) Iesirea elevilor din unitate In timpul pauzelor sau dupad inceperea cursurilor este strict
interzisd, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri 1n care , elevii vor putea iesi numai dupa ce au
obtinut avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/profesorului/profesorul diriginte.

(11) Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitatii cu animale de companie, sau sa
aiba asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirothnice, iritante-
lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si
stupefiante sau bauturi alcoolice. Elevilor le este interzis sd introduca si sa difuzeze, in unitatea
de invatdmant preuniversitar, materiale care prin continutul lor, atenteazd la independenta,
suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveazad idei antitiganiste,
conform Legii nr 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antitigdnismului,
cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza sau lezeaza imaginea publicd a unei persoane, sa
introduca si/sau sa faca uz in spatiul unititii de Invatdmant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica
si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant ( elevii nu pot fi deposedati de
bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea
de invatamant, in conformitate cu prevederile legale). Se interzice elevilor sa detina, sd consume
sau sa comercializeze, In unitatea de invatdmant, droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante,
substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun
sau tigaretele electronice si sd organizeze sau sa participe/ promoveze participarea la jocuri de
noroc.

(12) Profesorul de serviciu si personalul unitétii este obligat sa cunoasca si sa respecte
obligatiile ce i revin, fiind direct raspunzdtor pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor si
valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securitdtii persoanelor in incinta
unitatii.

(13) In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigura siguranta prin supravegherea elevilor.

(14) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la internarea in unitatea de invatamant de
catre persoane desemnate de catre conducerea unitatii

(15) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile procedurii operationale atat pentru
accesul elevilor cat si al personalului scolii.

(16) Elevilor le este interzis sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicatii electronice in incinta scolii, In timpul desfasurarii orelor de curs , inclusiv in
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timpul pauzelor si in timpul activitatilor educative care se desfasoara in afara unitatii de
invatamant. Prin exceptie, utilizarea acestora este permisa in scop educativ, cu acordul cadrului
didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul de ordine
interioara al unitatii de invatdmant.

(17) La prima ora de curs, fiecare elev va depune, personal, telefonul mobil, inchis, in locul
special amenajat pentru acesta. Telefoanele mobile vor rdmane acolo pana la sfarsitul orelor de
curs din ziua respectiva. Scoala nu-si asuma responsabilitatea privind siguranta telefoanelor.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor
de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, cétre parinti/reprezentati legali ai beneficiarilor
, dupa caz, conform regulamentului de ordine interioara al unitatii de invatdmant.

VI.2. Accesul persoanelor din afara unitatii in incinta Centrului Scolar de educatie
Incluziva Turnu Rosu

Art.59 (1) Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala

(2) Toate persoanele din afara unitatii care intra in unitate vor fi legitimate de profesorul de
serviciu sau personalul auxiliar/ infirmierul conform graficului, care inregistreaza datele din
buletin in registrul special de intrare- iesire in/din unitate ,ora intrdrii, motivul vizitei si
compartimentul sau persoana la care doreste sa mearga. (cf.P.O.-CEAC-194/17.09.2025 privind
accesul in unitate)

(3) Intrarea intr-o incinta este permisa doar pentru persoanele care n mod rezonabil au motive
justificate de a se afla in acea incinta

(4) In cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete etc. aceasta se va realiza
in afara incintei direct persoanei careia ii sunt destinate.

(5) Daca existd suspiciuni fatd de persoanele care solicitd accesul in unitatea de invatdmant
profesorul de serviciu sau personalul auxiliar pot solicita interventia organelor competente.

(6 ) Dacd in curtea sau incinta unitatii de invatdmant sunt observate bagaje sau colete
abandonate cadrele didactice/ profesorul de serviciu /personalul auxiliar vor semnala conducerii
sau direct politiei dupa caz .

(7) Personalul de serviciu/ personalul auxiliar rdspunde in orice moment de prezenta oricarei
persoane straine in incinta unitatii
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(8) Personalul de monitorizare si control ar fi inspectori scolari,inspector de specialitate,
inspector general,ministru etc. se legitimeaza se consemneaza in registru dar nu i se opreste C.1.

(9) Accesul reprezentantilor mass mediei in incinta unitatii se face numai pe baza documentului
de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass mediei pot filma in unitatea
de invatamant numai In spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit iar
intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in conditiile legii.
Directorul desemneazd o persoana care ii Insoteste pe reprezentantii mass mediei pe durata
prezentei acestora In incinta unitatii.

(10) La parasirea unitatii in acelasi registru profesorul de serviciu/ingrijitporul /infirmierul
conform graficului/ completeaza ora iesirii din unitatea de invatamant(cf.P.O.-CEAC-
194/17.09.2025 privind accesul in unitate)

(11) In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fira a se legitima si a fi inregistrate in
registrul de intrari- iesiri la poartd, directorul unitatii /profesorul de serviciu/ infirmierul
conform graficului ,va solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii numarul
61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociala a ordinii
si linistii publice. Politia poate efectua controale inopinante si orice abatere de la procedura
poate fi sanctionata.

(12) Este interzis accesul 1n unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente.In cazul prezentei acestor persoane se solicitd interventia organelor de politie.

(13) Profesorul de serviciu/ infirmierul conform graficului, sau oricare din cadrele didactice
prezente informeaza conducerea unitatii legat de orice eveniment. Toate evenimentele nedorite
sunt semnalate Politiei.

(14) Accesul parintilor/ tutorilo/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in
incinta scolii daca:

a) a fost solicitat /a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de invatamant

b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice

c) depune o cerere/ alt document la secretariatul unitatii de invatdmant.

d) participa la actiuni organizate de parinti aprobate de conducerea unitatii de invatdmant
e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii

(15) Pentru accesul in unitate al persoanelor strdine se vor respecta prevederile Procedurii
operationale :Accesul persoanelor straine in incinta unitatii scolare.
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(16) Accesul autovehiculelor in incinta unitatii scolare se face numai pe poarta principala. Este
permis numai accesul autovehiculelor care apartin personalului unitatii, salvarii, pompierilor
,politiei ,salubrizarii sau jandarmeriei precum si a celor care asigura interventia operativa pentru
remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare electrice (gaz, apa ,telefonie), a celor care
aprovizioneaza unitatea cu materiale contractate sau In cazurile In care existd aprobarea
directorului.

Capitolul VII —

Raspunderea disciplinara si patrimoniala a personalului

Art.60 (1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor nu articolului 209 -212
din Legea invatamantului preuniversitar numarul 198/2023 cu modificérile si completarile
ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ a raspund disciplinar potrivit dispozitiilor
art.247-252 din Codul Muncii ,aprobat prin Legea nr.53/2003 , cu modificarile si completarile
ulterioare.

Raspunderea disciplinara a personalului didactic

Art.61 (1) Personalul didactic are obligati sa isi exercite profesia respectand atat principiile si
valorile consacrate in Legea invatamantului preuniversitar, numdrul 198/2023,cu modificarile
si completarile ulterioare, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al elevului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare:
a) Faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor.

b) Orice fapte sau atitudini care pot pune In pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica
a elevilor.

¢) Manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar.

d) Activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa.
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e) Incélcarea dispozitiilor legii a obligatiilor a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii, ale organelor, profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatdmant, al carei
angajat este sau in cadrul cdruia presteaza activitati de predare, invatare, evaluare cu elevii.

f) Fapte de naturd sd aduca atingere imaginii demnitatii sau drepturilor elevilor si familiilor
acestora ori sd prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii, interesul invatdmantului.

(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor
legii numarul 53/2003 - Codul muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin.2 litera
a si b.,pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice
cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art.62 (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare 1n raport
cu gravitatea abaterilor sunt:

a) Avertisment scris.

b) Reducerea salariului de bazd ,cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si control cu pana la 50 % pe o perioada de 1 - 6 luni.

c) Suspendarea pe o perioada de pana la 3 ani a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea Gradatiei de Merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare
si de control, ori a unei functii didactice superioare.

d) Suspendarea pe o perioadd de pana la 3 ani a dreptului de a face parte din consiliile de
organizare si desfdsurare a examenelor nationale.

e) Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la articolul 61, alin. 2 litera a )si b )se pot aplica
cumulat sanctiunile disciplinare prevazute la alin. 1 litera b) si d).,sau cea prevazuta la alin. 1
litera e). Pentru celelalte abateri se pot aplica sanctiunea prevazutd la alin. 1 litera e) ori una sau
mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. 1.

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la litera b),e)
se dispune si mdsura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor ,titlurilor primite de cadrul
didactic.

Art.63 (1) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard prin Inregistrarea sesizarii la Secretariatul unitatii de invatdmant
pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat ,prevdzute de legea invatamantului
preuniversitar 198/2023. Cu modificérile si completarile ulterioare cu abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin.1 savarsite de personalul
didactic de predare de la Centrul Scolar de Educatie, Incluzivd Turnu Rosu, se constituie o
comisie de cercetare disciplinara formatd din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd federatia
sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor,
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iar ceilalti au functia cel putin egali cu a celui care a sivarsit abaterea. In situatia in care la
nivelul scolii nu existd suficienti salariati care au functia didactica cel putin egald cu a
salariatului cercetat, Comisia de cercetare se completeaza cu persoane care au cel putin aceleasi
functie desemnate de catre Inspectorul Scolar la solicitarea conducerii unitatii de invatdmant.

(3) Comisia de cercetare disciplinarda se constituie prin decizia directorului unitatii de
invatamant, dupd aprobarea ei de catre consiliul de administratie al Centrul Scolar de Educatie,
Incluziva Turnu Rosu pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva
Turnu Rosu propunerea de sanctionare se face de catre orice membru al Consiliului de
administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2 / 3 din numarul total al membrilor Consiliului
de administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de
invatamant.

Art.64 (1) In cadrul cercetrii imprejurarilor si faptelor reclamate se stabilesc urmarile acestora,
imprejurdrile in care au fost savarsite existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul, celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48
de ore Tnainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii si
sa 1s1 produca probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara la Secretariatul Scolii, fiindu-i aduse la
cunostinta persoanei de catre conducatorul unitatii, dupd aprobarea in consiliul de administratie
al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei vinovate i se
comunica 1n scris inexistenta faptelor, pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste pe baza raportului Comisiei de cercetare, si se comunicd celui in
cauza prin decizie scrisd ,de catre directorul unitatii de invatamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate la Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu au
dreptul de a contesta in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia
Nationald pentru inspectie scolard de la nivelul ARACIP. Prin derogare de la aceste prevederi
pana la infiintarea si functionarea efectivd a Comisiei nationale pentru inspectie scolara din
cadrul Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii si Inspectie in Tnvatdmantul preuniversitar,
contestatiile la deciziile de sanctionare aplicate persoanelor incadrate in unitatea de invatdmant
se adreseaza direct instantei de judecatda competente.

(5) Sub sanctiunea nulitdtii absolute decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod
obligatoriu:

a) Descrierea faptei care constituie abatere disciplinara.
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b) Precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioara, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca care au fost incélcate de catre salariat.

¢) Motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare.

d) Temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica.
e) Termenul in care sanctiunea poate fi contestata.

f) Instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art.65 Raspunderea disciplinara a personalului de conducere.

(1) Fapta savarsita de personalul de conducere a Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu
Rosu prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatorii din legea
invatamantului preuniversitar, numarul 198/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare si normele statutului profesiei ,deciziile obligatorii ale organelor profesiei la
nivel national sau ale unitatii de invatdmant al carei angajat este sau in cadrul caruia
presteaza activitati de predare-invatare cu elevii si alte fapte de natura sa prejudicieze
onoarea $i prestigiul unitatii /interesului invatdmantului sau ale beneficiarilor sistemului
de invatamant, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in raport cu gravitatea
abaterilor, dupa cum urmeaza:

a) Observatie scrisa.

b) Reducerea salariului cu pana la 50 % pe perioada de 1-6 luni.

c) Suspendarea pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea Gradatiei de Merit ,pentru ocuparea unei functii de conducere,
de Indrumare si de control.

d) Suspendarea pe o perioadd de pana la 3 ani a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare si desfasurare a examenelor nationale.

e) Destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din Invatdmant.

Art.66 (1) Orice persoana poate sesiza in scr

is cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea
sesizarii la Secretariatul Inspectoratului Scolar ,pentru fapte savarsite de personalul de
conducere al unitatii de invatamant.

Art.67 Raspunderea disciplinara a personalului didactic, auxiliar si administrativ.

(1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu dispune de prerogativa disciplinara,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic,
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auxiliar i administrativ, ori de cate ori constatd ca acesta au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legdtura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat prin care acesta a incalcat normele
legale. Regulamentul de ordine interioara, contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.68 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Centrul Scolar de Educatie
Incluziva Turnu Rosu in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ
savarseste o abatere disciplinara, sunt:

a) Avertismentul scris.

b) Retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile.

c) Reducerea salariului de baza pe durata de 1- 3 luni, cu 5 -10 %.

d) Reducerea salariului de baza, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 -3 luni, cu 5-10 %.

e) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2)In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin legea special si stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a directorului, emisd in forma scrisa.
Art.69 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.70 Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Turnu Rosu stabileste sanctiunea
disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat,
avandu se In vedere urmatoarele:

a) Imprejurarile in care fapta a fost savarsita.

b) Gradul de vinovdtie a salariatului.

c) Consecintele abaterii disciplinare.

d) Comportarea Generald in Serviciu a salariatului.

e) Eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.71(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia celei prevazute la
articolul 68, alin.1 litera a) , nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(2)Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, scoala va desemna o persoand sau
va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia
muncii pe care il va Tmputernici In acest sens.
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(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de cdtre persoana desemnatd ,de catre presedintele comisiei sau de catre
consultantul extern imputernicit potrivit alin. (2), precizdndu-se obiectul ,data, ora si locul
intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la
alineatul (3), fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formeze si
sa sustind toate apardrile impotriva in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei
imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare, precum si dreptul sa fie asistat la cererea sa de catre un consultant extern
specializat in legislatia muncii, sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru
este.

Art. 72 (1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa ,in termen de 30 de zile calendaristice de la
data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) Descrierea faptei care constituie abatere disciplinara.
b) Precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioara,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost
incdlcate de salariat.
c) Motivele pentru care au fost Inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului cu semnatura de primire ori in caz
de refuz al primirii prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinta comunicata
de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 73 Raspunderea patrimoniala

(1) Raspunderea patrimoniala a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia
de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se
intocmesc de conducerea unitatii in afard de cazurile, cand prin lege se dispune altfel.
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(2) Angajatii raspund patrimonial in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale pentru pagubele materiale produse scolii din vina si in legatura cu munca
lor.

(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute, care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

(4) In situatia in care Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu constata ca salariatul
sdu a provocat o pagubad din vina si in legaturd cu munca sa ,va putea solicita salariatului
printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei ,recuperarea contravalorii acesteia prin
acordul partilor ,in termen care nu va putea fi. Mai mic de 30 de zile de la data
comunicarii.

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor conform aliniatul 4 nu poate fi
mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produsa de mai multi angajati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu mdsura In care a contribuit la producerea ei.

(7) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata
raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii
pagubei si atunci cand este cazul si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar.

(8) Salariul care a incasat de la Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu o suma
nedatorata este obligat sa o restituie.

(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se
stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

(10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadrat
in munca.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de 1/3 din salariul lunar net, fara a putea depasi
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar putea avea cel in cauza jumatate din salariul
respectiv.

(12) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa
il fi despagubit Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu si cel in cauza se
incadreazd la alt angajator retinerile din salariu se fac de catre noul angajator pe baza
titlului Executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(13) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat Tn munca la un alt angajator in temeiul
unui contract individual de munca. Acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile codului de procedura civila.

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de
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retineri, scoala se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de
procedura civila.
Art. 74 Raspunderea contraventionala si penala

Personalul raspunde contraventional si penal, in conformitate cu prevederile
codului muncii si ale altor dispozitii legale aplicabile.

CAPITOLUL VIII
Prevenirea si combaterea discriminarii si a hartuirii pe criteriul de
sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.

VIII.1. Principiul nediscriminarii si respectarii demnitatii angajatilor.

Art. 75 (1) Angajatii din invatamant beneficiaza de egalitate, de sanse Inteleasa ca acces
nediscriminatoriu la:
a) Alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati.
b) Angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale.
c) Venituri egale pentru munca de valoare egala.
d) Informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare
perfectionare, specializare si recalificare profesionala.
e) Promovare la orice nivel ierarhic si profesional.
f) Conditii de munca ce respecta normele de sdnatate si securitate Tn munca
conform prevederilor legislatiei In vigoare.
g) Beneficii altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala.
h) Organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea.

(2)Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu
urmatoarele obligatii:

a) Sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati in cadrul
relatiilor de munca de orice fel.
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b) Sa prevada sanctiuni disciplinare 1n conditiile prevazute de lege pentru salariatii care
incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare prin actiuni de discriminare, astfel
cum sunt definite la articolul 4 litera a) ,e) si la articolul 11 din legea numarul 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata.

c) Sa informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile asupra
drepturilor pe care acestia le au in ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati In relatiile de munca.

d) Sa informeze imediat dupa ce au fost sesizate autoritatile publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei
si barbati.

(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex 1n legdturd cu relatiile de
munca referitoare la: Anuntarea organizarea concursurilor sau examenelor si selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; Incheierea suspendarea, modificarea
sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; Stabilirea sau modificarea
atributiilor din fisa postului; Stabilirea renumeratiei; Beneficii altele decat cele de natura
salariala, precum si la securitate sociald; Informare si consiliere profesionald, programe
de initiere, calificare perfectionare, specializare si recalificare profesionald; Evaluarea
performantelor profesionale individuale; Promovarea profesionala; Dreptul la aderare
la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta; Orice alte conditii de prestare a
muncii potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza
criteriului de sex, sa formuleze sesizari/ reclamatii catre angajator sau impotriva lui daca
acesta este direct implicat si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale carei membri sunt
pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale cu atributii pentru asigurarea
respectdrii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca
primesc de la persoanele care se considera discriminate pe baza criteriului de sex
sesizari/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicita unitatii de
invatdmant rezolvarea cerintelor angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se
mentioneazd in mod obligatoriu In raportul de control privind respectarea prevederii
Legii, numarul 202/2000.

(6) In cazul in care sesizarea/ reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul
scolii prin mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la
prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte pe baza criteriului de sex in
domeniul muncii, pe baza prevederilor legii, numarul 202/2000 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, are dreptul sa sesizeze sectia/
completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul
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Tribunalului, in a carui raza teritoriald isi are domiciliul ori resedinta in termen de 3 ani
de la data savarsirii faptei.

(7) In cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de
sindicat Tnainteaza unitdtii o plangere sau initiazd proceduri in scopul asigurarii
respectdrii drepturilor prevdzute de lege, beneficiazd de protectie impotriva oricdrui
tratament advers din partea unitatii de invatimant.

(8) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea
unitatii de Tnvatamant, in sensul alineatului 7), se poate adresa instantei de judecata
competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei
anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers cu prezentarea
faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

( 9) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu Respectd prevederile
legale cu privire la nediscriminare si la respectarea demnitatii umane si aplica principiul
egalitatii de tratament fatd de toti salariatii sdi. Astfel, relatiile de munca din cadrul
unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii de
apartenenta salariatului, o anumitd rasd nationalitate, mie, religie, categorie
sociala de convingerile, sexul sau orientarea sexuala de varsta sau de apartenenta
salariatului la o categorie defavorizata.

b) La angajarea in munca unei persoane pe motiv cd aceasta apartine unei rase
nationalitati etni, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita
convingerilor varstei sexului sau orientarii sexuale a acesteia.

c) La ocuparea unui post prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de
reprezentantul acestuia de apartenenta la o rasd nationalitate etnie, religie,
categorie sociald sau categorie defavorizata de varstd de sex de orientare sexuala,
respectiv de convingerile candidatilor.

d) Acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii datorita apartenentei
angajatilor la o rasd nationalitate, comunitate lingvisticd, origine etnica, religie
,categorie sociald sau categorie defavorizata datorita varstei sexului, orientarii
sexuale sau convingerilor acestora.

(10)Reglementdrile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul
restrangerii dreptului unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde
cerintelor si standardelor uzuale in domeniul respectiv, atat timp cét refuzul nu
constituie un act de discriminare.

(11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa
nationalitate etnie, religie, sex, orientare sexuald sau a altor date cu caracter personal
care privesc persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
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(13) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de
sarcind sau de concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentului
regulament.

(14) Este interzis sa se solicite unei candidate in vederea angajarii sa
prezinte un test de sarcind si sd semneze un angajament cd nu va ramane insdrcinatd sau
ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alineatul 12) acele locuri
de munca interzise femeilor gravide sau care aldpteaza datoritd naturii ori conditiilor
particulare de prestare a muncii.

VIII.2. Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca.

Art.76 (1) In scopul asigurdrii egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati
in domeniul muncii a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecdrui cetatean la un
mediu de lucru fard violentd si hartuire pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a
muncii bazate pe respect si demnitate reciprocd unitatea de Tnvatdmant pune in aplicare
metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca aprobata prin hotararea 970/2023.

(2)Hartuire morald la locul de munca reprezinta orice comportament
exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic
de cétre un subaltern sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic in
legaturd cu raporturile de munca care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului prin afectarea
sanatatii sale, fizice sau mentale, ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare din urmatoarele forme:

a) Conduita ostila sau nedorita.
b) Comentarii verbale.

c¢) Actiuni sau gesturi.

(3) De asemenea, hartuire morala morala la locul de munca reprezinta orice
comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitétii,
integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, puniand in pericol
munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul ordonantei guvernului numarul
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
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republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, stresul si epuizarea fizica intra
sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(4) In scopul implementirii prevederilor legale la unititile de invatimant
este desemnatd o persoand sau o comisie responsabila care intervine in situatiile de
hartuire pe criteriul de sex si de hértuire morala la locul de munca.

(5) Cu privire la prevenirea hartuirii pe criteriul de sex si hartuirii morale
la locul de munca la nivelul unitatii de invatdmant trebuie sa se respecte urmatoarele
principii specifice:

a) Respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.
b) Promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criteriul de sex.

c) Comunicarea si colaborarea cu celelalte compartimente ale unitatii.

d) Culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati la nivelul unitatii de Tnvatdmant.

e) Elaborarea unor rapoarte, studii, analize sau prognoze privind aplicarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul specific
de activitate.

f) Cooperarea colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa caz,
cu autoritdtile centrale si locale cu institutiile de invatamant si de cercetare, cu
organizatii neguvernamentale.

g) Asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea unitdtii in
legatura cu respectarea legislatiei Tn domeniu.

h) Participarea efectiva la activitati privind programarea, identificarea,
formularea, finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor programelor
initiate la nivelul unitdtii din perspectiva includerii si monitorizarii aspectelor referitoare
la asigurarea egalitatii de sanse intre barbati si femei.

(6) Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele, obligatii in
vederea prevenirii si combaterii oricdror forme si acte de hartuire pe criteriul de sex si
hartuire morala la locul de munca:

a) Punerea in aplicare a metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncad, precum si a
ghidului propriu privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum
st a hartuirii morale la locul de munca adaptat conditiilor specifice de munca.

b) Introducerea dispozitiilor ordonantei guvernului numarul 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare si ale legii numarul 202/ 2000 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare in regulamentul de ordine interioara.

c) Interzicerea si sanctionarea oricaror actiuni care pot duce la hartuire
morald la locul de munca sau pe criteriul de sex.
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d) Depunerea de diligente in scopul credrii unui cadru de masuri de
prevenire si protectie In cazurile de hartuire pe criteriul de sex si de hértuire morald la
locul de munca, prin instruirea angajatilor In vederea constientizarii $i prevenirii
fenomenului de hartuire.

e) Informarea si instruirea tuturor angajatilor prin organizarea anuald a
unor cursuri de formare cu prevenire la prevederile metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si hartuirii morale la locul de munca.

f) Disemionarea metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii
pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca prin toate mijloacele
interne de comunicare/ informare a angajatilor.

(7) Victima poate depune plangere /sesizare  persoanei
responsabile/comisiei de primire si solutionarea cazurilor in oricare din situatiile
specificate mai sus In forma scrisa, olograf sau electronic, dar obligatoriu asumata prin
semnatura de catre victimad, cu respectarea protectiei datelor de identitate in vederea
asigurarii protectiei acesteia sau poate depune o sesizare verbald persoanei responsabile
/comisiei de primire si solutionare a cazurilor, in urma caruia se va intocmi un proces-
verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul
de sex si de hartuire morala la locul de munca sunt:

a) Abordarea directd a presupusului hartuitor sau daca o victima nu poate
aborda direct o presupusd suitor, el sau ea poate informa superiorul ierarhic al
presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant.

b) Informarea persoanei responsabile, respectiv a Comisiei de primire si
solutionare a cazurilor de hartuire asupra oricdror actiuni sistematice /repetate de
hértuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca.

¢) Incercarea solutionarii amiabile a cauzei.

d) Sesizarea instantei de judecata.

(9) In aplicarea hotararii numarul 970 /2023 pentru aprobarea
metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hértuirii morale la locul de munca, alege numarul 202/ 2000 II privind egalitatea de
sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare si ale altor reglementari legislative in acest domeniu, la nivelul unitatii de
invatamant este elaborat Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul
de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, care este parte integrantd din
prezentul regulament.
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VIIL3. Prevenirea si eliminarea discriminarii in mediul scolar

Art.77 In cadrul unitatii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise segregarea,
discriminarea si excluderea generate de o origine etnicd, dizabilitatile sau cerintele
educationale speciale, origine culturald sau socio-economicd, limba materna,
performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

ART.78 Pentru combaterea acestui fenomen se va desemna in cadrul unitatii Comisia

pentru prevenirea si eliminarea violentei a faptelor de coruptie si a discriminarii in

mediul scolar si promovarea interculturala unitdtii avand urmatoarele atributii:

a) Evalueaza factorii de risc Tn manifestarea violentei in unitatea de Invatamant.

b) Gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de invatimant, autoritati si
familie, precum si identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violenta a
infractiunilor prin implicarea tuturor factorilor educationali.

c) Elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinerea unui climat
social adecvat educatiei de calitate, conditie esentialda pentru prevenirea si
combaterea bullyingului.

d) Constituie un grup de actiune anti bullying cu rol de prevenire, identificare si
solutionare a faptelor de bullying comise intre elevi prin actiuni fizice, verbale,
relationale si sau cibernetice.

e) Identificda si analizeazd cazurile sau suspiciunile de violentd, discriminare,
segregare, excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a
violentei psihologice- bullying in mediul scolar.

f) Monitorizeazd in colaborare cu profesorii diriginti comportamentul elevilor si
propune masurile corespunzdtoare.

g) Propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare
pentru elevii care manifestd un comportament violent sau determina manifestari
violente 1n unitatea de invatamant si in afara ei.

h) Colaboreazd cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema
prevenirii §i a combaterii violentei in unitatea de invatamant.

1) Colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de
invatamant.

j) Elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei,
discriminarii ,segregdrii ,excluderii ,pentru rezolvarea problemelor identificate la
nivelul unitatii de invatamant.

k) Colaboreaza cu parintii elevilor cu directiile de resort din cadrul inspectoratului, cu
Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului cu Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii ,cu ONG uri, in vederea prevenirii si combaterii
fenomenelor de violenta, discriminare, segregare, excludere.

1) Elaboreaza si implementeazd norme coduri de conduitd a personalului si elevilor
care sa reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii.
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m) Se intruneste ori de cate ori este necesar in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii
si medierii conflictului la protest, ca urmare a identificarii fenomenelor de violenta
a faptelor de coruptie sau discriminare aparute in mediul scolar. La aceste sedinte
pot fi convocate si persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte la
decizia membrilor comisiei.

n) Intervine in situatii de bullying.

0) Sesizeaza autoritdtile competente in cazul identificarii unor forme grave de
discriminare.

p) Elaboreaza anual un raport care sa contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de
discriminare sau, dupd caz, segregare. Raportul elaborat de Comisia pentru
prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual de analizd a activitatii
desfasurate de Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu.

q) Indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregarii scolare in unitatea de
invatamant.

CAPITOLUL IX -

Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de
invatamant.

Art. 79 (1) La nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu elevii si
parintii sau reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violenta oricarui
membru al personalului unitétii de invatamant.

(2) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta este procesul prin care o
situatie de acest gen manifestat asupra unui elev este aduse la cunostinta autoritatilor
competente de cdtre personalul unitatii de invatdmant elevi parinti pentru a se lua masuri
adecvate in interesul victimei al martorului si al autorului, actul de violentd urmand ca
acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul la servicii specializate in vederea reabilitarii starii
de sanatate fizica si psihica.

(3) Personalul unitatii, elevul, parintele, reprezentantul legal care are
suspiciuni privind o situatie de violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului
scolii, este obligat sd actioneze 1n acord cu procedura privind managementul cazului
diferente asupra anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si personalului unitatii de
invatdmant, precum si a altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de

Adresa: Telefon: Fax: Email:
Str. Garii nr. 693, Turnu Rosu, +40 269 527 898 +40 269 527 898 csturnurosu@yahoo.com
557285, jud. Sibiu - Romania WWW.CSeiturnurosu.ro



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII 3 B
\ INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI SIBIU C on S]] IU]

CENTRUL SCOLAR DE Judetean
EDUCATIE INCLUZIVA ey 2
TURNU ROSU TURNU RO$U S]b]u

violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificédrile si completarile
ulterioare aprobata prin ordinul 6235 /2023.

(4) Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atat prin metode
de sesizare confidentiald, cat si prin metode de sesizare anonima care vor fi aduse la
cunostinta elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali, dupa cum urmeaza:

1. Metodele de sesizare confidentiale sunt:

- Direct. Persoana care doreste sa sesizeze o suspiciune sau o faptd de violenta se
prezinte la sediul unitatii de invatdmat este adreseaza direct recente lui sau oricarui
membru al personalului unitétii de invatamant / conducerii unitatii de invatamant.

- in scris. Persoana care are suspiciuni sau cunoaste o fapti de violentd formuleaza o
sesizare scrisd a situatiei de violenta asupra elevului pe care o preda personal dirigintelui
sau oricarui membru al personalului unitétii de invatamant sau conducerii unitétii de
invatdmant sau o transmite prin posta /curier la sediul unitatii.

- Prin intermediul telefonului: La numarul de telefon al unitatii de invatamant la care
persoanele pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

2. Metodele de sesizare anonima sunt:

3.

- Prin intermediul liniei telefonice anonime: Elevilor si parintilor sau reprezentantilor
legali li se va furniza un numadr de telefon special la care pot suna si raporta informatii,
fara a fi identificata persoana.

- E-Mailul anonim crearea unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui serviciu
de e-mail anonim pentru a permite trimiterea de informatii fara a fi dezvaluita identitate.

(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sa ofere toate
informatiile relevante pe care le cunoaste cu privire la situatia de violentd asupra
elevului semnalati. In cazul sesizirii anonime, aceasta trebuie si cuprinda suficiente
elemente de identificare a elevului,victima violentei, (cel putin numele si adresa la care
poate fi gisit). In lipsa acestor informatii, interventia unititii de invatimant este
imposibil de realizat.

(6) In situatia in care fapta de violenta este sesizata de elevi, personalul
unitatii are obligatia sa-i asculte cu rabdare calm si sd-i protejeze Tmpotriva oricarei
forme de discriminare sau razbunare din partea altor elevi sau adulti.

(7) Personalul foloseste un limbaj inadcvat gradului de maturitate si
gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului unitdtii 11 este
interzisa folosirea unui limbaj ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor care
invinovdteste. Personalul unitatii nu va intreprinde nici o actiune care sa aduca atingere
demnitatii persoanelor implicate.
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(8) La locul savarsirii faptei. Personalul are obligatia sa elimine
riscurile, sd apeleze numarul unic de urgentd 112 dacd este necesar sd sesizeze
personalul medical daca este necesar si sd le redea elevilor sentimentul de siguranta
fizica si emotionala.

(9) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetata a
victimei sau victimelor este interzisd in functie de gravitatea cazului, intervievarea
persoanelor implicate este realizatd de reprezentantii politiei, ai Directiei generale de
asistentd sociala si Protectia copilului sau ai unitatii de invatdmant.

(10) Personalul unitatii este obligat sa comunice cu
parintii/reprezentantii legali despre situatia de violenta/ corelatd in absenta elevului ,in
prezenta consilierului sau a mediatorului sscolar intr -un spatiu care asigura
confidentialitatea celor implicati.

(11)Personalul unitatii este obligat sd pastreze confidentialitatea
cu privire la identitatea persoanelor implicate in situatia de violenta -autorisi
victime,respectiv a celor implicati in situatiile corelate,fatd de toti membrii comunitatii
scolare ,cu exceptia persoanelor care au responsabilitati sau constituie persoane -resursa
in managementul cazului .

(12) Conducerea unitatii de Invatdmant are obligatia sd sesizeze
cazurile de violentd asupra copilului la numarul national 119 si sd colaboreze cu
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului pentru managementul
acestora in interesul superior al copilului.

13) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea
unitatii de invatamant are obligatia sd sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de
ancheta.

Capitolul X — Procedura de solutionare a cererilor sau
petitiilor individuale ale angajatilor

Art.80 (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii scolii cu privire la orice
aspect care rezultda din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a
inregistra documentul prezentat de salariat, fara a avea dreptul de a interveni asupra
continutului documentului sau de a refuza inregistrarea si de a-1 comunica salariatului
numarul si data inregistrarii.
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(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul

lor datele de identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original, nu sunt considerate
valide si nu se iau in considerare, fiind clasate.
Art.81 (1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu va comunica petentului
raspunsul sau in scris In termenul general prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mai
tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii. Fapta salariatului care se face
vinovat de depdsirea termenului de raspuns dispus de conducerea unitatii, este
consideratd abatere disciplinara cu toate consecintele care decurg din prezentul
regulament si legislatia aplicabila.

(2)Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetari interne sau sa

solicite salariatului lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine o amanare
corespunzatoare a termenului de raspuns.
Art.82 (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, 1n scris
,cu privire la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau
la institutiile indicate de unitate Tn raspunsul sau la petitie si inlduntrul termenului
stabilit de contestatie, care nu poate depasi 30 de zile calendaristice. Centrul Scolar de
Educatie Incluziva Turnu Rosu nu este responsabila de nerespectarea termenilor sau de
necunoasterea procedurilor legale de cétre salariat, acesta determinand pierderea
termenilor de sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in
raspunsul sau.

(2) Centrul Scolar de Educatie Incluzivda Turnu Rosu nu va proceda la
sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia sau institutiilor abilitate ale
statului, cu exceptia situatiilor in care fapta aceasta este considerata abatere disciplinara-
abuz de drept- cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament de ordine
interioara.

Art.83. Petitille dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institutionala
administrativd a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau
structura pe care continutul lor au vizat-o.
Art.84. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor afecteaza prestigiul
unitatii sau al unui membru / membri ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz
de drept.

(2)Se considera de asemenea abuz de drept, depunerea repetatd -de mai mult
de 2 ori- de cétre una si aceeasi persoanad de petitiei dovedite ca nefondate.
Art.85. Abuzul de drept este considerat in unitatea abatere disciplinard si se
sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului de munca.
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Capitolul XI — Criteriile si procedurile de evaluare
profesionala a salariatilor.

Art.86.(1) Procedura de evaluare a activitatii desfasurate pe parcursul unui an scolar de
personalul didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin
ordinul numarul 6143/2011,cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Procedura de evaluare a activitatii desfasuratd pe parcursul unui an gcolar
de personalul administrativ este conforma cu prevederile hotararii numarul 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului Centrului Scolar de Educatie

Incluziva Turnu Rosu continute in Fisa de autoevaluare/Raportul cadru de evaluare sunt
stabilite In baza legislatiei precizate la alin. (1) si (2).

Capitolul XII- Formare profesionala

Art.87.(1) Formarea profesionald a angajatilor se organizeaza pentru ocupatii ,meserii
,specialitati si profesii cuprinse in ,,Clasificarea ocupatiilor din Romania” COR pe baza
,»standardelor ocupationale” si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu se obliga sa elaboreze anual
planul de formare profesionala pentru toate categoriile de angajati, dupa consultarea
organizatiilor sindicale sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(3) Planul de formare profesionala va fi adus la cunostinta angajatilor in termen
de 15 zile de la adoptarea lui prin afisare la sediul scolii.
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Art.88. Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Turnu Rosu are obligatia de a asigura
participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, dupad cum
urmeaza:

- Cel putin o data la 2 ani, daca are cel putin 21 de angajati.

- Cel putin o datd la 3 ani, daca are sub 21 de salariati.
Art.89. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa unitatii de
invatdmant sau la initiativa salariatului.
Art.90 (1) In vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionald a
personalului, unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2)Finantarea formarii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu

sume alocate de la bugetul local sau din venituri proprii ale unitatii pentru formele de
pregatire profesionala solicitate de angajati, pentru care unitatea suporta o parte din cost.

Art.91 (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala
nu pot avea initiativa incetarii contractului de munca pentru o perioada stabilita prin act
aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea unitatii care a
suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte
in legatura cu obligatiile salariatului ulterioare formarii profesionale se stabilesc prin act
aditional la contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei determind obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu
perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul
individual de munca.

(4) Obligatia revine si angajatilor care au fost concediati in perioada stabilita
prin actul aditional ,pentru motive disciplinare sau al cdror contract individual de munca
a incetat ca urmare a arestdrii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a
condamnarii printr-o hotdrare judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legatura
cu munca lor, precum si in cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de
exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art.92. In cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionala, relevant

pentru scoala, pe care ar dori sd-1 urmeze organizat de un tert, unitatea va analiza cererea
(impreuna cu organizatia sindicald, al carui membru este salariatul )pentru a stabili daca
si In ce masura va suporta contravaloarea cursului.
Art.93.(1) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala, care
presupun scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiaza de drepturile salariale
prevazute de articolul 197 din Codul muncii si au obligatiile prevazute la articolul 198
din Legea numarul 53 /2003- Codul muncii ,republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al
angajatului se suspenda acesta beneficiind pe perioada cursurilor stagiilor de formare
profesionala de toate drepturile salariale care 1 se cuvin.

(3) Perioada cat angajatii participa la cursuri/ stagiu de formare profesionala,
cu scoaterea partiald /totald din activitate, constituie vechime in muncd/ in Invatamant
/la catedra.

Art.94 (1)Angajatii beneficiazd de concedii pentru formare profesionala, conform
articolelor 154 -158 din legea 53 / 2003- Codul muncii, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) In cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala
sa participarea unui salariat la formare profesionald, in conditiile prevazute de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald platit de angajator de
10 zile lucritoare sau de 80 de ore. In aceastd perioada salariatul va beneficia de o
indemnizatie de concediu calculata ca si in cazul concediului de odihna.

(3) Constituie vechime in munca, invatamant si perioadele 1n care personalul
din Invatdmant s-a aflat in concediu fara platd pentru formare profesionala solicitata, in
conditiile articolului 155-156 din Legea numarul 53/2003 -Codul muncii. republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Formarea continua a personalului didactic.

Art.95.(1) Formarea continua a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activitdti
avand ca scop dezvoltarea competentelor cunostintelor si expertizei individuale si se
realizeazd ca dezvoltare profesionala si evolutie in cariera.

(2) Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde forme si
modalitati diferite de dezvoltare profesionala, in functie de nivelul de competentd
profesionald si de specialitatea /domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precum si a celei de
conducere se realizeaza pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.
Art.96. Modalitdtile principale de organizare a formarii continue a personalului didactic
si de conducere sunt:

- Activitdtile metodico -stiintifice si psihopedagogice c realizate la nivelul unitatii de
invatdmant sau pe grupe de unitdti, respectiv catedre comisii, Curriculum si cercuri
pedagogice.

- Sesiunile metodico- stiintifice de comunicari ,simpozioane, schimburi de experienta si
parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice.

- Stagiile periodice de informare stiintificd de specialitate si In domeniul stiintelor
educatiei.

- Cursurile organizate de societati stiintifice si alte organizatii profesionale ale
personalului didactic.
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- Cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate metodice si psihopedagogice

- Cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitatii/ functii
conform standardelor de pregatire specifice.

- Cursurile de pregatire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice.

- Cursurile de pregétire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor
programe specifice.

- Bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare realizate in tara si
straindtate.

- Cursurile postuniversitare de specializare.

- Studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de
licenta de 4 ani.

- Programe postuniversitare.

- Studiile universitare de doctorat.

- Dobandirea de noi specializari didactice diferite de specializarea, specializarile
curentd/curente.

Art.97. Personalul didactic are obligatia legald de a participa periodic la diferite forme de
organizare a formarii continue, astfel Incat sa acumuleze la fiecare interval consecutiv de 5
ani scolari de activitate didacticd la catedra, calculat de la data promovarii examenului de
definitivare in invatamant minimum 90 de credite profesionale transferabile, fara a lua in
calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca in conditiile legii.

Art.98. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeaza prin
participarea la programe de studii organizate de institutiile de invdtdmant superior prin
participarea la programe pentru dezvoltare profesionala continuad si la alte forme de
organizare a formarii continue.

Art.99(1) Personalul didactic beneficiazd de recunoasterea rezultatelor invatarii In
contexte formale, nonformale si informale si de echivalarea in credite profesionale
transferabile a competentelor dobandite prin participarea la diverse forme de organizare a
formarii continue.

(2)Nivelurile de competenta si etapele de dezvoltare in cariera sunt descrise de
standarde profesionale pentru profesia didactica de standarde, de calitate si de competente
profesionale.

Art.100 .Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru formare
si dezvoltare 1n cariera didacticd comise cu caracter permanent, care isi desfasoara
activitatea la nivelul unitatii.

Art.101 Recunoasterea ,echivalarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul
didactic prin diferite programe si forme de organizare a formarii continue, la nivelul unitatii
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de Invatamant se realizeazd de catre Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera
didactica.

Formarea profesionala a personalului didactic, auxiliar si administrativ.

Art.102 Formarea profesionald a personalului didactic, auxiliar si administrativ are
urmatoarele obiective principale:

a)adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca.
b) Obtinerea unei calificari profesionale.

c¢) Actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza.

d) Reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice.

e) Dobandirea unor cunostinte avansate unor metode si procedee moderne necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale.

f) Prevenirea riscului somajului.
g) Promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art.103 Formarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar se poate realiza
prin urmatoarele forme:

- Participarea la cursuri organizate de casa corpului didactic sau de furnizorii de servicii
de formare profesionala din tard si strainatate.

- Stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca.

- Stagii de practica si de specializare in tara si in strainatate.

- Formare individualizata.

- Stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative.

- Alte forme de pregatire convenite intre scoala si salariat.

Art.104 (1)Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu va suporta toate cheltuielile
ocazionate de participarea angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesionala initiate de
catre acesta.

(2) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu va suporta toate cheltuielile
ocazionate de participarea personalului administrativ la instruirea periodica in vederea Insusirii
notiunilor fundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinului 2209/4469/2022
privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a
personalului privind Tnsusirea notiunilor fundamentale de igiena.
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Art.105 (1) Identificarea necesarului de formare profesionala se realizeaza anual de catre sefii
ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din subordine si de catre
conducerea unitatii.

(2) Conducatorii de compartiment completeaza necesarul de formare profesionala din
cadrul compartimentului din subordine si il inainteazd persoanei desemnate cu
gestionarea procesului de formare profesionald a personalului didactic, auxiliar si
administrativ.

Capitolul XIII — Protectia datelor cu caracter personal

Art.106. Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:
-nume ,prenume

-CNP

- Data si locul nasterii.

- Sexul.

-Seria si nr.de la CI/Pasaport

- Cetatenia

-Semnatura

- Datele din actele de stare civila.

- Asigurari de sanatate si sociale.

- Profesie

- Loc de munca.

- Formare profesionald-diplome, studii.

- Situatia familiala.

-Detalii de contact- numar de telefon personal, adresd de e-mail, adresd de
domiciliu/resedinta ....etc

- Permisul de conducere(in cazul soferilor)
-Date bancare

-Referinte / Recomndari

-Accidente de munca

-Publicatii

-Date din Curriculum Vitae
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- Imaginea fizica si vocea dumneavoastra captate de camerele de supraveghere audio-

video.

Art.107. Categorii de persoane.

Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu prelucreaza datele cu caracter personal

urmatoarelor categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la articolul 102

cu respectarea prevederilor regulamentului numarul 679 /2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date. Si de abrogare a Directivei 95/46/ CE( Regulamentul
general privind protectia datelor):

a) Elevi ,parinti, tutori, reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei candidati
la examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic,
auxiliar si personal administrativ In relatiile contractuale cu Centrul Scolar de
Educatie Incluziva Turnu Rosu

b) Elevi ,personal didactic de predare personal didactic auxiliar personal administrativ
sau alti membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai
programelor de protectie sociald derulate de Ministerul Educatiei.

c) Elevi, personal didactic de predare personal didactic auxiliar personal administrativ
vizitatori orice persoane care intrd in sediul unitdtii e care este dotat cu sistem de
supraveghere video.

d) Orice persoana fizicad sau juridica ce are raporturi de naturd comerciald sau
contractuald cu Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu.

Art.108. Scopul colectarii si prelucrarii. Conform cerintelor Regulamentului UE,
numadrul 679/2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date Centrul Scolar de Educatie Incluziva
Turnu Rosu are obligatia de a administra in conditii de sigurantd si numai pentru
scopurile specificate datele personale care 1i sunt furnizate despre categoriile de
persoane fizice prevazute la sectiunea categorii de persoane. Scopul colectarii datelor
este furnizarea serviciilor educationale, analiza si prelucrarea de date statistice necesare
pentru fundamentarea deciziilor 1n managementul sistemului educational,
monitorizarea, monitorizarea accesului persoanelor in spatiile unitatii, securitatea
persoanelor si a spatiilor unitatii monitorizate video si securitate.

Art.109. Motivatia colectarii si prelucrarii. Scopul major pentru care Centrul Scolar
de Educatie Incluziva Turnu Rosu colecteaza date cu caracter personal, tine de prelucrari
ale informatiilor pe baza cdrora sa se poatd lua decizii coerente si corecte In
managementului sistemului educational. Desi actul educational pentru invatamantul
obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate s furnizeze o serie de date
obligatorii (informatii despre identitatea persoanei, precum si a parintilor sau
reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii imaginii pentru sporirea securitatii in
sistemul educational) acestea fiind necesare in vederea deruldrii initierii de raporturi cu
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scoala pentru scoala cu respectarea prevederilor legale (de exemplu cele privind relatia
cu angajatii sau cele privind inscrierea in invatdmant sau cele privind evidenta
rezultatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a furniza aceste date,
scoala poate sd refuze initierea de raporturi juridice, intrucat poate fi pusd in
imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor speciale in domeniul educational,
iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii.

De asemenea Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu colecteaza si
o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu, (de exemplu, adresa de e-mail
telefon ) in vederea imbunatatirii modului de comunicare cu elevii, parintii sau
reprezentantii legali ai acestora, precum si pentru realizarea ulterioard de sondaje
statistice(selectarea aleatorie a unui esantion si administrarea unui chestionar relativ la
aspectele educationale), utilizind comunicarea prin sistemul postei electronice. in cazul
in care persoanele si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor date cu caracter
optional, au dreptul ca ulterior s solicite excluderea din baza de date a Centrul Scolar
de Educatie Incluzivd Turnu Rosu a acestor informatii. Refuzul furnizarii si /sau
prelucrarii datelor informationale optionale poate duce la imposibilitatea ca Centrul
Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu sa transmita informatii despre serviciile sale.

Art.110 Partile care au acces la informatiile cu caracter personal. Informatiile
inregistrate sunt destinate utilizarii de cdtre operator si sunt comunicate numai
urmatorilor destinatari: persoana vizata reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati
al operatorului cu drept de acces, Imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/
juridice care prelucreaza datele personale in numele operatorului, autoritatea
judecitoreasca,politia, organe de urmarire penald si alte institutii abilitate de lege sa
solicite informatii.

Art.111 Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate si/sau
prelucrate.

(1) La cererea persoanelor fizice, Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Turnu Rosu
confirma daca prelucreaza sau nu date personale in mod gratuit. Unitatea se obliga
sa rectifice sa actualizeze, sd blocheze, sa stearga sau sa transforme in date anonime
in mod gratuit datele a caror prelucrare nu este conformd cu prevederile
Regulamentului UE 679 /2016.

(2) Conform Regulamentului UE 679/2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul de
acces de interventie asupra datelor dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale
si dreptul de a se adresa justitiei. Totodata, persoanele au dreptul sd se opuna
prelucrarii datelor personale care le privesc si sd solicite stergerea datelor, cu
exceptia situatiilor prevazute de lege, cand prelucrarea de catre Centrul Scolar de
Educatie Incluziva Turnu Rosu a datelor este obligatorie.
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(3) Pentru exercitarea drepturilor. Prevazute la aliniatul (2) persoanele a caror date sunt
prelucrate se pot adresa unitétii cu o cerere scrisa datata si semnata prin intermediul
E-MAIL-ului:esturnurosu@yahoo.com sau direct la sediul scolii.

Art.112 Utilizarea mijloacelor de comunicare electronica in cadrul sarcinilor

de serviciu.

Angajatii scolii vor utiliza In cadrul sarcinilor de serviciu o adresd de e-mail de

serviciu nu personald, iar la incheierea contractului de munca au obligatia de a se

asigura ca toate datele personale, altele decat cele ale propriei persoane, sunt
transferate catre noul titular al postului.

Art.113 Incillcarea securititii datelor cu caracter personal.

(1) Angajatii scolii care observa o Incalcare a securitdtii datelor cu caracter personal
sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta responsabilul prelucrarii
datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris pe adresa de e-mail
dedicata.

(2) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la
Inspectoratul scolar si va notifica autoritatea de supraveghere in conformitate cu
prevederile articolului 33 din Regulamentul UE numarul 679/ 216. De
asemenea, va lua toate masurile necesare diminudrii consecintelor.

Art.114. Monitorizarea audio video prin intermediul sistemelor de
supraveghere audio video.

(1) In urma obtinerii acordului majorititii simple a parintilor sau reprezentantilor
legali ai elevilor minori si a elevilor majori si salariatilor unitatii de invatamant
/in urma situatiilor exceptionale, atunci cand existad un risc crescut de violenta in
spatiul scolar, fiind Inregistrat un numar semnificativ de sesizdri privind
savarsirea unor acte de violenta fizica si/sau psihicd in vederea asigurarii pazei
si protectiei persoanelor bunurilor si valorilor, precum si in scopul prevenirii
actelor de violenta fizica si /sau psihicda Centrul Scolar de Educatie Incluziva
Turnu Rosu a decis instalarea unui sistem de supraveghere audio video.

(2) Monitorizarea audio video prin intermediul sistemului de supraveghere audio
video a activitdtii din scoala se utilizeaza in scopul monitorizarii accesului
persoanelor din unitate, asigurare, pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si
valorilor, a imobilelor si Tmprejurimilor acestora, impotriva oricdror actiuni
ilicite care lezeaza dreptul de proprietate, existenta materiala a acestora, precum
si a protejarii persoanelor impotriva oricaror acte ostile care le pot periclita viata,
integritatea fizica sau sanatatea.

(3) Unitatea de invdtdmant cu sistem de supraveghere audio video a cuprins in
contractul educational acordul sau, dupd caz, dezacordul scris al
parintilor/reprezentantilor legali/elevilor majori ,pentru supravegherea audio-
video a beneficiarilor primari.
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(4) Monitorizarea audio video se realizeazd numai dupd ce majoritatea elevilor
majori a parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor minori si a salariatilor
si-a dat acordul scris pentru instalarea unui sistem de supraveghere, cu exceptia
situatiilor exceptionale, atunci cand exista un risc crescut de violenta in spatiul
scolar fiind inregistrat un numar semnificativ de sesizari privind savarsirea unor
acte de violenta fizica si/ sau psihicd in vederea asigurdrii pazei si protectiei
bunurilor si valorilor, precum si in scopul prevenirii actelor de violenta fizica si
/sau psihica si Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu a luat decizia
privind instalarea unui sistem de supraveghere doar cu informarea persoanelor
vizate.

(5) Unitatea de invatdmant isi asuma raspunderea cu privire la respectarea
prevederilor regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46 CE( Regulamentul general privind
protectia datelor), precum si ale legii numarul 190/2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46 CE( Regulamentul general privind
protectia datelor),cu modificarile ulterioare si in acest sens constituie garantii
care se refera la:

a) Respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal si a perioadei
de stocare, precum si stergerea acestora dupa expirarea perioadei de stocare.

b) Asigurarea securitatii si confidentialitatii inregistrarilor audio video.

c) Stabilirea conditiilor tehnice, astfel incat datele cu caracter personal sa nu fie
diseminate 1n spatiul public.

d) Respectarea conditiilor in care se realizeaza accesul la inregistrari.

e) Informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Zonele monitorizate.

(6) Amplasarea Camerelor de supraveghere a fost realizatd in conformitate cu
legislatia in vigoare. Sistemele de supraveghere audio video sunt instalate in
spatiu scolar, dupd cum urmeaza: in exteriorul clddirilor si pe holuri

(7) Camerele sistemului de supraveghere audio video sunt instalate astfel incat sa
asigure vizibilitatea tuturor persoanelor si sa nu poatd fi obturatd printr-o
anumita pozitionare a unor persoane sau obiecte.

(8) Sa sistemul de supraveghere audio este instalat astfel incat sa surprinda cel putin
frontal elevii, precum si toate actiunile si dialogurile persoanelor aflate in
apropierea camerelor.
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(9) Sistemul de supraveghere audio video dispune de un spatiu de stocare care
permite inregistrarea audio video pe tot parcursul desfasurarii activitatilor in
unitatea de invatamant.

(10) Persoana desemnata va seta corect data si ora sistemului de operare al
calculatoarelor, respectiv al serverelor/ unitatilor de inregistrare din sistemul de
supraveghere audio- video. Parametrii de calitate ai inregistrarilor realizate de
sistemul de supraveghere audio video vor fi setati, astfel incat la redarea
inregistrarilor, persoanele sa poata fi identificate vizual, iar calitatea sunetului
inregistrat sa fie de acuratete inalta.

(11) Orice problema legata de functionarea sistemului de supraveghere audio
video va fi adusa la cunostinta conducerii unitatii si rezolvata in cel mai scurt
timp posibil. Orice situatie care impiedicd desfasurarea in conditii normale a
procesului de supraveghere audio video a activitatilor din unitatea de invatdmant
va fi raportata imediat conducerii unitatii cu indicarea cauzelor care au dus la
aparitia ei.

(12) Sistemul de supraveghere audio -video functioneaza pe intreg intervalul
orar de desfasurare a activitdtilor din unitatea de Tnvatamant.

(13) Personalul unitatii de Invatamant, cu exceptia persoanei desemnate si
directorului unitatii, este interzisa interventia asupra sistemului de supraveghere
audio- video.

(14) Zonele aflate sub supraveghere audio video sunt marcate corespunzator
prin afise care contin mentiuni precum:,Incintd monitorizata audio-video”,
,cladire monitorizata audio-video”,,spatiu monitorizat audio-video™.

(15) Unitatea furnizeaza persoanelor care intrd in zona supravegheatd audio
video informatiile privind prelucrarea datelor cu caracter personal.Personalului
unitatii de invatdmant, vizat in mod clar si permanent, (personal, didactic,
personal, didactic, auxiliar si personalul administrativ) ii va fi pusa la dispozitie
nota de informare care specifica modul de utilizare a datelor cu caracter personal
stocate prin intermediul. Mijloacelor audiovideo document care va fi confirmat
prin semndturd de luare la cunostinta de cétre fiecare angajat al unitatii de
invatamant. Documentul va fi semnat in 2 exemplare, dintre care unul rdmane
la salariat si unul la director cu mentiunea:” Am luat la cunostinta,, si data.
Obligatiile unitatii de invatamant.

(16) Unitatea de Invatamant are urmatoarele, obligatii:

a) De a folosi inregistrarile audiovideo numai in scopul cercetarii cazurilor de
violentd fizica sau psihica, respectiv a cazurilor ce vizeaza protectia bunurilor si
valorilor care se produc in unitatea de invatdmant.

b) De a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu
circuit inchis, care nu permit configurarea sau accesul din afara unitdtii de
invatamant.
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c¢) De a asigura mentenanta functionarii sistemelor de supraveghere audio video,
precum si de a numi un responsabil cu protectia datelor cu caracter personal.

d) De a asigura stocarea si pastrarea in conditii de sigurantd si confidentialitate
a Inregistrarilor audio video pentru o perioada de 30 de zile, cu exceptia cazurilor
temeinic justificate cand aceastd perioada se prelungeste pana la finalizarea
cercetarilor privind sesizdrile formulate, dupa care aceste informatii se sterg
automat.

e) De a nu folosi inregistrarile audio video in vederea evaluari profesionale a
cadrelor didactice sau in solutionarea contestatiilor privind evaluarea elevilor la
orele de curs daca este cazul.

f)De a asigura functionarea corespunzatoare a sistemelor de supraveghere audio
video.

g) De a pune la dispozitia organelor de urmarire penale, inregistrarile audio -
video ,daca exista o solicitare in acest sens.

(17) Unitatea de invdtdmant cu sistem de supraveghere audio video garanteaza
caracterul confidential si privat al inregistrarilor audio-video.

(18) Inregistrarile audio video din spatiul scolar nu pot fi comercializate si nu
pot fi facute publice.

Accesul la inregistrarile audio-video.

(19) Accesul la inregistrdrile audio-video se face in baza unei cereri scrise
motivatd aprobatd de directorul unitatii de invdtdmant numai prin vizualizarea
acestora 1n scopul cercetarii abaterilor disciplinare de catre urmatoarele categorii
de persoane:

a) Profesorul diriginte

b) Reprezentantii 1.P.J.(Post Politie). DJIP/DMBIP(Inspectoratului scolar) ai
Ministerului Educatiei si ai Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului.

c) Consilierul scolar din unitatea de Invatamant preuniversitar, cu acordul
parintelui sau reprezentantului legal al elevului minor sau al elevului major.
(20) Cererea trebuie sda contind si perioada de timp corespunzatoare
inregistrarilor care se solicita.

(21) Persoanele care au acces la inregistrarile audio video din spatiul scolar nu
pot publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea
imaginii sau integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari ai périntilor
sau reprezentantilor legali ai acestora sau a personalului angajat in unitate.
(22)Dezvaluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul
sistemului de supraveghere audio video este strict interzisa.

(23) Informatiile inregistrate prin sistemele de supraveghere audio-video sunt
destinate utilizarii de catre unitate in scopul monitorizarii accesului persoanelor
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in unitate al asigurarii, securitatii spatiilor si bunurilor unitatii, precum si al
sigurantei persoanelor aflate in unitate si sunt puse la dispozitia organelor
judiciare. Si a altor institutii abilitate de lege sa solicite aceste informatii, la
cererea expresd a acestora.
(24) Orice activitate de transfer si dezvaluirea datelor personale catre terti va fi
documentata si supusa unei evaluari riguroase privind necesitatea comunicarii si
compatibilitatea dintre scopul in care se face comunicarea si scopul in care
aceste date au fost colectate initial pentru prelucrare(de securitate si control
acces). In aceste cazuri va fi consultat si responsabilul desemnat cu protectia
datelor.
(25) O inregistrare se poate descarca si viziona in cazul producerii unui incident
de securitate in cazul desfasurarii unei anchete disciplinare in cazul procedurii
unui incident 1n sala de clasa sau in spatiul unitatii de Tnvatamant, precum si in
orice alte cazuri temeinic justificate.
(26) Durata de stocare si pastrare In conditii de siguranta si confidentialitatea
inregistrarilor audio video este de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic
justificate cand aceasta perioada se prelungeste pana la finalizarea cercetarilor
privind sesizarile formulate, dupa care aceste informatii se sterg automat.
(27) Pastrarea este documentatd riguros, iar necesitatea pastrarii este revizuita
periodic.
(28) Conducerea unitatii de invatdmant si persoanele desemnate sunt obligate sa
asigure integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemului audio-video.
Art.115. (1) La nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Turnu Rosu
persoana responsabild cu monitorizarea functiondrii sistemului de supraveghere
audio-video este SC ADI COMSOFT SRL ,care se asigurd cd sistemul de
supraveghere functioneaza in parametri normali si verifica in timpul desfasurarii
activitatilor, daca sistemul de supraveghere audio video functioneazd si
inregistreaza activitatea in toate zonele supravegheate audio-video.
(2)Responsabilul desemnat cu protectia datelor cu caracter personal
este domnul/ doamna Géalea Madélina avand functia de profesor in cadrul
unitatii.
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Capitolul XIV- Reglementari privind fumatul in
unitatea de invatamant.

Art.116. Prezentul capitol asigura punerea in aplicare a prevederilor legii 64 /2024 pentru
modificarea i completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art.117.(1)Se interzice complet fumatul in unitatea de invatdmant in toate spatiile publice
inchise, spatiile inchise de la locul de munca, mijloacele de transport ale elevilor si in locurile
de joaca pentru copii.

(2)In sensul prezentelor prevederi prin:

a)Fumat se intelege inhalarea voluntard a fumului rezultat in urma arderii tutunului
continut in tigarete, tigari de foi, cigarillos,pipe,vape si tigari electronice.

b) Spatiul public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizarii
colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces care are un acoperis,
plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin 2 pereti, indiferent de natura acestora
sau de caracterul temporar sau permanent.

¢) Spatiu inchis de la locul de munca se intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon
sau tavan si care este delimitat de cel putin 2 pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca, asa cum este definit In
legea securitatii si sanatatii In munca, numarul 319 /2006 cu modificarile si completarile
ulterioare.

d) Mijloc de transport se intelege orice vehicul utilizat pentru transportul elevilor.

e) Loc de joacd pentru copii se intelege orice spatiu inchis sau in aer liber destinat
utilizarii de catre copii.

(3) In spatiile prevazute la alin. Isi 2 este interzisa, inclusiv utilizarea tigaretei
electronice.

(4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indicad fumatul
interzis prin folosirea simbolului international, respectiv tigareta baratd de o linie
transversala.

Art.118. Se interzice pentru elevii din unitatea de invatamant, fumatul in incinta unitatii
de Invatamant, precum si utilizarea detinerea si vanzarea tuturor categoriilor de produse
care contin tutun a tigaretelor electronice a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele
electronice a dispozitivelor electronice pentru incalzirea tutunului si a produselor
destinate inhaldrii fard ardere din Inlocuitori de tutun a (pouch urilor )pliculetelor cu
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nicotind pentru uz oral si a produselor destinate inhalarii fara ardere din inlocuitori de
tutun.

Art.119. Fumatul este permis personalului unititii numai in locurile special amenajate
care servesc exclusiv fumatului ,nu sunt spatii de trecere sau de acces in spatii publice
inchise, care sunt dotate cu scrumiere si extinctoare si amenajate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare privind prevenirea si stingerea incendiului si care sunt
marcate la loc vizibil cu indicatorul:,, Loc pentru fumat”.

Art.120.(1) Constituie abatere disciplinara grava, incalcarea dispozitiilor reglementate
mai sus. In cazul in care se constati incilcarea de citre elevi a dispozitiilor privind
folosirea detinerea si vanzarea de produse care contin tutun, inclusiv tigari electronice,
acestia vor fi sanctionati conform prevederilor statutului elevului Regulamentului cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si a legii
invatamantului preuniversitar, numarul 198/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2)Unitatea de invatamant asigurd aplicarea prevederilor care se vor stabili
prin Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant
preuniversitar referitoare la sanctiunile aplicabile elevilor pentru nerespectarea
prevederilor referitoare la vanzarea, detinerea si utilizarea tuturor categoriilor de
produse care contin tutun a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru
tigaretele electronice si a dispozitivelor electronice pentru Incalzirea tutunului in
incinta unitatii de nvatamant.

CAPITOLUL XV

STATUTUL BENEFICIARILOR PRIMARI Al
EDUCATIEI

aprobat prin Ordinul nr. 5.707/2024 care abroga expres Ordinul 4.742/2016 si
aproba o noud variantd a Statutului elevului

Art. 121. Drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei din toate
unitatile din invatamantul de stat, particular sau confesional din Roméania sunt
prevazute in Statutul beneficiarilor primari ai educatiei aprobat prin OMECS
nr.4742/ 2016
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DREPTURILE ELEVILOR
Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei
DISPOZITII GENERALE

Art. 122. (1) Orice cetdtean roman sau cetatean din tarile Uniunii Europene, din
statele apartinand Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana se
poate inscrie i poate frecventa, In conditiile prevazute de lege, orice forma de
invatdmant in limba romana, in limbile minoritatilor nationale sau in limbi de
circulatie internationald, indiferent de limba sa materna si de limba in care a studiat
anterior.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicita sau au dobandit o
forma de protectie In Romania, respectiv minorii straini si minorii apatrizi, a caror
sedere pe teritoriul Romaniei este oficial recunoscuta, conform legii.

Art.123. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa opteze, conform legii, pentru
tipul si forma de invatdmant pe care le vor urma si sd aleagd parcursul scolar
corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor. Pentru beneficiarii primari
ai educatiei minori, acest drept se exercita, de catre parinti,

respectiv parinti, tutori sau sustinatori legali.

Art. 124. (1) Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de
egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei si
indeplinesc toate Indatoririle pe care le au in calitate de cetateni;

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii;

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute
de lege;

(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de
igiend scolard, de protectia muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor;

DREPTURI EDUCATIONALE
Art. 125. Elevii beneficiazd de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a)Accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul
garantat la un

invatdmant echitabil in ceea ce priveste inscrierea, admiterea ,parcurgerea si
finalizarea studiilor ,in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator
intereselor ,pregatirii si competentelor lor;
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b)Dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant prin
aplicarea

corectd a planurilor-cadru de Invatdmant ,parcurgerea integralda a programelor
scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii
didactice ,in vederea formarii si dezvoltarii

competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima opinia pentru disciplinele din CDS
,aflate In oferta educationald a scolii,in concordantd cu nevoile si interesele de
invatare ale elevilor ,cu specificul scolii si cu nevoile comunitatilor
locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna;

e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationald .La CSEI Turnu Rosu limba
straina studiata este limba engleza;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii,a
personalului

didactic,nedidactic si din partea altor elevi .Unitatea de invatamant se asigurd ca
niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba,
religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varstd, orientare
sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situatie socioeconomic, probleme
medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale gratuite;

h)dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara
,profesionald si psihologica;

1)dreptul de a beneficia de sustinerea statului .pentru elevii cu nevoi sociale/cerinte
educationale speciale, conform prevederilor legale;

j)dreptul la o evaluare obiectiva si corectd;
k)dreptul de a contesta rezultatul evaludrii lucrarilor scrise;

l)dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii ,in vederea
obtinerii de trasee flexibile de invatare;

m)dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi
formate

special in acest sens ,in baza deciziei Consiliului de Administratie ,in conformitate
cu legislatia in vigoare;
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n)dreptul de avea acces la baza material a scolii ,inclusiv acces la
bibliotecascolii,sali si spatii de sport,computere conectate la internet ,precum si la
alte resurse necesare realizarii activitatilor si

proiectelor scolare in afara programului scolar ,in limitele resurselor material si
umane disponibile, scoala va asigura , in limita resurselor disponibile accesul
gratuity la material necesare realizarii sarcinilor scolare ale

elevilor ,in timpul programului de functionare;

o)dreptul de a invata Intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incélcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti ;libertatea de exprimare nu poate
prejudicia

demnitatea,onoarea,viata particular a persoanei si nici dreptul la propria imagine .Nu
se considera libertate de expresie urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor
fatd de personalul scolii si fata de ceilalti

elevi,utilizarea invectivelor si a limbajului trivial,alte manifestari care incalca
normele de moralitate;

p)dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs conform planurilor cadru si
orarului scolii;

q) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul
intregului an scolar;

r) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maxim 15 zile
lucritoare;

s) dreptul de a invdta in sdli adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de
invatare,si cu un

numar adecvat de elevi si cadre didactice in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale;

t)dreptul de a participa, fard nicio discriminare, si doar din proprie initiativa ,fard a
fi obligati de cadrele didactice sau de conducerea unitdtii de invdtdmant ,la
concursuri scolare si alte activitéti

extragcolare organizate de unitatea de invatamant sau in tabere si unitati de agrement
,in cluburi si asociatii sportive scolare cu respectarea regulamentelor de functionare
ale acestora,elevii vor participa la activitatile incluse in programa scolara;

u)dreptul de a primi recompense si premii pentru rezultate deosebite la activitatile
scolare si extrascolare in limita resurselor disponibile,
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v)dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x)dreptul de a opta, conform legii ,pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor
urma si sa aleagd parcursul corespunzator intereselor,pregétirii si competentelor lor;

y)dreptul la educatie diferentiata ,in accord cu particularitatile de varsta si cu cele
individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii
intr-un an scolar .Avizul de inscriere apartine C.A al unitatii ,pe baza metodologiei
privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar aprobata prin O.M.E.C.T.S
5489/2011.

z) dreptul la scolarizare la domiciliu sau in unitati conexe de tip spital ,pentru elevii
nedeplasabili din cauza dizabilitatii, care suferd de boli cornice sau care au afectiuni
pentru care sunt spitalizati ,pe o

perioada mai mare de 4 sdptamani;

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa
,prin fise anonime;Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in
vederea identificarii celor mai eficiente metodice didactice;

bb)dreptul de a fi informat privind notele acordate ,inaintea consemnarii acestora;

cc)dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatamant ,in conformitate cu legislatia in vigoare;

dd)dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specific de invatare, in conditiile legii;

ee)dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in
cadrul unitatii de invatamant;

ff)dreptul de le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti
la ora de curs,este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de corectie;

Art. 126. (1) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte
educationale,stabilite prin ordin al ministrului educatiei, au dreptul sd fie scolarizati
in unitati de Invatamant de masa, special si special integrat pentru toate nivelurile
de invataman, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficienta.

(2) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale
speciale, in urma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, apartenenta la o categorie defavorizatd) se sanctioneazd conform
legislatiei in vigoare;

(3) In functie de tipul si gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale
au dreptul de a
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dobandi calificari profesionale corespunzatoare;

(4 ) La CSEI Turnu Rosu, absolventii invatamantului profesional primesc, in urma
sustinerii $i promovarii examenelor de certificare a competentelor profesionale
calificarea de,,confectioner produse textile,nivelul 3 de calificare;

Art.127. In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrilor la
lucrarile scrise, elevul sau dupa caz, parintele, tutorele, sustinatorul legal pot actiona
astfel:

a) Elevul sau, dupa caz,parintele,tutorele sau sustindtorul legal solicitd, in scris
cadrului didactic sa justifice rezultatul evaluarii ,in prezenta elevului si a parintelui
,In termen de maxim 5 zile de la comunicare;

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul, parintele,sustinatorul legal pot solicita in scris, conducerii
unitatii de Invatamant reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice;

c) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre
didactice de specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la
clasa respective si care reevalueaza lucrarea scrisa;

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice de la lit.c) este nota rezultata
in urma reevaludrii .In cazul invatimantului primar, calificativul este stabilit in
consens de catre cele doua cadre didactice;

e) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la
clasa si nota acordatd in urma reevaludrii este mai mica de un punct,contestatia este
respinsi si nota acordata initial rimane neschimbati.in cazul in care diferenta dintre
nota initiala si nota acordata la reevaluare este de cel putin un punct,contestatia este
acceptata.

f) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota de la evaluarea initiala
.Directorul

trece nota acordata Tn urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnaturd si
aplicd stampila unitatii de invatamant.

g) Calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei ramane definitiva.

h) In situatia in care in unitatea de Invatdmant nu existd cadre didactice de

specialitate care sa nu predea la clasa respective ,pot fi desemnati, de catre ISJ cadre
didactice din de specialitate din alte unitati de Tnvatamant.
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DREPTURI DE ASOCIERE SI DE EXPRIMARE
Art.128. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma ,adera si participa la grupuri,organizatii,structuri sau miscari
care promoveazd interesele elevilor, inclusiv grupuri si organizatii non-formale,
economice, sociale, recreationale, culturale sau altele, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile legii,fara perturbarea orelor de curs;
c) dreptul la reuniune,in afara orarului zilnic,
d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti,fard nicio limitare sau influentare
din partea personalului didactic;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si materiale informative; este interzisa
publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii
publice, drepturilor si libertatilor cetdtenesti,care constituie atacuri xenofobe,
denigratoare sau discriminatorii;

DREPTURI SOCIALE

Art.129. (1) Elevii de la C.S.E.I Turnu Rosu beneficiaza de urmatoarele drepturi
sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun ,de
suprafatd,naval si subteran,precum si pentru transportul intern auto,feroviar,naval si fluvial,pe
tot parcursul anului ccalendaristic;

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru categoriile de transport mentionate
anterior pentru elevii orfani,elevii cu cerinte educationale speciale precum si cei pentru care s-
a stabilit o masura de protectie sociala,sau tuteld,in conditiile legii;

c) elevii externi care invata la CSEI Turnu Rosu beneficiaza de transport gratuit de la
domiciliu la scoala si retur ,transportul este asigurat de catre institutie prin contract de prestari
servicii cu o firma de ransport autorizata .

d) dreptul de a beneficia de burse sociale si subventie in cadrul programului ,,Bursa
tehnologica

e) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale ,scolarizati in unitati de
invatamant special sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sa
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beneficieze de asistentd constdnd 1n alocatie zilnica de hrand, a cazarmamentului,de rechizite
scolare, de imbracdminte si de incaltdminte, In cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in
sistemul de protectie a copilului, precum si de gdzduire gratuita In internate sau centrele de
asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul DGASPC.Aceste dreptruri se
acordd in bani in baza H.G 564/2017 si H.G 904/2014. Alocatia zilnica de hrana este acordata
,in functie de prezenta la orele de curs , in primele zece zile ale lunii pentru luna anterioara , iar
sumele pentru rechizite ,igienico-sanitare,imbracamintre,etc. se acorda in dpud transe : I aprilie-
iunie si Il noiembrie decembrie. Acordarea acestor drepturi este reglementatd prin H.G
nr.564/2017.

f) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vara,in conditiile stabilite
de autoritatile competente;

g) dreptul la asistentd medicala/stomatologica ,psihologica si logopedica gratuite in
cabinetele medicale,psihologice si logopedice scolare ori n unitati medicale de
stat;la inceputul fiecarui an scolar pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun
al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei ,se realizeaza examinarea starii de
sanatate a elevilor;

h) La Inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun
al ministrului educatiei nationale si ministrului sanatatii, se realizeaza examinarea
starii de sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

1) La C.S.E.I Turnu Rosu triajul epidemiologic se efectueaza de catre asistenta
medicald o data la doua sdptdmani, iar asistenta medicald de urgentd pentru elevii
externi se asigurd, in functie de fiecare situatie in parte la cabinetul medical al
institutiei.

J) In cazul in care elevii prezintd probleme de sdnatate care impun control medical
efectuat la cabinetele medicale se actioneaza cu respectarea procedurilor:

k) Elevii cu plasament la CPCD sunt indrumati spre cabinetul medical al acestei
institutii in vederea rezolvarii problemelor de sanatate.

1) Parintii elevilor externi care necesita investigatii la medicul de familie vor fi
anuntati telefonic de cdtre asistenta medicald a C.S.E.I Turnu Rosu / asistenta sociala
in legaturd cu problemele copilului recomandandu-li-se consult medical la medicul
de familie.

m) Elevii aflati in situatii extrem de grave vor fi transportati la serviciul de urgenta
apelandu-se 112.

n) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee,concerte,spectacole de
teatru,opera, film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile
publice, conform legii;
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(2) Autoritatile administratiei pubice locale din localitate de domiciliu al elevilor din
invatdmantul obligatoriu scolarizati in altd localitate,cu sprijinul agentilor
economici,al societdtilor de binefacere, al altor persoane fizice sau juridice pot
asigura acestor elevi, In situatii bine justificate, servicii de transport,masa si de
internat,

(3) In conditiile stabilite prin hotirare a guvernului statul subventioneazi costurile
aferente frecventarii invatdmantului profesional de catre elevii provenind din
grupuri dezavantajate;

ALTE DREPTURI
Art.130. Elevii beneficiaza si de urméatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii,in conditiile
legii;unitatile de invatamant vor emite documentele solicitate conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitdrile pentru informatii de interes public ,in
conformitate cu prevederile Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

c) dreptul de a le fi inregistrate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;
d)dreptul de a avea profesori repartizati la clasd Tn mod nediscriminatoriu;
RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art.131. 1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolarda pot primi
urmatoarele recompense:

a)evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor de scoald, in fata consiliului
profesoral;

b)comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor ,tutorelui sau sustindtorului
legal, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c)recompense materiale acordate de stat,de agentii economici sau sponsori ,conform
prevederilor in vigoare;

d)premii,diplome,medalii;

e)recomandare pentru a beneficia cu prioritate de excursii sau tabere in tara sau
strainatate;
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(2) La sfarsitul anului scolar elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu
diplome sau

medalii,acordarea premiilor se face la nivelul unitétii de Invatdmant la propunerea
dirigintelui,a Consiliului clasei,a directorului scolii sau a Consiliului scolar al
elevilor;

(3) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la Tnvataturda, sau pe discipline/module de studii
,conform consiliului profesoral al unitatii,numarul diplomelor/medaliilor nu este
limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati si
preocupari care meritd mentionate;

(4) Elevii din Invatamantul gimnazial si profesional pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de
9.00,pentru urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor
unitatii de Tnvatamant;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri ,festivaluri,expozitii si la alte activitati
extrascolare la nivel local,judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de 1nalta tinutd morala si civica,
e) au inregistrat,la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar;

(5) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii la decizia unitatii de invatamant;

iNDATORIRILE/OBLIGAIIILE ELEVILOR
Art.132. Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile ,de a se pregati la fiecare disciplind de studiu,de a
dobandi competentele si cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatdmant;

c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o tinuta
vestimentara decenta si adecvata. Tinuta vestimentard nu poate reprezenta un motiv
pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii;
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d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor
prezentate 1n lucrarile elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina / modul si lucrari de absolvire
originale;

f) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de
invatdmant si a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar
pune 1n pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice ;

h) de a utiliza Tn mod corespunzator ,conform destinatiei stabilite,toate facilitatile
scolare la care au acces.

1) de a pastra curatenia,linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor
de catre institutia de invatamant;

k) de a plati contravaloarea prejudiciilor aduse bazei materiale a institutiei in urma
constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev,vizat la zi,si de a-1 prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obtinute ,precum si parintilor,tutorilor legali pentru luare la
cunostintd in legdturd cu situatia scolard;carnetul de elev este mijlocul de
comunicare intre scoald si parintii elevilor;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui In buna stare la
sfarsitul anului scolar;

n) de a manifesta tolerantd,intelegere si respect fata de elevi si fatda de personalul
scolii;
0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale Regulamentului de

ordine interioara;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasérii cu autobuzul scolar/ microbuzul
cu care se deplaseaza ,de a avea un comportament si un limbaj civilizat,de a nu
distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

q) de a cunoaste si de a respecta,in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varstd normele de securitate si sdnatate in munca,normele de
prevenire si stingere a incendiilor, normele de

protectie civild , precum si normele de protectie a mediului;
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r) de a anunta,in caz de imbolnavire,profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintelui,de a se prezenta la cabinetul medicalsi,in functie de recomandarile
medicului ;mai ales in cazul unor infectii contagioase ,sa nu pund in pericol sanatatea
colegilor si a personalului din unitate,

s) de a respecta recomandarile asistentului medical al scolii daca, in urma triajului
epidemiologic periodic sau zilnic se constata:

- cazuri de pediculozd ludnd masurile care se impun prin curatare pentru a evita
raspandirea acesteia la ceilalti elevi,

- cazuri de Tmbolnaviri virale sau stare de sanatate alterata a elevilor —luand masuri
de scoatere din colectivitate si tratarea acestora de cdtre sustinatorii legali prin
intermediul medicului de familie sau a medicului specialist,dupa caz;

- n cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc
prejudicii activitatii de predare invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca
acestia sa desfdasoare activitate in scoald, in timpul orei respective, sub
supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar,
intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant stabilit pentru
desfasurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lecturd suplimentara, completarea
de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi
informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica.

INTERDICTII

Art.133. Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, s modifice sau s completeze documentele scolare precum cataloage,
foi matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categories au sa
deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sd introducd si sd difuzeze in unitatea de invatdmant materiale, care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea
nationald a tarii,care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica
a unei persoane;

c) sd blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) sd detind sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise,
tigari, substante etnobotanice si s participle la jocurile de noroc;
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e) sa introduca si /sau s faca uz de in perimetrul institutiei de Tnvatdmant orice tipuri
de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori si altele
asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea, care, prin
actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii
de invatamant;elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la
siguranta personala sau a celorlaltor persoane din unitatea de Invatamant, in
conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze material electoral,de prozelitism religios,cu caracter obscen sau
pornografic 1n incinta unitdtilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul procesului instructiv-educativ; prin
exceptie, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,numai
cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in alte
situatii de urgenta.Elevii vor preda telefoanele mobile dirigintelui la sosirea in scoala
si le vor lua de la acesta la plecarea din scoala.

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice
in timpul desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care
se desfagoara 1n afara unitatilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop
educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate
explicit de regulamentul intern al unitdtii de invatdmant. Pe tot parcursul
programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur,
special amenajat in fiecare sald de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau
directorul unitatii de invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa
efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la
preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de
invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva,
in mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori
sau catre elevi, dupa caz, conform regulamentului intern al unitétii de invatamant.

1) sd lansesze anunturi false catre serviciile de urgents;

J) sa aiba comportamente jignitoare ,indecente,de intimidare,de discriminare si sa
manifeste violenta in limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul
unitatii de Tnvatdmant;

k) sa provoace, sd instige si sa participle la acte de violenta 1n unitatea de Invatimant
si In afara ei;

1) sd paraseascd perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar cu
exceptia situatiilor urgente, atunci elevul va pdarasi institutia cu acordul
dirigintelui/conducerii;
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m) sa utilizeze un limbaj trivial sau Inadecvat in perimetrul scolar;

n) sa invite/sa facilliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul
conducerii scolii si al dirigintilor;

0) sd fumeze in incinta scolii;

SANCTIONAREA ELEVILOR

Art.134. 1) Elevii care savarsesc fapte prin care incalca dispozitiile legale in vigoare
si regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora,

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sd se petreacd in perimetrul unitatii
de invatdmant sau 1n cadrul activitatilor extrascolare;

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii;
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a) ,,observatie individuald/mustrare scrisa;

b) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care
beneficiaza elevul;

c) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;
d) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;
e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatamant, conform legii;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de
invatamant, conform legii;

h) exmatricularea fara drept de reinscriere pentru elevii din invatadmantul postliceal.

1) la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la
20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de
studiu/modul de specialitate, va fi scazuta media anuald la purtare cu cate un punct.
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(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si
parintilor. Sanctiunea se aplica Tn momentul comunicdrii acesteia sau ulterior, dupa
caz;

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii
este interzisa in orice context;

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in
vigoare;

(8) Sanctiunile prevazute la alin.4 lit.d)-f) nu se pot aplica in ivatdmantul primar;

(9) Sanctiunile prevazute la alin.4 lit.e) - f) nu se pot aplica in invatimantul
obligatoriu,

Art.135. (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective;

(2) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incdlcarea
regulamentelor ori a normelor de comportament acceptate.Aceasta trebuie insotita
de consilierea elevului, care sa urmareasca remediere comportamentului. Sanctiunea
se aplica de catre diriginte sau de catre directorul unitatii de invatamant.

Art.136. (1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in scris, de catre
profesorul diriginte ,cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea .

(2) Sanctiunea este propusa de catre consiliului clasei de cétre cadrul didactic la ora
caruia s-au petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se
consemneaza in registrul de procese- verbale al consiliului clasei si Intr-un raport
care va fi prezentat consiliului profesoral de catre profesorul diriginte, la sfarsitul
modului.

(3) Documentul contindnd mustrarea scrisd va fi Tnmanat elevului sau parintelui,
tutorelui legal, pentru elevii minori si personal sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, prin posta,cu aviz de primire.

(4) Sanctiunea se Inregistreazd in catalogul clasei, precizdndu-se numarul
documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea
calificativului la purtare pentru elevii din invatdmantul primar.

Art.137. (1) Retragerea temporara sau definitive a bursei se aplica de catre director
la propunerea consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral;

(2) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea
calificativului, n Tnvatdmantul primar, aprobata de Consiliul profesoral al unitatii
de invatamant.
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Art.138. (1) Mutarea disciplinard la o clasd paraleld ,in aceeasi unitate de
invatdmant, se consemneazd intr- un document care se Inmaneaza de catre
profesorul diriginte/director, sub semnaturd parintelui,tutorelui si elevului ,daca
acesta a Tmplinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol;

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideazd in consiliul
profesoral, la propunerea consiliului clasei.

Art.139. La CSEI Turnu Rosu, 1n functie de fapta savarsita, se aplicd urmatoarele

sanctiuni:

Abaterea Sanctiunea

a) consumul gumei de mestecat in Observatie

incinta scolii si in sala de sport. individuald/mustrare/mustrare scrisa
b) folosirea telefoanelor mobile in Observatie individuala

timpul orelor,programului instructiv- L .
/mustrare/mustrare scrisd/scaderea notei

educative
la purtare
c) folosirea intrarii profesorilor. Observatie individuala
/mustrare/mustrare scrisa
d) circulatul pe scara profesorilor. Observatie individuala
/mustrare/mustrare scrisa
e)fardatul si uitatul in oglinda in Observatie individuala

timpul orelor .
/mustrare/mustrare scrisa

f) tinutd indecentd/provocatoare Observatie individuala

/mustrare/mustrare scrisa
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g) jocul cu mingea 1n incinta scolii. Observatie individuala

/mustrare/mustrare scrisa

h) comportament indecent si Observatie individuala

provocator (Imbratisari, sarutari ...). .
/mustrare/mustrare scrisa

1) comportament neadecvat In pauze Observatie individuala
in incinta scolii(alergdri, imbranciri,

.. /mustrare/mustrare scrisa
strigate, etc.).

j) emiterea de Injurdturi si expresii Mustrare scrisa
jignitoare.

k) saritul gardului, escaladatul Mustrare scrisa
geamurilor.

1) fumatul in incinta si In curtea scolii Mustrare scrisa
m) aruncatul pungilor cu apd pe geam, Mustrare scrisa

a hartiillor,a paharelor, sticlelor,
bulgédrilor de =zdpada, folosirea
pistoalelor cu apa in scoala

n) aducerea sau difuzarea materialelor Mustrare scrisa
pornografice.
0) incurajarea prozelitismului religios Mustrare scrisa
si propaganda politica.
p) perturbarea orelor in mod Mustrare scrisa
intentionat.
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r) comportamentul jignitor fatd de
profesori, colegi, personalul
administrativ

s) rezolvarea conflictelor prin forta
sau chematul prietenilor in incinta
scolii.

t) consumul de bauturi alcoolice in
scoald si imprejurimi sau prezenta in
scoala in stare de ebrietate.

u) furtul.

v) distrugerea documentelor scolare
(cataloage, carnete, foi matricole) si a
bunurilor materiale din dotare
(calculatoare, televizoare, manuale,
materiale

didactice, 1intrerupatoare, instalatii
sanitare, mese, scaune, usi, table,
corpuri de iluminat, etc.)

x) aducerea la scoald a obiectelor
potential periculoase (arme,spray.uri
paralizante, lacrimogene, petarde, alte
obiecte taioase).

y) consumul de droguri sau

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI SIBIU

Consiliul
Judetean
Sibiu

Mustrare scrisa

Mustrare scrisd si/sau  suspendarea
elevului pe termen de 3 zile / sesizarea
organelor de politie

Mustrare scrisd  si/sau  suspendarea
elevului pe termen de 3 zile / sesizarea
organelor de politie

Mustrare scrisa si sesizarea organelor de
politie

Scaderea notei la purtare si sesizarea
organelor de politie-in cazul
documentelor.

Mustrare scrisd si inlocuirea materialelor
distruse ( plata inlocuitorilor)

Mustrare scrisd si/sau  suspendarea
elevului pe termen de 3 zile / sesizarea
organelor de politie

Exmatricularea si sesizarea organelor de

introducerea lor in scoala politie
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z) Repetarea in mai multe randuri a Exmatricularea elevului
acestor comportamente ,conf. literelor legislatiei

( S’r7t7u7V’X)

ANULAREA SANCTIUNII

Art.139. (1) Dupa opt sdptdmani sau a anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca
elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune da dovada de un comportament fara abateri pe
o perioada de cel putin 8 sdptamani de scoald, pand la incheierea modulului sau a
anului scolar ,prevederea privind scdderea notei la purtare, asociata sanctiunii poate
fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alinl), a scaderii notei la purtare se aproba de
catre entitatea care a aplicat sanctiunea.

SANCTIUNI PRIVIND NEFRECVENTAREA ORELOR DE CURS

Art.140. (1) Pentru toti elevii, la fiecare 20 absente nemotivate pe modul din totalul
orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore la o disciplina
va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

PAGUBE PATRIMONIALE

Art.141. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor
unitatii de invatdmant sunt obligati sd acopere, in conformitate cu prevederile
art.1357-1374 din Codul civil,toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare
reparatiilor sau, dupa caz,sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii
vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu unul nou, corespunzator disciplinei,
anului de studiu si tipului de manual deteriorat.in caz contrar, elevii vor achita
contravaloarea manulelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei
la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

CONTESTAREA SANCTIUNILOR

Art.142. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor ,se
adreseazd,de citre elev sau ,dupa caz,de catre pdrintele,reprezentantul legal al
elevului,consiliului de administratie al unitdtii de invatdmant in termen de 5 zile
lucratoare de la aplicarea sanctiunilor.
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(2)Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea
acesteia la secretariatul unitatii de invatamant .Hotdrarea Consiliului de
Administratie nu este definitiva si poate fi atacatd ulterior in instanta de contencios
administrativ din circumscriptia unitatii de invatdmant, conform legii.

REPREZENTAREA ELEVILOR

Art.143. (1) Elevii CSEI Turnu Rosu au dreptul de reprezentare.
Modurile de reprezentare, modurile de asociere in vederea reprezentarii,
alegerea sau desemnarea reprezentantilor, drepturile elevilor reprezentanti sunt
prevazute in Statutul elevului aprobat prin OMENCS 4742 /2016, Capitolul VI

ASOCIEREA ELEVILOR

Art.144. (1) Elevii din Invatamantul preuniversitar au dreptul la asociere.
Dreptul la asociere si formele de asociere sunt prevazute in Statutul

elevului aprobat prin OMENCS 4742/2016, Capitolul VII

CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

Art.145. Consiliul scolar al elevilor se organizeaza si functioneaza conform
prevederilor Statutului elevului aprobat prin OMENCS 4742/2016, Capitolul
VIIIL.

DISPOZITII FINALE

Art. 146. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond
destinat derularii examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 147. In timpul orelor de curs ,al examenelor si concursurilor este interzisi
utilizarea telefoanelor mobile, prin exceptie de la aceastd prevedere ,este
permisd utilizarea acestora in timpul orelor de curs,numai cu acordul ¢ adrului
didactic ,in situatia folosirii lor n procesul educativ sau in situatii de urgenta .
La venirea in scoald telefoanele mobile vor fi predate pedagogului scolar sau
inlocuitorului acestuia si vor fi preluate de la acesta la plecarea din institutie
Art. 148. (1) In unititile de invatimant se asigura dreptul fundamental la
invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului
din unitate.

Adresa: Telefon: Fax: Email:
Str. Garii nr. 693, Turnu Rosu, +40 269 527 898 +40 269 527 898 csturnurosu@yahoo.com
557285, jud. Sibiu - Romania WWW.CSeiturnurosu.ro



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII 3 B
\ INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI SIBIU C on S]] ]U]

CENTRUL SCOLAR DE Judetean
EDUCATIE INCLUZIVA ey 2
TURNU ROSU TURNU RO$U S]b]u

(2) In unitatile de invatimant sunt interzise masurile care pot limita
accesul la educatie al elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia
a serviciului pe scoald, interzicerea participdrii la cursuri sau sanctionarea
elevilor care nu poata uniforma unitatii de iInvatamant sau altele asemenea

(3) La C.S.E.I Turnu Rosu prelucrarea datelor cu caracter personal ale
elevilor se face cu respectarea strictda a Regulamentului (UE) 679/2016. Persoana
responsabila cu protectia datelor cu character personal (DPO) este numita prin
decizia directorului si 1si desfasoara activitatea in subordinea acestuia.

Art. 149. Anexele 1 - 2 -3-4 fac parte integranta din prezentul regulament.

Art. 150. Procedurile destinate tuturor domeniilor de activitate se regasesc in
manualul de proceduri si sunt aplicate de catre toti angajatii institutiei.

Art. 151. Soferul microbuzului scolar raspunde de viata si securitatea elevilor.
El este obligat s aiba analizele medicale si autorizatiile impuse de lege la zi.
Art.152. Program de functionare al C.S.E.I Turnu Rosu este 07.00-16.00 si

program cu publicul 08.00- 16.00

Art.153. Program audiente : director : marti : 14.00-16.00 si Joi de la 10.00-
12.00

Art .154. Inscrierea in audiente se face telefonic la numarul 0269527898
Art.155. Programul registraturii este 09.00-13.00 de luni pana vineri .

In baza art.65,alin.4)litb,c , alin.5)din Legea nr.198/2023 -Legea
educatiei nationale ,Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar se completeaza , dupd cum urmeaza :

Art.156. La Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Turnu Rosu elevii si
parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violenta.
Metoda este confidentiald, formularul se va depune la cutia postald amplasata in
holul de la etaj, directiune.

Art.157. Responsabilul pentru colectarea formularelor mentionate este
responsabilul comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii n mediul scolar s1 promovarea

interculturalitatii, va fi verificata si,in cazul in care se impune se va proceda in
concordantd cu prevederile O.M.E 6235/2023 Ordin pentru aprobarea
Procedurii  privind managementul cazurilor de violenta  asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitdtii de invatamant,
precum si al altor situatii corelate iTn mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolare
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Capitolul XVI — Dispozitii finale

Art.158 (1) Prezentul regulament de ordine interioard. A fost aprobat prin
hotararea consiliului de administratie a Centrului Scolar de Educatie Incluziva
Turnu Rosu din data de 08.09.2025 dupa consultarea Consiliului Profesoral ,a
Consiliului scolar al elevilor, a Consiliului reprezentativ al parintilor si intra in
vigoare din data de 08.09.2025

(2) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu aduce la cunostinta
fiecdrui angajat, prevederile prezentului regulament si face dovada indeplinirii acestei
obligatii. Regulamentul este publicat pe site-ul unitatii de invatamant si comunicata
autoritatilor prevazute la articolul 63 alin. 1 din legea invatamantului preuniversitar,
numarul 198 /2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3)Regulamentul de ordine interioara isi produce efectele fata de salariat
de la momentul luarii la cunostinta a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioard poate fi modificat si completat in
cazul in care contine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitdtile
interne ale unitatii o cer. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului de
ordine interioara este supusa procedurilor de informare prevazute la alin.(2)

(5) Prevederile regulamentului de ordine interioard se completeaza cu
proceduri dispozitii regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din
acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentd a
personalului din Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu.

Art.159. Orice persoand interesata poate sesiza conducerea Centrului Scolar
de Educatie Incluzivd Turnu Rosu cu privire la dispozitiile regulamentului de ordine
interioard, In masura in care fac dovada incalcarii unui drept al sau.
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ANEXA Nr. 1
METODOLOGIE
privind desfasurarea activitatilor in sistem online sau hibrid in unitatile de invatamant
CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1

(1) Prezenta metodologie reglementeaza modalitatea de desfasurare a activitatilor didactice in
sistem online si hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea utilizarii
tehnicilor pedagogice pentru o invatare la distanta rezilientd si favorabild incluziunii, precum
si preluarea, gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la acest
tip de activitati.

(2) In sensul prezentei metodologii, termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) prin participant la activitdfile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se
intelege: cadrul didactic, prescolarul, elevul, parintele sau un membru al familiei in
grija/supravegherea caruia este incredintat elevul minor;

b) prin unitdti de Invatamant se inteleg: unitatile de invatdmant de nivel prescolar, gimnazial,
liceal, profesional, palatele copiilor, cluburile copiilor, cluburile sportive scolare.

Art. 2

Lista definitiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate in cuprinsul prezentei metodologii:
a) activitatea didactica in sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului

este o forma de organizare a procesului didactic ce implica inlocuirea orelor de predare, invatare
si evaluare care presupun prezenta fizicd a prescolarilor/beneficiarilor primari in sala de curs,
cu activitati de studiu individual si activitati didactice in sistem online sincron/asincron/mixt.
Activitatea este organizata de catre cadrele didactice, acestea asigurand continuitatea procesului
didactic prin intermediul tehnologiei si al internetului.

b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de comunicare
care asigura desfasurarea procesului educational prin activitati specifice organizate prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum:

- platforme digitale educationale de invatare sincrond si asincrond sau destinate crearii si
partajarii resurselor educationale deschise (RED);

- platforme de evaluare si realizare de continut digital;
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- aplicatii destinate comunicdrii prin intermediul tehnologiei si al internetului specifice
dispozitivelor: calculator de birou, laptop, tableta, telefon, sau echipament tip ecran inteligent
cu ajutorul carora se poate comunica 1n sistem de videoconferinta;

- resurse informationale digitale - se refera la resurse educationale deschise de tip lectie, test,
tutorial etc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip text,
imagine, modele etc. ce pot fi folosite in procesul educational;

c¢) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:

- sincrond - desfasuratd intr-un mediu virtual de invatare, cu participarea simultana a
prescolarilor/beneficiarilor ~ primari, a  cadrelor  didactice, eventual si a
parintilor/reprezentantilor legali;

- asincrona - desfasurata intr-un mediu virtual de Tnvatare, in cadrul careia prescolarii/elevii si
cadrele didactice nu sunt conectati simultan;

- mixta - desfasurata atat sincron, cat si asincron;

d) IA: sisteme care utilizeazd elemente de inteligenta artificiald care pot asista procesul de
predare, invatare si evaluare sau pot fi integrate in programul de educatie prin modalitati
concrete.

CAPITOLULII

Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si
gestionarea datelor cu caracter personal

Art. 3

Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activitdfi-suport pentru Invatarea
prin intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

a) principiul asigurarii echitatii si egalitatii de sanse;

b) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia;

¢) principiul participarii si responsabilitatii parintilor/reprezentantilor legali;
e) principiul interesului superior al elevului;

d) principiul eficientei;

e) principiul descentralizarii decizionale.

Art. 4

(1) Securitatea Tn mediul educational virtual se realizeaza conform Regulamentului (UE)
2019/881 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind ENISA
(Agentia Uniunii Europene pentru Securitate Ciberneticd) si privind certificarea securitatii
cibernetice pentru tehnologia informatiei si comunicatiilor si de abrogare a Regulamentului
(UE) nr. 526/2013 (Regulamentul privind securitatea cibernetica), precum si prelucrarea datelor
cu caracter personal. In organizarea si desfisurarea activititilor in mediul virtual se asigura
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respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), denumit, in continuare, GDPR.

(2) Masurile de securitate, ca parti integrante ale platformelor digitale educationale utilizate in
mediul educational virtual, si de protectie a sanatatii beneficiarilor primari/prescolarilor in
perioada utilizarii echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfasurarea activitatilor
educationale. De asemenea, sistemele care utilizeaza elemente IA folosite in asistarea
procesului de predare, invatare si evaluare trebuie sa fie fiabile, echitabile, sigure, de incredere
si sd poatd demonstra cd gestionarea datelor educationale se face cu respectarea GDPR,
protejeaza viata privata a persoanelor si este utilizata pentru binele comun.

(3) Prelucrarea, de catre unitatea de invatamant, a datelor cu caracter personal ale participantilor
la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeaza in vederea
indeplinirii obligatiei legale care revine unitatii de invatamant de asigurare a dreptului la
invatatura, prin garantarea accesului si a desfasurarii efective a procesului educational in cazul
in care procesul educational nu se poate derula fatd in fata, conform prevederilor legale in
vigoare.

(4) Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor
legate de prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE)
2016/679 sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/beneficiarilor primari, numele si prenumele cadrelor
didactice care utilizeaza aplicatia/platforma educationald informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

c) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationala utilizata pentru participare la cursurile
online: nume de utilizator si parola de acces.

(5) Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice Inregistrarea activitatilor
desfasurate online.

Art. 5

(1) Unitatea de invatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de
a institui o serie de masuri tehnice §i organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu
caracter personal care sa vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

¢) preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.
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(2) Conducerea unitatii de invatdmant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute
la art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de
invatamant si, dupa caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele
cu caracter personal, precum si temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter
personal, drepturile persoanelor vizate.

(3) Prin masurile dispuse, unitatea de invatamant trebuie sa facd dovada pastrarii in conditii de
sigurantd a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4 alin. (4).

Art. 6

Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului
au urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informatica doar in conformitate cu prevederile
legale;

c¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt
mod care excede scopului prelucrarii acestor date, fard acordul exprimat al tuturor partilor
implicate.

Art. 7

(1) Datele cu caracter personal prevazute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul
derularii activitatii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuata de catre unitatea de invatamant in
afara scopului vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incalcare a prevederilor legale.

CAPITOLUL III

Etape de implementare a activitatilor didactice in sistem online sau hibrid, prin
intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatilor de invataméant

Art. 8

In vederea organizarii si desfasurdrii activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, unitatea de Invatdmant va parcurge urmatoarele etape:

a) evaluarea capacitatii de a desfasura activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al
internetului, In vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si de resurse umane
formate;

b) identificarea de solutii, In colaborare cu alte autoritdti si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor si tehnologiei necesare
desfasurarii activitatii in unitatile de invatamant;
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¢) implementarea unor programe de formare a competentelor digitale/sesiuni de instruirepentru
pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte resurse educationale,
respectiv seminare online, cursuri online, tutoriale video;

d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor/beneficiarilor primari la
mijloacele tehnologiei, servicii de internet, telefonie, radio si TV, platforme si resurse
disponibile, 1Tn vederea proiectarii activitatii-suport pentru invatarea prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

e) implementarea solutiilor identificate, in unitati de invatdmant;

f) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbunatagirea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL IV

Roluri specifice ale factorilor implicati in organizarea si desfasurarea activitatilor
didactice pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului

Art. 9
Ministerul Educatiei (ME) are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si monitorizeaza, prin inspectoratele scolare, organizarea si desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, In Tnvatamantul
preuniversitar de stat;

b) intreprinde masuri, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Transporturilor
si Infrastructurii, Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, administratia
publica locald, alte autoritdfi ale administratiei publice centrale sau locale, pentru facilitarea
accesului prescolarilor/beneficiarilor primari la tehnologie si internet;

¢) pune la dispozitia cadrelor didactice si beneficiarilor primari/prescolarilor, in colaborare cu
autoritati si institutii publice, organizatii nonguvernamentale, operatori economici, resurse
educationale deschise prin intermediul tehnologiei si al internetului, aplicatii digitale, emisiuni
TV si radio si alte resurse care pot facilita activitatea didactica;

d) elaboreaza, dezvolta si disemineaza, prin Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie
(CNPEE), platforme de teste, modele de teste si bareme de evaluare necesare pregatirii
individuale pentru sustinerea examenelor nationale, precum si resurse educationale deschise
care pot fi utilizate de cétre cadrele didactice 1n activitatea pe care o desfasoara;

e) coordoneazd activitdtile care utilizeaza platforme de gestiune a datelor si proceselor
educationale si administrative in Tnvatamantul preuniversitar.

Art. 10
Inspectoratele scolare au urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, prin inspectorii scolari generali/generali adjuncti, activitatea didactica in sistem
online/hibrid prin intermediul tehnologiei si al internetului, realizata la nivelul unitatilor de
invatamant din judet/municipiul Bucuresti;
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b) evalueaza capacitatea unitatilor de invatdmant din subordine de a desfasura activitatea-suport
de invatare prin intermediul tehnologiei si al internetului, In vederea stabilirii necesarului de
resurse informationale si de resurse umane formate;

c) identifica solutii, in colaborare cu alte autoritafi si institufii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea premiselor desfasurarii activitagii
in unitatile de invatamant din subordine;

d) acorda sprijin, prin inspectorii scolari, cadrelor didactice in:

- proiectarea activitatilor de invatare, predare si evaluare prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

- elaborarea unor exemple de fise de lucru in vederea consolidarii Invatarii
prescolarilor/beneficiarilor primari;

- stabilirea sarcinilor de lucru, a proiectelor/portofoliilor care sprijina activitatea didactica prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

- prezentarea de resurse educationale care pot fi utilizate in activitatea didactica prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) asigurd, prin informaticieni/personal de specialitate, asistentd tehnica unitatilor de
invatamant inclusiv pentru activarea licentelor privind utilizarea platformelor;

f) asigura, prin CCD, sprijin/consiliere, prin programe de formare/sesiuni de instruire etc.,
pentru personalul didactic.

Art. 11
Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele atributii:

a) informeaza prescolarii/elevii si parinfii/reprezentantii legali acestora asupra modalitatii de
organizare a activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta
perioada, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) evalueaza capacitatea unitatii de invatdmant de a desfasura activitatea didacticd prin
intermediul tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de
resurse umane;

c) stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de cétre toate cadrele
didactice si prescolarii/elevii din unitatea de invatamant;

d) intreprinde demersuri cétre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor i a conexiunii
la internet pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului;

) gestioneaza baza materiala cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet prescolarilor/beneficiarilor primari care nu dispun de aceste
mijloace;

g) stabileste impreund cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile
si resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;
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h) sprijina cadrele didactice si prescolarii/elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de acces la
platformele si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de Tnvatamant;

1) identifica si aplicd modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv
pentru prescolarii/elevii cu CES;

J) monitorizeaza modul in care se desfasoara activitatea didactica prin intermediul tehnologiei
si al internetului.

Art. 12

Profesorii diriginti/Profesorii pentru invatimant primar/Invatitoarele/Profesorii pentru
invatamantul prescolar/Educatoarele au urmatoarele atributii:

a) informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de organizare
a activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv
cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii
continuitatii participarii prescolari/beneficiarilor primari la activitatea de invatare prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

¢) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se
recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;

d) transmit prescolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordoneaza
programul stabilit la nivelul unitétii de Invatamant, precum si alte informatii relevante pentru
facilitarea invatarii prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) oferd consiliere prescolarilor/beneficiarilor primari grupei/clasei pentru participarea acestora
la activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor/beneficiarilor primari;

g) intervin In solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice
in care sunt implicati prescolarii/elevii grupei/clasei.

Art. 13
Cadrele didactice au urmatoarele atributii:

a) proiecteaza si realizeaza activitdfile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a
celor privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreaza, adapteaza, selecteazd resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

¢) proiecteaza activitagile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului,
pentru inregistrarea progresului prescolarilor/beneficiarilor primari,

e) stabilesc impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-
evaluare astfel Tncat sd se respecte curba de efort a beneficiarilor primari si sd se evite
supraincarcarea acestora cu sarcini de lucru.

Art. 14
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Elevii au urmatoarele responsabilitati:

a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de
invatamant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre
profesorii  diriginti/profesorii  pentru iInvatamant primar/invatatoare/profesorii  pentru
invatamantul prescolar/ educatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele
didactice, in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului;

¢) au o conduitad adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care sa
se asigure un climat propice mediului de Invatare;

d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinata invatamantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu inregistreaza activitatea desfasurata in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679,
precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog,
cu exceptia situatiilor justificate;

g) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor
de curs.

Art. 15
Périntii/reprezentantii legali au urmatoarele atributii:

a) asigura participarea copiilor/beneficiarilor primari la activitatile didactice organizate de catre
unitatea de Invatdmant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui
mediu fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfasurdrii activitatii,
promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de prescolar/elev,
incurajarea, motivarea §i responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;

¢) sprijind prescolarul/elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in
termenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatamant
primar/invatatoarei/profesorului pentru invatdmantul prescolar/educatoarei feedbackul referitor
la organizarea si desfasurarea activitdtii de predare-invatare-evaluare prin intermediul
tehnologiei si al internetului.
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CAPITOLULV

Aspecte metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului in unititile de invatimant preuniversitar

Art. 16

(1) In proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului se respecta prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoare.

(2) In proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului se vor avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale beneficiarilor primari si valorificarea
acestora;

b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului
educational;

¢) crearea unei comunitati de invatare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incat sa se asigure pentru toti prescolarii/elevii dobandirea
competentelor specifice particularitatilor de varsta;

e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

(3) Activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmari dezvoltarea
competentelor beneficiarilor primari, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia remediala,
pregétirea beneficiarilor primari pentru susfinerea evaluarilor si examenelor nationale.

Art. 17

(1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare,
auxiliare curriculare aprobate/avizate de catre ME, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si
diverse aplicatii, platforme, resurse recomandate de catre ME, de catre ISJ/ISMB sau de catre
conducerea unitdfii de invatamant (spre exemplu, la invatdmantul primar si gimnazial se
utilizeaza, cu precddere, manualele digitale pentru clasele I - a VIII-a existente pe website-ul
CNPEE: www.manuale.edu.ro).

(2) Materialele didactice trebuie sa fie accesibile pentru toti prescolarii/elevii din formatiunea
de studiu.

(3) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu
programa scolard in vigoare.

Art. 18

(1) In activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi, adapta si
redistribui liber, tinand cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED) -
materiale pentru nvatare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi: cursuri,
proiecte de lectii, prezentari, carti, manuale, teme pentru acasa, chestionare, activitati in clasa
sau in laborator, jocuri, simulari, teste, resurse audio sau video etc., puse la dispozitie In format
digital sau fizic si la care existd acces liber.
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(2) Materialele utilizate de catre cadrele didactice in procesul de predare, invatare si evaluare
prin intermediul tehnologiei si al internetului si incarcate pe platforme dedicate constituie
material didactic.

Art. 19

(1) In organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, cadrul didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de lucru de catre
prescolari/elevi si 1i Incurajeaza prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent
permanent pe proces, solutii si pe rezultat, nu pe consecinte. In procesul evaludrii sarcinilor de
lucru se recomanda utilizarea unor tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici,
incurajarea beneficiarilor primari sa aplice autoevaluarea si evaluarea reciproca.

(2) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfasurata de elevi sd fie in raport cu
progresul si potentialul fiecaruia.

(3) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie si se urmireasci respectarea particularitatilor de
varsta ale beneficiarilor primari in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al
acestora si gradul de dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie sa fie creative, sa nu
conduca la pierderea interesului beneficiarilor primari fata de invatare, la oboseala fizica si
emotionald, la reducerea timpului destinat unor activitati recreative, familiale sau comunitare,
inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei etc.

CAPITOLUL VI

Desfasurarea activitatii didactice in comunitati dezavantajate in care cadrele didactice si
elevii au acces limitat la tehnologie

Art. 20

(1) In comunititile dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au acces limitat la
tehnologie, inspectoratele scolare si conducerea unitatilor de Invatdmant, cu sprijinul
autoritatilor locale si al altor parteneri, iau masuri pentru asigurarea activitafii de suport pentru
invatarea prin mijloace alternative, altele decat tehnologie si/sau internet.

(2) Se recomanda proiectarea de sarcini de lucru individualizate, In corespondenta cu cerintele
curriculare ale disciplinelor din planul de invatamant si adaptate nevoilor fiecarui elev. Sarcinile
de lucru trebuie sa fie stabilite doar in baza continuturilor care au fost predate in clasa si sa fie
centrate pe analiza si aplicare.

(3) Transmiterea sarcinilor de lucru catre elevi trebuie sa se realizeze respectand conditiile
impuse; dupd caz, pot fi utilizate transmisiunile radio si TV locale, precum si serviciile
comunitare puse la dispozitia cetdtenilor de catre autoritatea locald, pentru distribuirea
materialelor.

(4) In situatia in care majoritatea prescolarilor/beneficiarilor primari au acces limitat la
mijloacele tehnologiei si/sau internetului, activitatea cadrelor didactice care predau la clasele
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respective se va centra pe activitati de dezvoltare de resurse educationale specifice recuperarii
accelerate la intoarcerea in unitatile de invatamant.

(5) In situatia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei si/sau
internetului, activitatea acestora se va desfasura utilizandu-se alte resurse educationale, stabilite
in acord cu directorul unitatii de invatamant.

CAPITOLUL VII
Evaluarea beneficiarilor primari
Art. 21

In cadrul activitatilor de predare, invatare si evaluare in sistem online sau hibrid, prin
intermediul tehnologiei si al internetului, progresul educational al beneficiarilor primari poate
fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de note/calificative, in conformitate cu legislatia
in vigoare, utilizdnd instrumente specifice de evaluare.

CAPITOLUL VIII

Dispozitii finale

Art. 22

Conducerile unitatilor de invatamant, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar sunt
responsabili pentru organizarea si desfasurarea, in conditii de calitate, a activitatilor didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 23

Unitatile de invatamant elaboreaza pe baza prezentei metodologii-cadru proceduri proprii
privind activitatile didactice desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum
si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
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ANEXA Nr. 2

NORME METODOLOGICE

pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal

Art. 1.

(1) Parintele/reprezentantul legal al unei persoane minore care nu detine un cod numeric
personal, intrucat nu este inregistratd 1n registrele de stare civila roméne, poate solicita
inscrierea acesteia intr-o unitate de invatamant preuniversitar.

(2) Unitatea de Invatamant preuniversitar care primeste solicitarea de inscriere a persoanei
prevazute la alin. (1) are obligatia de a proceda la Inscrierea acesteia In Invatamantul general
obligatoriu, conform Calendarului anual de inscriere a copiilor In invatamantul primar.

(3) Inscrierea in conditiile alin. (2) se face in baza datelor de identificare declarate de parinte
sau de reprezentatul legal al persoanei minore.

(4) In sensul alin. (3), prin date de identificare se intelege: numele de familie si prenumele, data
si locul nasterii declarate ale persoanei minore pentru care se solicitd inscrierea, numele de
familie si prenumele parintilor/reprezentantilor legali sau, dupa caz, numele de familie si
prenumele reprezentantului legal, precum si domiciliul minorului stabilit conform dispozitiilor
art. 27 alin. (2) si(4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 2

(1) Dupa primirea solicitdrii, unitatea de invatdmant preuniversitar informeaza, in scris,
serviciul public de asistenta socialad din cadrul unitatii administrativ-teritoriale pe raza careia isi
desfasoara activitatea cu privire la situatia persoanei pentru care s-a solicitat inscrierea in
invatdmantul preuniversitar in conditiile art. 1 alin. (1), In vederea efectudrii demersurilor
necesare nregistrarii nasterii respectivei persoane in registrele de stare civila romane.

(2) Cererea de inregistrare a nasterii se depune la serviciul public comunitar local de evidenta
a persoanelor/primaria competenta sa inregistreze nasterea, potrivit locului nasterii.

(3) Cererea de inregistrare a nasterii se poate depune si la serviciul public comunitar local de
evidenta a persoanelor/primaria in raza careia are domiciliul unul dintre parinti/reprezentantul
legal, situatie in care cererea impreuna cu toate verificarile si documentele necesare Inregistrarii
nasterii se transmit, Tn original, entitatilor prevazute la alin. (2).

Art. 3

(1) Inregistrarea nasterii se face cu respectarea dispozitiilor art. 14 - 23 din Legea nr. 119/1996
cu privire la actele de stare civila, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) In situatia in care nasterea s-a produs in striinitate, insa certificatul de nastere emis de citre
autoritafile straine nu a fost inscris sau transcris in registrele de stare civila romane, se aplica
dispozitiile art. 40 - 42 din legea nr. 119/1996, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 4

(1) Dupa intocmirea actului de nastere, serviciul public de asistenta sociald competent comunica
unitatii de Tnvatdmant preuniversitar datele cu caracter personal necesare pentru actualizarea
informatiilor in bazele de date ale unitatii de nvatimant.

(2) Unitatea de Invatamant are obligatia sa inregistreze si, dupa caz, sa rectifice datele colectate
potrivit art. 1 alin. (3).

Art. 5.

In cazul persoanelor deja inscrise in sistemul de invatiméant preuniversitar, precum si al
persoanelor pentru care se solicitd Inscrierea In invatamantul general obligatoriu, intr-un alt an
de studiu decat clasa pregétitoare, care nu detin un cod numeric personal, unitatea de invatamant
are obligatia de a informa, 1n scris, serviciul public de asistentd sociald pentru realizarea
activitatilor prevazute la art. 2.
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ANEXANr. 3

METODOLOGIE
pentru organizarea grupelor de acomodare
CAPITOLULI

Inscrierea beneficiarilor primari

Art. 1.

(1) Prezenta metodologie se aplica beneficiarilor primari ai caror parinti/reprezentanti legali au
solicitat inscrierea 1n sistemul de invatdmant preuniversitar romanesc §i care nu au parcurs
ultimii doi ani scolari anteriori acestei solicitari in Romania.

(2) Unitatile de invatamant vor informa parintii sau reprezentantii legali despre organizarea si
activitatile grupelor de acomodare la momentul depunerii cererilor pentru inscrierea 1n sistemul
de invatamant preuniversitar romanesc.

Art. 2.

Unul dintre parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari mentionati la art. 1 are dreptul
sa solicite, prin depunerea unei cereri la Inspectoratul Scolar Judetean, respectiv la Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti, denumite in continuare ISJ/ISMB, participarea elevului la
grupe de acomodare. Cererile pot fi depuse inclusiv in format electronic, prin e-mail.

Art. 3.

Inspectoratele scolare vor pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali care solicita
participarea elevului la grupe de acomodare un model de cerere care sd cuprindd informatii in
vederea alegerii grupei si unitatii de invatamant la care sa se desfdsoare cursurile, cum ar fi
adresa de domiciliu a elevului, unitatea de invatamant frecventatd de elev, intervalele de timp
in care poate participa la cursurile de acomodare.

CAPITOLULII
Constituirea grupelor de acomodare
Art. 4.

La nivelul grupelor de acomodare este oferit un program educational in cadrul caruia sunt
predate, in principal sub forma unui curs, notiuni de limba, istorie, culturd si civilizatie
romaneascd. De asemenea pot fi organizate si alte activitdti extrascolare care sa contribuie la
recuperarea decalajelor si integrarea mai facila a beneficiarilor primari in sistemul de
invatamant preuniversitar.

Art. 5.
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Programul educational, respectiv predarea cursului de limba, culturd si civilizatie romaneasca
se organizeaza in afara orarului scolar/orelor de curs.

Art. 6.

Desemnarea unitatilor de invatamant la care se face repartizarea beneficiarilor primari pentru
care s-a solicitat inscrierea in grupe de acomodare si stabilirea formei de organizare si
desfagurare revine inspectoratului scolar, In baza unei analize a solicitarilor existente si a
resurselor disponibile.

Art. 7.

Grupele de acomodare se constituie, de reguld, la inceputul anului scolar. In cazul in care se
constatd cresterea numarului de elevi veniti pe parcursul unui an scolar, astfel incat ar deveni
imposibila inscrierea acestora in grupele existente, In conditiile actualei metodologii,
inspectoratele scolare pot decide constituirea de grupe de acomodare noi pe parcursul anului
scolar.

Art. 8.

(1) Grupele de acomodare sunt constituite in medie din 11 elevi, dar nu mai putin de 8 elevi si
nu mai mult de 14 elevi.

(2) In cazuri justificate, cu avizul si la propunerea ISJ/ISMB, Ministerul Educatiei poate aproba
organizarea de grupe al caror efectiv depaseste numarul maxim sau este sub numarul minim de
participanti, prevazut la alin. (1), astfel incat sa fie asigurat dreptul de participare la grupele de
acomodare, pentru solicitangi.

(3) Elevii pot fi organizati in cadrul a 3 grupe/categorii de varsta/niveluri de studiu, tindndu-se
cont de nivelul initial de cunoastere a limbii, culturii si civilizatiei romanesti de cétre elevi,
dupd cum urmeaza:

a) grupa/categoria de varsta 6-10 ani/nivelul invatamantului primar;
b) grupa/categoria de varsta 11-14 ani/nivelul invatdmantului gimnazial,

c) grupa/categoria de varsta 15-18 ani/nivelul invatamantului liceal.

CAPITOLUL III

Organizarea si continutul cursului de predare a notiunilor de limba, cultura si civilizatie
romaneasca

Art. 9.

(1) Fiecare grupa de acomodare, respectiv fiecare elev inscris, beneficiaza de doua ore de curs
pe saptdmana, pe durata Intregului an scolar, cu respectarea structurii anului scolar respectiv.

(2) Fiecare elev inscris la grupa de acomodare poate beneficia de cursul de doud ore pe
saptdmand, pe durata anului scolar in care a inceput frecventarea cursului si pe durata anului
scolar urmator, daca inscrierea si participarea acestuia nu s-a realizat de la inceputul anului
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scolar, astfel incat numarul total de ore de curs de care are dreptul sa beneficieze sa fie de cel
putin 72 ore.

Art. 10.

(1) Forma de organizare si desfasurare a cursurilor poate fi cu prezenta fizica/fata in fata, online
sau in format hibrid. Forma de organizare si desfasurare se stabileste de catre inspectoratul
scolar, In baza unei analize si a consultarii unitatilor de invatamant preuniversitar care
organizeaza cursul, finand cont de situatia beneficiarilor primari care sunt inscrisi in cadrul
grupelor si resursele unitatilor de invatamant preuniversitar, astfel incat sa permita participarea
tuturor beneficiarilor primari inscrisi la cursuri.

(2) Propunerea privind orarul cursului fiecdrei grupe de acomodare este elaborat la nivelul
unitatilor de invatamant desemnate sa organizeze cursurile si este transmis, spre avizare, catre
inspectoratul scolar. In urma avizului primit din partea inspectoratului scolar, directorul unitatii
de Invatamant preuniversitar desemnate sd organizeze cursurile il propune spre aprobare
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 11.

(1) Cursurile de limba, cultura si civilizatie romaneasca includ notiuni de istorie a poporului
roman si se desfagoara dupd o programa elaboratd de catre Centrul National pentru Politici si
Evaluare in Educatie in colaborare cu Institutul Limbii Romane, aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei. Programa este aprobatd prin ordin de ministru si se posteaza pe site-ul
structurilor specializate din subordinea/ale Ministerului Educatiei, cu atributii in domeniul
curriculumului.

(2) Cursurile grupelor de acomodare se desfasoara cu utilizarea materialelor didactice realizate
de catre profesori in baza programei mentionate la alin. (1), astfel incat sa permita adaptarea la
particularitatile beneficiarilor primari, respectiv la nivelurile initiale de cunoastere a limbii,
culturii si civilizatiei romanesti, precum si la nevoile diferite ale beneficiarilor primari care
participd la curs.

CAPITOLUL IV

Dispozitii finale

Art. 12.

Cursurile sunt sustinute, de reguld, de catre cadre didactice care detin diploma de studii
superioare absolvite in specializarea ,,Limba si literatura romana”.

Art. 13.

(1) Inspectoratul scolar numeste un inspector responsabil cu organizarea acestor grupe, crearea
unei baze de date cu beneficiarii acestor cursuri si grupele constituite, precum §i cu
monitorizarea §i consilierea activitdtii cadrelor didactice care sustin cursurile.
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(2) Inspectoratul scolar transmite catre Ministerul Educatiei, prin completarea informatiilor in
Sistemul Informatic Integrat al Invatamantului din Romaénia (SIIIR), periodic, numarul
beneficiarilor primari si grupelor de acomodare constituite.

Art. 14.

Ministerul Educatiei si inspectoratele scolare pot organiza, in parteneriat cu Institutul Limbii
Romane si/sau alte organizatii, sesiuni de informare a profesorilor care predau cursul de la
grupele de acomodare si schimburi de bune practici ale acestora cu profesorii care predau cursul
de Limba, cultura si civilizatie romaneasca 1n scoli din strainatate, potrivit Hotararii Guvernului
nr. 454/2008 pentru aprobarea Proiectului Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului
privind predarea cursului de Limba, cultura si civilizatie romaneasca in unitati de invatdmant
din state membre ale Uniunii Europene.

Art. 15.

Palatele si cluburile copiilor colaboreaza cu inspectoratele scolare pentru informarea
beneficiarilor primari reveniti in tard privind oferta de activitati extrascolare, perioadele si
procedura de Inscriere la aceste activitati.

Art. 16.

Profesorii care sustin cursul la grupele de acomodare vor beneficia, cu prioritate, de accesul la
activitati de formare In domeniul predarii limbii, culturii si civilizatiei romanesti.
Art. 17.

(1) Retributia profesorilor care predau cursul de limba, culturd si civilizatie romaneasca la
grupele de acomodare se face prin plata cu ora/cumul, n conditiile legii.

(2) Plata profesorilor care predau la grupele de acomodare se face din bugetele unitatilor de
invatamant care organizeaza cursul, In conditiile legii.
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ANEXA Nr. 4

METODOLOGIA

de inscriere a beneficiarilor primari in clasa a V-a la unititile de invatamént care nu detin
clase de nivel primar

Art. 1.

Prezenta metodologie reglementeaza modalitatea de inscriere a a beneficiarilor primari in clasa
a V-a la unitatile de Invatamant preuniversitar care nu detin clase de nivel primar incepand cu
anul scolar 2024 — 2025.

Art. 2.

Unitdtile de Invatdmant preuniversitar care nu detin clase de nivel primar pot infiinta clasa a V-
a conform prevederilor legale 1n vigoare.

Art. 3.

Inscrierea beneficiarilor primari se realizeaza dupa incheierea anului scolar aferent clasei a [V-
a, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

Art. 4.

(1) In unititile de invitimant preuniversitar in care se infiinteazi clasa a V-a si la care numarul
solicitarilor este mai mic sau egal cu cel al numarului de locuri aprobate prin planul de
scolarizare, Inscrierea beneficiarilor primari se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in
vigoare privind transferul beneficiarilor primari prevdzute in Regulamentul — cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

(2) Unitatea de invatamant preuniversitar isi elaboreazd propria procedura de inscriere a
beneficiarilor primari in clasa a V-a, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, aprobatd de
consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

Art. 5.

(1) In unitatile de invatamant preuniversitar in care se infiinteaza clasa a V-a si la care numarul
solicitarilor este mai mare decat cel al numarului de locuri aprobate prin planul de scolarizare,
se pot organiza examindri/testdri la maximum doua discipline de studiu.

(2) Unitatea de invatdmant preuniversitar isi elaboreazd propria procedura de organizare si
desfasurare a testarilor/examindrilor cu respectarea prevederilor legale in vigoare, aprobata de
consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

(3) Nota finald obtinutd 1n urma testdrilor/examinarilor reprezinta nota de admitere in clasa a
V-a.

(4) Elevii sunt admisi in ordinea descrescatoare a notelor finale obtinute in limita locurilor
aprobate prin planul de scolarizare.
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ANEXANr. 5

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant

preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.......... , ale Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie intre:
I. Partile semnatare

1. Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu cu sediul in comuna Turnu Rosu ,strada
Garii nr. 693 ,Cod postal 557285 ,judetul Sibiu, reprezentatd prin director, doamna, Dudas
Nela,

2. Doamna/domnul .........ccocoiiiiiiiiiiiiiieee e , parinte/ reprezentant
legal al elevului, cu domiciliul Tn .....ccccooviiiiiiiiiiii e , In calitate de
beneficar secundar,

B et e e e s e et e e e e e e reaaaaas , elev major, in calitate de
beneficiar primar.

II. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a
procesului de invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia
beneficiarilor primari ai educatiei.

I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

IV. Obligatiile partilor

Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatimant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

Adresa: Telefon: Fax: Email:
Str. Garii nr. 693, Turnu Rosu, +40 269 527 898 +40 269 527 898 csturnurosu@yahoo.com
557285, jud. Sibiu - Romania WWW.CSeiturnurosu.ro



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII 3 B
\ INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI SIBIU C on S]] IU]

CENTRUL SCOLAR DE Judetean
EDUCATIE INCLUZIVA ey 2
TURNU ROSU TURNU RO$U S]b]u

c) sd se asigure cd tot personalul unitatii de Invatdmant respectd cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, $si un comportament responsabil,;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asisten{d sociala/educationald specializata,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legaturda cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

g) sd se asigure cd personalul din invatdmant nu desfasoard actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publica a benficiarului primar, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din Tnvatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal
sau fizic benficiarii primari ai educatiei;

1) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si sa stabileasca CDEOS in functie de solicitérile beneficiarilor primari;

J) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent
si nu conditioneazad aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea
oricarui tip de avantaje;

k) sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar;

1) sa desfasoare in unitatea de invatdmant activitdti care respecta normele de moralitate i nu
pun in niciun moment in pericol sandtatea si integritatea fizicd sau psihica a beneficiarilor
primari, respectiv a personalului unitatii de invatdmant;

m)sd se asigure ca in unitatea de Invatdmant sunt interzise activitatile de naturd politica si
prozelitism religios;

n) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum
si la stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sd inregistreze la secretariatul unitatii de invatdmant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinara, sdvarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar
si administrativ angajat, precum si cele referitoare la incalcarea de catre elevi a prevederilor
Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmétoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la Tnscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/clasa, pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalfi beneficiari primari din colectivitate/unitatea de
invatamant;

Adresa: Telefon: Fax: Email:
Str. Garii nr. 693, Turnu Rosu, +40 269 527 898 +40 269 527 898 csturnurosu@yahoo.com
557285, jud. Sibiu - Romania WWW.CSeiturnurosu.ro



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII 3 B
\ INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI SIBIU C on S]] IU]

CENTRUL SCOLAR DE Judetean
EDUCATIE INCLUZIVA ey 2
TURNU ROSU TURNU RO$U S]b]u

¢) trimite beneficiarul primar 1n colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie,
diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul prescolar/
profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe luna, pentru a
cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitétii de invatamant, cauzate de beneficiarul
primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
g) prezintd un comportament civilizat In raport cu Intregul personal al unitétii de Tnvatamant;

h) asigurd comunicarea continud si deschisa cu personalul unitatii de invatdmant in vederea
asigurdrii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

1) 1si exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar
minor, conform cerintelor Regulementului UE nr.679/2016;

j) 1isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolarabeneficiarului
primar, in situatiile prevazute de cadrul legal;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu parintii/
reprezentantii legali;

1) sa asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare
scolara;

m)sa asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invatamant conform
regulamentelor 1n vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invatdmantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea
de invatamant, in cazul beneficiarilor primari din Tnvatdmantul obligatoriu, inscrisi la cursuri
cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat i o tinutd decenta in unitatea de invatdmant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate Tn munca, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;
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g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Tnvatimant (materiale didactice si
mijloace de invatdmant, carti de la biblioteca unitatii de invatdmant, mobilier scolar, mobilier
sanitar, spatii de Invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatimant materiale care, prin confinutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza
violenta si intoleranta;

1) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in
timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca, si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, In perimetrul unitatii de invatdmant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari,

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitatii de
invatamant;

m)de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fatda de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica
a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatamant si in
proximitatea acesteia;

p) de a nu parasi incinta unitdtii de invatdmant in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor
fara avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatdmantul primar/profesorului diriginte.

V. Raspunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV — Obligatiile
partilor, punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni,
insotite sau nu de scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor
regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatamant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile
Legii nr. 287/2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul II,
capitolul IV, sectiunile 3 si 4, ITn masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificérile si completarile ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea
in mod necorespunzator — total sau partial — a oricdrei obligatii care 1i revine in baza prezentului
contract, daca neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora
asa cum este definitd de lege. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte
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parti, In termen de 5 zile producerea evenimentului si s ia toate masurile posibile in vederea
limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte
este valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a
prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin
scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire si se considerd primitd de destinatar la data
mentionatd de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de
invatdmant, care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile
verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul
uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in
considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea
ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatdmant.
IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de Tnvatamant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726
/2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi, .......cceeeeeeviieenieniieieee , in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.

Unitatea de Invatdmant, Elev/Parinte/Reprezentant legal,
Centrul Scolar de Educatie Incluziva

Turnu Rosu

Director Semnitura ,

prof. Dudas Nela
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ANEXA NR 6
Figa de identificare a cazurilor de bullying / ANEXA Nr. 6
Mr. ort. Actiunea de bullying  Niciodata Rar(1—2ori 1—Z oripa De mal multe ori - Acfiune facutd  Acfiune fScutd
pe lund) saptAmand pe sdptdmand  de alt elev de profesor
Bullying
relational
1. TImi pun porecle.
2. Pleaca atunci
cand ajung langa
grupul lor.
3. Mé injura.
4. M3 tachineaza.
5. Imi spun 3 sunt
prost.
6. M4 jignese gi imi
spun cuvinte
urate.
7. Mé umilesc si rad
de mine.
8. M4 invinovatesc
pentru lucruri pe
care nu le-am
facut.
9. Vorbesc urat
despre mine.
10. Rad de familia
mea.
11. M4 tachineaza si
rad de mine cand
réspund Tn clasa.
12. Fac glume pe
sSeama me4a.
13. Fac glume pe
seama notelor
mele.
Bullying fizic
1. Mé imping sau
trag de mine.
2. Imi distrug
luerurile.
3. Calca pe mine
intentionat.
4, Dau cu pumnul
sau ma
palmuiesc.
5. Ma imbréncesc
in mod
intentionat.
6. Ma lovesc.
7. Arunca in mine
cu obiecte.
1
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INF. et Acfiunea de bullying  Niclodata Rar(1—2ori 1—2oripe  De mal multe ori Acfiune facutd Actiune facuta

8. Nu ma lasa sa
trec.

9. Imi iau, aseund
sau aruncé pe jos
lucrurile.

10. Fac lupte cu mine
ca sé& imi arate c&
sunt mai
putemnici.

1. Fura de la mine
(bani, mancare).

12. Ma amenintd ca
mé& bat sau Tmi
fac rdu dacd nu
fac ce vor ei.

13. Trag scaunul de
sub mine.

Cyberbullying

1. Posteaza
comentarii
negative i
réuticioase la
pozele, postarile
sau statusurile
mele pe grupuri
§i retele de
socializare online
sau prin alte
forme de
comunicare
electronica
online.

2, Réspandesc
zvonuri despre
mine prin mesaje.

3. Tmi trimit poze cu
un confinut
sexual pe grupuri
§i refele de
socializare online
sau prin alte
forme de
comunicare
electronica
online.

4, Mé sund in mod
repetat.

5. Posteaza sau
trimit poze
stanjenitoare sau
comentarii
despre mine pe
grupuri gi refele
de socializare
online sau prin
alte forme de
comunicare
electronica
online.
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Nr. ert. Acfiunea de bullying  Niclodatd ~ Rar(1—2of 1—2orpe  Demal multe ori Acfiune ficuts Actiune ficutd
pe luna) sSplamand  pe saptamand

:
g
8
{

6. Posteaza
mesajele mele
private.

7. Ma amenintd sau
ma haruiesc la
telefon si pe
retelele de
socializare.

8. Trimit mesaje
réutdcioase pe e-
mail, telefon sau
retelele de
socializare.

9. Fac grupuri
separate unde
vorbesc despre
mine.

10. Fac poze cu
mesajele mele i
le: trimit attora sau
le posteaza cu
scopul de a mé
réni.

11. Seriu i spun
altora despre
lucrurile
sténjenitoare pe
care le-am facut
sau care mi s-au
intamplat.

12, Posteaza
filmulete
stanjenitoare cu
mine pe grupuri
si retele de
socializare online
sau prin alte
forme de
comunicare
electronica
online.

13. Fac poze la
mesajele mele
private i le
posteaza pe
internet.

14. Tmmii trimit mesaje
anonime
rautdcioase si cu
amenintari pe
telefon, internet
sau alte mijloace
de comunicare.

Bullying bazat
pe diferente
de rasa,
cultura,
religie,
sexualitate
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Consiliul
Judetean
Sibiu

Actiunea de bullying

Rar (1—2 ori
pe luna)

1—2 ori pe De mal multe orl

Actiune fcuts | Acfune fcutd
de alt elev

§

Imitd sunete cu
caracter sexual
atunci cand trec
pe langa ei.

M3 ating fara
permisiunea
mea.

Mi-au trimis sau
mi-au cerut
insistent poze
intime.

Au insistat sa
incepem o relatie
amoroasal
sexuala.

Au raspandit
zvonuri eu
caracter sexual
despre mine.

Au réspandit
imagini intime cu
mine fard voia
mea.

Gradul de
afectare

Deloc

Putin

Mult

Foarte mult

Cat de afectat te
simti?
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ANEXA NR 7

Figa de management al cazurilor de violenfd in gcoald

A Date generale
Informatiile de la prezents literd se completeazs in termen de 5 zile de la svargirea faptelor.

Unitatea de nvafEmant: Cod SIRUES ..o
[Cocaltatea
Judequl
Mediul de rezidenta 1. Rural; 2. Urban
1. Centru; 2. Perfene
1. Cresa
2. Gradinita

3. Scoald gimnaziald
4. Scoal profesionald
5. Licau

Tel/Tax, e-mall, adresa

Reprezentant legal $Coala (nume §i prenume)
prevanirea i aiminaraa violen
discrimingrii in mediul scolar 5i promovarea interculturalitati (numa i pranumea)

Numele persoanei cane a completat figa

B. Date generale privind cazul inregistrat
Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 zile de la sévérsirea faptelor, do cétre persoana desemnaté in echipa
multidisciplinardfeducatoniprofesornu pentru nvafSmdént primanprofesoru diriginte, cu asistenid din partea cor i goalar.

Data/Perioada comilerii faptelor

[Statutul persoaneilperscanelor care alau sesizal incidentul (Bifaf una sau mai multe opgun) Profesor

Educator
Tnvatator
Diriginte
Elew
Périnte
Alts parsoanes; cine: ...
Viclen(a (cazun ugoare §i grave) intre
[anteprescolari/prescolarifelevi, savarsite in mediul
o rvuen';a asupra anteprescolarilor!
pragcolarilorialevilor, savarsita de membri ai
personalului unitatii de TnvatAmant, in mediul scolar
o Viclenta asupra personalului unitatii de
irvatsmant, savarsita de elevi, In mediul scolar
o Suspiciune de viclentd asupra copilului,

comisa in afara mediului gcolar

Ooooooaoao

o

Tipul fapteifaptelor (bifati una sau mai multe opfiuni)

Forma specifici de violentd (de exemplu, bullying)

T ce context alau avul loc lapiaiiaptele (DAY una sau mai mule oppuni) Th tmpul orelor de curs

In timpul orelor de instruire practicd
In timpul activitdtilor axtragcolara

In pauza

In afara mediului scolar

In sala de clasd

In atte spatii scolare (holul UIP, grupul sanitar)
In curtea LIP

Tn mediul online

In afara perimetrului scoli

In afara mediului scolar

Alt loc (care) J..

Unde alau avut loc fapiafaptele (bifal una sau mal mulle opliuni)

0o ooooolooooaoan

[Frecventa fapter

Mumarul persoanelor imphcate:

Descriersa pe scurt a fapieifapialor:
Consecinele fapteliaptaior:

Alte observa.

C. Date despre autorfautori
Informatiile de la prezenta literd se completeazd in fermen de 5 zile de la sAvérgirea faptalor.

Adresa: Telefon: Fax: Email:
Str. Garii nr. 693, Turnu Rosu, +40 269 527 898 +40 269 527 898 csturnurosu@yahoo.com
557285, jud. Sibiu - Romania WWW.CSeiturnurosu.ro
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CENTRUL SCOLAR DE Judetean
EDUCATIE INCLUZIVA e 2
TURNU ROSU Sibiu

[MNumar autar | |

Dacd actul de viclents a fost comiz de mai mulli auton, informafile de la prezents ierd se compledsazd paniru fiscars awlor, separat.

Sex oM
o F

[Statut = PregcolariElev al UIP
o Cadru didactic
o Pearsonal didactic auxiliar
o Parsonal nedidactic
o Parinte
o Parsoana din afara UIP
o Autor necunoscut

Claza (daca este cazul)

Numele 5i pranumele educatoruluiprofesorului pantru invatamant primaridingintelui (daca

aste cazul)

Varsta in anm imphni

Aniecedents acte de violanta, in UGmii Goi ani scolan o Da, forme usoare
<. (AUMEF de cazuri)
o Da, forme grave
<. (MUMEr de cazuri)
o MNu

Alle cbservali:

D. Date despre victimalvictime
Informatiite de |a prezenta literd se completeazd in termen de 5 zile de la sdvérsirea faptelor.
Numarul wetimalor o fl.

o Nu este cazul

Daca aclul de violent# a fost comis asupra mai multor vichime, informafile de la prezenta Ierd se completeazd peniru fecare victim, separal.

[Sex

M
F
Statut Anteprascolar al UIP

Pregcolar/Elev al UIP
Cadru didactic

Personal didactic auxiliar
Parsonal nadidactic

oo oo oo o

Claza [dach este cazul)

Numele & prenumels eaUCAIDNIIIPTGTES0rUILT pBNtIL TNVAIAMANT prmandinginteln (Jacs
esta cazul)

Warsia in ani implinib
Al ohsarvapi:

E. Date privind colaborarea cu autoritafile competente
Informatille de la prezents literd se completeazd in termen de 5 zile de la sévérgiea faptelor.

Personalul de conducers a sesizat alte autortafi? o Da
o Nu
Daca da, care? T 1120P0
o Dispeceratul polifieilSSS/BSS
o SPAS/DAS
o 19DGASPC
o GPECA
o CR-ANITP
o Alta (alels): M
Mésurile luate de institutile abilitate (daca este cazul)
Numele cadrului didactic desamnat In echipa multidisciplinard si interinstitulionald coordonats
de DGASPC (daca este cazul)

Adresa: Telefon: Fax: Email:
Str. Garii nr. 693, Turnu Rosu, +40 269 527 898 +40 269 527 898 csturnurosu@yahoo.com
557285, jud. Sibiu - Romania WWW.CSeiturnurosu.ro
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CENTRUL SCOLAR DE Judetean
EDUCATIE INCLUZIVA
TURNU ROSU S]b]U

Numele & datele 08 contacl ale managerully de caz desemnal 08 DGASPL (Jacy esie cazul)

Numele si datele de contact ale managenului de caz desamnat de CPECA (daca este cazul)

Numele si datele de contact ale lucrdtorului de politie (dacs este cazul)

A fost depusa o plangere la polifie/parcheat? o Da
o Nu

Daca da, da catre cina? o Elev
o Péarinte
o Cadru didactic
o Alte persoane din scoala
o Alte institutii

(Alte obsarvan:

F. Analiza cazului (Se completeazd de persoana in it -aled p rul pentru invatamant primar/

profesorul diriginte, cu asistentd din partea consilierulul gcolar.)
Informatiile de la prezenta literd se completeazd in tevmen de 30 de zile de la sesizarea faplelor.

[Cauzele faptaifapielor

Efecisls fapleilaptelor asupra vichmeivichmetor

Efeciale fapleiTaptelor asupra sUloruILaUIoHIon

Efeciale lapleviapielor asupra chmatalal UTF

Newaile aducationale, relationale, sociale $i psihologice ale vicimeihvicimelor, la nivelul
uiP

Newvoile educationale, relafionale. sociale si psihologica ale autorululautorilor, la nivelul
uiP

Alte informatii relevante, de la autoritatile competenta (DGASPC, politie atc.)

Factorii gcolar care au favanzat actul de violents [Se complataazs de GPEV.)

G. Masurl de sprijin §i sancfiuni stabilite la nivelul UIP (Se completeazd de perscana desemnatd in echipa multidisciplinara/
educatoriprofesorul penhfu Tnvatamant primariprofesorul diriginte, cu asistenia din partea consilienului scolar. )

Informatille de la prazenta literd 56 completeazd in temmen de 30 de zile de la sesizarea faptelor pentru fecare autorvictima gi se reactualizeazs
I funclie de progresul gi rezultafels deciziior inifiske. In cazul formelor grave de viclerdd care implicd copi, aceste masuri de sprijin gi sanciium
sunt comunicate DGASPC gi sunt incluse in Planul de reabilitare gifsau reintegrars sociald.

Dala Wasurd da sprn] Relais Teegisirate uph | Rezulais Twegisirats Spk pimele 8 hord
deciziei Sanciiuni [reean— Pericads, durats peimela 3 luni (pentn cazuria grave de violnid)

H. Activitali de prevenire sl reducere a fenomenulul violentel in scoala (Se completeaza de CPEV.)
Informatiile de la prezenta erd se completeazs in termen de 30 de zile de la sesizarsa faptefor.

Gata Wilisurd B8 preverine §1 Rezulis Inregetaie dupl
deciziel reducers Re=ponsabil Parionds, dursts primete 3 luni Rexltate Inmgistrate dund primele 6 luni

I. Tnchiderea cazului (Se completeaza de persoana desemnats in echipa multidisciplinaraleducatori/profesorul pentru inval&Emant primard
profesorul diriginte, cu asistentd din partea consilierului scolar.)

Numele si prenumele directorului UIP:

HNumele si prenumele presaedintalui CPEV:

Data Tncheiarii planului

Telefon: Fax: Email:

Str. Gérii nr. 693, Turnu Rosu, +40 269 527 898 +40 269 527 898 csturnurosu@yahoo.com

557285, jud. Sibiu - Romania

www.cseiturnurosu.ro



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI SIBIU
CENTRUL SCOLAR DE
EDUCATIE INCLUZIVA
TURNU ROSU

Consiliul
Judetean
Sibiu

Nregisirale = parsoanalor implcate
{mcﬁrm‘auh-i] relaﬁa dintre uem ralatia :lmh'e alenn s personalul $m|- {Se completeaza da
perspana desemnata in echipa multidisciplinard/educatonprofesorul pantru invai@mant

primar/profesorul diriginte, cu asistenta din partea consilierului scolar.)

Modalitatea de evaluare a rezultatelorprograsului

Thcheierea cazului s-a facul cu acondul™;

PrascolaruluiElevului
* Dracil nu exista acordul celor implicafi, vonia fi notatednotatl cbiectiimogvalie Tn figl.

ParintilorReprezentantilor legali
Cadralor didactice implicate
Consilierului gcolar
Managerului de cazr DGASPC
Directonilul UIF

Managerului de caz DGASPC

cazulu s-a

o oo oo oo

NOTE:

1. La cel mult 3 luni de la stabilirea planului de méswri, se vor consemna evolutia cazului si eventualels masuri suplimentare.
2. Inchiderea cazului se va consemna in finalul figei. Tncmlhmauhﬂunpmmggna-mq- se vor ataga rapoartele acestora.
3. La carara, de management aste transmisa reprezentantilor ISHISMB, DGASP

4. Prin intermediul acestei fise poate fi sesizald inclusiv suspiciunea de consum de sd:rslanp psihoactive in randul elevilor.

5. La litera D, varianta \Nu este carul.” se va completa doar in cazul savarsirii de infractiuni.

Adresa: Telefon: Fax: Email:
Str. Garii nr. 693, Turnu Rosu, +40 269 527 898 +40 269 527 898 csturnurosu@yahoo.com
557285, jud. Sibiu - Romania WWW.CSeiturnurosu.ro



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII 3 B
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI SIBIU C on S]]]U]

CENTRUL SCOLAR DE Judetean
EDUCATIE INCLUZIVA Spase
TURNU ROSU Sibiu
ANEXA NR. 8
FISA DE SEMNALARE
Unitatea de Invatamant care SEMNAlCAZA ..............coeueieiiieeiieeeciiee et eeiee e e eree e
Nr. inregistrare/data ........................
I. Date generale despre copil:
Nume .......ccee....... , PTENUME ....oevverrrenennnnnnen. ,POTECla ..o
Sex: M/F
CNP e
II. Numele si prenumele parintilor/reprezentantului legal:
TNAIMA. 1.ttt ettt e et e st et eetesbeebeeseesaeebeennesaeenees
L2 SRR
1ePreZeNtant IEZAl .......ccviiiiiiiiiiii ettt neas
III. Domiciliul declarat al copilului: Str. ..........coeveveeenee. nr. ooy Bl , SC. ...
w et .., ap. ..., localitatea .......cccceeeveeeniiennieeeee, , judetul/sectorul.........cccvvvviieennnnnne.

1V. Data/Intervalul de timp la care s-a produs abuzul asupra copilului

VI. Suspiciune/Situatie de violentd asupra copilului, inclusiv violenta

psihologica - bullying asupra copilului

Se pot alege mai multe variante de raspuns.

Nr. Tipul de violenti/abuz Bifati daca DA
crt.
Abuz fizic
Abuz sexual
Abuz psihologic/Abuz emotional
Neglijare
Altele (specificati)
Adresa: Telefon: Fax: Email:
Str. Garii nr. 693, Turnu Rosu, +40 269 527 898 +40 269 527 898 csturnurosu@yahoo.com

557285, jud. Sibiu - Romania WWW.CSeiturnurosu.ro



MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII s
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI SIBIU C On S]] ]U]
CENTRUL SCOLAR DE Judetean

EDUCATIE INCLUZIVA
TURNU ROSU

Sibiu

VII. Alte informatii relevante

Numele si prenumele persoanei care a completat fisa
Semnatura ........ceecveeeeieeennnenn.

Data si ora completarii ...................

Coordonate (telefon, fax, e-mail)
Director,

NUMEIE ST PIENUIMECIE .....vveeeiiiiieiiiie ettt et e et e e aeeeteeesteeesaeeessseeessseeessseeessseeenns
Semnaturd ........ccceeevveeennnee.
Coordonate (telefon, fax, e-mail)

Adresa: Telefon: Fax: Email:
Str. Garii nr. 693, Turnu Rosu, +40 269 527 898 +40 269 527 898 csturnurosu@yahoo.com
557285, jud. Sibiu - Romania WWW.CSeiturnurosu.ro



Nr.

ANEXA NR. 9

(unitatea de invatamant)

REGISTRU

PENTRU EVIDENTA SITUATIILOR DE
VIOLENTA RAPORTATE LA NIVELUL
UNITATII DE INVATAMANT




Nr.
crt.

Data  si
ora
raportarii

Numele si
prenumele
persoanei care a
raportat fapta de
violenta

Locatia
incidentului

Natura formei faptei de
violenta

Persoane
implicate

Data si ora la care s-a facut
informarea
parintilor/reprezentantilor
legali

Nr. si data
fisei de
management
al cazului

Data
inchiderii
cazului




crt.

Data i
ora
raportarii

Numele si
prenumele
persoanei care a
raportat fapta de
violenta

Locatia
incidentului

Natura formei faptei de
violenta

Persoane
implicate

Data si ora la care s-a facut
informarea
parintilor/reprezentantilor
legali

Nr. si data
fisei de
management
al cazului

Data
inchiderii
cazului




crt.

Data i
ora
raportarii

Numele si
prenumele
persoanei care a
raportat fapta de
violenta

Locatia
incidentului

Natura formei faptei de
violenta

Persoane
implicate

Data si ora la care s-a facut
informarea
parintilor/reprezentantilor
legali

Nr. si data
fisei de
management
al cazului

Data
inchiderii
cazului




ANEXA NR.10

(unitatea de invatamant)

REGISTRUL

ACTIVITATILOR SPECIFICE DESFASURATE
LA  NIVELUL  UNITATII PRIVIND
SIGURANTA SCOLARA




crt.

Data

Interval
orar

Grad / Nume si prenume

Activitatea desfasurata

Semnatura




crt.

Data

Interval
orar

Grad / Nume si prenume

Activitatea desfasurata

Semnatura




Nr.

ANEXA NR. 11

Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu

(unitatea de invatamant)

REGISTRU

DE EVIDENTA A PERSOANELOR CARE INTRA IN INCINTA
UNITATII DE INVATAMANT
CSEI TURNU ROSU - 2025




REGISTRU DE EVIDENTA A PERSOANELOR CARE INTRA 1IN INCINTA UNITATHI DE INVATAMANT
CSEI TURNU ROSU - 2025

Conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si ROFUIP (OME nr. 5.726/2024, completat cu OME nr.
6.226/2025), unitatile de invatamant au obligatia de a stabili proceduri interne privind accesul persoanelor din afara unitatii
si de a asigura siguranta beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei. In acest scop, se recomanda tinerea unui registru de
evidenta a vizitatorilor.

Instructiuni de completare:

- Se completeaza pentru orice persoana care nu este elev sau angajat al unitatii (parinte, vizitator, furnizor, tehnician etc.).
- Vizitatorul se legitimeaza cu actul de identitate Si semneaza la rubrica aferenta.
- Ora iesirii se noteaza la plecarea din unitate.
- Registrul se pastreaza la secretariat si se arhiveaza conform normelor interne (minim 3 ani).



Nr
crt

Data

Ora
intrarii

Ora
iesirii

Numele
prenumele

Calitatea
persoanei
(vizitator/parin
te

furnizor/

alta institutie)

Seria si nr.
actului de
identitate
(CI/PA)

Scopul
vizitei

Persoana
contact
scoala

de
din

Semnatur
a
persoanei

Numele
elevului vizat
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