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PROTOCOL DE COLABORARE

Partile:

Spitalul de Pneumoftiziologie Sibiu, cu sediul in Aleca Filozofilor nr. 3-5. Sibiu. Jud. Sibiu. CIF
4240650. reprezentat de Manager  Vasile Cristian ROMAN. numit in continuare Spitalul. in calitate de
Partener 1

Centrul §colar de Educatie Incluzivd Turnu Rosu, cu sediul in Joc. Tumnu Royu. str.Garii. nr.693,
Jud.Sibiu reprezentatd de Director-Mihacla Elena Miron. in calitate de Partener 2

hotérasc de comun acord incheierea prezentului Protocol de colaborare.

1. Durata Protocolului
I.1. Prezentul Protocol sc incheic pentru perioada 1-31 martic 2024, respectiv in perioada desfisurarii Zilei
Internationonale a Femeii §i isi produce efectele de la data semnirii sale de cétre ambele parji.

2. Obiectul Protocolului
2.1. Obiectul Protocolului consti in asigurarea de catre Partencrul 2 a unor felicitari de 8 Mantic confectionate
de ¢levi, care vor fi daruite pacientelor internate la Spitalul de Pncumofliziologie Sibiu.
2.2 Felicitanle ce fac obiectului prezentului Protocol vor fi livrate pind la data de 7 martic la sediul
Partenerului 1, in locagia din Sibiu, str. Aleca Filozofilor. nr. 3-5.

3. Obligatiile partilor

3.1. Spitalul de Pneumoftiziologie Sibiu - Partener 1 se obligi si ofere felicitarile confectionate de elevii
Partenerului 2, citre pacientele internate la Spitalul de Pneumoftiziologie Sibiu.

3.2. Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Turnu Rosu, Partencrul 2 sc obliga si se asigure ci elevii sii
vor efectua felicitdrile pini la data previzuti in contract.



4, incetarea Protocolului
4.1 Prezentul protocol inceteazi de plin drept. fara a mai fi necesara interventia instantelor judecatoresti:
a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu au convenit prin act aditional

prelungirea lui

b) in cazul in care una dintre parti nu-§i cxeculd una dintre obligatiile asumate prin prezentul acord.
4.2. Partea carc invocd o cauza de incetare a prevederior prezentului Protocol o va notifica celeilaite parti. cu
cel putin 10 zile inaintc de data la care incetarca urmeaza sa-si produca cfectele.

5. Litigii
5.1 Partilec au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului Protocol sau rezultate din
interpretarca, modificarca, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila de reprezentantii
lor.
5.2. In cazul in care nu este posibild rezolvarca litigiilor pe cale amiabila. partile se vor adresa instantelor
judecatoresti competente.

6. Forta majord
6.1 Forla majora cxonercaza de rdspundere in cazurile §i in conditiile previzute de Codul Civil.
6.2 Partea care invoca cazul de forja majori este obligata sa aduca la cunostinta celeilalte, in termen de 7 zile,
prin orice mijloc. producerea acestuia $i sd ia orice masuri necesare in vederea limitarii consecintelor
respectivului eveniment.
6.3 Suportarca pagubelor cauzate de cazurile de forfa majora sc face potrivit dreptului comun.

7._Notificdri
7.1 Orice notificare san alta comunicare pe care cste obligatd sau autorizata o parte s o trimitd celedlaltc parti.
va fi trimisa:

a} prin mail. cu solicitare . .confirmare primire”

b) prin cuner:

¢) prin scrisoarc trimisa prin postd rapida sau cu confinmare de primire:

d) prin transmisie fax.
7.2 Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna dintre parti. daca nu sunt confirmate $i in scris,

8. Clauze privind prelucrarea datelor cu caracter personal
8.1 Parjile garantcaza respectarca obligatiilor care reies din prevedenle GDPR. aplicabil din 25 mai 2018,
Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679, precum si din orice
alid legislatic privind prelucrarca datelor cu caracter personal. in plus, acestea garanteazd ca defin tehnica.
aparatura $i misurile organizatorice nccesare pentru a facilita exercitarea drepturilor persoanclor vizate.
pastrarca §i protectia datelor personale impotniva picrderii ori a oricarei forme de procesare ilcgala a acestora.
&.2 Partile, ambele avand calitatca de Operator. se obliga una fata de ccalalta sa se conformeze §i sa poata
demonstra conformitatea cu principiile legate de prelucrarea datelor cu caracter personal, dupa cum urmcaza;

a) Opceratorul va prelucra datele cu caracter personal in mod legal, cchitabil si transparent fata de

persoana vizata (art. 5(1)a) GDPR);

b) Operatorul va colecta datele personale in scopuri determinate. explicite §i legitime. ulterior nefiind

permisd prelucrarea intr-un mod incompatibil acestor scopuri (art. 5 alin. {1} lit. b) GDPRY;

¢) Operatorul se va asigura ¢ii datele personale sunt adecvate, relevante si limitate la ceea ce este




necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate (art. 5 alin. (1) it. ¢ GDPRY:
d) Operatorul va pastra datele intr-o forma care sa permita identificarea persoanclor vizate pe o
perivada care nu depasc§te perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate (art. 5 alin.
(1) lit ¢) GDPR)Y;
¢) Operatorul garanicaza ca datele personale sunt prelucrate intr-un mod care asigura sccuritatea
adecvata a datelor, inclusiv protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale, impotriva pierderii.
a distrugerii sau a deteriorarii accidentaie (art. S alin. (1) )it. 0 GDPRY;
f) Operatorul se obliga sa puna in aplicare masuri tehnice §1 organizatorice adecvate pentru a garanta
§i a fi in masura sa demonstreze ca prelucrarea se efectueaza in conformitate cu GDPR. revizuind §i
actualizand in mod activ respectivele masuri (art. § alin. {2) GDPRY;
) Masurile tehnice i organizatorice trebuie s3 fie menite a asigura ci sunt prelucrate numai date cu
caracter personal care sunt necesare pentru ficcare scop specific al prelucrarii.
8.3 Parfile sc asigura $i garantcaza asumarea obligatici de confidentialitate de citre persoancle autorizate sa
prelucreze datele cu caracter personal prin instrumente juridice adecvate.

9. Clauze finale
9.1 Modificarca prezentulut Protocol se face numas prin act aditional incheiat de comun acord intre paryi.

Prezentul protocol s-a incheiat astazi, 07.03.2024, in 2 exemplare. cate unul exemplar original pentru
fiecare pante,
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