MINISTERUL EDUCATIEI]
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI SIBIU

Consiliul

eI Judetean
TUI-%rNU ROSU Sibiu

Nr.1442 din 31.07.2024

Anunt

privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea postului contractual vacant —
secretar I, studii superioare

Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Turnu Rosu anunti scoaterea la concurs a unui post de secretar
studii superioare, pe perioada nedeterminati norma Intreaga.

Concursul va avea loc in data de 29.08.2024, ora 9% - proba scrisi, in data de 30.08.2024 ora 9°° - proba
practicd, in data de 30.08.2024 ora 14* - interviu, la sediul institutiei, conform calendarului de
desfasurare a concursului.

Termenul de depunere a dosarelor este 02.08.2024 - 19.08.2024, ora 12,00-14,00, la secretariatul
institutiei.

Relatii la e-mail: csturnurosu@yahoo.ro, la sediul institutiei: localitatea: Turnu Rosu, strada:
Girii, nr: 693, judetul: Sibiu sau pe site : www.cseiturnurosu.ro Telefon: 0269-527898

Conditii generale pentru pentru participarea la concurs:

a) are cetifenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméan4, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de esfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).




Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. nivelul studiilor: studii superioare cu diploma de licentd - de preferintd in specialitatea
juridice/economice

2. diploma/cursuri care atestd cunostinte in domeniul Resurse Umane

vechime 1n specialitatea studiilor necesare ocupérii postului - minim 7 ani

diplomé/cursuri care atestd cunostinte de utilizare si operare PC (EXCEL, WORD), navigare

Internet

notfiuni de comunicare in relatii publice

cunostinte privind intocmirea si administrarea corespondentei oficiale

cunostinte de utilizare a softurilor specifice activitatii din invatimant: EDUSAL, REVISAL, SIIR

cunostinte privind incadrarea personalului din invatamant

capacitate de gestionare a timpului si a prioritétilor in conditii de stres

O capacitate de adaptare, asumarea responsabilititii, cooperare si de munca in echipa
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Probe de concurs

Concursul constd in 4 etape succesive, dupd cum urmeaza:

1. selectia dosarelor de inscriere — rezultatele etapei de selectie a dosarelor se va afisa folosind
sintagma “admis” sau “’respins”

2. proba scrisd - la sediul Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Turnu Rosu, conform calendarului
de desfasurare a concursului; - 100 puncte

3. proba practicd - 1a sediul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu, conform calendarului
de desfasurare a concursului; - 100 puncte

4. interviul - la sediul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu, conform calendarului de
desfisurare a concursului - 100 puncte

Candidatii care nu au obtinut minim 50 de puncte la fiecare proba nu pot participa la proba urmétoare.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la fiecare proba. Se consider

admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj in ordine descrescétoare.

GRAFIC DE DESFASURARE:

1:1: Denumire etapa Perioada

1. Depunerea dosarelor 02.08.2024 - 19.08.2024 intre
| orele 12,00 - 14,00

2. Selectarea dosarelor | 20.08.2024, ora 9%

- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 20.08.2024, ora 11%°

- Depunerea contestatiilor 21.08.2024, ora 12%°

B - Afisarea rezultatelor dupa contestatii 22.08.2024, ora 12%

3. | Sustinerea probei scrise 29.08.2024, ora 9%

- Afisarea rezultatelor la proba scrisa

- Afisarea rezultatelor dupa contestatii

- Depunerea contestatiilor dupa proba scrisé

29.08.2024, ora 14%
29.08.2024, ora 14%
29.08.2024, ora 16%

4. Sustinerea probei practice

- Afisarea rezultatelor la proba practica
- Depunerea contestatiilor

- Afisarea rezultatelor dupa contestatii

30.08.2024, ora 9%
30.08.2024, ora 11%°
30.08.2024, ora 12%°
30.08.2024, ora 14%°

5. Sustinerea probei de interviu

30.08.2024, ora 14%°

0. Afisarea rezultatelor finale

30.08.2024, ora 16%




Dosarul de concurs:
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele
documente:

e formular de inscriere la concurs — tipizat anexat;

» copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

o copia certificatului de nastere

e copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz

¢ copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

o copia carnetului de muncd, conformé cu originalul, raport per salariat din programul REVISAL,
adeverinta care si ateste vechimea In munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor cerute;

e cazierul judiciar / extras de pe cazierul judiciar;

« adeverinta medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de céitre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate

« certificatul de integritate comportamentald din care sé reiasé ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant

e curriculum vitae care si cuprindad in mod obligatoriu lista locurilor de munca ocupate pani in
prezent

o alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele previazute pentru dosarul de concurs vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Noti: in cazul in care, ulterior publicarii anuntului, posturile vor fi blocate printr-un act normativ,
concursul se suspenda.

BIBLIOGRAFIE pentru concursul de ocupare a postului de secretar,

1. Legea 198/2023-Legea Invatamantului Preuniversitar cu modificirile si completirile ulterioare

2. OME nr. 4183/04.07.2022 privind Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatdmantul preuniversitar

3. Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului plétit din fonduri publice cu
completarile si modificérile ulterioare

5. HG 250/1992 actualizati — privind concediile de odihni si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitétile bugetare

6. HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

7. HG 905/2017 privind Registrul general de evidenta al salariatilor

8. OMENCS nr.3844/24.05.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitétile de invatamant preuniversitar cu modificarile si completarile
ulterioare .

9. Legea 16/1996 Legea Arhivelor Nationale

10.0rdin MECTS 5555 m pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea centrelor ﬂfjfétﬂ‘ """ ?&}n\icipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationali.
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