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TEMEI LEGAL

-H.G 583/2016 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020 , a seturilor de indicatori de
performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si misurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenti
institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare -precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public .
-Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr.5144 /26 septembrie 2013 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie in Educatie.
-Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr.5113/ 15.12.2014 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie in
cadrul Ministerului Educatiei Nationale si al institutiilor si unitétilor subordonate / coordonate a caror activitate vizeazi invatdmantul
preuniversitar .

 OBIECTIV GENERAL 1 -CRESTEREA CALITATII SERVICIILOR DIN CADRUL C.S.E.I TURNU ROSU
OBIECTIV SPECIFIC 1.1 -CRESTEREA TRANSPARENTEI INSTITUTIONALE
MODALITATI DE RESPONSABILITATI ORIZONT DE TIMP FACTORI DE RISC INDICATORI DE
REALIZARE REALIZARE
Asigurarea respectirii Conducerea C.S.E.I Turnu | Permanent Birocratia Numir de solicitiri in baza
prevederilor privind Rosu Timp insuficient pentru legii nr.544/2001
accesul Ja informatiile de rezolvarea solicitarilor -rata de rdspuns la
interes public si a celor solicitari in baza
privind asigurarea legiinr.544/2001
transparentei procesului
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Imbunitatirea strategiei de Semestrial Intérzieri si formalism n Numér de comunicate

comunicare pe teme de
anticoruptie, la nivelul
C.S.E.I .Turnu Rosu

Conducerea C.S.E.L.
Turnu Rosu

comunicare /la intocmirea
documentelor

aparute pe site-ul unitatii
de invatamant si la
avizierul institutiei

Asigurarea transparentei
proceselor de inscriere,
admitere, transfer,
absolvire a elevilor

Conducerea C.S.E.L
Turnu Rosu

Semestrial

Incilcarea legislatiei in
vigoare

Numir de solicitari si umar
de solutionari

OBIECTIV GENERAL 2 -APLICAREA REGULAMEN
REGULAMENTULUI INTERN ( R.1.),

ALE C.S.E.L. TURNU ROSU

TULUI DE ORGANIZARE S

3

I FUNCTIONARE (R.O.F) SI A

MODALITATI DE RESPONSABILITATI | ORIZONT DE TIMP FACTORI DE RISC INDICATORI DE
REALIZARE REALIZARE
Includerea in R.O.F si R.I. | Conducerea C.S.E.L Permanent -abateri de la deontologia Numir de sanctiuni
a prevederii referitoare la Turnu Rosu profesionald si de la R.O.F. | aplicate
relationarea cu publicul,
conform normelor in

| vigoare, in vederea

| prevenirii $i combaterii

_ coruptiei la nivel

| institutional

| Verificarea actualizarii Conducrea C.S.E.I. Permanent -abateri de la deontologia Numér de actualiziri
documentelor la nivelul Turnu Rosu profesionala si de la realizate
C.S.E.I. Turnu Rosu R.O.F.U.LF P,

OBIECTIV GENERAL 3 -PREVENIREA FAPTELOR DE

CORUPTIE LA NIV

ELUL C.S.E.I. TURNU ROSU

. OBIECTIV GENERAL 3.1 -EVALUAR

EA VULNERABILITATILOR , A RISC

URILOR GENERATOARE DE CORUPTIE

' MODALITATI DE RESPONSABILITATI | ORIZONT DE TIMP FACTORI DE RISC INDICATORI DE
REALIZARE REALIZARE
. Identificarea posibilelor Conducerea C.S.E.L -permanent | -cxpunerea la abateri dela | -numar de vulnerabilititi /
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cauze /riscuri generatoare
de coruptie in institutie

Turnu Rosu

deontologia profesionali ,
de la legislatie si de la
procedurile specifice .
-neincredere in mesajul
institutional

de riscuri identificate

OBIECTIV SPECIFIC 3.2
MASURILOR DE PREVE

-REMEDIEREA VULNERABILITATILOR SPEC
NIRE SIDE COMBATERE A CORUPTIEL IN V

IFICE PRIN IMPLEMENTAREA SISTEMATICA A
EDEREA RESPECTARII DEONTOLOGIEI

PROFESIONALE

MODALITATI DE RESPONSABILITATI ORIZONT DE TIMP FACTORI DE RISC INDICATORI DE
REALIZARE REALIZARE
Adoptarea de misuri -conducerea C.S.E.I Turnu | -permanent - necunoasterea/ abordarea Numar de proceduri

institutionale de prevenire
s1 combatere a riscurilor de
coruptie, prin adoptarea de
proceduri si instrumente de
monitorizare a

Rosu

vulnerabilitatilor

superficiala a legislatiei

specifice realizate

OBIECTIV GENERAL 4 -CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE

INVATAMANT

OBIECTIV 4.1 -RESPONSABILIZAREA PRIN F

INVATAMANT

ORMARE SPECIFICA , A PERSONALULUI DIN CADRUL UNITATII DE

Formarea si instruirea
celor implicati in
organizarea de certificare a
calificérii profesionale ale
elevilor, a examenelor
pentru ocuparea posturilor
didactice, didactic-
auxiliare si nedidactice la
nivelul institutiei (daca

-conducerea C.S.E.] Turnu
Rosu

-in functie de calendarul
concursurilor, examenelor

-expunerea la incdlcarea
legislatieisi la fapte de
coruptie cum ar fi obtinerea
de foloase necuvenite

-numar de instruiri §i de
exemple de buni practica
diseminate
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este cazul)

Realizarea de protocoale
cu Politia locala, in
vederea acordarii
sprijinului pentru
prevenirea si combaterea
coruptiei in domeniul
Educatie

-conducerea C.S.E.L
Turnu Rosu

-permanent

-Intérzieri si formalism Tn
comunicare

-numar de activititi
comune realizate

OBIECTIV 5-DEZVOLTAREA CONTROLULUI ADMINISTRATIV SI A COOPERARII INTERINSTITUTIONALE IN VEDEREA
PREVENIRII SI COMBATERII CORUPTIEI

OBIECTIV 5.1 INTARIREA ROLULUI STRUCTURILOR DE CONTROL, AUDIT SI DE PROMOVARE A INTEGRITATII

MODALITATI DE RESPONSABILITATI | ORIZONT DE TIMP FACTORI DE RISC INDICATORI DE
NH>F~N>WH REALIZARE
Implementarea si -conducerea C.S.E.L -permanent -Intérziere / formalism in -gradul de conformare a

dezvoltarea mecanismelor
de control intern, pentru
prevenirea faptelor de
coruptie

Turnu Rosu

realizarea/ punerea in
aplicare a planurilor de
actiune /domeniu vulnerabil
de ooz:umm

sistemului intern
managerial la standardele
specifice

-rapoarte de audit extern

OBIECTIV 6-CRESTEREA EFICIENTEI PREVENTIEI FAPTELOR DE CORUPTIE IN UTILIZAREA RESURSELOR

FINANCIARE

OBIECTIV SPECIFIC 6.1- GESTIONAREA CORECTA A FONDURILOR PUBLICE / A LICITATIILOR PENTRU LUCRARI DE
INVESTITII SI PENTRU ACHIZITII

MODALITATI DE Wmmw02m>wmhuﬁwﬂm TERMENE FACTORI DE RISC INDICATORI DE
REALIZARE REALIZARE
Prevenirea conflictelor de | -conducerea C.S.E.L -periodic -expunere Ja coruptie a -realizarea de rapoarte

Interese In gestionarea
fondurilor publice, la
nivelul domeniului
Educatie, prin realizarea si

Turnu Rosu

persoanelor care participa la
negocierea si la incheierea
contractelor

anuale




MINISTERUL EDUCATIEI $i CERCETARI
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULW SIBIU

ﬁ,m‘lnnﬂ CENTRUL SCOLAR DE
.“umo EDUCATIE INCLUZIVA
> TURNU ROSU

Car

jud.Sibeg -

TelFax: +40 26

VeNw.Cseilur

857285 Turny

F~

527 89
csturnigsu @ yabon, com
osu.ro

O ]

P :
aplicarea de proceduri
specifice

PROGRAMUL LAPTE-CORN-MERE PENTRU SCOLI)

OBIECTIV SPECIFIC 6.2-GESTIONAREA CORECTA A PROGRAMELOR NATIONALE DE ASI
EDUCATIE ( BURSA SOCIALA, BURSA PROFESIONALA, BANI PENTRU HRANA, RECHIZ

3

GURARE A ECHITATII iN
ITE ST IMBRACAMINTE ,

MODALITATI DE RESPONSABILITATI | TERMENE
REALIZARE

FACTORI DE RISC

INDICATORI DE
REALIZARE

-conform legislatiei in
vigoare

-conducerea institutiei
-responsabilii comisiilor
care analizeazi
documentatia pentru
fiecare dintre programe
-serviciul contabilitate si
resurse umane

-Verificarea modalititilor
de acordare a burselor
sociale, profesionale,
alocatiilor de hrana,
rechizite si imbriaciminte,
a alimentelor in cadrul

| programului pentru scoli

-nerespectarea legislatiei
specifice in vigoare

-numdr de beneficiari
burse , drepturi banesti si
lapte-corn-fructe pentru
diminuarea riscului de
abandon scolar

OBIECTIV GENERAL 7-APROBAREA, ACTUALIZAREA, IMPLEMENTAREA PLANULUI DE MASURI ANTICORUPTIE

OBIECTIV SPECIFIC 7.1-APROBAREA,ACTUALIZAREA SI IMPLEMENTAREA PLANULUI DE MASURI ANTICORUPTIE SI
AUTOEVALUAREA PERIODICA A GRADULUI DE APLICARE A MASURILOR DE PREVENTIE SPECIFICE

masurilor de prevetie a Turnu Rosu
faptelor de coruptie la

nivelul institutiei

realizarea si punerea in
aplicare a planurilor de
actiune in domeniu
vulnerabil la coruptie

MODALITATI DE RESPONSABILITATI | TERMENE FACTORI DE RISC INDICATORI DE
REALIZARE REALIZARE
Evluarea implementarii Conducerea C.S.E.L semestrial -intdrziere/ formalism in -Tapoarte semestriale ale

Comisiei pentru SCIM

Director adjunct : prof.Mariana Cornelia Cémpean
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Responsabil etici: prof. Daniela Polpelca

et




