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Introducere

Prezentul document de reglementare interna a activitaii Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Tumu
Rogu este alefwit din doud plr(i:
- Partea |. Regulament de urganizare 5i fanegionare 51 - Partea a 1-a. Regulament intern.
Regulamentul de organizare i funcfionare, denumit in continuare ROF, este realizal in conformitate
cu prevederile fegale in vigoare privind organizarea si funcfionerea unitdtilor de fnvE(Emant
preuniversitar. ROF se adreseazi conducerii, angajatilor, elevilor si parinilor. tutorilor sau susfinftorilor
legali ai acestora si cuprinde reglementdri specifice organizirii si desfisurarii procesului educational la
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu,
Regulamentul intern, denumit in continuare RI, este realizat n conformitate cu prevederile tegale in
vigoure privind munca si relatiile de muncd, Avind in vedere domeniul reglementat, RI se adreseazs
numai conducerii i angajafilor Centrului Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu,
Cele doud Regulamente se aplics in toate spatiile Centrului Scolar de Educatie Ineluziva Tumu Rogu i
produc efecte din momentul Incunostingdrii celor cérora li se adreseazi. Regulamentele se pastreazi in
format tipdrit Ia cancelarie 5i divectiune si se publica pe pagina de internet a Centruluf Scalar de
Educatie Incluziva Turmo Rosu. Orice modificdri/completin ale Regulamentelor se pol realiza numai
dupd aprobarea acestora, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.
Tn caseul Tn care intr-o situafie datd se constatd ca intre prevederile Regulamentelor si prevederile legale
in vigoare exisid contradic)ii sau lipsa de concordanta, prevaleazd si se aplicdl prevederile legale
respective.
Prezentele Repulamente au fost revizuite si actualizate in anul scolar 2020-2021 Jin baza Ordinului
MEC nr.5447/2020 ordin privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si funcyionare a
unitdjilor de invatimdnt pruniversitar sub coordonarea direclorului CSEL Turnu Rosu, prof. Mihagla
_Miron, de catre urméloarea comisie:

N . e .

:“rt Numele si prenumele Functia si responsabilitatea in comisie

L. Cémpean Mg_r__iana Profesor, director adjunet — responsabil comisie SCIM

2. Vestemean Silvia Profesor, reprezentant organizaii sindicale — membry

3. Siclovan Ecaterina Profesor. reprezentant cadre didactiee — responsabil comisie
curriculum = sl

" Négdra Ramona Pralesor, consilier educativ — membru

5. | Deaconu Jonels Profesor—responsabil CEAL -

3. Roman Cornelia Profesor.responsabil CIEE i

7. Viad Elena | Reprezentam Consiliu| reprezentativ al parintilor — membry

9. ¥ _ | Elev. repreventant al elevilor - membra




Formele revizuite ale Regulamentului de organizarea si functionare si Regulamentului intern sy
fost aprabate de catre:
’r-nl’-:sural intrumit in sedinﬂ la data de: 26.10.2020)

Prezentul regulament constituie o anexi a Regulamentului de organizare si funciionare a unitiiilor de
invatimant preuniversitar - OMEC nr. 544 7/2020, a Regulamentului de functionare & invatiméniului
special §i special integrat — OMECTS 55732011 5i este realizut 1a nivelul exigenielor impuse de Centeul
Scolar de Educatie [ncluzivi Terno Rosu.

Art.l Centrul Scolar de Educaie Incluziva Turnu Rosu functioneaz in baza Legii educatiei ne, 172011,
Statutul personalului didactic, & Regulamentului de organizare i funclionare a unitdtilor de invatimant
preuniversitar aprobat prin OMEC 5447/2020 Regulamentului de organizare i functionare a
invitimdntului special si special infegrat probat prin OMENCTS nr 5573201 1,

Art.2 Prezentul regulament intern. elaborat in bara Regulamentului de orpanizare si functichare a
unitijilor de invagménl prevmiversitar, conline norme specifice conditiilor concrete de desfisurare a
activiti{ii in C.5.E.1 Tumu Rosu.

Avidnd In vedere:

[ LEGEA 172011 Legea educajiei nagionale

2. LEGEA 272/2004 privind protectia 5i promovarea deepturilor copilului

3 OMEC 344772020 —privind aprobarea Regulamentului ~cadru de organizare gi functionare a
unit&filor de invjdmant preuniversitar

4. OMEN nr. 3027201 8 — Ordin pentru modificarea si completarea Regulamentului cadru de
organizare 5i functionare a a unitdfilor de Invi{Bmant preuniversitar

5, OMEN 3027/201 B-Ordin pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare a unitifilor de invatamdnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiel
nafionale §i cercetdrii stiingifice nr.507%2018:

6. OMECTS 5573/201 1 - privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
invaEmaniului special si special integrat

7 OMECTS 5555201 | - privind aprobarea pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea
gi funcjionarea centrelor judefene/al municipiului Bucuresti de resurse gi asistentd educationald

8. OMECTS 5488201 | privind aprobarea Regulamentului - cadru pentru organizarea si
functionarea consortiilor scolane

3, OMEN 4831 /31.08.2018- privind aprobarea Codului - cadru de etic al personalului didactic
din invagamintul preuniversitar

10, OMECTS 5574720101 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin
educajional pentru copiii, elevii 5i tinerii cu cerinfe educajionale speciale integrati in invalamantul de
masd

1. OMENCS 50386/2016 peniru aprebarea Metodologiel -cadru privind scolarizarea s domiciliu.
respectiv inflinfarea de grupe/clase in spitale



12.  ORDIN nr. 1985/1305/3805/2016 privind aproberea metodologiei pentre evaluarea si interventia
integratd in vederea incadriinii copiilor cu dizabilitagi in grad de handicap, a orientirii gcolare si
profesionele a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum §i in vederea abilitdrii si reabilitarii
copiilor cu dizabilitifi si'sau cerinte educationale speciale

13, OMENCS 474272016 pentru aprobarea Statutului elevului

14. OMEN 4619/2014 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de organizare 5i funciionare a
consiliului de administratie din unitaile de invitBmant preuniversitar

i5.  OMEN 3160:2016 pentru modificarea gi completarea Metodologiei - cadru de organizare si
funcionare a consiliului de administratie din unitijile de invaiman preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educapiei nationale nr. 4.619/2014

6.  OMECI 5132/2009 pentru aprobarea Prevederilor metsdologice privind organizarea gi
desfisurarea activitdgilor specifice functici de diriginte

17.  OMECTS 6143/2016 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitiii
personalului didactic 5i didactic auxiliar

I8, OMEN 359772014 pentru modificarea 51 completarea Metodologiei de evaluare anusld a
activitatii personalului didactic $i didactic auxiliar, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetirii, tineretului si sportului nr. 6.143/201 1

19.  INSTRUCTIUNEA MECTS nr.5/201 | privind ecuparea posturilor didactice/catedrelor care se
vacantcazd pe parcursul anului scolar 2011-2012

20.  OMECTS 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiel privind formarea continud a personalului
dint invaiimdniul preuniversitar

21, OMECTS 5536/201 1 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionere a
bibliotecilor scolare i 4 centrelor de documentare g1 informare

2. LEGEA B7/2006 pentru aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr, 75/2005 privind
asigurarea calitdfii educagiei

23 OMEC 4927/2005 privind aprobarea Planului — cadru de nvafimant pentru clasele/grupele din
invjamantul special sau de masa care scolarizeazlt elevi cu deficiente mederate sau usoare (clasele -1V
)

24, OMECT 5285/2008 privind aprebarea Planului-cadru de invitimant pentru clasele’grupele din
invitaméntul special sau de masd care geolarizeazd elevi cu dizabilithl moderate sau usoare (clasele V-
VI

25. OMEC 4928/2005 privind aprobarea Planului - cadru de inva{amant pentru clasele/grupeles
unititile de invAfimant special care scolarizeazd copiileleviftineri cu deficienie grave, severe, profunde
26.  OMECT 323572008 privind aprobarea programelor scolare pentru classle/grupele din
inviiiminul special sau de masi care jeolarizeazi elevi cu dizabilitii severe, profunde sifsau asociate
2T, OMECT 5234/2008 privind aprobarea Programelor scolare pentru Terapiile educationale
complexe i integrate, reafizate in invagAmintul special de citre inviititorivprofesorii — educator

28 OMEN 32182014 privind aprobarea planurilor - cadru de invifimant pentru invatimantul
profesional special i a notei de fundamentare privind elaborarea acestora

29, OMECTS nr.3062 / 2002-Ordin privind aprobarea Metodologiet de organizare a claselor din
invEtiméntul preuniversitar Tn regim simultan

3. OMEN 3973/2014 privind echivalarea nivelurilor de calificare objinute prin sistemul national de
invE{fAmént 5i formarea profesionald a adulfilor, anterior momentului intrini in vigoare a Cadrului
rational gl calificirilor, cu nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul najional al calificiirilor

. HG 9182013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor

32, OMENCS 495%2016 cu privire la aprobarea unor mésuri privind recuncastcrea autorizirii,
respecliv acreditdrii unitdfilor de invafimant profesional si tehnic peatru calificari profesionale de
nivelurile 3 si 4 ale Cadrului national al calificiirilor
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33, OMENCS 613472016 privind interzicerea segregirii seolare in unitifile de inviijimant
preuniversitar

34. OMECT 14092007 privind aprobarea Strategiei MECTI de reducere a fenomenului de violentd
in unitifile de invatdmant preuniversital)

35, HG 904/2014 pentru stabilirea limitelor minime de cheliuieli aferente drepturilor previizute de
art. 129 alin. (1) din Legea nr. 27272004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului

34. H(E 564/2017 privind modalitates de acordare a drepturilor copiilor cu ceringe educafionale
speciale seolarizafi in sistemul de invlifimént preuniversitar

£ Regulamental (UE ) 67972016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privesle
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulajie a acestor date.

38 HGY951ZHT - Morme bursh profesionald

39.  Ordin comun nr. 548711 494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitafii in
cadrul unitdilor/institutiilor de invEf@Emant in condifii de sigurant3 epidemiologici pentru prevenirea
imbolndvirilor cu virusul SARS-CoV-2

PRINCIPTI DE ORGANIZARE SI FINALITATILE INVATAMANTULUI SPECIAL §1
SPECIAL INTEGRAT ) )
SCOPUL, SPECIFICUL 51 OBIECTIVELE INVATAMANTULUI SPECIAL ST SPECTAL

INTEGRAT

Art. 3, Inintelesul prezentului regulament, termenii 51 expresiile de mai jos au urmétoarele semmnificatii:
a) deficienfd - absen(a, pierderea ey alterarea unei structuri ori a unei functii (leziune anatomics,
tulburare fiziologicd sau peihologicd) & individului, rezultfind In urma unei maladii. unui accident sau
unei perturbiri, care 1 Tmpiedica =3 participe normal la activitate in societate;

b) educapic speciald - ansamblul proceselor de punere Tn aplicare a programelar, activitajilor de
invilfare 5i asistentd complex3 de recuperare - compensare {psihoterapeutica, medicaly, socials,
culturald) adaptate persoenelor care nu reusesc independent 53 atingd, temporar sau pe toatd durata
geolartzirii, un nivel de dezvoltare corespunzitor varstei, pentru formarea competenielor de haz in
vederen pregitirii pemiru viaja de adult;
€) feoald speciald - uniteiea de invagAimdnt in care se asipurdi de ciitre profesori specializali educatie si
interveniic psihopedagogica persoanelor cu diferite tipuri §i grade de dizabilititi‘deficiente;

d} cerinfe educapionale speciale (CES) - necesitifi educationale suplimentare, complementare
obicctivelor generale ale educatici adaptate particularit8tilor individuale §i celor caracteristice unei
anumite deficiente/dizabilitlfi sau tulburiri/dificultii de inviitare ori de alid naturd, precum i o asistent
complex@ (medicald, sociald, educationali etc.);

€) imfegrare {seolara) - procesul de adaptare a persoanei cu CES la normele st cerinjele scolii pe care o
urmeazil, de stabilire a unor relaii afective pozitive cu meémbrii grupului scolar (grupiclasa) si de
desfisurare cu succes & activitdfilor scolare;
0y incluziyme (geolard) - procesul permanent de imbunfitifire a serviciilor oferite de unitagile de
invaimant pentru a cuprinde In procesu] de educagie tofi membrii comunitdtii, indiferent de
caracteristicile, dezavantajele sau dificultsfile acestora;

g) soourld incluzivd - unitatea de Invafimant Tn care se asigurdl o educatie pentru toyi copiii §i reprezinta
mijlocul cel mai eficient de combatere a atitudinilor de discriminare i segregare. Copiii/Elevii din
aceste unitdti de invatimant beneficiazi de toate drepturile 5i serviciile educationale, psihoterapeutice,
medicale 5i sociale, conform principiilor incluziunii sociale, echitifii 5i al asiguririi egalitifii de sanse;
h) adaptere curviendard - corelarea continuturilor componentelor curriculumului national cu
posthilitiiile elevului cu CES, din perspectiva finalititilor procesului de adaptare si de integrare scolard
51 sociald a acestuia;



i} prafesor itimerant §i de sprijin - cadrul didactic cu studii superioare in domeniul psihopedagogic care
desfigoard activitiii de invitare, stimulare, compensare §i recuperare cu persoanele cu CES integrate in
unititile de invatEmant de masi, Tn colaborare cu tofi factorii implicali;
1y plan de servicii persanalizat - modalitaiea de programare si coordonare coerentd a resurselor gi
serviciilor individualizate pentru copiii‘elevii/tinerii cu CES integrati in unitifi de invi{Emént de masd,
focalizaid pe nevoile de dezvoltare ale acestora;

k) progrom de intervenfie personalizal - un instrument de proicctare 51 implementare a activitagilor
educafional - terapeutice utilizal pentru eficientizarea activitililor de intérventie si atingerea finalititilor
previzute in planal de servicii personalizat;

Iy cemtrnl fudefeansal municipiului Bucrivesti de resurse 3i e avistenyd educafionald
(CIRAECMERAE) - unitate conexd a Inviimantului preuniversitar, cu personalitate juridics,
coordonati metodologic de inspectoratul scolar, care desfigoard servicii de asistenyd psihopedagogica
peniru parinfi, copit, cadre didactice 51 care coordoneszl, monitorizeazd 5i evalueazd, lo nivel judefean i
al municipiului Bucuregti, activitatea gi serviciile educationale oferite de citre centrele logopedice
intergoalare §i cabinetele logopedice, centrele i cabinetele de asistentd psihopedagogicd, mediatorii
geolart;

m} certificar de arientare geolard gl profestonald - document/act oficial eliberat de céitre CIRAE,
conform prevederilor cuprinse in Legea nr. 102011, care precizeazi diagnosticul/deficienta si orienteazi
copiil, clevii §i tinerii cu CES in Tnvfimdntul de masi sau In Invai@midniul special;

n) incapacilate - imitiri functionale cauzate de disfunctionalitdts (deficiente) fizice, intelectuale sau
senzoriale, de condifii de sanatate ori de mediu §1 care reduc posibilitatea individului de a realiza o
activitate (Mmotricd sau cognitiva) o un comportament;

o) handicap - dezavantaj social rezultat in urma unei deficienie or incapacitiiti 5i care limiteaza sau
impiedicd indeplinirea de citre individ & unui rol asteptat de societate;

p) dizabilitate - rezultatul sau efectul unor relagii complexe dintre starea de sandtate a individului,
factorti personali §i factorii externi care reprezintd circumstanicle de viatd ale acestui individ. Datorit
aceslel relafii, impactul diverselor medin asupra aceluiasi individ, cu o stare de sinfitate datd, poate fi
extrem de diferit. "Dizabilitatea” este termenul generic pentru afectiri, limithri ale activitilii gi restrietii
de participare, conform Clasificirii internationale a funcirondrii, dizabilitaii 5i sAnditifii;

q) CIF - Clasificarea internationald a funcfionarii, dizabilitatii si sndtiti - document elaborat de
Organizatia Mondiald a S&ndtitii, Geneva, 2001;

r) afeciare - o pierdere sau o ancrmalitate a structurii corpului ori a unei funetii fziologice (inclusiv
functiile mintale). Prin notiunca de “anommalitate” se Tnjelege aici variatiile scemnificative de la norma
stabilitd statistic {adicl o deviagie de la media popuelatici stabilitd conform normelor standard misurate),
1ar aceasid nofiune rebue utilizetd exclusiv in acest sens, conform CIF;

8) fumcfionare - 1ermen generic pentra funciile organismului, structuribe corpului, activitd si
participare. Acesten denotd aspectele poritive ale interactiunii dintre individ {care are o problemi de
s@ndtate) gi factoril contextuali In care se reglisegie (factori de mediu $i personali) - conform CIF;

§) orelegpare carpiewland - corelarea confinuturilor componentelor curriculumulei nagional cu
posibilitafile elevului cu CES sau alte tipuri de cerinje educative, din perspectiva finalitaiilor procesului
de adaptare 5i de integrare scolardl si socigld a acestuia;

t) eclucagle incluzivd - proces permanent de Imbunatatire a institugiei scolare, avand ca scop exploatarsa
resurselor existente, mai ales a resurselor umane, pentru a sustine participarea la procesul de nvajamiént
a tuturor persoanelor din cadrul unei comunitdti;

t) seoala prafesionald speciald - instituie scolard care prin organizarea 5i desfiisurarce procesului de
predare - invalare - evaluare faciliteazd integrarea socioprotesionald a elevilor prin certificarea
calificinlor profesionale;

) fivew special - unitate de Tnva{iméant care organizeaza 51 destisoard procesul de predare - inviitare -
evaluare in mod special pentru elevii‘tinerii cu deficiente senzoriale 5i mogorii;

G



v) ceniru de educafie speciald, centru de resurse gt axlstenfd edivcafionald, centru de =1, centru de
pedagogie curativd i alte fipuri de cenire - unitiii de InviifAmint organizate de ciitre Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului 51 Sportului seu de citre organizalii neguvernamentale in parteneriat cu
Ministerul Educatiet, Cercetani, Tineretului 5i Sportului, care au ca scop si finalitate recuperarea,
compensarea, reabilitarea i integrarea scolard 51 sociald a diferitelor cateporii de copiilfeleviftineri cu
CES. Acestea sunt considerate alternative de educatie speciald al clror confinut poate fi fundamentat 5i
pe anurnitc pedagogii experimentale (Montessoerd, Freinet, Waldorf ete.);

w) citelier protejar - spatiul adaptat nevoilor persoanelor cu CES/dizabilitifi, in care acestee desfisoard
activitifi de dezvoltare 5i perfectionare a abilititilor, in vederea integririi in viaja activil a tinerilor; poate
functiona in locatii din comunitate, in centre de #, In centre rezidenfiale sau in unitdgi de invajamant
special.

Art. 4. Scopul educatiel speciale gi speciale integrate cste Invifarca, educarea, reabilitarca, recuperarea,
adaptarea 51 integraren scolard, profesionald st sociald a copiilor‘elevilor tinerilar cu CES sauw cu alte
tipuri de cerinte educationale.

Art. 5. (1) Parte integrantd a sistemului najional de invaiimént, educatia speciald 5i speciald integrats
este recunoscuti ca o responsabilitate a tuturor persoanelor care lucreaza in invi{imént, este accesibils,
fexibild 51 comprehensiva g are carncter national,

{2} Educagia speciald ¢ speciald integratd este practicaty de ciitre cadre didactice calificate specializate
si devotate activitifii de Invaidmdnt cu copii cu CES.

Art. 6. Educatia scolard a copiilor cu CES trebuie si corespunda nevoilor de dezvoltare ale copiilor,
prin evaluares adecvat® & potentialului de dezvoltare §i prin asigurares reabilitdrii‘recuperarii 5i
compens#rii deficientelor ori tulburrilor, dificultdfilor de inviijare.

Art. 7. Educatin speciali si speciald integrats trebuie s3 §i ajute pe copiii‘elevii cu CES sau alte tipuri de
cerinje educationale s& atingd nivelul posibil de dezvoltare individuali cit mai aproape de dezvoliarea
normalll, prin acumulares experienfei necesare invlirii geolare §i socizle, formares abilidilor necesare
invatarii Tn geoald, nsusirea cunogtinjelor, formarea priceperilor 5 a deprinderilor funcjionale utile
integriirii sociale, profesionale gi vietii culturale in comunitate §i esigurarea sanselor si a conditiilor
pentru continuarea pregitirii geolare pe diferite trepte de invatimint.

Art. 8. Pe timpul geolarizirii, copiii cu CES au acces la toate resursele educationale si de
reabilitare/recuperare psihointelectuali. medicals §i socizld, ia alte servicii de interventie specifice,
necesare §i disponibile in comunitate sau in unitili specializate, inclusiv in cele de invitimént special si
special integrat. Pe timpul scolarizini elevir beneficiazd de drepturile prevazute de HG 904/2014 pentru
stabilirea limitelor minime de chelivieli aferente drepturilor previizute de art, 129 alin. (1) din Legea nr,
2722004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului si HG 564/201 7 privind modalitatea de
acordare a drepturilor copiilor cu cerinte educationale speciale scolarizati in sistemul de inva{Emént
preuniversitar .cu respectarea strictd a prevederilor cuprinse in cele doud ecte normative.

Art. 9. Organizarea g1 funcfionarea invitimantului special au la bazd urmitoarele obiective:

a} prevenirea sau depistares precoce a deficientelor, incapacitafilor i a handicapurilor;

b intervengia educationald timpurie;

¢} abordarea plobald 3i individualizati a copilului cu CES sau alte tipuri de cerinte educationale:
acest aspect se referd la identificarea, valorilicarea gi stimularea tuturor capacitdjilor ¢i disponibilitatilor
cognitive, de limbaj, psihomatorii, afectiv - relajionale gi social - adaptativ existente sau potenjiale;

d) accesul la educatie al tuturor copiitor cu CES sau alte tipuri de ceninte educapionale;

) egalizarea sanselor;

f) asigurarea educaticl de calitate similard celel oferite copiilor de aceeasi virsti din scolile de
mash;

g} asigurarea educatiei de calitate specializata, adecvatd particularntatilor specifice tipului si
gradului de deficientd ale fiechrei persoane i in concordanid eu planurile - cadru si cu programele scolare
aprobate de Ministerul Educagiei 5i Cercetirii

10



i} asigurarea serviciilor §i a structunlor de sprijin necesare in functie de amploares, intensitatea si
specificul CES ale fieciirui copil;

1} cooperarea §i parteneriatul Tn educafia speciald yi specield integrati,

1) evoperarea i partenariaul dintre institujiile care oferd servicii de educatic speciald si autoritdtile
Incalefjudetene.

ORGANIZAREA C.5.E.I TURNU ROSU
INFORMATII GENERALE

Art.10 Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Tumu Rogu este o instituie de invigEmént acreditati avand
persomalitate juridicd (PJ).

Art.11.In calitate de institutie cu personalitate juridied , C.S.E.I Turmu Rosu are urm3toarele elemente
definitori:

@& act de infiinfare — Decieia 18] Sibiu nr.6492 /2006 privind transformarea seolii speciale in Centrul
seolar pentru Educatie Incluzivd Tumu Rosu.completat prin Decizia 157 Sibiu nr. 7412012 privind
schimbarea denumirii Centrului Scelar pentru Educatie Incluzivik Turnu Rosu in Centrul Scolar de Educatie
Incluzivi Turnu Rosu.

® dispune de patrimoniu in proprietate publicd prin act de administrare emis de ciitre Consiliul
Judetean Sibiu prin Hotfrdrea C.J Sibiu nr.82/2009 5i completirile ulterioare . Adresa institutied - str.Garii
ar693, Tumu Rosu, Jud . Sibiu.

o coul de identifcare Oscald (CIF);

& cont in Trezoreria Statului |

o stampila cu Stema Rominiei, cu denumirea Ministerulul Educatiei i cu denumirea exacti o
unititii de TnvB@Emant corespunzitoare nivelulul maxim de invaimant scolarizat;

» conducerc, personal si buget proprii , intocmeste situatiile financiare, dispune, in limitele legii de
autonomie mstitutionald si decizionald ;

o face parte din Consortiul scolar al unitétilor de invitimant special infiintat in baza OMECTS
5488 /2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru organizarea i funcfionarea consortiilor
scolare;

& Se subordoneazi 15J Sibiu, din punct de vedere al procesului instructiv-educariv si C.J Sibiu
din punct de vedere administrativ;

ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR
STRUCTURA ORGANILZATORICA A INSTITUTIE]

Art.12 (1) In cadrul institufiei sunt organizate gi se desfigoard cursuri de 2i pentru invifimantul
primar secundar inferior, invilfimant la domiciliv | 5 imviitimént profesional special,

(2) Pentru invifimantul profesional speciel calificarea este cea de Confecfioner produse textile™,
nivel 3 de calificare.

(3) C.5 E Turnu Rosu asigurd servicil de sprijin in institufiile de inviitamant publice din judet care
scolarizeaz elevi cu ceringe educative speciale. Invamantul de sprijin este organizat in baza OMECTS nr,
3374/7.10.2011 pentru aprobarea Metodologiet privind organizarea serviciilor de sprijin educajional pentru
copiii, elevii 51 tinerii cu cerinfe educationale speciale integrali in invitimantul de mas3

{4) C.5.E.1 Turnu Rosu asigurd servicii de logopedie, consilicre psihologicd si corectarca defectelar
fizice prin cadre specializate pentru efevii din scoall si comunitate,

Art.13, (1) In anul scoler 2020-2021 La C.8.E.] Turnu Rogu cursurile se desfasoard in doud schimburi
dupé cum urmeazd (scenariul verde ):
=schimbul | <in imtervalul orar ; 8.00-13.00
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-schimbul al -[1-lea in intervalul orar 12.30-17.10

(2} Ora de curs este de 40 de minute pentre clasele I-VIIN §i de 45 minute pentre invi{méAntul
profesional cu o pawd de |0 minute dupd fiecare orfi cu excepfia pauzei mari care are 15 minute Pawzele
din schimbul al-1l-lea au cdte 5 minute cu exceptia pauzel mar care are 20 minute

{3) Elevii care se incadreazd in prupele de risc din punciul de vedere medical ( probleme de sindtate
arlr ei gi/sau pdringil buniciietc. impreund cu care locuiese in aceeasi casd pot solicita participarea lu
cursuri in foomas online pe baza recomandirilor medicale in acest sens

{4) In timpul pauzelor elevii fieclirei clase vor icsi in curtea seolii, insotiti de dirigingi si vor respecta
zoma din curtes seolii destinatd Recarei clase
Art.14. [n situafii obiective ,cum ar fi epidemii,intemperii, calamitiiti alte situafii exceptionale cursurile
scolare fatd in futd pot i suspendate pe o pericadi determinata potrivit reglementirilor aplicabile .
Art.15. Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integralll a programei scolare
prin modalitiii altermative stabilite de consilivl de administrage al unitdg de rvatEméEnt.
Art. 16 Reluarea activitdfii didactice care presupune prezenta fizicd a elevilor ln scoad se realizeazh cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoare |
Art.17 In situatii exceptionale .inclusiv in perinada declaririi stirii de urgentd /alertd , MEC elaboreazs 3]
aprobi prin ordin al ministrului metodologia-cadru de organizare si desfSgurare a activitiilor prin
intermediul tehnologie 51 al intermetulul
Art.18. (1) Parintii sau tutordi legali care aw calitatea de insofitorn/facilitaton aw obligatia <4 fsi insofeascd
copiti I3 cursuri 3 In excursii sau activitifi extrascolare.

{2} Printii care I5i insotesc zilnic copiii la scoald vor sta, in timpul orelor de curs, dacl nu participa
la activitii comune cu profesorul de Ja class | in spatiul specizl amenajat In seest seop.
Art.1% Pirintii care nu isi insojesc zilnic copiii la scoald i5i vor da acordul scris astfel incit copiii lor s&
vind la geoald neinsofifi sau , dupl caz | sd cilitoreascl neinsofiti de et cu mijlocul de transport pus la
dispoifie.
Art. 20. Sala de sport a C.5.E.] Turnu Rosu este folositd de cdtre elevi, profesor ce se vor supune
regulilor ce vizeazd proteciia muncii precum 3i regulilor sanitare privind prevenirea imbalnivirilor cu Sars
Covl,
Art21. Accesul in incinta scolii se face numai prin locurile spocial destinate acestui scop, astfel:

(13 Elevii :
=coboard din microbuzele gcolare la intrarea in sconli destinatd lor
=li 2e va lua lemperatura de chire asisteniul medical
=-dacd s& constatd ch un elev are o temperaturd mai mare de 373 grade C dup3 trei mBsuritori diferite | se
aplick procedury izoldrii Tn spafiul special amenajat ,se anuntd plrintii care vor A solicitafi s se prezinte la
scoald pentru a-5i lva copilul 5i a-1 duce la medic .
-dacd nu au febri elevii vor intra pe rind in scoald, se dezinfecteazd pe méini .apoi urmeazd traseul marcat
de sigeata verde spre sala de clasi
-sala de clasi va avea usa deschisi pini la sosirea tturor elevilor , dingintele agteaptiy elevul .Acesta isi
scoate masca pe care a folosit-o pe mijlocul de transport §i 0 depoziteazs in recipientul individual . Isi
derinfecteazi miinile 51 150 pune masca noud destingtd procesulus mstructiv-educativ . La incheieres
programului scolar predd masca folosith la orele de curs | o depoziteard in sdculetul care are aceasti
destinafie , i3 dezinfecteazl miinile §i primegle masca pentru transport . Toate mistile folosite in timpul
orelor de curs vor fi spalate pentru a putea fi refolosite .
-la plecare , elevii vor iesi pe rdnd din clasd respectind distanta de aprox. 1.5 m , unmeazd sigeata palbend |
25 din incinta seolii $1 wrcd pe rénd Tn merobuzele care §i vor duce la domicil .

(2) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar §i nedidactic se face pe intrarea
principals.

{3} La intrarea in scoald fiecBrui adult ( personal didactic, didactic auxiliar 5i nedidactic) i se va
miésura temperatura . In cazul in care o persoand prezintd febrd mai mare de 37.3 grade dupi trej
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msurAton conseculive , persoanei respective 1 se va interzice accesul in unitate si va primi
recomandarea de a se prezenta la medicul de familie pentru o consultatie |
Art.22 (1) Accesul pirinilor care nu insotesc elevii si a altor persoane din afara scolii este interzis , Pentry
diferite solicitiri printii 5i alte persoane vor contacta telefonic institutia la nr.0269527898 | pe e-mail la
urmétacrea adresh:csturnurosuidyahoo.com sau pe numirul de telefon al dirigintelai . Se va stabili | de
comun acord cu reprezentantul departamentului ciruia se adreseard solicitarea , modalitatea de rezalvare a
problemei .
(2}  Fac exceplie de la prevederile alineatului (1) profesoril metodisti desemnati de clitre 5]

Sibiu care au scces in institufie pentru efectuares inspectiilor de specialitate , dupd un orogram stabilit de
counun acord cu candidatii la examene gi cu acordul directorului institutiei . profesorii metodisti vor
respecta cu striciefe toate regulile sanitare §i procedurile pentru prevenirea infectirii cu SARS CoV 2.
Art.23 Accesul autovehiculelor stiefiine fn incinta institugiei este interzis. Fxceptie fac autovehiculele
aparfindnd salvarii, pompierilor, polifiei, jandarmilor, salubriziirii, a C.la 1.5.) Sibiu, a celor care asigura
mnterventii operative (apd, gaz, canal, electrice, telefonie ete.) sau a celor care aprovizioneazd institutia cu
materiale. Autovehiculele apartindnd personalului seolii vor fi parcate in afara scolii in locuri care nu
impiedica circulatia elevilor.
Art.24 Accesul in institufie a persoanelor care transportd‘insotesc elevii cu afecfiuni lecomotorii este
permis in baza unul acord scris aprobat de editre conduceres CSE] Tumu Rosu, Autoturismels apartinnd
persoanelor sau Insofitorilor persoanelor cu afecliuni locomotorii vor fi parcate in curtea scolii pe locurile
amenajate In acest scop,
Art.25 Cadrele didactice nu pot fi deranjate fn timpul orelor de curs decdt de ciltre conducerea institugied
sau de céitre alte perscane abilitate, Tn cazuri deosebite;
Arl.26 Organizarea sedinfelor cu paringit 5i comunicarea cu acegtia s& vor realiza exclusiv online pe
Skype.Loom etc. , pe WhatsApp sau telefonic .
Art.27, (1) Pentru asigurarea ordinel, disciplinei si pentru desfisurarea normal® a activitifii in aceste
conditii specifice impuse de regulile sanitare in vigoare dirigintii isi vor supraveghes elevii péni la
plecarea scestora spre domicilii iar cadrele didactice care nu au difigentie se vor programa ofiferi de
serviciu , cate unul pe zi 5i in aceasti calitate vor Intocmi toate documentele care revin grupei de
serviciu [ scrierea condicii, procesul-verbal et ) 5i vor participa la supravegherea elevilor in fiecare
pauzi .

(3) Programul de lucru al cadrelor didactice se desfisoard dupd cum urmeazs :

-dimingafa . 08.00-13.00 sau pina la plecarea spre casdi a tuturor elevilor

-duph amiaza : 12.00-17.00 pentru cadrele didactice de la clasele 1-VIII 5i 12.00-17.10 pentru
cadrele didactice care predau [a InvitAmantul profesional
Art.28, Programul unigitii de invA{iméant va fi afisat in foc vizibil in sala profesorala.
Art.29. Este interzisi prfisirea de ciitre elevi a unitijii de invaimint, in timpul desfisurisii
programulul scolar; in siteatn exceptionale elevii pot pdrasi unitatea, numai eu aprobares directorului
sau a dirigintelud, in baza solicitdrii familiei acestora sau In situati depsebite.
Art.M, Dupd terminarea orelor de program si in timpul nopsii, cladirile seolare vor fi incuiate
de catre personalul abilitat care va verifica, in prealabil, respectarea misarilor pentru paza conira
incendiilor §i siguranfei imobilului. Paza pe timpul noptii este asiguratd de catre paznicul Centrului de
Plasament pentru Copilul co Dzabilititi Tumu Rosu in baza Planului de pazi aprobat .

FORMATIUNILE DE STUDIU

Art.3L (1) La C.5.E.I Turnu Rosu formagiunile de studiu cuprind clase , la propunerea directorului prin
hotdrire & consiliului de administratic in baza proiectului planului de scolarizare aprobat de [S1.
(2} Efectivele formatiunilor de studiu se constituie conform prevederilor legale In vigoare.

respectiv;
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8-12 elevi la clasele cu elevi care prezintd deficiente ugoare / moderate
4- 6 elevi cu deficiente severe, profunde si/sau asociate;

{3) La cabinete ,activitdfile de terapie foonsiliere se defigoard cu grupe formare din 2-3 elevi n
functie de tipul 51 gredul de dzzabilitate ale acesiora |

{4) In mod excepfional , in situaii bine justificate.in scoald se pot organiza formatiuni de studiu sub
efectivul minim sau peste efectivul maxim, ¢u aprobarea Consiliului de Administratie al Inspectoratului
Seolar;

(5) Activitates de InvaEmént In regim simultan se organizeszi In baza OMECTS nr.3062/ 2012;

{6) La Tnscrieren in invifimantul gimnazial si profesional, se asigur® continuitatea studiutui limbii
modeme {indnd cont de oferta educationald a scolii;

(73 La invatimdntul de sprijin profesorul de sprijin lucreazd cu grupe de elevi cu cerinje educative
speciale pe baza curriculel adaprtate.

(&) Profesorul itinerant ! de sprijin poate s isi desfigoare activitatea s1 la domiciliul elevilor
nedeplasabili Organizarea activitdtii la domiciliu s2 face in baza OMECTS S575/201 1 cu modifickrile
si completiirile ulterioarre 0. M.E.N.C.5 5086 din 31.08.2016 pentru aprobarea Metodologici-cadru
privind scolarzarea la domiciliv respectiv infiinfarea de grupe/clase in spitale
Art.32. Tn baza art.5,6.7.8 51 11 alin . b) din OMENCS NR.6134/2016 se vor constitui ¢lase la inceput de
nivel de studii astfel incit 53 se preintdmpine segreparea scolard

~Constitule segregan: scolarl pe criteriul dizabilitigii i/sau al cerinfelor educationale speciale
separarea fizicd a antepregcolarilor, prescolarilor sau elevilor cu dizabilitdli $ifsau cu ceringe educajionale
speciale in grupe/clase/ clidirifultimele doud binci/altele din invafimantul de masa, astfel incit procentul
anteprescolarilor, pregeolarilar sau elevilor cu dizabilithti si'san cu cerinfe educationale speciale dintr-o
grupd/clasd/clidire’ultimele doud bincifaliele a unei unitifi de invafimint preuniversitar de mass este
disproporfiondat in raport cu procentul antepregeolarilor, prescolarilor sau elevilor cu dizabilitifi si/sau cu
cerinje educationale speciale dintr-o altd prupd/clasi/cladire/ultimele doud bincifaltele din aeeeasi unitate
de inva{amdnt preuniversitar de masd, de acelasi nivel.

-Constituirea de grupe cu anteprescolan sau prescolan or clase cu elevi cu dizabilitdi si/sau
cu cerinte educationale speciale intr-o wnitate de invatEmant prouniversitar de masd reprezinid segregare
soolark §i este interzisi.

-Nu constituie segregare scolard infiintarea §i funclionares, in conditiile legii, a unititilor de

invalamant special,
- In situatii temeinic justificate, In conformitate cu prevederile Lepii educaiel nationale nr.
1/201 1, v modifichrile §i completirile ulterioare, constituirea de grupe sau clase cu antepreseolari,

prescolari sau elevi cu dizabilithfi 5i/sau cu ceringe educafionale speciale Tntr-o unitate de invEEmint de
tnash nu reprezantd segregare seolard.

- Constituie segregare scolard pe criteriul statutului socioeconomic al pirinjilorfamilitior
scpararea fizicd a anteprescolarilor, preseclarilor sau elevilor care provin din familii co acelasi nivel
sociogconomic in grupelclases clddiriultiimele doud banci/altele din invatiméntul de masd, astfel incil
procentul antepregeolarilor, prescolarilor eau elevilor care provin din familii cu scelagi nivel sociceconomic
dintr-o grupii/clasd/cladire/ultimele doud bancifalele a unei unitdyi de Invafimdnt preuniversitar de masa
este disproporfionat Tn raport cu procentul amepregcolarilor, prescolarilor sau elevilor care provin din
familii cu acelagi nivel socioeconomic dintr-o alt grupd/clasi/clidire/ultimele doud biincifaliele din aceeas:
uniitate de Tnviifimint preuniversitar de masé, de acelasi nivel. Evaluarea statutului socioeconomic al
pirintilorfamiliilor anteprescolarilor, preseolarilor sau elevilor se va face in baza unuia sau a mai multor
indicator! cupringi In metodelogia de monitonizare a segreglrii scolare pe criteriul statutului socioeconomic
al pdirintilor/familiilor {cum ar fi nivelul de studii al p&rintilor, nivelul veniturilor familiilor, altele).

- Constituie segregare seolardi pe eriteriul performantelor seolare separarea fizicd a
anteprescolarilor. preseolarilor sau elevilor prin constituirea de grupefclase in funciie de performangele
seolare ale anteprescolarilor, pregcolarilor sau elevilor, astfel inedt procentul antepregcolarilor, prescolarilor
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sau elevilor cu un anumit nivel al performantelor seolare, la constituirea unei grupe sau clase, este
disproporfionat in raport cu procentul anteprescolarilor, preseolanilor sau elevilor cu acelasi nivel al
performanfelor scolare din alic prupedclase, de acelasi nivel.

- Constituie segrepare scolard pe criteriul performantelor gcolare 5i separarea fizied a copiilor in
clasa pregititcare in funciie de frecventarea sau nefrecventarea unui ciclu de educatie timpurie.

- Prevederile prezentului ordin nu adue nicio modificare Metodologiel de orpanizare si
desfigurare a sdmiterii in invitimantul liceal gi in Invaiamantal profesional de stat. Dupd parcurgerea
tuturor etapelor previizute de Metodologia de organizare 5i desfisurare a admiterii in invaEméntul liceal de
stat §i repartizérea absolventilor clasei 2 VI - & n licee, constituirea claselor de liceu se va face prin
mixarea elevilor repartizai unui licew, astfel incat si fie evitati orice segregare scolard pe criteriul
performanjelor scolare.

- Constituie segregare scolard pe criteriul mediului de rezidentd separarea fizici a
elevilor din invitiméntul secundar superior prin constituirea de clase unde procentul elevilor care provin
dintr-un anumit mediu de rezidents este disproparfionat in raport cu procentul elevilor care provin din
acelags medin de rexidentd dintr-o alté clasi, de acelasi nivel.

.= Inspectoratul scolar judejean/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti exercits
urmditoarele atribugii in domeniul preveninii, elimindinii sau sanciondirii oricarei forme de segrepare
seolan:

- verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare o segreglrii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard enunfate in prezentul ordin 5i metedologia de prevenire si interventic in
situatiile de segregare geolard, ca la constituirea grupelor/claselor de inceput de nivel de studii (grupa de
antepregcolar sau pregeolan, clasa preghititoare, clasa a V - g, clasa & 1X - a) s se asigure mixarea
elevilor astfel incdt diversitaten sociali, etnicd, culturald ete. a circumscripfiei scolare sd fie reflectats in
fiecare grupdiclasifclidirg/ultimele doud bincifaltels etc..

Art.3 La C5EL Turnu Eosu pot sd e prezenti facilitatorii conform ért.64 din Ordinul nr. 19852018 -
- Fiecare unitate de invathmant n care se afld copii cu dizabilitati $v/sau CES include Tn regulamentul de
organizare 51 functionare procedun privind aprobarea prezentei facilitatorilor in unitatea de Invifamén,
precum si modul de organizare a activitgfii acestora, acestea fiind previzute in regulamentul de
arganizare §i Tuncfionare a unitifilor de invatAmant preuniversitar,

- Facilitmorul menjionat la art. 63 alin. {2) lit. d) poate fi wnul dintre paringi, asistentul
personal, pentru copiti cu grad de handicap grav, o persoand numitd de plringi fatg de care copllul are
dezvoltatd o relaie de atagament sau un specialist recomandat de pirinti/reprezentantul legal.

- Mumirea de chtre pannfi/reprezentantul legal a unui facilitator se face n urma includerdi
acestuia in planul de abilitare - reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale, Includerea
facilitatorului in plan se face fie la solicitarea pirintilor/reprezentantulul legal, fie la recomandarea unui
profesionist, cu ecordul parintilor'reprezentantului legal.

- Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, prinjii/reprezentantul legal
asigurfi obligatoriu facilitatar.

- Un facilitator poate avea grij de mai multi copii cu dizabilitifi si‘sau CES in aceeasi class,

- ParinjiiReprezentantul legal pot/poate numi facilitston proveningd din cadrul unor
organizafll neguvemamentale, universitifi, alte institufii, cu care unitatea de inviEmint incheie acorduri
in acest sens.

= Pentru copiti cu dizabilitdti §i'sau CES care necesitd tratament pe parcursul programului
scolar, dac pdrinfii‘reprezentantul legal nu pot/poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru
asigurarea iratamentului in contractul cu unitatea de inva{amdnt,

- Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmAtoarele:

a) supravegherea §1 Ingrifirea copilului in timpul erelor de curs, in pauze si in cursul
activitagilor extrascolare;

b) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs 4i in pauze;
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¢) facilitaren relatied copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;
d) sprijin la efectuarea exercifiilor predate, in impul orelor de curs;
¢} colaborarea cu cadrul didactic de la clasi. cu profesorul itincrant si de sprijin si cu
alte codre didactice 5i profesionisti din scoala;
1) facilitarea relagiei cu colegii 5i profesorii In cursul activitifilor extrageolare;
#) colaborares cu plringii‘reprezentantii legali,
- Prezenia facilitatorilor 12 clasi nu poate fi condifionati de gradul de handicap.

MANAGEMENTUL C.5.E.1 TURNU ROSU
DISPOZITIH GENERALE

Art.34. Managementul C.5.E.1 Turmu Rosu este asigurat Tn conformitate cu prevederile legale ;

Art 35, C.5.EI Tumu Rosu este condus de Consiliul de Administratic , de un director i de un dircctor
adjunct |

Art.36, Pentru indeplinirea atribugiilor ce §i revin, conduceren institutied se consulth, dupd caz , cu toate
organismele interesate - consiliul profesoral, organizatiile sindicale. consiliul reprezentativ al paringilor,
nutaritifile administrajiel publice judejene si cu reprezentanti agentului economic implicati In sustinerea
invafiméntului profesional si tehnic la desfagurarea instruirii practice a elevilar;

Art.37. Consultanta §i asistenta juridicl se asigurl, la cererea directorului de catre 15J prin consilierul
juridic;

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

A 3B, Consiliul de Administratic este organ de conducere al uniidfii de invitimint ;

Art.39. (1) Consiliul de Administratie se organizeazd conform Ordin 461972014 pentru aprobarea
Metodologici-cadru de organizare si functionare a Consilivlui de Administragie din unitafile de
invdtimant preuniversitar

{2} Directorul este presedintele Consiliului de Administragie.

(3) La C.5.E.] Turnu Rogu Consiliul de Administrajie este formal din ¢ membri dupd cum
urmexzl:
sdirector
«director adjunct
-doud cadre didactice alese prin vot secret de clitre Consiliol Profesaral;

-un reprezentant al presedintelui Consilinlui Judetean Sbio;
-doi consilier] de la Consiliul Judetean Sibiu;

-un reprezentant al paringilor;

-un reprezentant major al elevilor;

Procesele verbale ale Consiliului de Administragie si hotaririle sunt redactate de cStre un
seCTetar.

(A Cadrele didactice care au copil Tn unitatea de Invltimant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanii ai parinfilor in Consiliul de Administragie al unititii de nvitimint .cu exceptia situatiei in
care Consiliul reprezentativ al pdringilor nu poate desemna alti reprezentanti .

Art.40 . (1) La sedinfele Consiliulei de Administratie participd, de drept, reprezentantii arganizatiilor
sindicale, cu sfatut de observator.

{2) Reprezentantul elevilor participd la toate sedintele Consiliului de Administratie. avand statut
permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere 2 elevului reprezentant in Consiliul de
Administrajie, aprobati prin ordin de minstru.
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DIRECTORUL

Art41. (1) Directorul exercitit conducerea executivil a unitijii de invadmant, in conformitate cu
atribufiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotfrdrile Consiliului de Administratie al institugiei, cu
prevederile ROFUIP.

{2} Functia de director se ocupd prin concurs public, conform legii, sustinut de citre cadrele
didactice titular, membre ale corpului national de exper§i in management educational. Concursul peniru
ocuparea functiei de director se organizeazd conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(3 Pentru asigurarca finantirii de bazi 5i complementare, dupd promovarea concursului,
directorul C.5.E.I Turmu Rosu incheie contract de management administrativ-ficanciar cu presedintele
C.). Sihiu.

{4) Directorul C.5.E.l Tumu Rosu numit in urma promovErii concursului specific inchele
contract de management educational cu inspectorul seolar general al 15J Sibiu pentru o pericada de
patru ani.

{7} Pe perivada exercitirii mandatului directorul nu poate define, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte &l uni parntid politic, la nivel local judefean national.

{6} Drirectorul institutici poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a Consilivlui de
Administratie al [5] Sihiu, la propunerea a 2/3 dintre membrii Consiliului de Administratie al unititii de
invijimant sau la propunerea Consilivlui Profesoral cu votul a 273 dintre membri. In aceastd din urmi
situajie este obligatorie realizaren unui audit de citre Inspectoratul Scolar, Rezultatele suditului se
analizeazd in Consilivl de Administragie al I5) Sibiu. In funciie de hotirirea Consilivlui de
Adminisiratie al 15J, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului
unitdfii de invitAmant.

(7) In cazul vacantdrii functiilor de director si director adjunct, conducerea interimard este
asiguratd pind la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numil prin detasare in interesul invEfméntulu, prin decizia inspectorului scolar general,
in baza hotdrdrii Consiliului de Administratie al Inspectoratului $colar, cu posibilitatea consultarii
Consiliulei Profesoral si cu acordul seriz al persoanelor solicitante.

Art.42, (1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmtoarele atribugii:

a) este reprezentantul legal al unitdfii de Tnvafimint 5i realizeazi conduceres executivid a acestein;

b) orpanizeazd intreaga activitate educationalli;

c) rispunde de aplicarea legislatiel in vigoare , la nivelul unitifii de invijfimant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitigii de invE{Emént cu cele stabilite la nivel nagional 5i

local;

¢} coordoneazd procesul de ablinere n autorizagiilor 5i avizelor legale necesare funclionini unithtii
de invatamént

1) asigurd aplicarea 51 respectarea normelor de sandtate si secaritate n munch;

g) incheie pateneriate cu agen(ii economici pentru asiguraren instruini practice a elevilor;

h) prezintd anual, raportul asupra calittii educatiei din unitatea ce invatdmant; raportul este
prezentat in fapn Consiliului Profesoral 51 este afisat pe site-ul institutiei In maxim 30 de zile de la data
inceperii anului scolar

{2)In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atribugii;

a) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetari;

b) rispunde de incadrarea in bugetul sprobat al unitéitii de inviitimént;

¢} luce demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de inviiimént;

{3) In exercitarea funciiei de angajator , directorul are urmétoarele atributii:
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) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci:

b intocmesie,conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢ rispunde de evaluarca periodicsi, formarca, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de Administragic vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe past si
angajarea persenalului;

) aplicd prevederile metodologiei —cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invAfaminiul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative elaborate de minister,

{4) Alte atribugii ale directorului

a) propune 15, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizal de Consiliul de administratie:

b) coordoneazdl activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de InvilEmant i o propune
spre aprobare Consiliului de Administrafie: aprobi CDL pentru invis@mantul profesional dupa consultarea
agentului economic implicat in instruirea procticd .

¢} ceordoneazh activitatea de colectars a datelor siatzstice pentru sistemul nagional de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite |5) §i rispunde de introducerea datelor in Sistemul de Informatii
Inteprat al Invasamantului din Romdnia (STITR):

d} propune Consililui de Administragie, spre aprobare, Repulamentul de organizare si funcfionare
al unitdtii de invEtimant;

e) stabileste components nominald a formagunilor de studiu in baza hotdrdrii Consiliului de
Administragie;

[y elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didectic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar 31 nedidactic 3 le supune, spre aprobare, Consiliului de Admimistragie;

) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotardrii Consiliului de Administratie,
profesorii dirigingi la clase, precum gi coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare 5i
extragcolare ;

h) emite, in baza hotdriri Consilivlui de Administrafie, decizia de numire 2 cadeulur didactic
;membru al Consilului clasei ce prea atributiile profesorulul dinginte in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioadi de timp , din metive chiective,

i} emite, In baza deciziei Consilivlui de Administratie, decizia de constituire a catedrelor 5i
comisiilor din cadmul unitétii de invatamant

j) coordoneard Comisia de intocmire a oraralui 51 il propune spre aprobare Consiliului de
Acdminisiragic;

k) aprobd graficul serviciului pe scoala al personalulur didactic: atribuiile acestora sunt precizate in
RO

1y propune Consilinlui de Administragie, spre aprobare calendarul activitifilor educative al unitaii
de invafimant;

m} aprobd graficul desfhisurari lucrérilor scrise semestriale;

n) elaboreazii instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de Indrumare, control i evaluare a
tuturor activitiifilor care se desfigoard in unitates de inva@Emint si le supune spre aprobare Consiliului de
Administratie;

o) asigurdl, prin responsabilul comisiei pentru curriculum | aplicarea planului de invidming a
programelor seolire $i 2 metodologiei privind evaluarea rexultatelor yeolare;

p) comtroleazd, cu sprijinul responsabilulun comisitlor pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-ecducativ, prin verificarea documentelor, prin asistenie la are §1 prin participdi la diverse
pctivitdt educative extracurriculars 5i extrascolare;

i ) monitorizeazi activitaiea de formare continud a personalului din unitate;

r} monitorizeazi activitaten cadrelor didactice debutante gi sprijind integrarea acestora in colectivul
unitagii de invitimant;

s) aprobl asistenta |a orele de curs sau la activitiii educative seolare [ extrageolare, a responsabililor
comisiilor metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare ;

18



1) consemneazd zilnic, in condica de prezentd absenjele 51 Intdrzierile de la programul de lucru;

u) isi asumd, aliitri de Consiliul de Administratie ;rezultatele unitigii de invatimént ,

V) numeste §i contraleazd personalul care rispunde de sigiliul unitdtii de invatimant;

w) raspunde de arhivarea documentelor oficiale i scolare;

x) raspunde de intoomirea, eliberaren, recontituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii; rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularca, completarea, modificaren, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidentd seolarh;

y) aprobd procedura de acces in unitatea de Invitdmant a persoanelor din afara acesteia inclusiv de
clitre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al
unitd(ii de invitimint. Reprezentantii institugiilor cu drept de indrumare §i control asupra unitdtilor de
invagimant, precum $i persoanele care participii la procesul de monitorizare gi evaluare 5 calftitii
sistemului de Tnvatimdnt, au acees neingridit in unitatea de invitimint;

z) asigurdl implementarea hotririlor Consiliului de admnistratic

aa) propune spre aprobare Consiliului de edministratie suspendarca cursurilor Ia nivelul unor
formatiuni de studiv -grupe/clase la nivelul unititii de invitimint,in situatii obiective .cum ar i
:epidemii, intemperii calamitdyi alte situatii excepiicnale

aadjooordoneazd activititile realizate prin intermediul tehnologiei si ol internetului la nivelul
unitdni de invapamint 3i stabileste,in acord co profesorii dirigingi i cadrele didactice .modalitatea de
valorificare a acestora .

{ 5) Directorul indeplineste alle atribugii stabilite de citre Consiliul de Administratie, potrivit legii, si
orice alte atribuii rezultind din prevederile legale in vigoare i contractele colective de munci aplicabile;

(6) Pentru realizares atributiilor sale, directorul se consulld cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Inviitimant preuniversitar care au membri in unitaten de
invaEmént sifsau dupl car.cu reprezentantii salariatilor din uunitates de invagamént in conformitate cu
prevederile legale .

{7} Directorul are obligajia de a delega atribufiile citre directorul adjunct sau ciitre un alt cadru
didactic, membru al Consiliului de Administrafie in situatia imposibil8(i exercitirii acestora.
Meindeplinirea acestei obligajii constituie abatere disciplinard gi se sancfioneazi conform legiiln situatii
exceptionale { accident boald ete.) in care directorul nu poate delega atribugiile, directorul adjunct sau un alt
cadru didactic ;membru al Consiliului de administratie desemnat anterior pentru astfel de situatii de céiire
acesta preia atribuiile directorului
Art.43. In exercitarea atribufiilor $i a responsabilitatilor stabilite, in conformitate cu prevederile art.33
directorul emite decizii si note de serviciu .

Artdd. (1) Drepturile 5i obligafiile directorului unitatii de invaimént sunt cele previizute in legislatia in
vigoare, de prezentul Regulament, Regulamentul de organizare §i functionare a unitifilor de invAjimant
preuniverstar si de contractele colective de muncd aplicabile.

{2} Pericada concediului anual de odihng al directorului s aprobi de cdire Inspectorul Scolar
General 41 de citre pregedintele Consilivlui Judetean.

DIRECTORUL ADJUNCT

Art.A45. (1)In activitatea sa directorul este ajutat de unul, doi sau trei directori adjunct.

{2Numdérul directorilor adjuncyi se stabilegte prin hotfrare a Consiliului de Administratic a 15].
ArtA46. La Centrul Seolar de Educapie Ineluzivd Turnu Rosu este normati o functie de director adjunct.
ArtAT. {1 Functia de director adjunct e ocupli, conform legii, prin concurs public, sustinut de citre cadre
didactice trtulare, membre ale corpului nafional de experfi in management educational.

(2} Organizarea concursului pentru ocuparea functiel de director adjunct se face in conformitate cu
metodologia aprobati de Ministerul Educatiei.
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(3} Directoru] adjunct poate i eliberat din functie la propunerea motivati 8 Consilivlui de
Administratie al [5], la propunerea a 2 /3 din membrii Consiliului de Administratie al unitiitii de
inviitimént sau la propunerea Consiliului Profesoral, cu votul & 203 dintre membri.in aceastd situagie este
obligatorie realizarea unui audit de catre [S].Rezultatele auditului se analizeazs in Consiliul de
Administrafie al 15). In functie de hotirirea Consiliului de Administrafie al 151, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a diréctorului adjunct al unitdtii de Tnva@Eming.

Art 48, (1) Directorul adjunct isi desfiigoard activitatea in baza uni contract de management educagional
pentru o perioadid de 4 ani cu Inspectorul Seolar General conform anexei la la art.20 alin. (4) din
Regulamentul pentru Organizarea i Functionares Unitafilor de Invitimént Preuniversitar aprobat prin
OM.EN.C3 nr.507T92016 51 a Art.21 alin (8) din Metodobogia privind organizarea concursului pentru
ocupares funcfiibor de director si director adjunct din unititile de Tnvafimant preuniversitar aprobata prin
OM.EN.C.5 nr.5080 /2016 5i indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de
management educational precum §i atributiile delegate de director pe perioade determinate

( 2) Directorul adjunct exercitd, prin delepare. toate atribupile directorului, Tn lipsa acestuia.
Art.49, (1} Pericada concediului de odihna al directorului adjunct se aprobd de citre directorul unitétii de
invaiimaént,
Art.50 Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate reliza de citre directorul unitlitii de
invE{Emdnt sau de cltre inspectorul scolar general.
Art.51. Pe perioada exercitin mandatulus, directorul adjunct al unitifii dé invifimant ne poate detine,
conform legii, funclia de pregedinte sau vicepregedinte in cadrul uni partid politic, la nivel local, judefean,
national.

TIPUL 81 CONTINUTUL DOCUMENTELDR MANAGERIALE

Art.52. Pentru oplimizarea managementulei unitdtii de invatiméant conduceres acesteia elaborcazs
documente manageriale asifel:

-documente de diagnozh ;

-documenic de prognozh;

~documente de evidenti;

Art.53. (1) Documentele de diagnozd ale unidifi de invafEmént sunt:

-rapogriele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invataménit;

-raporiul anual de evaluare inlernd a calitagii;

(2)Conducersa unitifii de Invidamant poate elabora ¢ alte decumente de diagnozi privind
domeniile specifice de interes.care sil contribuie la dezvoltarea institujionala si la atingerea chiectivelor
educationale .

(3} Rapoartele anuale de activitate se Tntocmese de clitre director 5i dircetorul adjunct

{4} Rapoartele anuale de sctivitate se valideazs de ciitre Consiliul de administratie ,la propunerea
directorului la inceputul anului seolar urmitor .

{5) rapoariele anuabe de activitate sunt fcute publice pe site-ul unitdtii de invitEmant .

Art.54. Raportul anual de evaluare internli (RAEI} se intocmeste de clitre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitifii se valideazi de ciitre consiliul de administrafie la propunerea coordenatorului comisiei
51 5e prezintd, spre analizd , consiliulu profesoral .

Art.55, (a)Documentele de prognozd ale unitdsn de Invifdmint sunt

-planul de dezvoltare institugionala

-plan managerial { pe an scolar J;

-programu) de dezvoltare al sistemului de control managerial;

{b) Directorul poate elabora i alte documente de prognozd In scopul optimizérii managementului
unititii de inviimant .
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(¢) Documentele de prognozh se transmitin format electronic,comitetului reprezentativ al pirinilor
Jfiind documente care contin informafii de interes public

{d} Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozi pe termen lung 5l 52
elaboreszii de cltre o echipi coordonztd de ciitre director pentru o perioadd de 2-5 ani ,Structura PDI-ului
este cea previzutd in Anexa la OMEC nr.5447 7 2020 -Regulament - cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invafimdnt preuniversitar art.34,

() Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazs de cliire
director pentru o perioada de un an scolar

(d) Planul managerial se dezbate §i se avizeara de catre Consiliul profesoral si se aprobi de citre
Consiliul de administratie ,

(e} Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisel postului ,in concordants
cu planul managerial al directorului 5i co planul de dezvoltare institufionald |
Art.56. Directorul ia misurile necesare , Tn conformitate cu legislatia in vigoare ,pentru elaborarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial inclusiv a procedurilor formalizate pe activitag |
Structura planului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este cuprinsd in Anexa la OMEC
nr.5447 ( 2020 -Regulament - cadru de organizare §i functionare o unititilor de TnvifiméAnt preuniversitar
art.36.
Art.57. Dooumentele manageriale de evidenfd sunt:

-statul de functii;

-organigrama unitilii de invafimént;

-schema orard a unithfii de invitimdnt’ programul zilnic al unitfitii de invammaént ;

-planul de scolarizire;

PERSONALUL CS5.E.I TURNU ROSU
DISPOZITI GENERALE
PERSONALUL C.SE.1 TURNU ROSU

Art.58. La Centrul Seolar de Educatie Incluzivi Turnu Rosu personalul este format din personal
didactic de conducere ,personal didactic de predare si instruire practicd, didactic auxiliar si nedidactic.
(1} Personalul didactic:
a) personal didactic de conducere: - director
= director adjunct
b) personal didactic de predare st instruire practicd:
- profesor de psihopedagogie speciali pentru discipline de culturd generali
- profesor —inginer pentru discipline tehnice
-profesor de instruire practic-maistro instructor
- profesor de educatic fizicd 51 sport
¢} profesor psihopedagog pentru terapia tulburdrilor de limbaj, psthodiagnozi si consiliene
d) profesor kinetoterapeut
c) profesor—educator pentru activitdfile de terapie educationald complexé si integrati
g} profear itincrant ( de sprijin

(2) Personal didactic auxiliar ; - administrator financiar-contabil sef
- secretar
- administrator patrimoniu
- asistent sncial
- pedagog
- hibliotecar
-infirmierd
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(3} personal nedidactic : - medic specialist (stomatologie)
- agistent medical generalist
- sofer
- muneitor ntretinere
= ingrijiteare cladin

(4) Selecha personalulut didactic, didactic suxiliar $i al celui nedidactic se face prin concurs /
examen conform normelor specifice.

(3)Angajarea personalului didactic de predare , didactic auxiliar 51 nedidactic in unitifile de
inviitdmant cu personalitate juridicl se realizeazh prin incheierea contractului individual de muncs cu
unitatea de invitdmént prin reprezentantul legal.

Art.59, (1) Drepturile 5i obligatile personalului de la C5.E.1 Tumu Rosu sunt cele reglementate de
legislajia in vigoare.

{2) La angajare fiecare persoand primeste figa postului in care sunt prevBzute sarcinile de
SErvici

(3} Personalul C.5.E.1 Turnu Rogu trebuie sd indeplineazcdl condifiile de studii cerute pentru
postul ocupat si 58 fie apt din punct de vedere medical.

(4} Intregul personal al C.8 E.1 Turnu Rosu primeste la angajare si anual, avizul medical de la
serviciul de medicinag muncii concretizat prin figa de aptitudini.

(5} Personalul institufiei trebuie i aibd o finutd morali demnd, in concordantit cu valorile pe
care trebuie 53 le transmitd elevilor, o vestimentajie decentd 5i un comportament responsabil,

{6} Personalului Ti este interzis s& desflisoare actiuni de naturl si afecteze imagines publici 5
elevului, viata intimd, privata gi familiala a acestuia,

{7) Personalului 7i este intérzis si aplice pedepse corporale precum si sl agreseze verbal, fizic
sau emogional elevii 1 colegi,

{8) Personalul are oblipagia de a veghea Ia siguranfa elevilor , in incinta unititii de invajamant,
pe parcursul desfagurdrii programului seolar i a activititilor extrageolare si extracurriculare .

{9) Personalul are obligagia s#i sesizeze, dupd caz, instituiile publice de asistentd socials /
educationald specializatf, DGASPC in leghturs cu orice inclilclini ale drepiurifor elevului, inclusiv in
leghfurd cu aspecte care |e afecteazd demnitatea, integritaten fizic 5i psihicl conform prevederii Legii
272/2004 privind proteclia st promovarea drepturilor copilului, republicata,

{114 In intraga activitate , personalul didactic va avea in vedere respectarca prevederilor
OMEN nr.4831/2018 ~Cod cadru de eicil a personalului din invajdmdntul universitar, art.5,litera &) alin
[1, litera b) alin ii} gi iv) precum gia Art.7 alin .2) care precizeazd urmitoarele :

{11} In relajiile cu beneficiarii direcyi ai educatiei ,personalul didactic are obligatia de a
cunoagte, de a respecta i de a aplica norme de conduith prin care se asigurd:

a} ocratirca sEnlitifil fizice, psihice $i morale a beneticiarilor direcyi ai educatied prin:

h) protecfia fiecfirui beneficiar direct al educatied, prin sesizarea oricfirel forme de violengd
verbald sau fizicd exercitate asupra acestuia, o oncirei forme de discriminare, abuz, neglijen)d sau de
exploatare a aoesiuin, in conformitate cu prevederile Legii ne. 2722004 privind protecia si promovarea
drepturilor copilulul, republicatii, cu modifichsile 5i completiirile ulterioare;

¢) interziceres orichror activitdfi care gencreazd corupfie:

d) interzicerea de a solicita accepta sau colecta de catre personalul didactic a unor sume de
bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de clitre beneficiarii directi ai educajiei
de tratament preferential ori sub amenintares unor sanciiuni, de orice namrd ar i acestea;

e} inferzicerea meditagiilor contra eost cu beneficiari directi ai educafiei de la formatiunile de
studiu la care este Tncadrat;

12 In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oriclirei forme de
discriminare 51 denigrare in relatiile cu ceilalt colegi s actioneazd pentru combateren fraudei
intzlectuale, inclusiv a plagiatului.
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Art.60. (1) Structura de personal i organizarea acestuia se stabilese prin organigrami, prin statele de
functii 5i prin proiectul de incadrare la nivelul institufiei.

(2) Prin organigrama institufiei se stabilesc structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucry, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale previzute de Jegislaia in vigoare.

{3) Orzanigrama se propune de citre director la inceputul Gecdrui an scolar, se aprobd de ciitre
Consiliul de Administratic 51 se inregistreazd ca document oficial la secretariatul institutiei,

Art.61. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afid in
subordinea directorulul £ directorulul adjunct in conformitate cu organigrama unititii de invitimant,
Art.62. (1) La nivelul C.5.E.I Tunu Rosu funcioneazd urmitoarele compartimente de specialitate
secretariat, financiar, administrativ , asistena medicali si asistentl sociala.

{2} La C.5.El Turnu Rosu, programul personalului didactic auxiliar se stabileste de citre
director 5i se desfisoark zilnic,dupd cum urmeazd: 7.00-13.00 administrator patrimoniu ,

8.00-16.00 -secretar.contabil,asistent social

gpedagog/bibliotecar
7.00-15,00 5i 12.00-20.00 -infirmier
{3) La C.5.E.1 Turmu Rogu, programul personalulu: nedidactic se stabilegte de cdtre director 5i
se desfigoard zilnic, in imervalul orar

| zi/sdptimind -medic stomatolog (0.25 norma) conform
planificirii facutd de catre director

8.00-16,00 -asistent medical

7.00-15.00/1 2.00-20.00 Tngrijitoare ¢ladiri (prin rotatic )

T00-15.00 - muneitor intrefinere

0.25 norma sofer dupd un program stabilit de clitre director

PERSONAL DIDACTIC

Art.63. Personalul didactic are deepturile si obligatiile prevzute de legislatia in vizoare st de contractele
wolective de muncl aplicabile,
Art.64. Pentru incadrarea §i menfinerea intr-o funcie, personalul didactic are obligagia si prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun de Ministerul Educapiei
Nationale si Cercetdrii 51 Ministerul SEngttii.
Art.63. Personelul didactic are obligatia sa participe la activitaji de formare continud, in condigiile legii
Art.66. La C.5.EI Tumu Rosu elevii sunt supravegheati de citre profesorii diriginti / cadrele didactice
aliil in pavze ciit $i dupd incheierea orelor de curs pind |a plecarea cu mijloacele de transport dupi caz .
Art.67. La C.S.E.l Tumu Rosu ,cadrele didactice asiguri supravegherea clevilor in pawee au
urmafoarele atribugii ;

a) Supravegheazi elevii inainte de inceperea orelor de curs si in timpul pauzelor si dupd
incheierea orefor de curs pand la plecarea lor ;

b} Asigura semnarea condicii de prezents de clitre cadrele didactice;

¢} lau leghiura cu administraiorul gcolii pentru strichiciunile’ defectiunile constatate, pentru
depistaren in timp util & autorilor pagubelor semnalate in vederea tragerii lor la riispundere:

d} Consemneazl cu exactitate in registrul de procese-verbale abaterile disciplinare si
evenimentele deoschite produse n timpul serviciului pe scoal;

e} In fiecare pauzs sunt prezenti in mijlocul elevilor tispunzind de viata si securitatea lor pe
parcursul ziled de serviciu;
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f) Aduc la cunogtinga directiunii, asistentului medical al geolii, Polifiei, Salvarii (dup caz)
evenimentele deosebite care afecteazd securitatea’sinditatea sau ameningd viafa elevilor §i a persanalului;

£) Au in vedere ca, la sfargitul programului, toate cataloagele si fie securizate;

h} Venfica existenta obiectelor din inventarul cancelariei: calculator, imprimanta;

i) Isi asigurd inlocuitor in cazul imposibilitatii efectudrii serviciului si anungd directorul
ddirectorul adjunct cu privire la modificarea intervenita.

k) intervin cu promptitudine pentru aplanarea conflictelor apdrute intre elevi, Tnfre elevi si
profesor sau intre elevi si-alte categorii de personal din institufie;

I} anuntd asistentul medical si directorul/directorul adjunct in cazul in care constati o
deteriornre a stérii de sinftate & elevilor sau in cazul producerii unor accidente;
Art, 68. Personalul C.5.E.L Tumu Rogu are urmédtoarele obfigafii cu caracter generafl:
- sl dovedeascd prin intreaga aclivitale rspundere §i preocupare pentru indeplinirea atribufiilor unitagii,
pentru créarea tuturor condifiilor care si paranteze indeplinirea obiectivelor educationale i sa-3i
indeplineascs, [a nivel caliativ 51 cantitativ maxim sarcinile din fisa postului;
- 58 qibdl permanent o {inutd morald demn, in concordantd cu valorile educationale transmize elevilor, o
vestimentatie decentd 5i un comportament responsahil;
- si dovedeased respect, prijl i considerafie in relafiile cu elevii, plirintii sau reprezentantii legali ai
acestora, jindnd cont de specificul dizabilidjilor copiilor scolanizafi;
- si respecte programul de lucru stabilit de condecerea unitifii §i s2 semneze zilnic condica de prezenis;
- 56 nu absenteze nemotivat de la program §i 58 nu prdseascd centrul $colar in timpul programului fird o
aprobare datd in acest sens de citre director;
- 5t 52 precocupe permanent de propria formare peofesionald;
- & [oloseasedl cu grijil si 58 manifeste preocupare pentru pistrarea g1 imbundtifires bazei materiale a
LnitELi;
- & nu sustragh bunuri aparfindnd unitifis, elevilor sau altor membrii 41 personalului sau s8 nu facilitese
sustrageren de bunuri;
- sfi execute, ta inceputul ficclirui an scolar, examenul psihologic i examenul de medicing muncii:
- 58 Nu consume n nict o Tmprejurare buturi alcoolice in incinta unité{ii 51 s& nu fumeze decdt in
locurile special amenajate §i aulorizale in acest scop;
- 58 cunoasch £i s respecle normele de disciplina 51 protectia muneii. de P51, efc.
Art. 69, Tn conformitate cu specificul activitagii C.5.E.1 Turnu Rosu | cadrele didactice surit obligate:
- && cunoasch specificul §i particularitdfile elevilor cu cerinje educajionale speciale pe care §i insiruieste
&i oA T5i adapteze permanent demersul didactic la acestea,
- 55 organizeze 51 58 desfisonre educarea i instruirea diferenfintd i particularizatd a elevilor din clasa,
pe baza unor Planuri de interventic particularizats;
- sl monitorizeze permanent evolutia elevilor din clasa, s& informeze 5i 58 consilieze permanent familiile
acestora cu privire la problematica instruirdi lor;
- gii prezinte periodic parinjilor, documeniele geolare ale elevilor, portofoliile i lueririle acestora,
situxfia lor geolard gi disciplinard;
- <l colaboreze permanent cu medicul, psihologul scolar gi terapeutul, pentru a stabili terapiile specifice
cele mai eficiente coordonate cu adaptarea curriculard care se impune;
- & dezvolte 5i 58 ntregeased demersul educativ de la clasd cu activitdgi educative extrascolare;
- &ff orgenizeze $i s desfisoare activitBlile instructiv educative cu elevii cu cerinie educagionale speciale
astfel incdt sB faciliteze integrarea lor seelard si, ulterior, integrarea lor sociald, bazéndu-se 5i pe
educatia multiculturald si interculturala.
Art, T0. Personalul didactic de instruire practicd are, Tn plus, urmitoarele obligatii:
- 54 foloseascl masinile, instalatitle 5i utilajele In parametrit de functionare previizuli in documentatia
tehnica;
- 5 nu lase nesupravegheate maginile, instalatiile gi utilajele aflate in functiune;
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- & nu permitd accesul elevilor la diferite magini 5i wtilaje decdt dupd efectuares instructajului de
protectia muncii §i dupd ce s-a asigural cd elevii au infeles si respecta cele prelucrate si ci poartd
cchipamentul de protecfie previzul,
- s nu permitd elevilor efectuarea altor luerdri decit cele stabilite prin obiectivele lectiei;
- 58 nu permiti folosirea de elevi a maginilor, instalatitlor st utilajelor, & altor materiale, fird
supraveghersa sa;
Art, T {1} Personalul didactic de sprifin /itinerant / la domicilin 15 desfisoard activitatea in cadrul
unitafilor geolare in care sunt jeolarizaji elevii ciror le asigurd servicii educationale de sprijin sau, dupf
caz, b domicilivl elevului, pe baza unui program stabilit de comun acord cu dirigingit/pdringii elevilor si
directorul scolii,

{2) Cadrele didactice de sprijinfitinerante sunt abligare:
- sl colaboreze cu Comisia internd de evaluare continui pentru a prelua informaiile necesare asiguriirii
supartulu educational fieclrui elev repartizat pentru sprijm;
- 5 elaboreze curriculum adaptat 5i planul de interventie personalizat pentru fiecare elev care
beneficiazd de servici de sprijin, in parteneriat cu cadrele didactice de la clasa respectivi:
- & stabileasca, In parteneriat cu cadrele didactice de la clasé modalitifile cele mai adecvate de lucru
pentri fiecare unitate de nviare;
- 58 desfigoare activitd[i de intervenjie personalizat si de tip terapeutic — cognitiv — ocupational,
individuale sau de grup;
- si realizeze periodic evalugrea elevilor clirora le asigurd servicii de sprijin si s reproiecteze, dupdi caz,
planul de interventie personalizats;
- sl consilieze familiile elevilor care beneficiazd de serviciile de sprijin §i 53 coopercze cu acestea;
- #li prienteze ciitre Comisia intemnd de evaluare continudl elevii cu dificultati de inviitare din clasele la
care asigurli servicii de sprijin.
Art. 72, In relatia cu C 5.1, cadrele didactice de sprijin / itineranie / la domiciliv sunt obligate:
- 5& participe la toate sediniele Consiliului profesoral gl la toate activitjile comisiilor metodice din care
fac parte;
- sil prezinte directorului, la inceputul lieclrui an scolar §i ori de cdte on sunt solicitagi, documentele pe
baza clrora Tsi desfiscard activitates:
- &l faciliteze realizarea unor Parteneriate educationale sau activitdti In comun de citre C.5.E.1 si scolile
la care asigurl servicii de sprijin;
- 58 i5i desfisoare activitatea, pe timpul vacanjelor scolare, in cadmul C.S.E.L

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.73, (1) Personalul didactic suxiliar 5i nedidactic are drepturile i obligatiile previzute de legislatia
in vigoare gi de contractele colective de munca aplicahile.

(2) Organizarea gi desfaguraren concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt
coordonate de director. Consiliul de Administratie al institutiei aprobd comisiile de concurs si valideazi
rezultatele concursului.

(3)Angajarea personalului nedidactic la C.S_E.I Tumu Rosu se face de clitre director,cu
aprobarea Consilivlui de Administragie prin incheierea contractului individual de muncé.

Art.74. (1) Activitatea personalului didactic auxiliar §i nedidactic este coordonati de citre director |

(2} Programul de lucru al personalului nedidactic se stabileste de citre director .

{3} Administraterul de patrimoniu stabileste sectoarele de lueru ale personalului de ingrijire.in
functie de nevoile institutie directorul poate solicita sdministratorului de patrimoniu schimbarea acestor
secloare.

(4) Administratorul de patrimoniv nu poate folosi personalul subordonat in alte activitét decét
cele necesare unitifii de InvEtimant,
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151 Administratorul de patrimoniv sau, Tn lipsa acestuia, ali perscand din cadrul
compartimentului administrativ,.desemnatd de ciitre director, trebuie 53 se ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitafii de invijimant, in
vederea asiguriirii securithii copiilor felevilor/personalului din unitate.

{ 6) Asistentul medical genernlist coordoneazi, n baza deciziei emise de clitre director |
intreaga activitate privind respectarea normelor sanitare in contextul pandemici de Sars CoV 2 dar 51in
situafi de activitate in conditii noemale .

EVALUAREA PERSONALULLUL

Art.75. Evaluarca personalului se face conform legislatici in vigoare §i a contractelor colective de
muncs aplicabile .
Art.T6. (1) Evaluares personalului didactic/didactic muxiliar - se realizenz8 in baza fisei de evaluare
adusi la cunogtingd [a inceputul anului geolar conform calendarului stabilit prin lege .

(2)Evaluires personalului nedidactic e realizeazn la sfirsitul anului calendaristic |

{3) Conducerea unitatii de Tnvitimint comunicd Tn seris personalului didactie/didactic auxiliar 5i
nedidactic rezultatul evalufini conform fisei specifice .

RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. T7. - Personalul didactic, personalul didactic auxiliar g1 cel de conducere rispund disciplinar
conform Legii educatiei paticnale nr. 17201 1, cu modificirile si completinile ulterioare,

Art, 78. - Personalul nedidactic rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Leghi nr. 5372003 -
Codul muncii, republicati, cu modificirile §i completarile ulterinare.

ORGANISME FUNCTIONALE §1 RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE

ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL C.5.E.I1 TURNU ROSU
CONSILIUL PROFESORAL

Art.79. (1) Consiliul Profesoral este format din wtalitatea cadrelor didactice, de conducere, de predare
i de instruire practicd. Presedintele Consilivlui Profesoral este directorul.

(2) Consiliul Profesoral se Tntrunegte lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea
directerului sau la solicitarea a minimum o treime din numérul cadrelor didactice.

{3} Personalul didactic de conducere, de predare 5i instruire practic are dreptul de a participa
la toate sedintele consiliilor profesorale din unitdfile de invaEmdant unde isi desfisoar activitatea si are
obligatis de a participa la sedinjele consilivlui profesoral din unitatea de inviitimént unde declard, in
seris, la inceputul fiecdirui an seolar, of are norma de bar8 Abzenfa nemotivati de la sedingele consiliulg
profesoral de la unitatea unde are norma de bazi se considerd abatere disciplinars,

{4) Cuantumul necesar pentru intrunirea la sedingd a Consiliului Profesoral este de 243 din
numérul total al membrilor.cadre didactice de conducere, de predare i de instruine practicd, cu norma de
baxk la C.5.E.q Turnu Bosu.

(53 Hotirarile Consiliului Profesoral se adoptd prin vol deschis sau secret, cu cel puin jumatate
plus unu din numérul total al membrilor Consifiului Profesoral cu norma de bazd in unitate, 31 sent
obligatorit pentru personalul unititil de Invatimént, precum §i pentru elevi, paringi ¢ tutori/reprezentanti
legali, Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedingei
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(&) Directorul institugiei numeste, prin decizie, seeretarul Consiliului Profesoral ales de
Consiliul Profesoral Secretarul are atribujia de a redacta lizibil i inteligibil procesele-verbale ale
gedinfelor consilivlui profesoral.

(7) La sedintele Consiliului Profesoral, directorul poate invita, in funcfie de tematica dezbituta,
perscnalul didactic auxilier gi'sau personalul nedidactic din unitate, reprezentantii desemnati ai
paringilor, ai consiliului elevilor,ai autorititilor administratiei publice locale/ judetene ai agentilor
economici §i ai alior parteneri educationali. La sedintele Consiliului Profesoral pot participa si
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatimént
preuniversitar care au membri in unitate,

(8) La sfargitul fiecirei sedinfe a Consiliului Profesoral, tofi participan(ii au obligatia s&
semneze procesul-verbal de sedingd,

(9) Procesele — verbale se scriv in registrul de procese-verbale al Consiliului Profiesoral
Registrul de procese-verbale se numeroteaz pe fiecare pagind si se inregistreazi. Pe ultima paging,
directorul institufiei semneazd pentru certificarea numirelui paginiler registrului si aplici stampila
unititii de invatEmant.

(10} Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este Insofit de un dosar care confine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, mformar, tabele, liste solicitiri, memorii, sesizari, ete)
numerotate $i indosariate pentru fiecare sedingd. Registrul si dosarul se pistreaza intr-un fiset securizat,
ale ciirui chei se ghsesc la secretarul si la directorul institugiei.

(11} In situafii obiective .cum ar fi calamitiyi. intemperii.epidemii, pandemii.alte situagii
exceptionale gedintele Consilinlul profesoralse pot destisura online,prin mijloace electronice de
comunicare ,in sistem de videoconferingd .

ArL80. Consiliul Profesoral are urmfitoarele atribuii:

a) Analizcazd, dezbate 5i valideaza raportul general privind stares invagamintului din unitate,
cire se face public;

b} Alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de Administragie:

¢} Dezbate, avizeard si propune Consiliului de Administrajie spre aprobare, planul de
dezvoltare institufionald al unitiii de invatdmant;

d) Dezhate 5i aprobd rapoartele de activitate enuale , precum si eventualele completiiri sau
modificiiri ale peestora;

¢} Aproba raportul privind situafia scolard semestriald g1 anuald prezentat de Fecare profesor-
diriginte, precum 3i situatia scolard dupd incheierea sesiunilor de amindri diferente si corigente;

f) Hotiiriste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicata elevilor care sivirsesc abaterd,
potrivit prezentulul Regulament de ordine intericars , a Regulamentului de organizare si funciionare a
unitifilor de invapmant preuniversitar si a statutuhui elevului ;

g) Propune acordarea recompenselor pentro elevi i pentru personalul didactic din unitate
.conform reglementiirilor in vigoare:

h} Valideaz# notele la purtare mal mict de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
bine, pentru elevii din inviifiméntul primar;

i) Avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

1) Avizeazd proiectul planului de scolarizare;

k} Valideard figele de autoevaluare ale personalului didactic gi didactic al unitati de
invatdmint .in baza cirora se stabileste calificatival anual:

[} Propune Consiliului de Administragie programebe de formare continug 5i dezvoltare
profesionali a cadrelor didectice |

m} Dezhate 5i avizeazd Regulementul de organizare i functionare al C.5.E.| Tumu Rosu .

n} Dezbate la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetiirii , a inspectoratului scolar judetean
sau din proprie inifiativil, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
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reglementeazd activitatea la nivelul sistemului nafional de invataimdnt, formuleazd propuneri de
modificars sau completare a acestora;

o) Dezbate probleme legate de conginutul sau organizarea actului educationsl din unitatea de
inviitimant si propune consiliului de administraic misur de optimizane a acestuia;

r} Alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiel pentru Evaluarea §i Aigurares
Calitatii, in conditiile legii;

g) Indeplinegte, in limitele legii, atributii stabilite de Consiliul de Administratie precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare 5i contractelor colective de munca aplicabile;

5} Propune eliberarea din funciie a directorului unititii de nvifimént conform legii;
Art.81. Documentele Consilivlui Profesoral sunt:

a)tematica 51 graficul sedintelor consiliulul profesoral;

hyconvocatoare ale consiliulun profesoral;

ciregstrul de procese<verbale ale consifilul profesoral insobt de dosarul cu anexele
processlor-verbale.

CONSILIUL CLASEI

Art.82. (1) Consiliul clesei functioneaed Tn nva{Emdntul primar,gimnazial, liceal 5i profesional si este
constituit din totalitatea personalului didectic care predi la clasa respectivd, din cel pufin un plrinte
delegat al comitetului de parinfi al clasei 51 a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin
vot secret de clite colectivul clasei;

(2) Pregedintele Consiliului clasei este dirigintele.

{3} Consiliul clasei se intruneste cel putin o dati pe semestru san ori de ciite ol este necesar |, Ia
soliciterea dirigintelur, a reprezentanfilor piringilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective cum ar fi calamitai, intemperii,epidemii,pandemii.alte situafi
excepiionale sedinfele Consiliului clasei se pot desfisura on-line ,prin mijloace ekectronice de
comunicarne in sistem de videoconferingd |
Art.83. Consiliul clasei are urmitoarele atribuiii:

a) Analizeazd semestrial progresul seolar st comportamentul fiecirui elev:

b} Stabileste masuri de sprijin pentru élevii cu probleme de inviitare sau de compoeriament;

¢) Biabilegie notele la purtare pentru Gecare elev al clasei in functie frecventa gi de
comportarmnentul acestuia in activitatea scolard §i extragcolard, propune consiliuhn profesoral validarea
mediilor mai mici decdt 7,00 sau a calificativelor mal mici de  bine,, pentru invi{iméntul primar;

d} Propune recompense pentru elevii cu rezultate deosehite;

¢} Participd la intdlnini cu plringii 5i elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea dirigintelui
sau a cel putin 1/3 dintre paringii elevilor clasei;

f) Analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor 5i propunre sanctiunile disciplinare previizute
pentru elevi , in conformitate cu legislajia in vigoare:

Art.B4. (1) Consiliul clasei se intrunegte in prezenta a cel putin 2/3 din totabul membrilor gl adopts
hotdrdr: cu vorul a jumdtate plus unu din totalul membrilor &4i;

{2} La stirsitul fiecdrei sedinge a Consiliului clasel tofi membrii au obligafia si semneze
procesul-verbal de sedingd. Procesele —verbale se striu in reglsirul de procese-verbale ale Consiliilor
clasei constituil la nivelul unititii de invaEmdnt .pe fiecare nivel de Inviiimant. Registrul de procese-
verbale se numeroteard pe fiecare pagind si se Tregistreazdl Registrul de procese-verbale al Consiliilor
clasei este insofit de un dosar care confine anexele proceselor-verbale, numerotate si indosariate pentru
fiecare sedinti.
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RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC DE LA C.5.EI TURNU ROSU

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE 51 PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

Art85. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, de reguld,
unt cadru didectic titular,propus de consilivl profesoral i aprobat de citre Consiliul de Administratie Tn
bz unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unitgii,

(2) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascelare coordoneaza
activitaten educativl din unitatea de invAfimant inifiaza,organ ireazii 51 desfigoard activitiyi extraseolare
la nivelul unitifii de invatimant ,cu dirigintii, ,cu Consiliul reprezentativ al phringilor ,cu reprezentanti ai
Consiliului elevilor 5i cu parteners guvernamentali 5i neguvernamentali.

{3} Coordonaterul pentru proiecte 51 programe educative scolare §i extrascolare Tsi desfisoard
activitatea in baza prevederilor strategiilor MEC privind educatia formald si non-formala.

(4) Directarul unitaiii de inviliimént stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare §i extrageolarein funciie de specificul unitaii.

(3} Coordenatorul pentru proiecte §i programe educative seolare si extrascolare poate fi
remuneral suplimentar din fondur extrabugetare .conform legislagiel in vigoare
Art.B6. Coordonatorul pentru proiecte 5i programe eucative scolare §l extragcolare are urmitoarele
atributii:

a) Coordoneazs monitorizensd si evalueaza activitatea educativi nonformali din scoali;

b} Avizeazd planificarea activitafilor din cadrul programului activitdtilor educative ale clasei

¢) Elaboreaza projectul programului / calendarul activititilor educative scolare si extrascolare ale

institugiei, in conformitate cu planul de dezvoltare institufionald, cu directiile stabilite de citre 15) si
MEC, T urma consultini parintilor 5i elevilor 5i 1l supune spre aprobare Consiliului de administratie;

d) Elaboreazii, propune $i implementeazii proiecte si programe educative

e) ldentificd tipurile de sctiviliti educative extragcolare care corespund nevoilor
elevilor,precum 5i posibilitatile de realizare a acestora prin consultares elevilor si a pirintilor;

f} Prezintd Consiliului de Administeatie rapoarte semestriale privind activitutea educativil si
rezuliatele aoesteia;

g) Disemineazd informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invafamént;

h) Faciliteazd implicarca pirintilor si parienerilor educationali in activititile educative:
i} Elzboreazd tematici §1 propune forme de desf¥surare a consultitiilor cu péiringii, tuteri, sau
sustinfitorii legali pe teme educative;
11 Propune/elaboreazi instrumente de evaluare & sctivititii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitdni de Tnvigdmént;
k) Faciliteaz3 vizite de studiu pentru elevi si profesori.in tard i Tn stefindtate desfisurate In
cadrul programelor de parteneriat educational;
I} orice alte atributii rezultind din legislagia in vigoare;
Art.87. Portofoliul coordonatorslui pentru projecte §i programe educative scolare 5i extrascolare contine :
a} oferta educationald a unititii de InvEEmdnt in domeniul activitigii educative extrascolare
b} planul anual al activititii educative extrascolare,
¢) programe educative de preventic 5i interventic;
) modalititi de monitorizare $i eveluare » activititii educative extrascolare;
t) mésuri de optimizare & ofertei educationale extrascolare;
g} rapoante de activitate anuale;
h} documente care reglementenzd activitatea extrascolard, in format letric'electronic, transmise
de 15J 5i MENCS, privind activitatea extrascolard;
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Art.BE. (1) 18] va stabili o zi metodic pentru coordonatorii pentru proiecte $i programe educative
soolare §i extragoolare;

{ 2) Activitatea desfisurati de coordonatorul pentru projecte §i programe educative scolare gi
extragcolare se reglseste in raportul anual de activitate prezentat in consiliul de administratie
Activitatea educativl scolard gi extrascolard este parte a planului de dezvaltare institujionallt a unithiyii
de invapmant;

PROFESORUL DIRIGINTE

Art.89. 1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clases;
2} Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor dinginte la o singurl clasi;

Art.90. (1) Profesorii dirigingi sunt sunt numili, ansal, de cltre directonal mstitugied, i baza holdrdri
Consilivlui de Administratie dupd consultarea Consiliului Profesoral;

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitigi ,astfel incét o clasi =i aibs
acelagi diriginte pe parcarsul unwi nivel de TnvatAmént;

{3} De reguld, poate fi numit ca diriginte, un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumitate de normi didacticd in unitatea de Invaffimint 5i care preds la clasa respectiva;

Art.91. (1) Activittile specifice functiei de sunt previizute intr-o anexa la fisa postului  cadrului
didactic .

{2) Profesorul diriginie realizeaza anual planificarea activightilor conform profectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivolui de elevi pe care il coordoneazil, de
citre acesta, conform proiectului de dezvoltare institutionald si o nevoilor educationale ale colectivului
de elevi pe care 1l coordoneazd Planificarea se avizeazi de cine directorul instinufiei,

(3) Activithiile de suport educafional, consiliere si orientare profesionald sunt obligarerii si
sunt desflisurate de clitre profesorul diriginte In cadrul orelor din aria currculard consiliere si orientare

{4 ) Profesorul diriginte destiseard activithii de suport educational consiliere st orientare
profesionald pentru elevii clasei .Activititile se referd la :

a)  Teme stabilite in concordan(d cu specificul varstei cu incteresele si solicitdrile elevilor
Jpe baza programelor scolare in vigoare elaborate peniru aria curriculard consiliers i orientare |

b} Teme de educajie in conformitate cu prevederile actelor normative 5i ale strategiilor
nafionale precum §i in baza parteneriatelor incheiate ntre MEC cu alte ministere | institutii , organtzatii
i BiC .

(5) profesorul diriginte desféoard activithfi educative extrageolare pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor 51 a paringilor Jin concordantd cu specificul vrstei 5i nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi .

Art.92. (1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu périnfii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabilegte ,in acord cu acestia,lunar, o intilnire pentru prezéntares situatiei scolare u elevilor,
pentru discutarea problemelor educaionale sav comportamentale specifice ale acestora, In situatii
obiective cum ar fi calamitdfi .intemperii.epidemii,pandemii,alte situalii exceptionale ;aceste intdlnir se
pot desfasura enline ,prin mijloace electronice de comunicare In sistem de videoconfering .

(2 ) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigingilor cu pdirin{ii, reprezentantii legali de la
fiecare clash se comunicl elevilor 5t reprezentantilor legali ai acestora 5i s¢ afiscazi la avizier sau pe
site-ul mstitutici .
Art.93, Profesorul diriginte are ormétoarele atributii;
1. Orpanizeszd g1 coordoneazs:

p} activitatea colectivulul de alevi;

b) wctivitates consilivlui clase;
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¢} intilnir cu printii, tutorii sau sreprezentaniii legali la inceputul i sfirsitul semestrului i
ori de clte ori este cazul;

d) acliuni de ordentare scolard gi profesionald pentru elevii clases:

) activithli educative 51 de consilicre;

F) activitigi extragcolare 5i extracurriculare in institutie 5 in afara scesteia inclusiv activitagile
realizate prin infermediul tehnologiei si al internetului ;

2. Monitorizeesi;

a) situapia la invititurd a elevilor,

b} frecvents lu ore a elevilor;

¢) participarea 3i rezultatele elevilor la concursurile si competifitle seolare;

d} comportamentul elevilor in timpul activitdfilor scolare si extragcolare si extracurriculare

e) participarea elevilor la programe sau proiecte 51 implicareascestora in sctivitdti de voluntariat
3.Colaboreaz3 cu:

a} profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea clevilorpentru solutionarea unor situatii specifice
activitafilor scolare $i pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-educativ, care-i implici pe
elevi;

b} cabinetele de asistentii psihopedagogics |in activitifi de consiliere si orientare a elevilor
clasei,

¢} conducerea scolii, pentru organizarea unor activitdqi ale colectivului de elevi, pentru inifierea
urnir proiecte educationale cu elevii.pentru rezolvares unor probleme administrative referitoare 1a
intretinerea i dotarea s8lii de clasinclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor
probleme sau situafii deosebite,apdrute in legiturd cu colectivul de elevi,

d) comitetul de parin{i, pirintii,tutorii saw reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor §i evenimentels importante la care acestia participd si cu alfi parteneri
implicati In activitatea educativa scolard si extrascolars;

c) alfi parteneri implicaji Tn activitatea educativi scolarii §i extrascolara:

)y compertimentul secrefariai pentru intoemires documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor claser;

g) persoana desemnatl pentru gestionarea Sistemului de Informatii Integrat al Invaidmdntului din
Romdnia {SITIR), in vederea completfiritgi actualizéirii datelor referitoare la elevii clasei:
4.Informeazi:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unitifilor de InvEfEmdnt preuniversitar special | ale Regulamentului de prganizare si
functionare a unitdfilor de invaamint ale Regulamentului de ordine interioard ale institutiei i orarul
clase;

b) elevii ,parintii reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evalugiri si
examene $i cu privire lo alte documente care reglementeazd activitatea $1 parcursul scolar al elevilor;

&) plirinfiiiutorii , reprezentantii legali despre situajia seolard, despre comportamentul elevilor
Jespre frecvenja acestora la ore; informarea se realizeazd in cadru intilnirilor cu parintii precum sau cu
reprezentantii legali ,precam §i in seris.de cite ori este nevoie. Anunill reprezentantii legali ai elevilor
Jprecum §i conducerea institutiei in legiturd cu actele de violen}d sau alte evenimente In care sunt
implicafi copiii lor imediat ce se produc aceste evenimente . Toate evenimentele sunt consemnate 51 in
caietul de procese verbale de citre grupa de serviciu

d} parintii.(utorii sau reprezentanti legali in cazul In care elevul Tnregistreazs peste 10 absenge
nemotivate ,informarea se face in seris;

e} périntii sau reprezentanii legali, in scris, in legaturd cu sanctiondrile disciplinare,
neincheierea situagiel eolare corigenie sau repetentie;



5.indeplineste alte atnibutil stebilite de citre conducerea junitdgii de invatimdnt ,in conformitate cu
prevederile in vigoare sau cu fisa postului;
Art.94. Profesorul diriginte mai are i urmitoarele atributii:

a) Completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolari ale elevilor { nume | initiala
tathlui,prenume aumdr matricol)

b} Maotiveazi shsentele elevilor in conformitate cu procedurile stabilite de ROFUTP si ROL

¢) propune,in cadrul consilivlui clasei 5i in Consiliul profesoral ,nota la uriare a ficclrui elev in
conformitate cu reglementdirile prezentului regulament

d} aduce la cunostinta consiliului profesoral pentru aprobare sanctiunile elevilor propuse de
ciitre consiliul clasei ,precum $i propuneres de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la purtare ;

e} pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral n conformitate cu prezentul
regulament i statutul elevului ;

f} incheie situatia scolard a fiechrui elev la sfirsit de semestru 5i de an scolar i o consemneazs in
catalog si Tn carnetul de elev ;

g) Realizeazi ierarhizarea elévilor la sfirsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de clitre
acestia

h) Propune Consilinlui de administrajie acordarea de burse pentru elevi ,in conformitate cu
legislatia n vigoare ;

£} Completeaza documentele specifice colectivulul de 51 monitorizeaza completarea portofoliului
educational nl elevilor;

k) Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei:

1) Anuntfi paninfu | tutori reprezentantii legali ai elevilar 51 conducerea seolii in legiturd cu
producerea unor acle de violenid . accidentiin ale elevilor alte evenimente in care sunt implicati elevii;

Jy aplica Procedura generald de intervengie la nivelul unitiii de invatimant in situatii de violenid
—Anexele 2.3,4

Comisiile care funcfioneaza la nivelul C.5.E1 Turnn Rosu
Art.95.(1) La nivelul C.5.E.l Turmu Rosu functioneazs urmitoarelc comisii |

@) Cu caracter permanent

b} cu caracter temporar

c) cu caracter noazional

(2) comisiile cu caracter permanent:

a) comisia pentru curriculum

b) comisia de evaluare 5i asigurerea calitifii

¢lcomisia de securitate §i sindtate in muncl si pentru situatii de wrgenfil

d) comusia peniru control managereal intern

EICOMIsia pentru prevenirea §i eliminarea violenjei a faptelor de coruptie 5i discrimindrii in
mediul scolar gi promovarea interculturalititii

{3) Comisiile cu caracter permanent Tsi desfgorrd activitaten pe tol parcursul anului scolar iar
comisiile cu caracter temporar Tsi defigoard activitatea doar in snumite pericade ale anului scalar jar
comisiile ocazionale sunt infiingzte ori de cite ori se impune constituires unet astfel de comisii ,pentru
rezolvarea unor probleme specifice apirute la nivelul institutiei ;

(4)Comisiile cu caracter temporar 5i ocazional la nivelul CSE] Turnu Rosu sunt urmditnarsle:
- Comisia pentru programe de sustinere educationald(burse sociale, burse profesionale,alie drepturi)
- Comisia de inventariere casare a bunurilor din patrimonial institugici
-Comisia de recepjie bunuri, lucrdri si servicii

-Comisiile pentru organizarea examenclor,concursur
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- Comisia de cercetare disciplinari
Art.96. 1) Comisiile de la nivelul CSEI Turnu Rogu 15i desfisoard activilatea pe baza deciziei de
constituire emis de citre directorul institufieiin cadrul comisiilor permanente de la art. 78 alin.2 litbgi
e} sunt cupring 51 reprezentanti ai elevilor si ai piringilor sau/si sau ai reprezentantilor legali
neminalizati de consiliul seolar al eleviler respectiv consiliul reprezentativ al pfrin*ilor .

2) Activitatea comisiiler din institutie si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative si prin R.OF,

3) Unitatea de invagimint isi elaboreazi proceduri privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii;

STRUCTURA ORGANIZATORICA 51 RESPONSABILITATILE PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art.97, (1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar .

{2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului

(3} Secretariatul functioneazi in program de luceu cu elevii parinyil reprezentantii legali sau
alte persoane interesate din afara unittii , aprobat de director,in baza hotdrdrii Consilinlui de
Administragie.
(4} La C.5.E.I Tumu Rosu programul secretarului sef este 08.00-16.00 de luni pind vineri,
Art.9%, Compartimentrul secretariat are urmitoarele responsabilitigi:

a) transmiteren informatiilor la nivelul unitagl de invapimant;

b} intocmirea actualizarea,si gestionarea bazelor de date ;

¢} inlocmires $i transmiterea situatiilor statistice 5i a celorlalte categorii de documente solizitate
de cltre precum $i a corespondengel unitfii ;

d} inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale si a certificatelor de orientare scolard emise de
SEOSF phstrarea orgamizarea i aclualizerea permanentd o evidenfei acestora $i rezolvares
problemelor privind miscarea elevilor in buza hotirdrilor Consiliului de Administragie:

e) rezolvarea problemelor specifice pregitirii sidesfisuririi examenclor i evaluirilor nationale
Ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante .conform atributiilor prevzute de legislatia in vigoare
sy de fisa postului ;

[) completarea verificarea gi pistrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia $colard o clevilor §i a statelor de functii raspunde de arhivarea tituror
documentelor conform Irgislajiel specifice ;

) procurarea, completarea, eliberarea 5i evidenta actelor de studii §i a documentelor scolare, in
conformitatea cu prevederile "Regulamentului privind regimul juridic al gctelor de studii 51 al
documentalor de evidenfdl seolard in inviilimantul preuniversitar"aprobat prin OMECTS nr.5565/2011,

h} selectia ;evidenta §i depunerea documentelor scalare la Arhivele Nationale .dupé expiTarca
termenelor de plistrare, stabilite prin “Indicatorul teemenelor de plstrare"aprobat prin ordin al ministrulu
educatici §i cercetdni:

i) intocmirea 5i /sau verificarea, respectiv avizarea documentelor 51 a documensatiilor potrivit
legislatiei in vigoare;

J) intocmirea statelor de personal;

klintocmirea, actunlizarea §i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitagii de
Invitimant

1} calcularea drepturilor salanale saw de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

m) gestionarea corespondente unititii de invitimant;
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i) intocmirea 5i actualizarea procedurilor activitifilor desfasurate o nivelul compartimentului .in
conformitaie cu legislajia in vigoars;

o) orice alte atribuii specifice compartimeniului rezultind din legislafia in vigoare;contractale
de munch aplicabile,Regulamentul de organizare 5i functionare hotirdrile Consiliului de Administratie
i deciriile directorului stabilite in sarcing sa;

Art.99. (1) Secretarul unitdfn de invitdmint pune la dispozifia personalului condicile de prezentd fiind
responsabil cu siguranfa acesteia.

{2} Secretarul unititii de invagamint rispunde securitatea cataloagelorst verificd ,la sfiirsiul
orelor de curs , impreund cu profesorul de serviciu,existenta tuturor cataleagelor , incheind un proces
verhal existenta in soest sens

{3} Cataloagele se pistreazi la secretarial atit in perivada cursurilor cit 5i a vacan(elor scolare |

{4) In situatii speciale atributiile previizute l alin. | 51 2 pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, 51 de ciitre cadre didactice sau personal didactic auxiliar cu acordul prealabil al personalului
soliciar

(515¢ interzice condificnarea eliberlirii adeverintelor, foilor matricole, caracteriziirilor si a
aricror acte de studii san documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

COMPARTIMENTUL FINANCIAR
ORGANIZARE 51 RESPONSABILITATI

Art. 100, (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitiiii de invagmént in
care sunt realizate fundamentarea zi execufia bugetului , evidenta confabild, intocmires si transmiterea
situafiilor financiare . precum §i orice alte activithfi cu privire la finantarea 5i contabilitatea institutiilor
previzute de legislafia in vigoare de contractele colective de munc aplicabile de regulamentul de
crganizare i functionare al unitagii;

(2) La C.5.E.1 Turnu Rosu este normat un post de administrator financiar.

{4) Serviciul financiar este subordonat directorului unitifii de Invijimdnt.
Art.101. Scrveml financiar are urmitoarele atributii;

)} desfisurarea activititic finenciar-contabile a unititii de invitimant;

b) gestionarea,din punct de vedere financiar .o intregului patrimoniv al unitifii de invaiemdint,
in conformitate cu dispozifiile legale in vigoare 51 cu hotfirinle Consiliului de Administratie;

¢) intocmirea proiectulud de buget §i a raportului de execufie bugetard conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de muncl aplicabile;

d} informarea periodic a Consilivlui de Administratie $i a Consiliului Profesoral cu privire la
executia bugetars;

e) arganizarea contabilititii veniturilor §i cheltielilor;

f} consemnarea in documente justificative a oriciirei operatii care afecteazii patrimoniol wnititii
de invildmadnt & inregistrarea in evidenfa contabild o documentelor justificative .in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

g) intocmirea §i verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul scoretariag;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariers a patrimoniului Jin situatiile prevazute de
lege si ori de cite ori Consiliul de Administrafie consideri necesar;

i} imocminea lucririlor de inchidere & exercitiului financiar;

¥ indeplimirea obligatiilor patrimoniale ale unitilii de invifimint fafd de bugetul de stat, bugetul
asiguririlor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic ;

|} avizarea,in conditiile legiia proiectelor de contracte sau de hotariri ale Consiliului de
Administratic ,prin care angajeazi fondurile unititii;
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m} asigurarea §i gestionarea documentelor §i instrumentelor financiare cu regim special:

nj infocmirea, cu respectarea legii,a documentelor privind angajarea, lichidarea, ordonanfarea si
plata cheltuielilor bugetare realizind operafiunile previizute de normele legale in materie;

o) orice atributii specifice serviciului rezultdnd din legislagia in vigoare si hotirdrile Consiliului
de Administratie 31 decizule directorului stabilite Tn sarcing sa;

MANAGEMENTUL FINANCIAR

Art102. (1) inncaga activitate financiard a unititilor de invitimant se organizenza si se desfisoard cu
respectarea legisiatiei in vigoare.

(4) Activitatea financiar » unitiii de TovagEmin se desfigourd pe baza bugetului propriu

{3) Raspunde de organizarea activitifii financiare i de incadrares in bugetul aprobat ;
Art.103. Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de Administratic al institufiel actualizeazi
programul anual de achizifii publice stabilind §i celelalte miisuri ce se impun pentru asipurarea incadrarii
wivror categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Art.104. {1) Este interzis angajarea de cheltuieli, dach nu este asiguratd sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitifii pot fi folosite exclusiv de aceasta conform hot3edrii

Consiliului de Administratie.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
ORGANIZARE 51 RESPONSABILITATI

Art.105. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este
alcatuit din personalul nedidactic al unitétii de invEpimdnt,
{2) La C.5.E.I Tumu Rosu, in cadrul compartimentulul administrativ functioneazi urmiitoarele
categorii de personal:
-administrator de patrimoniu
-muncitor intrefiners
-ingrijitoare curditenie cladiri
-infirmieri
-sofer
{3) Sarcinile de serviciu specifice sunt inscrise in fisa postului .
(4) Compartimentul administrativ este subordonat directorului.
Art.106. Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale a unitifii de invifaméing
b) realizarea reparatiilor care sunt in sarcina unit3gii, a lucrrilor de intrefinere,igienizare,
euritenie 5i gospodirire a unitalii de Inviimint,
¢} intretinerea terenurilor .clddirilor §1 a tuturor compartimentelor bazei didactico-materiale:;
d) realizarea demersurilor necesare oblinerii autorizatitlor de funcionare o unitétii de
invaEmant;
&) receplia bunurilorserviciilor §i a luerarilor .printr-o comisie constituit la nivelul unithtii de
invifimaint;
) inregistrares modificirilor produse cu privire la existenga, utilizares &1 miscares bunurtlor din
pestiune §i prezenja aclelor corespuneitoare serviciului financiar ;
&) evidenfa consumulul de materiale;
h} punerea in aplicare a misunlor stabilite de ciitre conducerea unitiitii de Invaaméin privind
siiniitatea 51 securitatea in munca, situatiile de urgent# si P51,
i} intocmirea projectului anual de achizitii 51 a documentatiilor de atribuire a contractelor:
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1} intocmirea documentaticl pentru organizarca licitafilor 1 monitorizarea executin
contractelor de inchiriere incheiate de unitatea de invadmint cu persoane fizice sau juridice:

K} orice alte atribugii specifice compartimentului, rezultdng din legislatia in vigoare, hotirdrile
Consiliului de Administrajie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa;

MANAGEMENTUL ADMINISTRATIV

Art.107. Evidenfa,organizarea,actualizarca documentelor contabile, prezentarea situatislor financiare
referitoars la patrimoniu 5 administrarea bazel didectico-materiale & unitdgii de Tovitamant se realizeazl
in conformiiate cu prevederile legale in vigoars,

Art 108. (1) Inventarierea bunurilor aflate In proprietates sau in administrarea unitdtii de Invifimant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de ciitre comisia de inventariere,numitd prin decizia
directomului.

(23 Modifichrile care se opereazi in listcle ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitiiti de
inviitimant se supun aprobarii Consiliului de Administratie de citre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitini compartimentelor funclionale,

Art. 109, (1)Bunurile aftate in proprietates unitdfii de imvaiimant de stat sunt administrate de cfitre
Consiliul de Admimistraiio

Art. 110. Bunurile care sunt temporar disonibile si care sunt n proprietatea saw sdministrarea unititii de
invajimant, pot fi inchiriate, cu aprobarea Consiliului de Administratie in conformitate cu dispozitiile
legale In vigoare.

BIBLIOTECA SCOLARA

Art.111. (1} La C.5.E.1. Turnu Rosu functioneazi o bibilotecd scolard,

(2} Aceasta se organizeazd si functioneazd pe baza Legii bibliotecilor nr.334/2002 republicaty
«cu modificarile si completinile ulterioare 5i a Regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei
%1 cercetdin |

{3} Biblioteca se subordoneazd directorului.

{4) Bibliotecaru! scolar este angajat In condifiile previzute de lege 5i se subordoneazii
directorului unitiii de invifimant.

{5) In conformitate cu prevederile legale n unitatea de invBt#mant se asigurd accesul gratuit al
elevilor gi al personalului la biblioteca virtuald si la platformele de e-leaming.

(6} La C.5.E.I Turnu Rosu este nommat 0.5 post de bibliotecar.
Art.112. .In unitatea de invijimint se asipurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca
seolard virtuald ( acelo unde existd ) si la Platforma scolard de e-leaming .
Art. 100 . Platforma seolard de e-leaming este utilizatd de ciire unitatea de invEEmdnt  pentru a acorda
asistentd elevilor Tn timpul su Tn afara programului scolar in perioada Tn care sunt suspendate cursurile
seolare precum 5i elevilor care nu pot frecventa cursurile din motive medicale

ELEVII )
DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art.113. Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invEiiméntului sunt antepregeolarii,
prescolarii §1 elevil
Art.114. (1} Dobindirea calitifii de elev se fzce prin inserierea intr-o unitate de invifimint.

(2) Inscrieren se aprobd de citre Consiliul de Administratie 2l unititii de invitimant cu
respectared legislatiel in vigoare JROFUIP g1 al ROFUIPS, ca urmare a solicitdrii scrise primite de la
parinfilorreprezentanfilor legali,
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Art.115. (1) Copiii cu ceringe educationale speciale pot fi inscrisi in scolile de masi, in conformitate cu
prevederile prezentei metodologii.

(2) In situatiile in care orientarea seolard impume inscrierea in invitdmintul special, parintii se
adreseazd institufiei de invifimant special sau SEOQSP din cadrul CIRAE, de la care vor primi
informafiile necesare pentru inscrierea In Invafamdntul special,

Art.116, (1) Inscrierea copiilor cu cerinfe educationale speciale in Tnvitimantul special se Tace direct la
uititatea de invilimant speciald, cu documentele previzute de metodologie, la care se adaugd
certificatul de orientare scolard spre invilimantul special |

(2} Toti copiil care au orientares scolard pentru inviEmantul special vor fi inmetriculati conform
solicitirii.

Art. 117, Elevii cu CES integrati in invalimintul de masi beneficiazd de servicii educationale de sprijin
§i de asistentd psihopedagogicd sifsan de alte tipuri de servicii educationale, dups caz, logopedie,
kineloterapie ebe.

Art.118. In cazul elevilor cu CES integrati in invaffimantul de masi care beneficiazs de professor de
sprijin , acesta devine responsabil de caz .

Art.119. (1) Orientarea scolard ¢ profesionald a copiilorelevilontinerilor cu CES se face numai cu
acordul familiei/intrefindtorilor legali.

{2} Unitatea de inv&{amént de masi in care este seolarizat elevul/ cu CES este obligata s3 i
acorde asisten{dl educafionald corespunzitoare nevoilor sale de dezvoliare, fie prin cadrul didactic de
sprijin, fie prin programe de interventie personalizate.

Art. 120. Elevii cu deficiente severe, profunde 5i asociate sunt orientali spre grupele sau clasele de
acest tip dln unitafile de invatimant special,
Art. 121. inscrieres elevilor in invifimintul special se face In fiecare an scoler, in perioada 15 august -
15 septemnbrie, cu posibilitatea prelungirii acestui termen,
Art. 122, Pentru inserierea copilului Intr-p scoald speciald sunt necesare urmitoarele documente:
b) certificatul de evaluare, orientare scolard si profesionald emis de comisia de evaluare,
orientare scolard §i profesionald din cadrul CIRAE;

¢) copie de pe actele de identitate ale copilului/elevului i ale parintelut’reprezentantului legal;

d) planul de servicii al copilului propus de comisia de evaluare, orientare scolard si profesionals
din cadrul CIRAE;

¢) documentele necesare stabilirii primirii drepturiler sociale;

f} alte documente stabilite prin metodologiile elaborate de Ministerul Educatied $i Cercetiirii,

g) cererea de inscriere ntocmiti de pdrintele /reprezentantul legal ;

Art. 123, Comisia Internd de Expertizd Complex din fiecare unitate scolard are obligatia de a
monitoriza evoelufia copilului‘elevalui repartizat Serviciul de Evaluare i Orientare Scolard si
Profesionald din cadrul CIRAE, pentru a propune mentinerea elevului Th scoala/elasa respectiv sau
pentru a i s¢ schimba atdt diagnosticul, cét 5i formea de scolarizare

Art. 124, (1) Virsta de inscriere in invijimantul special poate fi cu 2 - 3 ani mai mare decét pentru
invatEmantul de masd, In class pregititoare din scoala speciald sunt |n51:r|3|, de regull, copiii care au
trecventat gridinita, obignuitd sau speciald, cei care au intrerupt scoala, cei repetenti si cei care nu au
frecventat prédinifa.

{2) in cazuri exceptionale, ciind copilul nu a fost diagnostical sau nu 4 wrinat nicio formE de
senlarizare pind la varsta de 14 ani, comisiile interne de E.\q:lEr'lizi Complexi din unitifile de inviifimant
sp::clai pot propune Comisiei de evaluare §i orientare geolard §i profesionald din cadrul CIRAE
insererea minorului in clasa pregititoare §i continuares yoolarizAri pdnd la finalizarea invaEmantulu
abligatoriu,

{3} Se pot organiza forme de InvBfAmAnt special cu frecventa redusd pentru clevi cu CES care
au depasit cu mai mult de 4 ani varsta corespunzitoare clasei. Aceste forme se pot organiza si pentru
persoane cu CES nedeplasabile, in varstd de pand la 30 de ani, pe durata invijimantului obligatoriu
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(4) Elevul cu CESfalte tipuri de cerinje educationale cu varsta peste 16 ani, care nu 2 putut
absolvi invafmdntul obligatoriv, obisnuit sau special, poate fi inscris intr-o0 unitate de Tnvifimant
special profesionald, curs de zi, urménd ca in paralel 58 igi completeze cele 9 clase prin forma de
invatdmint cu frecventd redusi.

(5) Orgunizarea i funciionarea inva@Emantului cu frecvenid redusd pentru elevii cu CES sunt
wentice cu cele din Invitméniul de mash, forma frecventd reduss,

(6} Elevii cu cerinte educafionale speciale nedeplasabili sunt scolarizati la domicilio conform
legislatiet in vigoars,

Art, 123, [n clasa pregititoare din invitdmantul special copiil cu CES sunt inscrisi in funciie de tipul si
gradul deficienyed/dizabilitasii.

Art. 126, In celelalte clase speciale, pentru toate categoriile de elevi cu CES, pot fi inserigi;

i) elevii care au promovat clasa precedentd;

b) elevit declarali repeteni n clasa anterior urmata;

) elevii care au intrerupt scoala, dar nu au depdisit varsta closer cu cel mulc 4 ani:

d) elevii cu dubld repetentie in 3eoala de masd, cu avizul comisiei de evaluare si orientare
seolard §i profesionald din cadrul CIRAE, cu acordul périntilor san al sustingtonelui legal;

¢} elevii cu deficiente dobindite dupd absolvirea unei‘unor clase;

[} copiii negcolarizali sau elevil in situatia de abandon eolar.

Art. 127, Inscrierea copiilorelevilor cu dificultiti san cu deficiente uzoare ori moderate in invaiméntul
de masd se realizeazd in conformitate cu ROFUIP, pe baze hotfiririi comisiei de evaluare gi orentare
scolard §i profesionald din cadrul CIRAETCMBRAE.

Art.128. (1) Inscrierea Tn clasa pregifitoare /clasa [ se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului ¢duwcatiei nationale,

{2} In situatia in care , in clase pregititoere sau clasa | .elevii acumuleazd absente urmare & unor
probleme de medicale sau se observa, manifestini de oboseald sau de neadaptare scolara,
parintii,reprezentaniii legali pot depune la unitatea de inviimant o solicitare de retragere a copilului in
vederea reinscrierii in in anul scolar urmétor, in ¢lasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras La
cereren motivatd a pirintelui, reinscrierca sc poate face 5i fn anul scolar in care s-a solicitat retragerea.in
clasa anterioard nivelului din care s-n retras elevul

{3} In situatia solicitarii de retragere mentionate la alin, (2), unitatea de inviAmant vor consilia
plringii, reprezentangil legali privind nevoia de a lua deeizii in interesul educational al elevualui si §i vor
informa cit solicitarea nu poate fi solufionatd decdt in situatia Tn care evaluarea dezvoltarii psihosomatice
atestd necesitatea retnscrieril In clasa anterioard sau in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a
retras.

Art, 129, inscrierea in clasaa IX - aa invEtamadniului profesional special se face pe baza Certificatului
de orientare scolard cmis de SEOSP,

Art. 130, (1) Elevii promovati vor fi inscrigi de drept in anul urmdtor de studiu, dacl nu exised
prevederi specifice de admitere in clasn respectiva i / sau in baza certificatului de orientare scolarl emis
de Comisia de pe lingd CIRAE .

(2) La schimbares nivelului de inviitimént pirintele ‘turorele/reprezentantul legal al elevului
solicit la SEOSP eliberarea unui nou Certificat de Expertizd §i Orientare Scolard,

Art, 13101} Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor $1 prin participarea la activititile
existente In programul fiecirei unitag de Invijamint

{2) Calitatea de elev s¢ dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fieclirui an scolar de
catre unitatea de inva{fimdnt la care este Tnscris elevul.

Art. 132, (1) Prezenta elevilor la ficcare orfl de curs se verifici de ciitre cadrul didactic, care
consemneazd in catalog, in mod chligatoriu, fiecare absent.

(2) Motivarca absentelor se face de citre profesorul diriginte in Zivua prezentdrii actelor

Justificative.
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(3} In cazul elevilor minori, plringii, twtorii sau susfinatorii legali au obligajia de n prezenta
personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilufui siu.

(4) Actele pe baza cirora se face motivarea absenjelor sunt: adeveringd de medicul de familic
sau medicul de specialitate, adeveringl sau certificat medical, foaie de externare scrisoare medicala
eliberate de unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Toate adeverinjele medicale trebuie 58 aiba
viza mrdicului de familie, care are in eviden(d fisele medicale'carnetele de sindtate ale elevilor,

(31 Numdirul absenjelor care pot [t motivate, f&rd documente medicale, doar pe baza cererilor
parintilor, tutorilor sau susfindtorilor legali, nu poate depési 3 zile/ semestry, iar cererile respective
trebuie avizate de citre directorul unitéfii de invagimint.

(6) Actele pe haza clrora se face motivarea absentelor vor 1l prezentate Tn termen de
maximum 5 zile de la reluarea sctivititii elevului §i vor {i pistrate de eitre profesorul diriginte, pe tot
parcursul anului scolar.

{T) Nerespectarea termenului previzut la alin, &) atrage, de regula, declararea absentelor ca
nemativan.,

Art.133. Directorul unitfii de Tnvijimdnt aprobl motivares absenielor elevilor care participd la
concursuri, la nivel local, regional 5i national, la cererea scrisd a profesorilor indrumBtorifinsotitor,
Art. 134, Elevii din invEfmantul preuniversitar . retragi, se pot reinmatricula, la cerere, de reguld Ia
inceputul anului geolar la acelagi nivel/cicl de invitamant/forma de invilimént, redobindind astfel
calitalea de elev.
Art. 135. (1) Elevii aflafi in situajii speciale, cum ar fi, clsitorie, nagterea unui copil, persoane aflate in
ingrijire 5i altele asemenea, sunt sprijiniji s fnalizeze invAfimantul obligatoriu,

(2} Nerespectarea de cBtre elevi a Indatoririlor si obligaiiilor previzute 1a art. 14 din Statutul
elevului, aprobat prin Ordinul ministralui educatiei nationale si cercetani stiinfifice nr 4.742/2016, se
sanclicneazdin conformitate cu art 16, alin{4) lit a-f din acelasi stamt.

ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 136.. Activitatea educativ extrascolard la C.S.E | Turnu Rosu este conceputi ca mediu de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare §i intirire a culturii organizagionale a unitagli de
invifimént 51 ca mijloc de Imbundtdtire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
memediere 4 unor probleme compartamentale ale elevilor.

Art.137(1) Activitatea educativi extrascolard se desfisoard in afara orelor de curs.

(1) Activitatea educativd extrageolard se poate desfsura fie in incinta unititil de invafimént,
fie in afara acesteia, in palate gi cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scalare, in baze sportive i de
agrement, Tn spajii educajionale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 138 (1) Activitafile educative extragcolare desfasurate la C.S.E.1 Tumu Rosu pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiinfifice, sportive, turistice, de educatic rutierd, antreprenoriale,
pentru protectie civild, de educatie pentru sindtate si de voluntariat,

{2} Activitiiile educative extragcolare pot censta in: proiecte §i programe educative,
concursury, festivaluri, expozitn, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere
gi caravane tematice, dezbaterd, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise elc.

(3} Activitatea educativll poate A proiectati atét la nivelul fiechrei grupe/ clase de elevi. de
catre profesorul diriginte, it gi la nivelul unitifii de invighmant, de citre coordonatorul pentru proiecte
g1 programe educative scolare §i extrageoire.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul Profesoral al unitatii de
Inviifimant ,impreund cu Consiliul élevilor ,in conformitate cu optiunile elevitor si ale Consilinlui
reprezentativ al pArintilor reprezentantilor legali precum si cu resursele de care dispune unitatea de

Tnvasamant .
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(3) Organizarea activitdtilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a alior
activitifi de timp liber care necesitd deplasarea din |ocalitate de domiciliu. trebuie s se respecte
prevederile stabilite prin OMEN nr. 3060/03.02.2014 privind conditiile de organizare a
taberelor, excursiilor, expedifiilor $i a altor activitdti de timp liber in sistemul de
invdfAmant preuniversitar, precum i respectarea procedurii elaborate in acest sens.

{6} Calendarul activitdfilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de Administragie al
unitéfii de tnvitdmint
Art,139 . Evaluarca activitiiii educative extrascolare derulate la nivelul instituliei este paric a evalusirii
institufionale a acesteia .

EVALUAREA ELEVILOR X
EVALUAREA REZULTATELOR INVATARILINCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art.140. Evaluares are drept scop identificarea nivelului la care se af13 la un anumit moment invijarea
.orientarca 51 optimizarca ncesteia
Art.E41. (1) Conform legii, evalufrile in sistemul de invitimént romanesc se realizeazd, la nivelul de
disciplind, domeéniu de studiv sau medul de pregatire.
(2) In sistemul de Invifimént preuniversitar evaluares se centreazi pe competente, oferd feed -
back real elevilor, parinilor si cadrelor didactice $i sid la haza planurilor individuale de invijare.
(3} Rezultatul evaluiirii exprimat prin calificativ, notd, punctaj.etc., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercitie ;acesta reflectind strict rezultatele invEfErii conform prevederilor legale .
Art. 142, (1) Evaluarea rezultatelor la invifiiturs se realizeazd permanent , pe parcursul anului scolar ;
(2) La sfrgitul clasei pregititoare evaluarea dezvoltinii Rzice socioemotionale cognitive,a
linbajului $i comunicitrii ,precum §i a dezvoltarii capacitifilor si atitudmilor fatd de invijare ale
copilului realizath pe parcursul intregului an seolar s5e finalizeazd prin completarea unui raport de citre
cadrul didactic responsabil,in baza unei metodelogii aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
cercetinl.
Art. 143 . (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta gi de particularitEile
pathopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiel §i de specificul fiec#irei discipline. Acestea sunt :
alevaluan orale;
b) teste,lucriiri scrise;
¢) experimente 5i activigifi practice;
d} referate;
g) proiecte;
Iy portofalii;
g) probe practice;
h} afte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum i aprobate de director sau elaborate
de caitre Ministerul Educatiei si Cercethriifinspectoratele scolare.
(2) In invatiméntul primar, la clasele 1 - TV, in cel secundar, elevii vor avea la ficcare disciplind/modul,
cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare sorisd pe semestru,
Art, 144, Testele de evaluare, subicctele de examen de orice tip §i luerarile semestriale scrise (leze) s
elaboreazil pe baza cerinielor didactico - metodologice stabilite de programele seolare, parte a
curriculumului najional.
Art. 145, (1) Rezultatele evalufirii se exprimd, dups caz, prin;
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - |a clasa prepititoare,
b) calificative - in clasele | - IV i in invEfméntul special care jeolarizeazd elevi cu deficienie
grave, severe, profunde sau asociate,
cloote de la 10 1a | in invEjdmdntul secundar;
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{2) Rezultatele evaludrii se consemneazd in catalog, cu cerneal) albastred, sub forma:
“Calificativul/data” san "Nota'data”, cu exceptia celor de la clasa pregiititoare, care se trec in reportul
annual de svaluare .

(3) Pentru fraude constatats la evaludrile scrise inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor organizate la nivelul unititii de Invitimant conform prezentului regulament se acorda note
| sauw,dupd caz , calificativul insufficient .

Art. 146, (1) Calificativele/notele acordate se comunic in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog
51 in cametul de elev de citre cadrul didactic care le acorda.

{2) Mumirul de calificative/note acordate semestrial fiecirui elev, la fiecare disciplini de
studiu, exclusiv nota de la lecrarea scrish semestriali (1ezi), dupd caz, trebuie sl fie cel putin egal cu
numarul siptimdnal de ore de curs previizut n planul de invafamint. Fac exceptie disciplinele cu o ori
de curs pe sdpthiming, la care numirul minim de calificative’note este de doud.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numérul de note acordate semestrial trebuie si
fie corelat cu numiirul de ore alocate fecarui modul in planul de invAiimant, si cu structura modulului -
de reguld, o noth la un numér de 25 de ore. Numiiru] minim de note acordate elevului la un modul este
de doud,

(3) Elewti aflai in situatie de corigenfd vor avea cu cel pufin un calificativio notd in plus faja
de numirul de calificative/note previzute la alin.{2), ultimul calificativ/ultima notd fiind acordat, de
reguld. in ultimele doud sdptimani ale semestrului.

(6) Disciplinele, la care se susjin lucrln scrise semestriale (teze), precum si pericadele de
desfisurare a acestora se stabilesc de cdtre directia de specialitate din Ministerul Educatiei si Cercetarii

(7) Motele la lucrlirile scrise semestriale {texe) se analizeard cu elevii intr-o orf special
destinatd acostui scop §i s¢ trec Tn catalog. Lucririle scrise semestriale (tezele) se pastreazs in scoali
pénd la sfargitul enului scolar.

Art. 147. (1) La stirsitul Neclrui semestru 3i la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia
&l incheie situatia geolard a elevilor, In condititle prezentului regulament,

{2} La sfirgitul fecdrui semestru, profesorul pentru invEtiméntul primar‘profesorul diriginte
consulti consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa gi
compartarea elevului, respectarea de ciitre acesta a reglementrilor adoptate de unitatea de invEEmant.

i3) La sfargitul ficchni semestru diriginte consultdl consiliul clasei pentru elaborarsa
aprecierii asupra situatiei scolare a ficcdrui elev
Art. 148, (1) La lecare discipling de studiv media semestriald este caloulatd din numieul de note
prevazal de prezeniul Regulament.

(2) La disciplinele de studin [ care nu se sustine lucrarea serish semestriald (teza), media
semestriala se obfine prin rotunjirea medied artmetice a notelor la cel mai apropiat numdr intreg, La o
diferentli de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoares elevului,

(3) Media la evaluarea pericdica este media aritmetici a notelor inscrise in catalog, cu
excepfin notei de la lucrares scrisd semestriala (teza), medie calculald cu doud zecimale exacte, fiirg
rotunjire,

(4} La disciplinele de studiv la care se susfine lucrarea scrisd semestriald (teza) media
semestriald se calculeazd astfel; "media semestriala = 3M+TW4", unde "M" reprezinti media la
eviluarea periodich, iar "T" reprezinti nota objinutd la lucrarea scrisa semestriald (tezd). Nota astfel
obfinuti se rotunjeste la cel mai apropist numér intreg, La o diferentil de 30 de sutimi, rotunjirea se face
in favoarea elevului

(3} Media anuald la ficcare discipling este datd de media aritmetica a celor doud medi
semestriale, calculatd cu doud zecimale exacte, fard rotunjire. In cazul In care elevul a fost scutit
medical, pe un semestru, la disciplina educatie fizicd si sport, calificativul/media de pe semestrul in care
elevul nu a fost scutit devine calificativul/media anuald.
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(6) Nota fucrlrii scrise semestriale (tezd) si mediile semestriale 5i anuale se consemmeard in
catalog cu cemeald rogic.

{7} In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o
unitate astonoma de instruire, Media unui modul se caleuleazs din notele objinute pe parcursul
desfagurari modulului, conform prevederilor de la alin. {2}, Incheieres mediei unui modul care se
termind pe parcursul anului se face in mod obligetoriu in momentul finalizirii acestuia, nefiind
condijionatd de sfirsitul semestrului. Aceasta este consideratd 51 media anuald & modulului.

(8) Media anuald generald se calculeazd ca medie arilmeticl, fird rotunjire, a mediilor anuale de
la toate disciplinele 5i de la purtare, Media generald, in cazul curriculumului organizat pe module, se
calculeazd similar medici generale a unei discipline.

Art. 149. (1) La clasele | - [V se stabilesc calificative semestriale gi anuale la fiecare discipling de

studiu.

{2} Pentru aceste clase calificativul semestrial pe disciplini/domeniu de studiu se stabilogie
astfel: se aleg doud calificative cu frecvenia cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupd care, In
pericadele de recapitulare 5i de consolidare a materiei, Tn wrma aplicdri unor probe de evaluare
sumativ, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doud calificative.

(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplind/domeniul de studiu este dat de
unul dintre calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmiitoarelor criterii:

o} progresul sau regresul performantet elevului;

b raporiul efort - performanii realizati;

¢) cresterea sau descresteres motivatied elevului;

d} realizarce unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite
de cadrul didactic 51 care au fost aduse Lo cunogtinga pdrintelul, twutorelui sau susfinitorului legal.

Art, 150, (1) In invatiméntul primar, calificativele semestriale 51 anuale pe discipling se consemneazi in
catalog de citre profeserul pentru invatBmantul primar .

(2} In inviigimBntul secundar inferior mediile semestriale 51 anuale pe disciplind/modul se
consemneazd in catalog de clitre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtate se
consemneazd in catalog de profesorii dirigingi ai claselor,

Art. 151. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezengi la orele de educatie fizichl 5i sport.
Acestor elevi nu li se acordd calificative/note 51 nu li se Tncheie media la aceastd discipling in semestrul
sau in anul In care sunt scutifi medical.

{2} Mentru elevii scutifi medical, profesorul de educatie fizick si sport va consemna in catalog,
la rubrica respectivll, "scutit medical in semestrul . . " sau "scutit medical n anul seolar . . ", specificind
totodati documentul medical, numérul 5i data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la
dosarul personal al elevului, aflat la secretariat,

(3) Elevii scutiti medical, semestrial saw anual, nu sunt obligati &3 vind in echipament sportiy
ta orele de educatie fizich 51 sport, dar trebuie 58 aib incBliEiminte adecvatd pentru silile de sport.
Ahbseniele la aceste ore se consemneazsd in catalog,

{4} Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educagic fizicy si
sport, cadrul didactic [e poate atribul sarcini orgenizatorice care vor aves in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj cronometrare, misurare, inregistrarea unor elemente tehnice. fineren
seoruluigte,

Art. 152, (1) Participarea la ora de religie se realizeazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare .

Art. 153, Sunt declarafi promovaii elevii care, la sfirgitul anului geolar, obtin |a fiecare discipling de
studiv/modul cel putin media anuald § 00/calificativul "Suficient”, iar la puriare, media anuala
6,00/calificatival "Suficient”.

Art. 154. Sunt declerafi aminati, semestrial sau anual, elevii cirora nu |i se poate definitiva situagia
seclard ln una seu la mai multe discipline de studiv/medule din urmditoarele motive:
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&} au absentat, motivat 5i nemotivat, la cel pufin 50% din numérul de ore de curs previizut
intr-un semestru (@ disciplinele/modulele respective.

b} au fost scutifi de frecvenia de citre directorel unitégii de Invadmint in urma unor selicitan
oficiale, pentru perioada participdrii la festivaluri gi concursuri profesionale, cultural - artistice si
sportive, interne i internajionale, cantonamente si pregitire specializatil;

c) au heneficiat de bursa de studiv in sirindtate, reconoscutd de Ministerul Educatiei si
Ceroetirii;

d) su wrmat studiile, pentru o perioadd determinatd de timp, in alte {#n;

€] nu au un numér suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilar
sau nu au calificativele/medsile semestriale ori anuale Iz disciplinele/modulele respective, consemnate Tn
catalog de catre cadrul didactic, din alte motive decét cele de mai sus,neimpurtabile personalului didactic
de predare .

Art.155 (1} Elevii declarafi amiinafi pe semestrul 1751 vor incheia situatia scolacd in primele 4
saptimani de la revenirea la scoali,

(2) Incheicrea situatici scolare a elevilor previizuti la alin. (1) se face pe baza
calificativelornotelor consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evaludrii.

(3} Incheierea situatied seolare a elevilor amanafi pe semestrul al doiles, a celor declarati
aminati pe semestrul [ care nu gi-au incheiat situagia geolard conform prevederilor alin. 1) 5i 2) sau a
celor aménaii anual se face Tnaintea sesiunii de corigente intr-o perioadi stabilitd de Consiliul de
Administratie . Elevii aménagi, care nu promoveazd la una sau doud discipline/module de studiu in
sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor aminagi, sc pot prezenta la sesiunea de
examene de corigente. Elevii declarati amdinati anual din clasa pregatitoare respectiv clasa I, care nu se
prezintd la sesiunile de examinare sunt refnscrisi in ¢lasa pentru care nu s-a incheiat situafia scolard.
Art, 156. (1} Sunt declarati corigenfi elevii care obfin calificative "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la
cel mult doud discipline de studiu, precum § elevii amanali care nu promoveazi examenul de incheiers
a situatiei scolare, la cel mult doud discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a} elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numirul modulelor nepromovate;

b) elevii care obfin medis sub 5, 00 la cel mult doud module care se finalizeazs la sfrgitul
anului geclar, precum g ¢levii amanati care nu promoveazl examenul de incheierea situafici scolare, Ia
cel mult doult module.

{3) Pentru elevii corigenti, se organizeazs unual o singurd sesiune de examene de corigent.
intr-o perioadi stabilitd de Ministerul Educagiei si Cercetdirii.

{4} Pentru elevii corigenii menfionati 1a alin. {2) li. a), se organizeazs si o sesiune speciald de
examene de corigentd, in ultima siptimind 2 anului seolar. Media Recirui modul, objinuti in cadrul
sesiunii speciale de corigentd, este gi media anvalt a modulului,

Art. 157. (1) Sunt declarafi repetenti:

a) elevi care au obtinut calificativul *Insuficient”/medil anuale sub 5,00 la mai mult de dowd
discipline de invafimant'module care se finalizeaza la sfirsitul anului scolar. Prevederile se aplicd s
elevilor care nu au promovat, la mai mult de doudi module, la examenele de corigentd in sesiunea
speciall, organizatd in conformitate cu Art. 143, slin.4.

h) elevii care au obiinut la purtare calificativul anual "Insoficient™media anuald mai mici de
6, 00;

e} elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunca de examen de corigen(a sau la sesiunea
speciald sau care nu promoveazd examenul la toate disciplinele/modulele la care se afl in situugie de
Corigentd;

d} clevii aménati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situafiei gcolare la cel putin o
disciplind/modul;
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e) elevii exmatriculafi, cu drept de reinscriere; acestora |1 se inscrie in documentele scolare
"Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceensi unitate de mvatimant sau in altd unitate
de inviifimint", respectiv "fard drept de inseriere in nicio unitate de invi{Amant pentra o pericadd de 3
ani”,
(2) La sfirgitul clasei pregititoare 5i al clasei [ elevii nu pot fi lasafi repetenti. Elevii care, pe
parcursul clesel pregititoare, au manifestat dificultifi de invEtare, mentionate in raportul de evaluare &
dezvoltiri fizice, socio - emotionale, cognitive, a limbajuhui 5i 8 comunichirii, precum si o dezvoltini
capacitifilor gi atitudinilor fati de invitare, la finalul clasei pregititoare, rdmin in colectivele in care au
invitat 5i intrd, pe parcursul anului geolar urmator intr-un program de remedicre/recuperare scobard,
realizat de invaatorinstituter/profesorul pentru invifimantul primar, impreund cu un specialist de la
Centrul Judetean de Resurse §i Asistenjd Educagionald /Centrul Munigipivlui Bucuresti de Resurse i
Asigtents Educationald.
Art. 158. Elevii declarafi repetenti se pot inscric in anul seolar urm3tor in clasa pe care o repetd, [a
aceeayi unitate de invE{Emint, inclusiv cu depdsirea numrslui maxim de elevi la clasi previzut de loge,
sau se pot fransfera la altd unitate de Invifimént

Art. 159, (1) Dupd incheierea sesiunii de corigenid, elevii cars nu au promoval la o singurd disciplind
de invilfimédntun singur modul au dreptul & solicite reexaminarea. Aceasta s aprobd de ciitre director.
in cazuri justificate, o singurd data pe an scolar,

{2) Cererea de reexaminare se depune |2 secretariatul unititii de Invagimdnt, in termen de 24

de ore de |a afisarea rezultatelor examenolui de corigenta.

{3) Reexaminarea se desfigoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tirziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorulur st este formatd din alte
cadre didactice dect cele care au ficut examinarca anterioard,
Art, 160. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau aminati anval, examinarea se face din toatli materia
studiatd in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii aminafi pentru un semestr, examinarea in vederea incheierii situagied, se
face numai din materia acelui semestru.

(3} Pertre elevii care sustin examene de diferenfd, examinarea se face din materia studiata fn
anul geolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situafic.

{4) Dusciplinele/modulele la care se dau examene de diferentl sunt céle previzute in trunchiul
comun 51 in curriculumul diferentiat al specializini/calificirii profesionale ale clase: la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se susfing examen separat pentru fiecare an de
studiv.Motele obtinute la examenele de diferente

(5) In situagia transferarii elevului dupd semestrul I, secretarul sealii inscrie in catalogul clasei
la care se transferd candidaiul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le
siudiazd la specializaren la care s-a transterat, Motele obfinute la examenele de diferenje susfinute la
disciplinele/modulele prevEeute in trunchivl comun si Tn curriculum diferentiat ale
specializni/calificlrii profesionale a clasei la care se transferd 5i care nu au fost studiate de candidat
anterior transferului reprezintd mediile pe semestrul | la disciplinele'modulele respective.

{6) Mu se susfin examene de diferentii pentru disciplinele din curriculumul la decizia scaolii,

(71 In cazul elevilor transferats, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in carg se
transferd. In situatia transferului elevului la inceputul semestrului al 11 - lea sau in cursol acestuia,
mediile semesiriale objinute 1a disciplinele oplionale ale clasei, la sfrsitul semestrului al I - lea, devin
medii anuale pening discipling respectiva.

(B} In situatia menfionath la alin. 7, in foaia matricold vor fi trecute atét disciplinele opfionale
pe care le-a parcurs elevul la unitatea de inviitimant de la care se transferd |la care arc situafia scolard
incheiath pe primul semestru cit 5i cele ale clasei din unitatea de Invatdmint la care se transferd. In acest
vaz modia semestrialdl la fecare din aceste discipline optionale devine medie znuald,
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{10}, in foaia matricold vor fi trecute si disciplinele opfionale pe care le-a parcurs elevul la
unitatea de Invagdmint de la care se transferd, la care are situatia scalard incheiath pe primul semestru,
cét 5i pe cele ale clasei din unitates de Invatimant la care se transferd, In acest caz, media semestriali la
fiecare din aceste discipline opfionale devine medie anuali.

(11} In cazul transferului elevilar corigenti la cel mult doud discipline’'module, cu schimbarea
profilului/specializirii'calificirii profesionale, 5i care nu vor mai stedia 1a unitatea de Invatimant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor susfine doar examenele de diferenty, Prevederes se
aplicd si in cazul elevilor declaragi aménai.

Art. 16L. (1} Obligatia de a frecventa invit{amdntul obligatoriv [a forma cu frecvents inceteazi la varsta
de 18 ani. Persoanele care nu au finalizat invifimintul obligatoriu pénd la aceastd virstd 51 care au
depdigit cu mai mult de 3 ani viirsta clasei i5i pot continea studiile, la cerere, gi la forma de invaiimént cu
frecventd cursuri serale sau la forma cu Mrecventd redusi,

(2) Persoancle care au depisit cu mai mult de patru ani virsta clasei in care puteau fi inscrise
$i care nu au absolvit invagmintul primar pénd la virsta de 14 ani, precum i persoanele care au depisit
cu mai mult de patru ani virsta clasei in care putean fi inscrise §i care nu au finalizat invagamantul
secundar inferior pot continua studiile, 1a solicitarea acestora, 5i in programul "A doua sansi", conform
metedologiel aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii.

Art. 162. (1) Elevii cere indiferent de cetitenie sap statut au urmat cursurile Inte-0 unitate de
invimént din aith fark sau la orgsnizatii furnizoare de educalie care organizeazs 5i desfasoard pe
teritoriul Romdniei activitd(i corespunaitoare unor sisteme educationale din alte tiri pot dobindi
calitatea de clev in Roménia numai dupd recunosgterea sau echivalarea de citre inspectoratele scolare
Judetene respective de cifre minister a studiilor wnmate in striiindtate 5i.dupa caz,dup susinerea de
diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare .

(2} Elevii mentionafi la alineatul (1) vor fi Inscrigi ca audienti péndl la finalizarea procedurii de
echivalare , indifferent de momentul in cate pdringii sau reprezentantii fegali ai acestora solicitd
gcolarizarea respectindu-se prevederile art. 125 alin. 1-16 din ROFUIFP aprobat prin OEC
or 544 TIE020.

Art. 1500 1 } Elevilor dintr-o unitate de invajdmént de stat particular sau confessional din Romdnia care
urtteazd s continue studiile in alte tiri pentru o perioadd determinate de timp |, 1 se rezerva locul in
unitatea de invitimint de unde pleac, la olicitarea scrisa a parintelui / reprezentaniului legal |

{2} In cazul in care o persoand indifferent de cetifenie sau statut solicit Tnserierea in sistemul
de invitamant romdnese dupd inceperea curserilor noului an scolar se eplicd procedura referitoare la
recunaagtere i echivalare si, dupd caz , cea previzata la articolele , in ROFUIFP , art. 125 dacinu i se
poate echivala anul geolar parcurs in striinftate.

Art. 163. (1) Consiliul profesoral valideaza situatia jeolar a elevilor, pe clase, in yedinth de incheiere
a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului o consemneaza in procesul - verbal,
menjionindu-se numirul elevilor promovagi, numirul i numele elevilor corigenti, repetenti, aménai,
exmatriculati, precum §1 numele clevilor cu note la purtare mai mici de 7,00 sau mai putin de “Bine™ .

(2) Situnin yeolard a elevilor corigenii, amdnafi sau repetenti se comunicd in scris paringilor,
tutorilor sau reprezentastilor legali sau, dupd caz, elevilor majori. de ciitre diriginte, in cel mult 10 zile
de la incheierea cursurilor flecinui semestru/an seolar.

(3} Pentru elevii amdnati sau corigenti, profesorul diriginte comunic in seris parintilor,
reprezentantiior legali, programul de desfisurare 5 examenelor de corigentd 5i perioada de incheiere 4
situatiei gcolare.

{4} Nu pot fi fécute publice, fErd acordul parintelui, wtorelui freprezentantului legal sau al
clevuluifabsolventului mejor, documentele ebevului, cu exceptia situagiel previizute de Leges 27242004
privind protectia 5i promovarea drepturilor copilului, republicatd
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EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL C.5.E.I TURNU ROSU
Art. 164, (1) Examenele organizate de unitiile de invaiaming sunl:

a) examen de corigenti;

b) examen de incheiere a situatiei seolare pentru elevii declarati améinali;

¢} examen de diferente pentru elevii a cliror inscriers in unitatea de invjimint este
conditionatd de promovarea unor astfel de examene;

d) examene pentru certificarea competentelor profesionale pentru absolventii stagiilor de
practicd, liceu tehnologic invitimint special 51 pentru absolven(i invadméantului profesional;

e) evalulr napronale clasa a-Il-a.a-1Y-a $1 a <¥l-a la solicitaren scrisd a pringilor, tutorilor,
sustindtorilor legali;

(2) Organizarea, la nivelul C.5.EI Tumu Rosw, a examenelor de admiters in invEtAmantul
profesional, precum si a evalulirilor nagionale, se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al
ministrului educagiel nafionale.

(3) Se interzice organizarea unor examinin in vederea inscrierdi elevilor in prima clasd a
invitiméntului primar, In situajia in care pirintele/tutorele ! reprezentantul legal decide inscrierea
copilului in clasa pregititoare, inainte de varsta stabilit prin lege ,dupd caz, conform normelor in
vigoane s¢ vor respecta instructiunile prevdzute la art, 128 , alin, { 3).

Art. 165, Desfigurarea examencior de diferentd are loc, de reguls, In pericada vacanjelor scolare,

Art. 166, Lo examenele de diferentd pentru elevit care solicitl transterul de la o unitate de invitimant
la zlta nu e acordd réexaminars,

Arl 167, Probele de examinare pentru corigente i modul in care se realizeard aceastea sunt previzute
in ROFUIFP aprobat prin OMEC 5447/2020 art.131-136

Art.168. Elevii C.5.E.1 Turnu Rosu pot sustine examenele de evaluare la clasa a-1l-a. -a,a-V[-1 13
solocitaree parintilor.tutorilor.reprezententilor legali conform legislatiel in vigoare .

Art.169. Elevii C.5.E.I Tumu Rogu, absolventi ai invitEmantului profesional special sustin examenele
pentru certificarea competenjelor profesionale, conform legislafied in vigoare

TRANSFERUL ELEVILOR

Art.170 Elevii an dreptul si se transfere de |a o clasi |a alta, de la 0 unitate dé invfimant la alta de 1a
o filicrd la alta de la un profil la altul.de la o specializare /calificare profesionala la alta de la o formi de
invitimant la alta in conformitate cu ROFUIFP aprobat prin OMEC 5447/2020. Art.138-148.

Art. 154, Dupii aprobarea transferului unitatea de inviamant primitoare este ohlicatd si solicite situatia
geolard a elevului in termen de 3 zile lucratoare, Unitatea de invathmdnt de Ta care se transferd alevul
esie obligatd sa transmif la unitatea de nvAfimént primitoars siteafia scolard a celui transferat in termen
de 10 zile lucritoare de [a primirea solicitinii, PAna Ia primirea situagiei scolare de cftre unitatea de
Invafimant la care 5-a transferat .clevul transterat participd la cursuri Tn calitate de audient ,

EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT
DISPOZITII GENERALE

Art. 171. Evaluarea institufionald se realizeazi in conformiiate cu prevederile legale, in doud forme
fundamenizie:

a) inspecfia de evaluare institufionald a unitifilor de invajimint;

b) evaluarca intemmdl i externdl a calitijii educatiei.
Art. 172. Formele de cvaluare institutional’ sunt previizute la art.150-151 din ROFUTFP aprobat prin
OMEC 544 7/2020,



EVALUAREA INTERNA A CALITATII IN EDUCATIE

Art. 173. (1) Calitatea educafici reprezintd o priorilate permanenti pentru unitatea de invEtEmint 5l eate
centrald preponderent pe rezultatele procesului Invagarii.

(2) Evaluarea internd se realizeazll potrivit leglslajiel in domeniul asigurérii calitagii in
invifimintul preuniversitar,
Art, 174, (1} In conformitate cu prevederile legale, la nivelul unitafii de invifimant se Infiinjeazi
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitifii (CEAC).

(2} Pe baza legislatiei In vigoare, unitatea de invafimant claboreazd §i adoptd propria strategic
si propriul regulament de funciionare a Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calititii,

{3) Conducerea unitéfii de inva{Amant este direct responsabild de calitatea educatied furnizate.
Art. 175, In procesele de autoevaluare §i monitorizare internd, unitafile de invafgmant profesional 5i
tehnic vor aplica instrumentele Cadrului Nafional de Asigurare a Calitafii in invigiméntul profesional gi
tehnic.
Art. 176, (1)} Compenenta, atributiile 5i responsabilititile comisiei pentru evaluares si asigurares
calitdtii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale,

(23 Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea s asigurarea calitdfii poate fi remunerati,
cu respectaren legislatiei in vigoare,

{3) Orice control sau evaluare extemd a calitalii din partes ARACIP sau a ministerului
Educafie: Nafionale se bazeard pe analiza raportului de evaluare internd a activigigii din unitatea de
invagmant,

EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEIL

Art. 177 . (1} O forma specificd de evaluare institutionald, diferiti de inspectia general a unititilor
seolare, o reprezintd evaluares institutionald in vederea autorizirii, acreditirii si evaluirii periodice a
organizafiilor fumizoare de educatie, realizati de Agentia Romdnd de Asigurare a Calitiii in
Inviitemantul Preuniversitar.

{2} Evaluares externd a calitilii educajiei in unitdfile de invE{imint se realizeazi in
conformitate cu prevederile legale, de ciitre Agentia Roména de Astgurare a Calitigii in Invatamanmsl
Preuniversitar.

FARTENERII EDUCATIONALI
DREPTURILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI

Art, 17801}, Parinti sau reprezentantin legali ai elevalus sunt parteneri educafionali principali ai unitdtii
de invatAmant,

(2) Parintele, tutorele sau reprezentantii legali ol elevului au acces la toate informatiile legate
de sistemul de invitimant care privese educalia copiilor lor .

(3} Paringii sau reprezentantii legali ai elevului au dreptul de o i sustinuti de sistemul de
invitiminl ,pentru a se educs 5i 8-5i Imbundtiii aptitedinile ca parteneri in relatia familie-scoala |
Art . 167 (1) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are drepiul sa fie informat periodic referitor la
situafia scolard gi la comportamentul propriului copil |

(2} Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul si dobandeascd infarmarii

referitoare numai la situatia proprivlui copil,
Art. 179, (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevulun are acces In incinta unitigii de
invafimdnt dacl:
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a} a fost solicitat’a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitifii de invaEmant;
b} desfiispar#l activitifi in comun cu cadrele didactice;
¢} depune o cerere/alt document la secretariatul unitdfii de invagEmant:
d} participd la Tntélnirile programate cu profesorul dinginte.
(€) dacd au calitatea de insolitori /Tacilitatort ai elevilor ce deficienfe grave |, severe .
f) In conditiile pandemiei de SARS CoV 2 . accesul parintilor este sirict interzis in geoald .
Discutiile cu dirigintele / directorul vor avea loc telefonic sau online . Toate solicitirile privind
eliberarea de adeverinte / alte documente se transmit telefonic sau prin ¢-mail sau WhatsApp .
{2) La C.S.E.I Tumu Rosu a fost elsborate o procedurii de acces al plrinpilor reprezentangilor
legali /persoanelor strine in unitate .
Art, 180 . (1) PArin{i, tutorii sau susfindton legali au dreptul s s constituie In asociagii cu
personalitate juridich, confiorm legislaliei in vigoare.
Art, 181, {1} Rezolvarea situafiilor conflictuale sesizate de pirintele /reprezentaniul legal al elevului in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitdiii de TnviEmént
implicat ,profesorul diriginte Parintele / reprezentantul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la
discutii si participle si reprezentantul pdnintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, pdrintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitdfii de
invafdmant printr-o cerere serisd in vederea rezolvirii problemei.
(2) In cazul In care parintele/reprezentantul legal consderd ci starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul unitdiii de invitimant acesta are dretul de a se adresa Jin scris, inspectoratului scolar
pentru a media §i rezolva starea conflictuala .

INDATORIRILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI

Art, 182, (1} Potrivit prevederilor legale parintele sau reprezentantul legal are obligagia de a asigura
frecventa scolard a elevului tn invitimantul obligatoriu 5i de a lug m3suri pentru seolarizarea elevului,
panii la finalizarea studiilor.

{2) Parintele, tutorele sau reprezentantul legal care nu asigurdl scolarizarea elevului, pe
perioada invjimbntului obligatoriu, este sanctionut.conform legislagiei in vigoare | cu amendi cuprinsd
imtre 100 lei gi 1000 Jet ori este obligat si presteze muncd in folosul comunitiiii.

(3) Constataren contraventiei g aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeazlil de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarca Consiliului de
Administragie al unitifii de invafEméint

(4 Conform legislatiel in vigoare, la tnscrierea copilului/elevului in unitatea de Invajamint,
pinntele, tutorele saw sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea menfinerii unui climat sindtos ke nivel de grupd/formatiune de studio / pentru evitdrii degradarii
starit de sindtate a celorlalji elevi din unitatea de invE{Emént.

{5) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are obligatia ca, minimum o datd pe lund, 54
i leghtura cu profesorul diriginte pentru a cunoagte evolugia elevului, prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenta périntelui, tutorelui sau sau a reprezentantului legal ve i consemnati in caietul
profesorului diriginte, cu nume, datll si semndturd

(6} Pdrintele, tutorele sau reprezentantul legal al elevului rispunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul geolii, cavzate de elev.

i 7) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invajaminiul primar are oblipatia si-|
insofeascd pand la intrarea in unitatea de inva@mdnt, iar [a terminarea orelor activitdtilor educative s il
preia. In cazul in care pArintele, utorele sau reprezentantul legal nu poate sA desfasoare o astfel de
activitate, imputerniceste o alid persoand.
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() Périntele sau reprezentantul legal al elevului din invf@Améntul primar, gimnazial si
profesional are obligatia de a sclicita in scris.retragerea elevului in vederea Tnscrierii acestuia intr-o
unitate de invatEmint din striindtale

(9) Paringii elevilor care fac naveta cu micrebuzul geelivmijloacele de transport puse ks
dispozifie de unitaten de inviijimant vor consimti in scris astfel incét copiii lor s8 cireule cu mijlocul de
transpoat stabilit 5i sa se deplasere singuri pdnd acasa de la stagia de sosire si de acasd pina la statia de
plecare. Asigurarca securitifii i sigurantei in incinta unititii de nvigimént la venirea §i parasirea acesteia
Jin special pentru elevii din clasa pregiititoare se stabileste prin RAVF.

{111 Périntele sau reprezentantul legal al elevului din clascle 1=V irbuie s igi trimitd la scoald
v.;ﬂu::«pf'ii cu 2-3 sandwich-uri avand in vedere faptul ca primesc alocatia zilnic de hrand pentru copiii lor in

.

(11} Paringil elevilor externi sunt obligati 58 aducs la serviciul contabilitate fasistena
social/secretarial toate documentele solicitate inclusiv documentele pentru completares dosarelor in
vederea alocirii drepturilor biinesti (alocatia de hrand, rechizite,echipament, produse igienico-saniture
conform legislatiel #in vigoane) .

{12) Neintocmirea la termenele solicitate a intregii documentatii privind drepturile hanesti
atrage dupd sine picrderea acestor drepturi péind in momentul completinii intregii documentatii solicitate
in vederea intririi in legalitate.

(13) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din nvatgméntul obligatoriu are obligatia de a-1
sustine pe acesta in activitatea de invilare desfisurat | inclusiv In activitatea de inviifare realizati prin
miermediul tehnologiei si a internetului , §i de o colabora cu personalul unitagii de invatEmdnt pentra
desflisurarea n condifii optime a acestei activitifi .

Art. 183, Sc interzice oricror persoane agresarea fizica, psihich, verbala etc., a elevilor gi 2 personalului
unitafii de invalimint

Art. 184.01) Respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare 5i Functionare a Unitagilar de
Invafamant Preuniversitar §i @ Regulamentului de organizare §i functionare al unititii de invipimant sunt
pentru paringii sau reprezentangiilegali ai copiilorfelevilor.

ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art. 185, (1} Adunares generald a parmtilor este constituitd din tofi parinfii, tutorii sau reprezentantii ai
clevilor de la formativea de studio .

(2) Adunarea generald a parintilor hotéréiste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale & unitdfii de invipimint, privind activit&tile i auxiliarele didactice 5i mijloacele de
invagamant utilizate in demersal de asigurare a condititlor necesare educarii elevilor

(3) In adunarea generald a parinjilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi i
nu situagia concretd a unui elev, Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustimdtorului legal al elevului respectiv.

Art, 186. {1} Adunarca gencrali a parinfilor se convoach de cditre profesorul diriginte, de citre
presedintele comitetulud de péringt 2l clased sau de cégre 1/3 din numarul wotal al membrilor s8i o al
elevilor clasel.

(2} Adunarea generald a pinntilor se convoacd semestrial sau ori de ciite ori este nevoic, este
valabil intrunita in prezenga a jumatate plus unu din totalul pirintilor, tatorilor sau reprezentantilor legali
ai elevilor din formatiunea de studio respectivi gi adoptd hotfiriri cu votul a jumitate plus unu din cei

prezeni.
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COMITETUL DE PARINTI

Art. 187. (1) In C8_E.l Tumu Rosu , la nivelul fiecgrei clase, so infiinfeazs si functioneaza Comitetul de
plrinfi.

{2} Comitetul de parinji 2e alege, prin majoritate 2impld a voturilor, in flecare an. in adunarea
generald a plringilor, convocald de cltre profesorul diriginte care prezideazd sedinga.

{3} Convocared adunarii generale pentru alegerea Comitetului de péiringi are loc In primele 15
zile calendanstice de la inceperea cursurilor anului scolar,

(4) Comitetul de pliringi se compune din trei perscane: un presedinte i doi membri; in prima
sedintd de dupd alegere membrii comitetului decid responsehilititife fiecfruia, pe care le comunici
profesoruiui diriginte,

(5) Comitetul de pirin{i pe clas reprezind interesele pirintilor sau ale reprezentantilor legali,
in Consiliul profesoral, in Consiliul clasei gi in relajiile cu echipa manageriali.

Art. 188, Comitetul de plringi pe clasd are atribugiile previzute 1a art. [68 din ROFUIFP
Art. 18%. Presedintele comitetului de pringi pe clasfi reprezintdl interesele pirintilor sau ale
reprezentaniilor kegali in relaiile cu consiliul reprezentativ al parintitor $i,prin acesta | in relatie cu
conducerea unitdti de invifimant i alte foruri,organisme si organizatii.

Art, 190. (1} In baza hotdrfrii adunirii generale Comitetul de paringi poate decide s sustind, inclusiv
financiar, Intrefineres, dezvoltares 51 modernizares bazei materiale a clasei. Hotérdrea comitetului de
pdringi nu este obligatorie

{2) Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un agent economic/persoane fizice se face
cunoscuth comitetulul de pirin{i. Sponsorizarca nu strage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copitelevi/pdnngi, tutort sau susfindtori kegali,

{3) Este interzisd implicarea copitlor/elevilor sau a cadrelor didactice Tn stringerea fondurilor,

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR /ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 191. (1} La nivelu! C.5.E1 turnu Royu funcfioneaz3 Consiliul reprezentativ al parinilor.

{2} Consiliul reprezentativ al pininfilor din unitatea de nvAfEmdnt este compus din pregedingii
comitetelor de paringi.

(3} Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd fird personalitate juridicd a clnei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotirdirea adung@rii generale a presedintilor
comitetelor de plrinti pe viasi din unittea de Invitimint , care nu are patrimoniu ,nu are buget de
venituri 5i cheltuieli ,nu are dreptul de & colecta cotizatii,donatii 51 & primi finantdri de orice fel de la
persoane fizice sau juridice.Se poate implica in activititile unitijii de invifimdnt prin actiuni cu caracter
logistic-voluntarial -

Art. 192. (1) Consiliul reprezentativ al pirinilor igi desemneaza presrdinte i doi vicepresedingi ale
cror atribufil se stabilesc imediat dupd desemmnare, de comun acord intre cei 3, 3i e consemneasdi Tn
procesul - verbal al sedingei.

{2) Consilinl reprezentativ al pirintilor se intruneste in sedinje ori de cite ori este necesar,
Convocarea sedingelor consiliviui reprezentativ al pdrintilor se face de itre presedintele acestuia sau,
dupdt caz, de unul dintre vicepregedingi.

(3) Consiliul reprezentativ al périnjilor desemneazi reprezentan(ii parintilor sau
reprezentanfilor legali in organismels de conducere §i comisiile unitatii de nvagiméant.

{#) Consiliul reprezentativ al printilor este Tntrunit statutar in prezenia o doud treimi din
umirul total al membrilor ior hotirinle se adopia prin vot deschis cu majoritatea simpli a vaturilor
celor prezenti ar in sitluadia in care nu se intruneste cvorumul ,sedinta se reconvoacd pentru o data
ulterioard in prézenia a jumétate plus | din totalul membrilor .
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(3) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al pliringilor in relagia cu alie persoane fizice
si juridice.
(6) Pregedintele prezintd, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al péringilor.

{7y In situatii obiective,cum ar fi calamiti)i Jntemperii epidemii, pandemii,alte situagii
excepponale presedintele consilinlui reprezentativ al parinilor se pot desfiigura online prin mijloace
glectronice de counicare,in sistem de videoconferingd .
Art, 193, Atnibufiile Consiliul reprezentativ al péirintilor sunt previzute la art, 173 din ROFUIFP
Art. 194, (1) Consiliul reprezentativ al parinfilor/asociatia de pirini a unitatii de invafimint poate
atrage resurse [inanciare care vor [i gestionate de cétre scoaldl .constind in
contributii,donatii sponsorizari etc.din partea unor persoane fizice sau juridice din tarf si din striinftate
care vor i utilizate pentra |

) modemnizarea i intrefinerea patrimoniului unitagii de inviilEmdnt, a bazei materiale 5i
sporlive;

b} acordarea de premii 51 de burse elevilor;

&) sprijinirea financiard a unor activitlti extrascolare;

d} acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
maternizld precard;

e} alte activitifi care privese bunul mers al unitdtii de Invitimant sau care sunt aprobate de
adunarea generalli a pringilor pe care §i reprezima.

(2} Consiliul reprezentativ al piringilor colaboreazi cu structurile asociative ale pirintilor la
nivel local, judejean, regional si national,

CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art 195. (1} Unitaile de inviifimant incheie cu parinfii, tutorii sau sustindtorii legali, in momentul
inscrierii anteprescolarilor/pregcolaritor/elevilor, In registrul unic matricol, un contract educational Tn
cdre sunt inscrise drepturile i obligatiile reciproce ale prjilor.

(.2} Modelul contractului educafional este prezentat In Anexa pe. 2. parte integranti a
prezentului Regulament. Acesta este particulurizat la nivelul unitEtii de Invafimdnt prin decizia
comsiliului de administratie, dupd consultarea consiliului de péringi.

Art. 196. (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitafii de
inviitimant gt se innoieste la schimbarea nivelului de invatimant.

{2) Eventualele modificiri se pot realiza printr-un act aditional scceptat de ambele parti i
care se alageazd contractulul educational.

Art. 197. (1) Contractul educational va cuprinde Tn mod obligatoriu: datele de identificare a partilar
sernatare - respectiv unitatea de invEtimant, beneficiarul primar al educagiel, parintelereprezentaniul
legal, scopul pentru care se incheie contractul educagional, drepturile parfilor, obligatiile partilor, durata
valabilitifi contractului, alte clauze.

(2} Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte sau
reprezentantul legal, altul pentru unitatea de invE{Emdnt 5i 751 produce cfectele de la data semndisii.

(3} Consiliul de administrafie monitorizeazd modul de indeplinire a obligagiilor prevézute Tn
contrectul educational,

{4) Comitetul de paringi al clasei urmdireste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational de clitre fiecare parinte sau representant legal i adopta masurile care se impun in
cazul incllelr prevederilor cuprinse In acest document.
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SCOALA 51 COMUNITATEA. PARTENERIATE /PROTOCOALE INTRE UNITATILE DE
INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 198. Awtoritdfile administrafiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitifii locale
colahoreazdi cu Consiliul de administrafie §i cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitdjii de
Tnvitiimént.

Art.199. Unitetea de invafamiint poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educagie si
culturd, organisme econcmice §i erganizafii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
crganizalii, in interesul beneficiarilor directi ai educatied.

Art. 200, Unitatea de invatimant, in conformitate cu legislajia in vigoare 5i prevederile prezentului
regulament, poate initia, de sine stitSior sau in partenerial cu autoritigile administragiei publice locale 5i
cu prganizafiile de pliringi ,in baza hotdrdrii consiliului de administratie activitdil edocative recreative de
timp liber _pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea invatdrii,

Art. 201. (1) Parteneriatul cu sutoritiiile administrafie: publice judefene are ca scop derularea unor
activitfi’programe educationale in vedersa atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatimdnt.

{2} Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotalii politice, de propaganda electoralf,
de prozelitism religios 51 nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

{3} Auvtoritifile administratiei publice judeiens asigurd condiiile 5i fondurile necesare pentru
implementarea §i respectarea normelor de sinditate si securitate in muncs §i peniru asigurares securitgii
copitlorfelevilor si a personalului In perimetrul unitdgi.

Art. 202, (1) Unitatea de invitimént incheie parteneriate 51 protocoale de colaborare cu agentii
economict, in vederca deruliirii orelor de instruire practicd.

{2} Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitdgile partilor, referitoare la
asigurarea securititii elevilor $i a personalului gcolii, respectarea normelor de sintate si securitate in
munch, asigurares transporiulul la gi de la agentul economic, durata sctivitdtitor, deepturile si Indatoririle
elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,

Art.203, (1) Unitatea de invijimant inchele protocoale de partenerist cu organizagii
nonguvernamentale, unitdfi medicale, polifie, jandarmerie, institulii de culturd, asociafii confesionale,
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proieciul de dezvoliare
institufionali’planul de actiune al unitdfii de invitimant.

(2) Protocolul confine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectaren prevederilor legale Tn vigoars.

{3) In cazul derularii unor activitafi in afara perimetrului unitétii de invagamant, in protocol se
v specifica coneret cirei parfi Ti revine responsabilitatea asipuririi securithtii copiilor/elevilor.

() Bilangul activitifilor realizate va fi facut public, prin afigare 1a sediul unitagii, pe site-ul
seolii, prin comunicate de presa gi prin alte mijloace de informare.

{5} Unitatea de invitimant poate Incheia protocoale de partenerial 5i poate derula activitaii
eomune cu uhitli de Tnvitimint din strilindtate, avind ca oblectiv principal dezvoltarea personalitifii
coptilor si a tinerilor, respectndu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institugiile
nespactive,

(6) Reprezentangii pirinfilor se vor implice direct in buna derulare a activitdtilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea de nvi{amant.

STATUTUL BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI
aprobat prin ODMENCS nr4742/2014
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Art. 204, Drepturile §i obligatiile beneficianlor primari ai educaiei din toate unitatile din invaiaméntul
de stat, particular sau confesional din Roménia sunt previzute n Statutul beneficiarilor primari ai
educagiei aprobat prin OMECS nr.4742/ 2016

DREPTURILE ELEVILOR
Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei
DISMOZITII GENERALE

Art, 203. (1) Orice cetiijean romén sau cetdfean din térile Uniunii Europene, din siatele aparjinind
Spatiului Economic European gi din Confederatia Elvetiani se poate inscrie si poate frecventa, in
conditiile previizute de lege, orice formi de invaiEmant in limba roménd, in limbile minorititilor
nafionale sau in limbi de circulatie internaionald, indiferent de limba sa materni i de limba in care a
studial anterior.

¢2) De aceleagi drepturi beneficiazi si persoanele care solicitd sau au dobdindit 0 Torma de
protectie in Romdnia, respectiv minoni strdini i minorii apatrizi, a ¢dror sedere pe teritoriul Roménici
este oficial recunoscuti, conform legii,

Art.200. Beneficiarii primari ai educagiei au dreptul 53 opteze, conform legii, pentru tipul si forma de
invEiAmant pe care le vor urma §i & aleagi parcursul seolar corespunzitor intereselor, pregitiii si
competenielor lor. Pentru beneficiarii primari ai educagiei minori, acest drept se exercitd, de citre
pdrin{i, respectiv parin{t, tutori sau sustindtori legali.

Art. 207. (1) Elevii se bucurdi de toate drepturile constitujicnale, precinm i de egalitate In toate
drepturilbe conferite de calitatea de beneficiar primar al educafiei si indeplinese wate indatoririle pe care
le au in calitate de cetiteni:

(2} Elevii au dreptul la respectares imaginii, demnitdtii si personalitaii proprii;

(3) Elevii au drepiul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor previzute de lege:

(4) Elevii au dreptul 55 T5i desfagoare activitatea in spajii care respectd normele de igiend
scolard, de protectia muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor;

DREPTURI EDUCATIONALE

Art. 208, Elevii beneficiazd de urmitoarele drepturi in sistemul educational:

(1) Accesul gratuit Ia educafie in sistemul de invitimént de stat Elevii au dreptul garantat la
uh invajamdint echitabil in ceea ce priveste Inscrierea, admilerea parcurgerea si finalizarea studiilor Jin
functie de parcursul scolar pentru care ay opdat corespunzitor intereselor preglitirii si competentelor lor:

i) Dreptul de a beneficia de o educafie de calitate in unititile de inviiggmént prin aplicarea
corectl a planurilor-cadru de invatdmint parcurgerea integralil a programelor scolare si prin utilizarea
de clitre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice [In vederea Formiirii si dezvolidrii
competentelor cheie i a atingerii ebiectivelor educationale stabilite;

e dreptul de a fi consultati si de a-3i exprima opinia pentru disciplinele din CDS aflate in
oferta educationald & scolilin concordands cu nevoile 5i interesele de inviitare ale elevilor cu specificul
scolii si cu nevoile comunitifilor locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materni;

e} dreptul de a studia o limba de circulajie internapionald La CSEI Turnu Rosu limba striing
studiatd este limba englez3;

[} dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conduceriia personalului
didactic,nedidactic §i din partea altor elevi Unitatea de invalamint se asigurd ci niciun elev nu este
supus discrimindrii sau hirfuirii pe criterii de rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati,
nafionalitate, cetifenie, virsth, orientarc sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situatie
sotioeconomic, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;
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g} dreptul de a beneficia de manuale gratuite;

h} dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare 5i consiliere scolard profesionala si
peihologicd;

i} dreptul de a beneficia de susfinerea statului pentru elevii ¢u nevoi sociale/ceringe
educationale speciale, conform prevederilor legale;

1 dreptul la o evaluare obiectivil i corectl;

k) dreptul de a contesta rezultatul evaludrii lucrlirilor serise;

Iy dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul 1a decizia scolii Jin vederea obtinerii
de trasee flexibile de invatars;

i) dreptul de a participa la cursurile opfionale organizate pe grupe/clase de elevi formate
special Tn acest sens ,in baza deciziei Consiliului de Administrajie ,in conformitate cu legislatia in
vigoare;

n) dreptul de avea acces la haza material a scolii inclusiv acces la bibliotecagcolii sali si
spafii de sport,computere conectate la internet precum §i la altc resurse necesare realizlirii activiedgilor si
proiecielor scolare in afara programulu: seolar in bmitele resurselor material 5i umane disponibile,
scoala va asigura | in limitag resurselor disponibile sccesul gratuity la material necesare realizdirii
sarcinilor scolare ale elevilor in timpul programului de functionare;

o} dreptul de a invifa intr-un mediu care sprijind libertatea de expresic fird inclilcarea
drepturilor i libertafilor ceforlalti participanti ;libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitaten onoarea, vina particular a persoanei §i nici dreptul la propria imagine Nu se considerfi
libertate de expresie urmitoarele manifestin: comportamentul jignitor fat de personalul seolii si fatd de
ceilalfi eleviutilizarea invectivelor 51 a limbajului trivial alte menifestin care incaled nomele de
moralitate;

p) dreptul de a i se asigurs participarea la orele de curs conform planurilor cadru i crarului
scolii;

q) dreptul de a primi informatii cu privire la planificurea materiei pe parcursul intregului
semestru

r) dreptul de a primi rexnitatele evaludrilor serise in lermen de maxim 15 zile lucritoare;

s) dreptul de a invita Tn s3li adapiate particularitifilor de virstd si nevoilor de fnvifare.si cu
un numir adecvat de clevi §i cadre didactice n conformitate cu Legea Educajier Nationale;

t) dreptul de a participa, fiird nicio discriminare, 5i doar din proprie inffiativa Firfi a fi
obligat: de cadrele didactice sau de conducerea unitdtii de invatimint la concursur scolars 5i alte
activititl extraseolare onganizate de unitatea de invEEmant saw in tabere 31 unitifi de agrement ,in
cluburi §i asociafii sportive scolare cu respectarea regulamentelor de functionare ale acestorwelevii vor
participa la activitafile incluse in programa geolard;

u} dreptul de 4 primi recompense §i premii pentru rezultate deosebite la activitifile scolare i
extragcolare n limita resurselor disponibile,

v} dreptul de a aves acces la actele goolare proprii ce stau la baza situali=i scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii ,pentru tipul 5i forma de Invafimint pe care le vor urma si
sil aleagll parcursul corespunziitor mtereselor,pregtirii i competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferenfiati ,in accord cu particularititile de vérsta si cu cele individugle
.Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar  Avirul de
inscriere aparfine C A al unilitii ,pe baza metodologiei priving promovarea a 2 ani de studii intr-un an
scolar aprobath prin OME.CT.S 5489201 1.

#) dreptul la seolarizare la domiciliv sau Tn unitdfi conexe de tip spital ,pentru elevii
nedeplasabili din cauza dizabilitifi, care suferd de boli cornice sau care au afectiuni pentru care sunt
spitalizafi pe o perioadd mai mare de 4 sdptaméni;
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aa) drepiul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa prin fige
gnonime;Acestea vor 7 completate la clas# si predate cadrelor didactice in vederea identificirii celor
mai eficiente metodice didactice;

bb) dreptul de a fi informat privind notele scordate | Inaintea consemndinii acestora;

ce} dreptul de a intrerupelrelua studiile 5i de a beneficia de transfer intre tipurile de invatimdn:
.in conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiv 5 evaluare adaptate dizabilitgilor, problemelor
medicale sau wlburdrilor specific de Invitare, In conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard orpanizate Tn cadrul unititii
de inviitimdént;

ff) dreptul de le fi consemnatii in catalog absenfa doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs,este interzish consemnarea absenfel ca mijloc de corectie;
Art. 209. (1) Elevii cu cerinje educajionale speciale san alte tipuri de cerinte educationale,stabilite prin
ordin ul ministrului educatiei. 2u dreptul a fie scolarizagi in unitiii de Invigimant de masa, special si
special integrat pentru toate nivelurile de invitiman, diferengiat, in functie de tipul si gradul de
deficienta.

(2} Includerea beneficiarilor primari ai educafiei in clase cu cerinfe educationale speciale, in
urma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nafionalitate, etnie, limba, religie, apartenentd la o
categorie defavorizaid) se sancfionensl conform legislatiei in vigoare:

(3) In funetie de tipul si gradul de deficientd, elevii cu cerinfe educationale speciale au dreptul
de a dobandi calificlri profesionale corespunzdtoare;

{4} La CSEI Turnu Rogu, absolventii invitimantului profesional primese, in urma sustinerii
§1 promoviirii examenclor de certificare a competengelor profesionale calificarea de.confectioner
produse textile nivelul 3 de calificare ;

Art.210. In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrilor la lucririle serise, elevul
sau dupd caz, plirintele, tutorele, susjinitorul legal pot actiona astel:

a) Elevul sau, dupi caz parintele tutorele sau sustindtorul legal solicitd. verbal | cadrului
didactic si justifice rezuliatul evalufirii ,in prezenfa elevului 5i & pirintelui ,in termen de maxim 5 zile de
la comunicare;

b} In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisficiioare, elevul, pirintele, sustinitorul legal pot solicita in scris, conducerii unitatii de invEt&mdént
recvaluarca |ucririi scrise.Nu se poate solicits reevaluarea probelor orale sau practice:

¢} Pentru solufionarea cererii de reevaluare, directorul desemnears alte doud cadre didnctice
de specialitate din unitatea de invagamint preuniversitar, care nu predau la clasa respective si care
recvalueazi lucrarea soriss;

d% Media notelor acordate separat de cadrele didectice de 1a fit.c) este nota rezultatd in urma
reevaludni In cazol inviitBmantului primar. calificatival este stabilit in consens de citre cele doud cadre
didactice;

€} In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordati de cadrul didactic de la clash & nota
acordatd In urma reevaludrii este mai mica de un punct.contestalia este respinsi si nota acordatd initial
ramdne neschimbatd.[n cazul in care diferents dintre nota inifiald si nota acordats la reevaluare este de
cel putin un punct.contestalia este acceptati,

) In cazul acceptdnii contestatiel directorul anuleazd nota de la evaluares initiald .Directorul
trece nota acordatd in urma contestagiei, autentifics schimbarea prin semnaturd si aplics stampile unitfii
de invaEmént,

g) Calificativul sau nota oblinutd in urma contestatiei smine definitiva,

h) in situatia tn care in unitatea de invatimant nu existd cadre didactice de specialitate care s
nu predea lu clasa respective pot fi desemnati de ciitre [5) cadre didactice din de specialitate din alte
unitit de nvitimant.
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DREFTURI DE ASQCIERE SI DE EXPRIMARE

Art.211. Elevii beneficiazd de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma adera gi F-.!I.I'th:lpa. la grupuri,organizaii strocturi sau misciri care
promoveard interesele elevilor, inclusiv grupur si organizatii non-formale, economice, sociale,
recreafionale, culturale sau altele, in condifiile legin;

b} dreptul la protest , in condifiile legii, fard perturbarea orelor de curs;

el dreptul la revniune,in afara cranului ziloie,

d} dreptul de a participa la sedintele Consiliulei elevilor;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, far8 nicio limitare sau influentare din
partea personalelur didactic:

f) dreptul de n publica reviste, #iare, broguri §i materiale informative; este interzisa
publicarea 51 distribuirea de materiale care aduc atingere securitfifii nationale, ordinii publice, drepturilor
i libertitilor cetdjenesti,care constifuie atacuri Xxenalobe, demgratoare sau discriminatorii;

DREPTURI SOCIALE

Art.212. (1) Elevii de la C.8.E.l Turmu Rogu beneficiazi de urmiitoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 30% pentru transportul local in comun | de
suprafafd,naval §i subteran,precum si pentru transportul intern auto, feroviar,naval i fluvial, pe tot
parcursul anului ccalendaristic;

b} dreptul de a beneficia de gratuitate pentru categoriile de transport mentionate anterior
pentru elevii orfani,elevit cu cerinte educationsle speciale precum i cei pentru care s-a stabilit o m#urs
de proteciie speciala,sau tuteld.in condifnle legii;

) elevii externi care inva(d la CSEl Tumu Rosu beneficiazd de transport gratuit de la domieilin
la scoald i retur transportul este asigurat de citre institutie prin contract de prestari servicii cu o firma
de transport auforizets |

d) dreptul de a beneficia de burse sociale 5i subventic Tn cadrul programului , Bursa
profesionali, ;

e dreprul ca elevii cu cerinte educationale speciale seolanizap in unitdti de Invitamint special
sau de masa, inclusiv cei scolarizali in alt judeq deciit cel de domiciliu, s& beneficieze de asistentd
consténd in alocatie zilnicd de hrand, a cozarmamentului,de rechizite scolare, de imbriicéminte si de
incaliaminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflagi in sistemul de protectie a copilului, precum si
de pazduire gratuit in intermate sgu centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale
din cadrul DGASPC. Aceste dreptruri se acordi In bani in baza H.G 5642017 5i H.G 904/2014, Alocatia
#ilnich de hrani este acordatd ,in functie de prezenta la orele de curs |, Tn primele zece zile ale lunii
pentre luna anterioard , iar sumele pentru rechizite ,igienico-sanitare, imbricdmintre.etc. se acordl in
dpud trange : 1 aprilie-iunie $i [1 noiembrie decembrie. Acordarea acestor drepturi este reglementatil prin
H.G nr 5642017

f} drepiul de a beneficia de locuri in tabere 5i in sooli de vard. in conditiile stabilite de autorititile
compelente;

g) dreprul la asistentd medicala’stomatologicd psihologich si logopedicd gratuite Tn cabinetele
medicale psihologice 5i logopedice scolare ori In unitdji medicale de stat:la inceputul figcarui an scalar
pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului sBndtifii si al ministrului edecaiei se
realizeazd examinares stirii de sdnitate a elevilor,

h} La inceputul fiecdirui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al
ministrului educatiei naionale si ministrului s&nfitigi, se realizeazd examinaren sténi de s&nfitate a
anteprescolarilor, prescolarilor 5i elevilor,
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i) La C.5.E.I Turnu Rosu triajul epidemiologic se efectueard de citre asistenta medicald o data
la doud saptamini, iar asistenta medicald de urgen(a pentru elevii externi se asigurd, in functie de fecare
situatie in parte la cabinetul medical al institugiei.

J) In cazul in care elevii prezintd probleme de sanatate care impun control medical efectuat Ia
cabinetele medicale se actioneazi cu respeciarea procedurilor;

k) Elevii cu plasament [ CPCD sunt indrumai spre cabinetul medical al aceste instiutii in
vederea rezolvrii problemelor de sindtate.

) Parintii elevilor externi care necesitd investigatii la medicul de familie vor fi anunaji
telefonic de clitre asistenta medicald a C.5.E.1 Tumu Rogu [ asistenta sociald in legdterd cu problemele
copilului recomandéndu-li-se consult medical la medicul de familie.

m} Elevii aflapi in situagii extrem de grave vor fi transportati s serviciul de urgentd apelindu-se
2.

n} dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee,concerte spectacole de teatru,opera,
film gi la alte manifestéri culturale $i sportive organizate de institutiile publice, conform legii:

{2} Autorititile administraties pubice locale din localitate de domiciliu al elevilor din
invElEméntul obligatoriu seolarizafi in altd localitate.cu sprijinul agentilor economici,al societdtilor de
binefacere, al altor personae fizice sau juridice pot asigura acestor elevi, in situatii bine justificate,
servicil de transport, masa si de internat,

(3} In canditiile stabilite prin hotérdre a guvernului statul subventioneazl costurile aferente
frecventdrii invifmdntului profesional de citre elevii provenind din grupuri dezavantajate:

ALTE DREPTURI

Art.213. Elevii beneficiaza 5i de urmditoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de decumente de studii.in conditiile
legii:unitifile de invifaméint vor emite documentele solicitate conform legii;

b} dreptul de raspuns la solicitirile pentru informatii de interes public |in conformitate cu
prevederile Legii 34472001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile st
completanle ultericare,

¢} dreptul de a le f7 inregistrate cererile serise $i semnate,in conditiile legii:

d) dreptul de a avea profesori repartizagi la clasd in mod nediscriminatoriu:

RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art.214. 1) Elevii care oblin rezultate remarcabile in activitatea scolard pot primi urmatoarele
ECGD!'TEFEJEEZ

a} evidenpiere in fafa clasei sifsau in faja colegilor de scoald, in fata consiliului profesoral:

b) comunicare verbald sau serisd adresata parintilor tutorelui sau sustindtorului legal, cu
menfiunea faptelor densebite pentru care elevul este evidentiat;

&) recompense materiale acordate de stat,de agentii economici sau sponsori .conform
prevedertlor in vigoare;

) premii.diplome, medalii;

) recomandare pentru a beneficia cu prioritate de excursii sau tabere in {ard sau sirdindtate;

(2) La sfiirgitul anului scolar elevii pot fi premiati pentru activitatea desfisuratd, cu diplome sau
medalii,acordarea premiilor se face la nivelul unidtii de invi@mant la propunerea dirigintelui.a
Consiliului clasei,a directorului scolii sau & Consiliului seolar al elevilor:

{3) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
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a} pentru rezultate deosebite Ia invadurd, sau pe discipline'module de studii ,confiorm
consiliului profesoral al unititiinumérul diplomelor/medaliilor nu este limitar;

b} pentru zlte tipuri de performanie: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitifi si preocupdini
care meritd mentionate;

(4} Elevii din invitiméntul gimnarial 5i profesional pot pbtine premii daca:

a) au cbfinut primele medin generale pe clasi §i acestea nu an valori mai mici de 9.00_pentru
urmatoarele medii se pot acorda menfiuni cenform reglementanler wnitdhi de invltdming

bl s-au disting la una sau mai mulie discipline de studiu;

¢} au obtinut performante la concursuri festivaluriexpozitii si la altc activithii extrascolare la
nivel local,judefean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de Tnaltd fnutd morald si civicd;

£} au inregistrat la nivelul clasei, cea mai bund frecventd pe parcursul anului seolar;

(5} Pot i acordate premii i pentru alte situagii la decizia unitdtii de nvitdrmdnt;

INDATORIRILE/OBLIGATIILE ELEVILOR

Art. 215, Elevii au urmatoarcle indatorin:

a) de a frecventa toate cursurile de a se pregiti la fiecare discipling de studiw,de o dobandi
competeniele §i cunostinjele previzute de programele geolare;

b1 de a respecta regulamentele si deciziile unitfifii de invajdimint:

¢} de & avea un comportament civilizat 5i de a se prezenta la seosld intr-o jinutd vestimentari
decentd 5i adecvatd . Tinuta vestimentard nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in
perimetrul scalii;

d) de a respecta drepturile de autor §i de a recuncaste apartenenta informatiilor prezentate Tn
lucriiribe elaborate;

g) de a elabora si susiine lucrari la nivel de discipling / modul st luersin de absolvire criginale;

) de a sesiza autoritdfile competente orice ilegalitagi In desfisurarea procesului de nviijimint
si & activitifilor conexe acestuia, In conditiile kegii;

g} de a sesiza reprezentanfii unitifii de invA{fimant cu privire I orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor 51 a cadrelor didactice ;

k) de & utiliza in mod corespunzitor conform destinafiel stabilite toate facilitifile scolare la
CRPG AU AC0ES,

i} de a phsira curlfenia,liniztea si ordinea In perimetrul scolar;

i) de a pasira integritatea i buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institufia de invifiméant;

k) de a plati contravaloarea prejudiciilor aduse barei materiale & institutiei In urma constatarii
culpei individunle;

1) de & avea asupra lor camnetul de elev, vizat [a zi,5i de a-| prezenta cadrelor didactice peniry
trecereq notelor obfinute jprecum $i plrintilor tutorilor legali pentru luare la cunogtingd in leglturd cu
situajia scolard;carnetul de elev este mijlocul de comunicare intre scoald si paringii elevilor;

m) de a utiliza manualele gcolare primate gratuit gi de a le restitui in bund stare ln sfirsitul
antului seolar;

n) de a manifesta tolerantd, infelegere si respect Tatd de elevi si fajl de personalul seolii:

o) de a cunoaste $i respecta prevederile Staturului elevului si ale Regulamentului de ondine
interioard;

p) de & ocupa locurile stabilite in timpul deplasirii cu autohuzul scolar’ microbuzul cu care se
deplaseazd .de a avea un compartament §i un limbaj civilizat,de a nu distruge bunurile din mijloacele de
transport 51 de a respecta regulile de circulatie;
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q) de & cunoaste 5i de a respecta,in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de
varstd normele de securitate 5i sinftate in munci,normele de prevenire si stingere a incendiilor, normele
de protectie civild , precum si normele de protectie a medinlui;

r} de a anuniain caz de imbolndvire profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
plirintelut,de a se prezenta la cabinetul medicalsi,in funciie de recomandirile medicului mai ales in
cazul unor infectii contagioase 58 nu pund Tn perical sandtatea colegilor $i a personalului din unitate,

5) de a respecta recomandarile asistentuiui medical al scolii dacd, in urma triajului
epidemiologic periodic sau zilnic se constata:

- cazuri de pediculozi luind masurile care se impun prin curatare pentru a evita rispindirea
acesteia la ceilalyi elevi;

= ¢aruri de imbolnfviri virale sau stare de sandtale alteratd a elevilor —lufind masuri de scoatere
din colectivitate $i tratarea acestora de citre sustindtorii legali prin intermediul medicului de families sy
a medicului specialist, dupd cax;

INTERDICTII

Art.216. Elevilor ke este interzis:

&) s distrugd, 58 modifice sau s completeze documentele seolare precum cataloage, foi
matricole, camete de elev si orice alte documente din aceeasi categories au 58 deterioreze bunurile din
patrimonial wnitdfii de invifimant;

b) 58 introducd $i sa difuzeze in unitatea de invaimdnt materiale, cere, prin confinuul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea 51 integritatea nationald a (arii,care cultivi violenta,
intoleranta sau care lezeazd imaginea publica a unei persoane;

¢) s& blocheze ciile de acces In spatiile de Invitimdnt;

d} &ii detind sau s8 consume droguri, biuturi alcoolice sau alte substante interzise. tigari,
substanfe emobotanice $i s@ participle [a jocurile de noroc;

¢} si introduca si fsau s facl uz de in perimetrul institutiei de inviilimént orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice. preécum munijie, petarde, pocnitori si altele asemenea, spray-uri
lacimogene, paralizante sau aliele asemenea, care, prin actiunce for pot afecta integritatea fizica §i
psihich a elevilor si a personalului unitdfii de invitimant;elevii nu pot i deposedati de bunurile
personale care nu atenteazs ba siguranta personala sau a celorlaltor persoane din unitates de invaigimant,
in conformitate cu prevederile legale;

) sa difuzeze material electoral de prozelitism religios,cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unititilor de inva@mdnt;

£) s# utilizeze telefoanele mabile in timpul procesului instructiv-educativ; prin exceplie, este
permisé utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de cursnumai cu acordul cadrului didactic,in
situatia folosirii lor Tn procesul educativ sau in alte situatii de urgenii Elevii vor preda telefoanele
maobile diriginfelui la sosirea in scoalii gi le vor lua de la acesta la plecarea din ycoali.

h) & lansesze anunturi false citre serviciile de urgentd;

i) 54 aibd comportamente jignitoare .indecente.de intimidare, de discriminare si si manifeste
violentd in limbaj si in comportament faf# de colegi si fajd de personalul unititii de invitimént;

j) 88 provoace, s& instige 5i s4 participle la acte de violenfd in unitate de invitamdnt 5i in afara
el

k} si pariseascd perimetrul unitiii de invirdmént in timpul programului scolar eu exceptia
situafilor urgente, atunct elevul va plicisi institugia co acordul difigintelui‘conducerii;

1y st utilizeze un limbaj trivial sau Inadecvat in perimetrul scolar;

m} s& invite/sa facilliteze intrarca Tn jcoall a persoanelor striiine, fird acordul conducerii scolii
51 al dirigintilor;

n) 58 fumeze In incinta geolii;
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SANCTIONAREA ELEVILOR

Art.217. 1] Elevii care sBviirgesc fapte prin care incalch dispozitiile legale In vigoare si regulamentele
scolare, vor fi sanctionafi in funciie de gravitaies acestora,

(2) Pentru a putea fi sanctionafi, faptele trebuie si se petreacd in perimetrul uniti(ii de
invitimant sau in cadrul sctivititilor extrascolare;

(3} Elevii au dreptul la aprare, conform legii;

{4} Sanctiunile ce pot fi aplicate elevifor sunt:

a) observajie individuald;

b} mustrare scrisa;

ch retragerea temporard sau definitiva @ burser profesionale;

d) mutarea disciplinard la o clash paraleld din acesasi unitate de invaiEmdni;

e} preavizul de exmatriculare;

1 exmatricularca;

(5} Toate sancfiunile aplicate se comunici individual, in scris, atit elevilor ciit 5i parintilor.
Sancliunea se aplicd in momentul comuniclrii acesteia sau ulterior, dupd caz:

(6) Sanctionaren elevilor sub forma mustririi in fafn colectivului clasei sau al seolii este
interziss n orice context;

(7) Violenta fizicd sub orice formi se sanclioneazd conform dispozitiilor legale in vigoare;

(8) San¢tiunile previzute la alind fit.d)-f) nu se pot aplica in ivaldmintul primar;

(9} Sancjiunile previizute la alin.d lit.e) - £) nu se pot aplica in invitimantul obligatoriu;
Art. 218, (1) Elevii nu pot fi supusi unor sancfiuni colective;

(2) Otbservatia individuald constd in atenfionarea elevului cu privire la Incilcarea
regulamentelor ori a normelor de comportament acceptate, Aceasta trebuie insotitd de consilierea
elevului, carc 55 urmiireasc remedierca comporiamentului. Sanciiunea se aplici de catre diriginte sau de
chtre directorul unitifn de nvitAmant.

Art.219. (1) Mustrarea serisi constd in atenfionarea elevului, in seris, de citre profesorul diriginte .cu
mentichares faptelor care au determinat sancfiunes .

(2) Sanctiunea este propusd de chitre consilivlui clasei de clitre cadrul didactic la ora cliruia s-
au petrecut faptele susceptibile de sanciiune, spre validare. Sanciiunea se consemneazi in registrul de
procese-verbale al consiliului clasei 5i intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de citre
profesorul diriginte, 1a sfarsitul semestrolui,

{2} Documentul continind mustrarea scrisd va {1 inménai elevului sau parintelu, tutorelui
legal, pentru elevii minori §i personal saw, in situafia Tn care acest lecra ne este posibil, prin postd,.cu
aviz de primire,

{4) Sancliunea se inregistreazi in catalogul clasel, precizéndu-se numarul documentului.

{3) Sanctiunea poate 11 insofith de sciderea notel la purtare, respectiv diminuares
calificativului la purtare pentru elevii din invagimintul primar.
Art.220 . (1) Retragerea temporard sau definitive a bursei se aplici de citre director la propunerca
comsiliului clasei, aprobatd prin hotdrdrea consiliului profesoral;

(2) Sanctiunea este Tnsofitd de sciiderea notel la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in
invardméntul primar, aprobati de Consiliul profesoral al uniti(ii de invaimant,
Art.221 .(1) Mutarea disciplinar la o clas paraleld Jin aceeasi unitate de inviifimént, se consemneaza
intr-un document care s¢ inméneazé de citre profesorul diriginte/director, sub semndiurl
parmtelut tutorelui 51 elevului dacd acesta a implinit 18 ani.

{2} Sanctiunca se consemneazd in catalogul clasei 3i In registrul matricol;
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{2) Sanciiunca, insofith de scidersa notei la purtare, se valideazd in consilinl profesoral, la
propuneren consilivlui claser,
Art.212. (1) Preavizul de exmatriculare se intpemegte de ciitre profesorul diriginte ,pentru elevii care
absenteazd nejustificat 20 de ore la diferite diseipline de studio sau 15% din totalul orelor de la o singura
disciplindt /modul, cumulate pe un an scolar,se semneazd de clitre acesta si de director. Acesta se
inmincazit clevului 5i, sub semniturd, pirintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.
(2} Sanctiunea se consemneazi in registrul de evidentl a clevilor si in catalogul clasei si se
menjioneazd in raportul Consiliului Clasei la sfirgit de semestru sau de an scolar.
{3} Sancliunca, insofith de sciderea notei la purtare, se valideaz3 in Consiliul Profesoral, [a
propuneren Consiliulu Clased,
Art.215. (1) Exmatriculares constd in eliminarea elevului din unitatea de invEfEmant preuniversitar in
care acesta a fost Tnseris, phnd la sfargitul anului geolar,
{2) Exmatricularea poate fi:
a) exmatriculare cu drept de reinscriere .in anul scolar urmétor, in aceeayi unitate de
invaamdnt gi Tn acelasi an de studio;
b} exmatriculare fird drept de reinscriere in aceeasi unitate de Tnviifimant:
¢} exmatriculare din toate unitifile de invifimdnt fard drept de reinscriere pentru o perioads
de timp.
Art.224. (1} Exmatricularea cu drept de reinseriere Tn anul colar urmiitor Jin acelasi an de studiu sc
aplich,elevilor din ciclul superior al liceului pentru abateri grave previizute de ROFUIP si ROI sau
appreciate ca atare de clitre Consiliul Profesoral el unititii de invatimant,
Art.225. La CSEl Tumu Rogu, in functie de fapta sivirsitd, se aplicl urmétoarele sanctiuni:

Ahatcren Sanctiunen

a) consumul gumei de mestecet in Observatic individuals
_incinta seolii §i Tn sala de sporl. /mustrare/mustrare scrish
b} folosirea telefoanslor mobile in Observagie individuala

timpul orelor,programulul instructiv- Smustrare’mustrare sorisa

educativ

Crbservalie individuald
/mustrare/musirare scrisi
Observagie individueala
Imustrare/ musirare scrisd
Ohservajie individuals
Smustrare’msirare scrisg
Observagie individuala
/mustrare’'musirare scrisd
Observatie individuald

c} folosirea intrérii profesorilor,

d) circulatul pe scara profesorilor.

e)fardatul i uitatul in oglind in ampul
orelor

f} tinutd ndecentil/provocatoare

g} jocul cu mingea n incinia geolii.

fmistrare/musiare serisa
h} comportament indecent si Observatie individuald =
provocator {Tmbritisin, sirutie .. ). ‘mustrare/mustrare scrisé

I} eomportament neadecvat in pauze in
incinta soolii
(alergdiri, imbrdnciri, sirigate, elc.).

Observatie individuali
/mustrare/mustrare scrisi

1) emiterea de injuriur 5i expresiisii
Jipnitoare, B
k) sritul gardului, escaladatul geamurilor,

Mustrare scrisi.

Mustrare scrisi

I fumatul in incinta 5i in curtea scolii

Mustrare scris
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m] aruncatul pungilor cu apd pe geam, a
hértiilor,a paharebor. sticlelor, bulgfrilor
de ziipadl, folosirea pistoalelor cu apd in

geoald

Musirare scrisi

n) aduceren sau difuzaren
materialelor pornografice.

Plustrare sorish

0} incurajarea prozeletismului religios si
propaganda politica.

M ustrare scrisi

pl perturbares orelor in mod intenfionat.

Mustrare scrigh

r) comportamentul jignitor fags

de profesori, colegi, personalul
administrativ

Mustrare scrisa

s} rezolvarca conflictelor prin for
sau chematul prictenilor in incinta scolii.

Mustrare scrisd i sesizarea organclor de politie

1) consumul de bauturi alcoolice Tn seoald
gi imprejurimi sau prezenta Tn geoald in
stare de ebrietate.

Mustrare serisi g.{-;EéEEME organclor de polijie.

— s

u) furtul,

Mustrare scrisd 5i sesizares orpanclor de paolijie

v distrugerea documentelor

scolare (cataloage, camnete, foi
matricole) si a bunurilor materiale din
dotare (caleulatoare, televizoare,
manuale, materjale

didactice, intrerupfiloare, instalajii
sanifare, mese, scaune, usi, table, corpuri
de iluminat, eic.)

Scideren notel la purtare $i sesizarea organelor de
polifie - in carul documentelor.

Mustrare scrisad 5 infocuirea materialelor distruse
{plata inlocuitorilor).

s} aduceren la seoald a ohiectelor
potential periculoase {arme,
spray.uri paralizante, lacrimogene,

petarde, alte obiecte thioase),

ScAderea notei la purtare 51 sesizarea organelor de
poliie.

vh consumul de drogiiri sau introducerea
lor in scoald

Exmatricularea si sesizarea organelor de polific.

ANULAREA SANCTIUNII

Art.226. (1) Dupa opt saptimini sau la Inchelerea semestrului sau a anului seolar, consiliul se

refntruneste .Daca clevul caruia i s-a aplicat o sanciiune di dovadi de un comportament fira abateri pe o

perinadd de cel pujin B sptimdni de scoald, pand la Tncheierea semestrului seu a anului scolar
Jrevederea privind scilderca notei la purtare, asociatil sanctivnii poate fl anulata.
{(2) Anulerea, in condifiile stebilite la alinl), & sciderii notei la purtare se aprobi de ciire

entitatea care a aplicat sanctiunca.

SANCTIUNI PRIVIND NEFRECVENTAREA ORELOR DE CURS

Art227, (1) Pentra tofi elevii, la fiecare [0 absenfe nemotivate pe semestru din totalul orelor de studiu
sau la 10% absenje nejustificate din numarul de ore pe semestru la o discipling sau modul, va i scizutd

nota la purtare cu cite un punct,




PAGUBE PATRIMONIALE

Art.228. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitétii de
invafAmant sunt obligati sil acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil,toate
cheltuiclile ocazionate de lueriirile necesare reparatiilor swu, dupii caz_s& restituie bunurile ori 52 suporte
toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

{2} In cazul distrugerii sau deterioririi manualelor scolare primite gratuil, elevii vinovati
inlocuiese manualul deteriorat cu unul nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu i tipului de
manual deteriorat.ln caz contrar, elevii vor achits contravaloarea manulelor respective, Elevii nu pot fi
sanctionafi cu schderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

CONTESTAREA SANCTIUNILOR
Art.229. (1) Contestarca sancfiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adrescazé de citre elev sau dupd
ciz de catre pdrintele sustindtorul legal al elevului,consiliului de administratie al unitifii de invatimint
in termen de 3 zile lecritoare de la aplicarca sanctiunii,

{2) Contestafia se solufioneazd in termen de 30 de zile de la depunerea ncesteia la secretariatul
unitdfii de invaamidnt Hotirdrea Consiliului de Administratie nu este definitive i poate fi atacath
ulterior in instanta de contencios administrativ din circumscriptia unititii de inviltimint, conform legii.

REPREZENTAREA ELEVILOR

Art.221. (I} Elevii CSEI Tumu Rosu au dreptul de reprezentare,

(2} Modurile de reprezentare, modurile de asociere in vederea reprezentarii, alegerea san
desemnares reprezentaniifor, drepturile elevilor reprezentanti sunt prevazute in Statutul elevalui aprobat
prin OMENCS 4742 /2016,Capitolul VI

ASOCIEREA ELEVILOR

Art.222 . (1) Elevii din invitiméntul preuniversiter au dreptul la asociere.
(2) Drepiul la asociere i formele de asociere sunt previzuate Tn Statutul elevului aprobat prin

OMENCS 4742/2016, Capitolul V1L
CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

Art.223. Consiliul scolar al elevilor se organizeaz si funcfioneazd conform prevederilor Statutului
elevului aprobat prin OMENCS 4742/2016, Capitolul V1L

DISFOZITII FINALE

Art. 224. Se imerzice constituires de fonduri de pratocol sau & oriciroi alt fond destinat derulrii
examenelor/evaludrilor nationale.

Art. 225 (1) In unititile de invaimint, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare,

{2} In timpul crelor de curs al examenelor 5i concursurilor este interzisi utiltzares
telefoanclor mobile prin excepiie de la sceastd preveder jeste permisi utilizarea acestora in timpul
orclor de curs numai cu acordul cadrului didactic in situafia folosirii lor in procesul educativ san in
situatii de urgents . La venirea in gooald telefoanele mohile vor fi predate pedagogului scolar sau
inlocuiterulus acestuia 5i vor f1 prefuate de la acesta la plecarea din institutie
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Art. 226, (1) In unitafile de invatdmant se esigurd dreptul fundamental la Tnvititurd si este interzisi
orice forma de discriminare a elevilor §i a personalilui din unitate.

(2) In unitafile de invadmint sunt interzise misurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor, cum ar 11, de exemplu, efectuares de citre acestia a serviciului pe seoallt, interzicerea
participdrii la cursuri sau sancionarea elevilor care nu poati uniforma unitijii de inviifmint sau altele
BICTCNEL.

{3} La C.5.E1 Tumu Rosu prefucrarca datelor cu caracter personal ale elevilar se face cu
respectarea strictid a Regulamentului (UE) 67% 2010 6. Persoana responsabilii cu protectia datelor cu
character personal {DPOY) este numitd prin decizia directorului gi 151 desfisoari activitatea in
subordinea acestuia.

Art. 227. Anexele | - 2 -3-4 fac parte integrantd din prezentul regulament.

Art. 228. Procedurile destinate tuturor domeniilor de activitate se regasese in manualul de proceduri 51
sunt aplicate de clitre tofi angajatii institutiei.

Art. 229, Soferul microbuzului scolar ritspunde de viata 51 securitatea elevilor. El este obligat 5a aiba
analizele medicale si autorizafiile impuse de lege la 1.

Art.230. Pe perioada pandemiei cu SARS CoV2 masca de profectie este obligatorie pe toata
pericada activitifii scolare atdt in interior ¢if 51 in exterior .

Art.23]. Pe perioada pandemiei cu SARS CoV 2 se vor respecta cu strictefe toate procedurile
care an drept scop prevenirea infectiirii cn virusul .

Art.232. Pe perioada desfisurdrii activititilor online elevii §i cadrele didactice isi desfigoari
activitatea pe platforma Microsofi Teams,pe WhatsApp . e-mail ete. in funclie de posibilitifile
de comunicare ale elevilor .
Art233, Program de functionare al C.5.E.1 Turnu Rosu este 07.00-20.00 si program cu publicul 08.00.
16.00
Art.234. Program audiente ; director - Luni -10,00-12.00 si marti : 14.00-16.00

director adjunct : -marti 12.00-14.00 51 vineri [ 1.00-13.00
Art 235, Inscrierea in audienge se face telefonic la numarul 026052 7898
Art.236. Programul registraturii este 09.00-13.00 de luni pand vineri .

ANEXA Ne. 1
Procedura generald de interventie la nivelul unitdfii de inviifAmant in situagii de violentd

In cazul unei forme usoare a violentei scolare:

1. dacd sanciiunea nu & previzutl in Repulamentul de organizare 5i funcfionare al unitifii de
invipimint

[] Este sesizatd comusia de violenja si conducerea scolii {dacd este cazul)

00 Se realizeazd o ancheta detaliata

Ll Este luath o decizie privind aplicarea sau nu a unel sanciiuni

| Be stabilesc mésuri de asistentd pentru victimé/agresor

2, duch sanchiunea este previzutd in Regulamentul de organizare §i functionare al unitiiii de
invatAmint

[ e convoacd Consiliul clasei (se analizeazd cazul, se propune 5i se stabileste o sanctiune)

[J Se sanclioneazd elevul O invititor/institutor/ profesor invafAmant primac/diriginte

L! Aplich sancfiunea

LI Informeazd paringii. tutori sau sustindtori legali

[T Recomandi masuri de asisten}d pentru victimd si agresor

[IMomitorizeazi intervenlitle, colabordind cu parintin i psihologul scolar

In cazul unei forme grave de violentd scolard:

« Dirigintele O anuntd conducerea unitidfii de invatdmadnt

O Sesizeazd Awutorititile competente (Jandarmeria/Polifia de Proximitate/DGASPC eic.)
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LI Sesizeazd plrinfil, wutoril sgu sustingtorii legali
L Informeaz Inspectoratul yeolar (consilierul de imagine), in raport cu gravitatea faptei
O Ingtiingeazd Comisia de violenji
* Comisia de violentd (| realizeazs o anchetd detaliats
Ll propune misuri specifice
[ convoacd Consiliul clasei
Ll Se stabileste’propune sancliunea
= Dirigintele || Aplich sancliunea conform Regulamentului de organizare gi funciionare al unitiiii de

mvifamant
0 Completeaza Figa de inregistrare a cazului de vilend 5 o transmite persoanei

desemnnate de Comisia de violen(s sa centralizeze figele i s3 le inregistreze in baza de date

* Psihologul geolar | | realizeaz¥ consilierea psihologica pentru victimi/agresor

* Dirigintele si psikologul scolar [ colaboreazd cu familia elevalui

LI monitorizeazh cazul

* Comisin de violenti s¢ asigurd cd fenomenul de violentd a fost inregistrat, ¢ misurile de
mterventie au fost puse in aplicare si urmdareste impactul acestora asupra actorilor implicafi in cazul de
violentd respectiv,

NEXA 2

Procedura generald de interventie la nivelul unitidfii de inviifimiiol in situatli de violen{d ce
necesitii interventia politiel/ jandarmerici/ politiei locale/ambulantei.

Incinta unititii de invifimint reprezinti toatd zona scolit, incluzind salile de class, cancelarie,
coridoare. terenul de sport, anexele, curtea scolii, eto.

Proximitatea unitifilor de inviitdmént este reprezentati de suprafate de teren situatd in afara curfii
unitagii. precum arterele rutiere, cdile de acces ciitre unitatea de invagamant, spatiile verzi din jurul seolii,
alte spatii publice situate in apropierea acesteia,

* Dacd viclenga exercitatd constl intr-un incident de agresiune simpli si & fost cauzatoare doar de
vELEmAN corporale ugoare {lovire ujoard cu palma ori cu dosul palmei), sutorul fiind elev cu virsta sub

14 ani, geoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui comportament si poate informa
ulterior politistul de proximitate pentru aplanarea unei stiri conflictuale intre piringii victimei si cei ai
agresorului.

* Daci este vorba despre mai mult decdt exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea repetatd de
intensitaie medie a victimei, atunci politiajandarmeria trebuie sesizath odati cu interventia echipajului
unei ambulanie, prin apelul telefonic de orgent2 la 112)

« In toate cazurile de lovire sau alte vinlente exercitate Impotriva unui elev, conducerea seolii trebuje sa
informeze parintit victimei gi institufiile de aplicare a legii,

Cei ce vor desfidsura astfel de activitdp sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul care
asigurd securitatea’paznicii unitdtii geolare, care sc autosesizeazs sau sunl sesizafi de izbucnirea sau
derulares unui act de violengé.

Mouonitorizarea (activitdfile derulate), interventie

Atunci cind un salariat al unitifii de invifimant este sesizat sau se autosesizenzi despre existen]a
unui eveniment de violents in unitatea de InvAAmént sau in proximitates acesteia, trebuie si respecie
urmaicarele reguli procedurale, in functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violentdl, care cad sub Incidenfa codurilor de la 110 1a 1.14, 2.3, 3.3, de la 4.2
la 4.4 5i 4.6 din Nomenclatorsl actelor de viodenid in joom'd, cadral didactic/cadrul didactic
auxiliar/personal de pazi ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va

proceda asifel:



- 5¢ deplascazi de urgen(d (dacd nu se afla deja) la locul unde se desfigoard actul de viclenjd respectivi;
- ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurtd analizd a actului de violentd 5i va comunica
imediat conducerii unitdfii de invajimint despre cele constatate;

- e informeazd dacd sunt victime ce necesitd ingrijiri medicale;

- daci sunt victime care necesitd ingrijiri medicale, sund la numérl de urgen(i 112 si solicitd o
ambulang;

- directorul unidgii de invEfimant va informa de urgentd reprezentaniii inspectoratului scolar;

- 1n cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat ia 112 vor solicita
sprijin din partea personelul care asigurd securitatea’pazniculul seolii pentru a preveni o eventuala
degenerare a evenimentului §i var solicila, de urgentd, sprijinul politiel, jandarmerier, polijiei locale:

- pin [a sosires echipajului de politie/jandarmerie/polifie locald sau ambulangd, dupa caz, se vor Jua
misuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitind sprijinul cadrului medical din cadrul scolii
{daca existd), conducerii gcolii, cadrelor didactice, consilierului geolar, personalului de pazi, dupd care
vor fua milsuri pentru transportaren victimei/victimelor la cea mai apropiati unitate medicala de urgenta;

- vor fi indepirtai elevii care nu sunt implicati in eveniment §i care, prin zgomote, gesturi, Indemnuri,
pot instige seu amplifice dezordinea creat. In acest scop, 5 va folosi un ton autoritar, fird a adresa
cuvinte jignitoare sau amenintlti, avind in vedere viirsta 51 comportamentul elevilor. Pe cét posibil, vor
fi refinute date despre agresor/agresori pentru identificarea lor ulterioard, in cazul in care acestia ar reusi
s fugh gi nu ar fi cunosculi de elevi;

- pe cét posibil, autorii faptei vor fi izolafi, conducdndu-i intr-o incdpers din incinta unitatii de
InvEtAmént;

- la sosirea ambulanged, dacd este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul cum s-a
intAmplat actul de vielenii;

- pe ¢t posibil, se vor lua misur de protejare a locului produceri infracgiunii;

- la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/polifiei locale se vor ofert toate datele necesare tn vederes
identificarii elevilor'sau a altor perscane implicate In comiterea faptel, precum si cauza/maotivul
incidentului (daci se cunosc), misurile preliminare luate de scoald pentru solufionares evenimentului
semnalat {in caz de apresiuni fizice - dacd a fost anunjat serviciul de ambuelan) sau in caz de incendiu
daca au fost informati pompiesil;

- pdringii elevilor minori implicagi, atdt ¢a victima, cil 51 ca autor in meident vor 1 solicitati s& se
prezinte de urgentd la sediul scolii;

- echipa de cercetare sositd la faga locului, Indecsebi polifistul de investigatii criminale, va fi pus la
curent cu toate datele i informaiile cu privire la participantii la comiterea actului de violenfd, victime si
martor, precum i activitiile s1 masurile luate din momentul sosirii la locul fapte).

B. Pentru tipurile de violentd care cad sub incidenta codurilor de In 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 2.5, 24,3,
34, 3.5, din Momenclorord acielor oe viofenyd in yooald, cadral didactic/auxiliar ce o fost sestzat sao
=i anlosesizatl de produceren unui eveniment, va proceda astfel:

- dupd luarea la cunogtingd §i, dupd caz, constatarea faptei 5i a gravitd{ii ci, aceasta se aduce la cuUnOStinga
profesorului de serviciu, conducerii unititii scolare, administratorului (in cazul distrugerii de bunuri ale
geolii), profesorulul diriginte ete.;

- in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicitd sprijinel personalul
care asigurd securitatea/paznicului sau 2 altor cadre didactice, i se sund la numiinul de telefon 112,
incercindu-se iznlarea §i refinerea persoanei in cauzi;

- in cazul in care aceasta reugesie si scape, se refin ¢t mai mulie date despre posesorul armei, in
vederea informirii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupa caz, polifistului de proximitate ce vor
infervent la solilare:

- daca este elev al scol, se anuntd si paringil acestuia;

- in cazul in care fapta semnalatd consta in furtul unui bun, distrugerca de bunuri {care se manifesta prin
violenia agresiva confinua)l, s& procedeazd ca mai sus,
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ANEXA Nr. 3
Nomenclatorul actelor de violen|d

Eategurie*"l"ip |cnn

1. Atacla 1. Violarea sunrctulmc-::respﬂnden;nal [a::u:aun:n ﬁ:ﬁmnsam[ﬁmﬁnm! persoanei 1.1
persoand  a calculatorului, elefonului mobil elc.) |

|2. Discriminare yi mﬁugan‘: la dlscrlmmare |1.'1.
3 Insulte grave, repetate = 3 % L3,
4. ."irn:mn'[.url repetaie 5 i -|'r4.
5, Santaj 1.5,
6. Inseliciune . o |I.IE.
7. Instigare la violenj ' %2
8. lennqn fizice ugoare, fird arme (Enwn:} ' |_1.!L
9. Lasarca fard ajutor sau lsarea fird ajutar prin omisivne de ingtiingare Lo
10. Fapte privitoare la viata sexuald (violul, actul sexual cu un minor, |1.ln.
|perversiunes sexuald, coruplia sexuald, seductia, hdrjuire sexuald)
11. Violen(a fizics gravi flrd arme (vitimare corporald gravi) L,
12, Vialentd fizics cu arme albe ) 112,
13 Violentd fizicd e arme de ﬁ:m = |13
14. Omor sau tentativi de omor = > E (1.14
2. Atentat |1, Infroducerea unor persoane striine in incinta $n:nl|r 2.1,
ta 2. Alarma falsa 2.2,
securitatea , : 3
umitagii = [neendiere si tentativi de incendiere _|13.
scolare 4, Introducere sau port armi albd Tn spatiul scolar |2.4.
3. Intreducere sau part arma d-_- foc In spﬂml scolar [2.5.
3. Atentat 1. Insusma bunului gﬁsn - i3.1.
tabunuri 5 g s tentativa de furt Ba.
3. Talhrie ' : ) 3.3,
. D:strugrrc.i bunurilor unor persoane " - - B 3.4.
5. Destrugerea bunurilor scalii 3.5,
4. Alte 1. Consum de alcool ' .1
faptede 5 Consum de stupefiante sau alte &ul:n_f;taa-l;: interzise ' |4.z.
violen(a I
e 3. Trafic cu ﬁupeﬁante sl alte sul:rstan;e mt-emse ) . __!4.3,
atentate la 4. Automutilare 4.4,
securitate 5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5,
;EII:‘““! . Suicid sau tentativi de suicid 4.6,
' 7. Alte tipuri de violents 4.7.
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Anexa 4 -Model contract educational
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Avind In vedere prevederile Legil educafiei nafionale nr. L2011, cu modificarile §i completirile
ulteripare, ale Regulamentului-cadru de organizare §i functionare 2 unitdgilor de invitEmant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educafiei 5i cercetdrii nr. 5.447/2020, ale Legii nr.
2722004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicats, cu modificirile si
completdrile viterioare. se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL
L Pirgile semnatare

a. Centrul Scolar de Educagie Incluziva Tumu Rogw, cu sediul in Turnu Rosu, str, Garii, dr. 693,
reprezentatdi prin director, d-na Mihaela Elena Miron.

b. Beneficiarul indirect, dna'dl. ........-.........-......-.-...................j'IEarirlre:-fmluref'sm[jnitm legal al
elevalui, cu domiciliul in . T e T T e T i A e AT A e
. Beneficiarul direct al eduﬂtlei R ::]-.-,1.-

I1. bmpul confractului - mtgummu mndlqlllur upler: rll: d:mlan’,: a pmce.s.uluj e |n'|.lﬁ,ﬁ_nmnl
prin implicarea si responsabilizarea pérfilor implicate in educatia heneficiarilor directi ai
educatier,

1L Dreptarile parfilor

Drepturile pirjilor semnatare ale prezentuhi contract sunt cele previzute in Regulamentul-cadry de
organizare §i funcfionare a unitfilor de invidmint preuniversitar i in Regulamentul-cadru de organizare
st foneionare a unithjii de Invafimént,

1¥.  Parfile au cel putin armatoarele ablizafii:

|. Uiniratea de invipdmdns se obligh:

)5 asigure condifiile optime de derulare a procesului de invaimént:

b} 5B asigure respectarea conditillor i a exigenfelor privind normele de igiend scolard, de prodectie a
muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in unitatea de invaaming

e)sd se asigure o 104 personalul unitifii de InvA{Emént respecti cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d)  shse asigure ci tofi beneficiarii educatiei sunt corect §i la timp informagi cu prevederile legisiagiei
5PN Vigoans,

elea personalul din invEAmant 53 aibd o {inutd merald demnd, in concordantd cu valorile educationale pe
care le transmite elevilor 5i un comportament responsabil;

fisd sesizeze, la nevoie, institufiile publice de asistenid sociald/educationald specializati, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sibiu in leglturd cu asspecte care afecteard
demnitatea, integritatea fizici si psihicd a elevuluicopilului;

g) s& se asigure cd personalul din invitimant ne desfisoard actiuni de naturd <8 afecteze imaginea
publicd a copilului/elevului, viata intim@, privati si familialk a acestuia;

h} =8 scasigure c personalul din invafimant nu aplick pedepse corporale i nu agreseazd verbal sau
fizio ebevii;
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i) 54 se asigure ¢ personalul didactic evalueazi elevii direct, corect si transparent si nu conditioneazs

aceastd evaluare sau calitatea prestajier didactice la clasi de objinerea oriclirui tip de avantaje;

J} sd desfagoare in unitatea de InvagEmant activitii care respectd normele de moralitate 51 me pun In

niciun moment in pericol sfinitatea §i integritatea fizicd sau psihicd a copiilorfelevilor, respectiv a

peraonalului unitifii de invij@mint;

k}l' 5d 5 asigure ¢l in unitatea de invamént sunt interzise activithfile de naturd politicd i prozelitism

religos.

2. Parimtele/ Tutorele/Reprezentaniuf fegal af copifulielevului are urmitoarele ohlj gatii;

a) asipurd frecvents scolard a elevului In Invaiamidntul obligatoriv si ia maseri pentru scolarizarea

elevului pind la Ffinalizarea studiilor inclusiv  facilitator dupi caz, confart.63-64 din Ordin

1985/ 1305/5805 din 2016;

b} prezintk documentele medicale solicitate la inscrierea copiluluifelevulei in unitatea de inviEmént, in

vederea menginerii unui climat sinitos la nivel de grupiiclasi, pentru evitarea degradirii sedrii de sinatate

a celorlalti copit‘elevi din colectivitate/unitaiea de invAEmant;

) trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei afectiuni co
potenfial infecfios (febril, tuse, dureri de cap, dureri de gdv. dificultdli de respiratie. diaree, varsfituri,
rimoree e1c.);

d} i legitura cu profesorul diriginte desemnat, cel putin o data pe luni, pentru a cunoaste evolufia

copiluluielevului;

e} rspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul seolii, caueate de elev 5i rispunde

pentru materialele incredinfate spre folasire $i se vor imputa dach nu le restituie in stare buna la sffirsitul

anului gealar;

f) respectd prevedertle Regulamentului de Organizare gi Functionare al C.5,E.I Tumu Rosuy;

£) prezintd un comporament ¢ivilizat In raport cu Intregul personal &l C.S.E.1. Turnu Rosu:

h} pentru desfisurarea activitifilor didactice online, prin intermediul tehnologiei si al infemetului, se fac

wmitoarcle precizari:

* pe durata desfigurdrii acestor activitai, cadrele didactice beneficiazi de protectia instituitd de art. 272,
alin.(3) 5i (4} din Legea Educafiei Najionale nr. 12011, cu modificarile gi completirile ultericare,
potrivit clror: "Art.272(3) inregistrarea prin orice procedes a activititii didactice poate fi ficutd
numai cu acordul celui care o conduce { cadru didactic) $i alin. (4) Multiplicarea, sub orice forma, a
inregistredrilor activititii didactice de clitre elevi sau de clire alle persoanc este permisad numai cu
gcordul cadrului didactic respectiv™.

i) isi asumd obligativitatea participirii elevului la activititile online.

3. Elevad are urmdtoarefe obligafii:

a} de a se pregit la fiecare disciplind/modul de studiu, de & dobindi competentele si de a-si insusi
cunostingele previizute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, In cazul beneficiarilor primari ai educagiei din invatiméntul de stat

autorizatacreditat;

€} de a se prezenta la cursuri §i fa fiecare evaluare/sesivne de examenc organizati de unitatea de

invatamint, in cazul elevilor din invaEméntul obligatoriv, inscrigi la curswri cu frecventi redusa;

d) desaves un comportament civilizat si o finuti decentd in unitatea de invatmaént;

€} dea respecta regulamentul de organizare i functionare a unitifii de invaliméant, regulile de circulatie,
normele de securitate §i de sdnftate in munc, de prevenire si de stinpere g incendiilor. normele de
protectic a mediului;

) deanu distruge documentele seolare, precum cataloage, camete de clev, foi matricole, documente din

portofoliul educational etc.

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unititii de invafimint (materiale didactice §i mijloace de

invEgAmant, ciri de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spajii de invaEmént etc.),
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hy de a nu educe sau difuza in unitatea de invAjimint materiale ¢are, prin confinutul lor, alenteazs la
independents, suveranitatea 5i integritatea najionald a térii, care cultivll viclenta si intoleranta;

i} deanu organiza‘participa la acfiuni de protest altfel decdt este previizut in Statutul elevului;

i) de a nu degine/consumalcomercializa, in perimetrul unitdfii de fnva@Eméne, droguri, substane
etnobotanice, biuturi alcoolice, figir;

k] dennu introduce si%au a face uz, in perimetrul unititin de invaf#mént, de orice tipuri de arme sau alte
priduse piretehnice, cum ar 1 munijie, pelarde, pocnitor, brichete elc., precum 5i spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin scfiunca lor, pol afects integritaten fizicd si psihica a
beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitdfii de invaldmant;

[} de anu poseda sifsau difuzs materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri 51 de a nu manifests agresivitate in limbaj §i Tn comportament fatd de colegi si
fatd de personalul unitifii de invafAmidnt sau de a leza In orice mod imagines publica a acestora;

n} de a nu provocalinstiga‘participa la acte de violen{d in unitatea de invifimdnt §i in proximitaten
acesteia;

o} deanu pheisi incinta scolii In timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor firf avizul profesorului
de serviciu sau al invifStoruluifinstitutorului/profesoralui diriginte.

Y. Durata contractului: prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invitimant.

V1. Alte clauze: vor fi mscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nafionale nr. 1/2011, cu
modificirile 5i completirile ulterioare, Regulamentului-cadro de organizare 5i funcfionare a unititilor de
invEjamint preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educalied §i cercetlrii nr, 5.447/2020, Legii
ne. 27272004 privind proteciia §i promevarea drepiurilor copilului, republicatd, cu modificdirile si
completfirile ulterioare.

Tncheial 58EFL, .. ooorivinsiormssacms esnoy i1 doul exemplare, Tn original, pentru fiecare parte,
C.5.EL Tumu Rosu Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al
Dir. prof. Miron Mihacla Elena copiluluielevului

A luat la cunostingd,. Beneficiar direet, elevul,
(in viirstd de cel putin 14 ani)



Regulament intern
{RI)

1. Dispozitii generale
Art. 1. Prezentul Regulament intern, numit in continuare RI, cuprinde reguli aplicabile angajagilor
Centrului Scoler de Educatie Incluzivi Turnu Rosu cu referire la urmitoarele domenii:
a) drepturile 51 obligagiile directorului si ale angajatilor;
b} protectia, igiena 5i securitatea n muned in cadrul unitifii;
c) nediscriminarea si respectarea demmnitifii;
d) proteciia maternitagii;
€) asigurarea egalitiii de sanse intre femei i birbati;
fy solutionarea cererilor/reclamatiilor angajatilor;
£) discipling muncii in unitate;
h) programarea timpului de lucrn in unitate:
1) salarizare si recompense;
1) abaterile disciplinare 5i sanctiunile aplicabile;
k) procedura disciplinari;
I} raspunderea patrimaoniali;
m) criteriile 5i procedurile de evaluare profesionald a angajatilor.
Art. 2. Frevederile RI se aplica in toate spagiile Centrului Scolar de Educagie Incluzivi Tumu Rosu, in
timpul programului de lucry, produce efecte asupra tuturor categoriilor de angajaii ai unitdti de
inviiiimint, indiferent de natura 5i durata contractului lor de munci,
Art. 3. (1) Rl va £i adus la cunostintdl intregului personal prin geija directorului si isi produce efectele
fafa de salariafi din momentul incunostingérii acestora,
(2} Un exemplar din BI se pastreaza in permanentd la dispozitia angajayilor pentru consultare la
Secretariatul unititii.
Art. 4. Persoancle care desfsoard activitiii in cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Turny
Rogu, ca delegati ai altor unitdfi, institufii, societdfi etc. sunt obligate si respecte, pe linga disciplina
muncii din unitatea, institufia, etc, care i-a delegat si prevederile RI
Art. 5. Conducerea Centrului jeolar de Educagie Incluzivd Turmu Rogu urméreste, controleazd, propune
41 ia masurl, rispunde de modul de aplicare si respectare a prevederilor RI
Art. 6. Angajatii raspund direct in fata sefilor terarhici §i a conducerii Centrului $colar de Educatie
Incluzivd Tumu Rosn de respectarea prevederilor RL
Art. 7. Conducerea Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Turnu Roge va organiza activitatea prin
stabilirea unei structuri organizatorice rafionale i prin repartizarea angajatilor pe locuri de muncs,
conform pregitini lor profesionale, cu precizarea atribugiilor $i a rispunderii lor prin fise individuale ale
postului elaborate, negociate 5i semnate conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv
de murcd aplicabil.
Art. 8. Conducerea aetivitdtii se efectucazd prin note de serviciu si decizii ale directorului, dispozifii 5i
ordine scrise sau verbale ale directorilor 5i sefilor/responsabililor compartimentelor functionale,
catedrelor, disciplinelor, comisiilor si echipelor de lucrw, emise cu respectaren prevederilor legale in
vigoare §i ale contractului colectiv de muned aplicabil.
2, Dreprurile si obligafiile directorului si ale angajatilor
Art. 8. Angajatul are Tn principal urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b} dreptul la repaus zilnic s siptamiinal;
e} dreptul la concediul de odiknd anual:
d) dreptul s egalitate de sanse si de tratament;
2) dreptul Ia demmitate In muncé;
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fy dreptul la securitate si sindtate in munc;
g} dreptul la acces [a perfecfionare §i formare profesionald;
h) dreptul la informare i consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor si mediului de munei;
1) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivh gi individuala;
[} dreptul de a participa la acfiuni colective;
m) drepeul de & se constitui sau adera la un sindicat;
n) alte drepturi specifice previizute de legislatia in vigoare,
Art. 10. Directorul are in principal urmatoarele drepturi;
) sf stabileasca organizarea si funciionarea unitdfii;
b} 58 stabileascd atribufiile corespunziitoare pentru fiecare angajat. in condigiile legii:
¢) s dea dispozitii cu caracter ohligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalithtii lor;
d) =8 exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;
€} s constate sBvirgires sbaterilor disciplinare 5i s& aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncd aplicabil 51 R intern;
f) alte drepturi specifice previizute de legislatia in vigoare.
Art, 11, Angajatului i revin, in principal, urmatoarele obligagii;
a) obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin conform fisei postului;
b} obligajia de a respecta disciplina muneii;
c) obligatia de a respecta prevederile din Regulamentul intern, din contractul individual de munca,
precum 41 din contractul colectiv de munca aplicabil;
d} obligafia de fidelitate fafd de unitate in executarea atributiilor de serviciu:
¢) obligatia de a respecta masurile de protectie §i prevenire in domeniul securititii si sanititii in
munch din unitate, precum §i mésurile privind diminuarea, evitarea, eliminarea, prevenines si
managementul situatiilor de urgenid, inclusiv in privinta incendiilor;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligatii specifice previizute de [egislatia in vigoare.
Art, 12, Directorulul fi revin, in principal, urmatosrele obligati:
a} s informeze angajafii asupra condifiilor de munca i asupra elementelor care privese
desfgurarea relafiilor de munc;
b} 54 asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la claborarea normelor
de muncd §i a conditiilor corespunzfitoars de munci;
¢} 5f acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil si din contructele individuale de munc;
d) s comunice periodic angajalilor situalia economicll 51 finenciard a unitagii:
€) 54 se consulte cu sindicatul sau dupd cae cu reprezentantul angajatilor, in privinla deciziilor
susceptibile 58 afecteze drepiurile si interesele acestora;
f) 54 plateascil toate contributiile 5i impozitele aflate In sarcing sa, precum si 58 reting si 53 vircze
contributiile si impozitele datorate de salariafi in conditiile legii;
@) s nfiinteze registrul de evidents a anggjatilor §i st opereze Tnregistrarile previizute de lege,
h} 54 elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a solicitaniului:
i) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor:
) alte obligatii specifice previzute de legislatia in vigoare,
Art. 13, Directorul trebuie 53 asigure;
a) locurile de munci co materii prime, materiale, energie, echipamente de lucru si, dupd caz, de
protectie, cu incadraren cheltuielilor in bupetul aprobat;
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b} organizarea corespunzitoare a intregii activitiifi, bune gospodérire a fondurilor materiale 5
biinesti, plata la timp a angajafilor si a altor drepturi binesti, conform prevederilor legale in vigoare s
contractului colectiv de munca aplicabil.

A Reguli privind protectia, igiena gi securitatea in muncd
Art.14. Directorul are obligafia s4 asigure accesul angajatilor la serviciul de medicina muneii, in
vederea prevenini accidentelor de munch 5i a bolilor profesionale, supravegherii efective a condifiilor de
Igiend i sandtale in muncd, asigurdni controlului medical al angajatilor atdt la angajarea in munca, cit §i
pe pericada executdril contractului individual de muncd, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.
Art. 15, (1) Directorul are obligajia si asigure securitatea i sinitatea angajatilor, in toate aspectele
legate de munci.

(2) In cazul in carc apcleazd la persoane sau servicii externe, aceasta nu exonereazi directorul de
rispundere in domeniul sccuritdifii 5i sEnitEgil Tn mundd.

(3) Obligagile angagatilor tn domeniul securititii 5 sindt&fii In munca nu pot aduce atingere
responsabilitasii directoruluwi in acest domeniu,
Art. 16. Directorul are obligatia s asigure instruires angajatilor s&i in domeniul securitatii si sindtifii in
muncé, prin personal propriu desemnat In acest scop $au prin persoanc sau servicii externe angajate in
acest scop.
Art. 17. (1) Locurile de munc trebuie s3 fie organizate astfel incit si garanteze securitatea 5i sinatates
gngajuiilor.

{2) Directorul trebuie =il organizeze controlul permanent al stiril materialelor, utilajelor 5i
substanfelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sAndtdtil si securitific angaatilor,

{3} Directorul rspunde pentru nsigurarea conditiilor de acordare a primului-ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea condifiilor de preintimpinare a incendiilor, precum si pentro
evacuarea angajatilor Tn caz de pericol iminent.

4 .Reguli privind nediscriminarea §i respectarea demmnitaii

Art. 18, In cadrul relagiilor de munci din Centrul Scolar de Educatie Incluziva Tumo Rosu functioneazi
principiul egalitiifii de tratament fat de tofi angajatii, iar relagiile de munca se bureara pe principiul
consensualitifii si al bunei credinge.

Art. 19, Prin discriminare se infelege erice deosebire, excludere, restrictic sau preferinia, pe bars de
rasi, nationalitate, etnie, limb, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexualdl, virstd,
handicap, boald cronicil necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringeres, inlaturarca recunoastenti, folosintei sau
exercilirii, in condifii de egalitate, a drepturilor omului §i a liberiafilor fundamentale sav a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social gi cultural saw in orice alte domenii ale viegi
publice,

Art. 20, (1) Constituie discriminare fatd de un angajat, actele 5i fapicle de excludere, deosehire,
restrictie sau preferinfd, intemeatd pe unul ssu mai multe criterni prevézute la art. 19.

{2] Este interzisi orice discriminare fati de un angajat.

Art. Z1. Toti angajatit Centrefui jeolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu au dreptul la plati egald
pentru muncd cgald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum §i dreptul |a protecfie impotriva concedierilor flegale.

5. Reguli privind protectia maternitati

Art. 22. Protecfia maternitifii la locul de munca se realizeaza potrivit prevederilor legale in vigoare.
Art. 23, In vederea aplicirii prevederilor legale in vigoare privind protectia maternitatii, se parcurg in
mod obligatoriv urmétoarele etape:

a) angajotu gravidd cfectucezi consultatii prenatale la medicul de familie si. dup# caz, 1a medicul
specialist, in vederea atestlni sale fiziologice de graviditate;
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b) medicul de familic 5i'sau, dupk caz, medicul specialist completeazd Carnetul gravidei si Anexa pentru
supravegherea medicaldl a gravidei 51 Juzei pentry atestarea fie a starii fiziologice de praviditate, fiec a
faptului cii angajata a niiscut recent sau cf aldpteazs;

¢) angajats ingtiinjeaza directorul, depunind in copie, Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei
$i luzel, completatd corespumeiitor de medic, insotitd de o cerere serish care 58 confind informatii
referitoare la starea propre de maternitabe;

d} directorul transmite copii de pe documentele depuse de angajatd, in termen de 10 zile lucritoare de la
data depunerii lor, medicului de medicina muncii care asipurd supravegheres stérii de séinitate a
angajatilor din unitate, precum si Inspectoratului Teritorial de Muncd;

&) directorul impreund co medicul de medicina muncii efectueazil evaluarea privind riscorile la care este
supusd angajata la locul ei de muncl, intoemese §i semneard Raportul de evaluare privind riscurile la
care este supusd angajata la locul ei de munci;

) in baza Kaporiului de evaluare, directorul informeasd angajata, in termen de 15 zile lucritoars de fa
data incheierii raportului de evaluare a riscului, despre rezultatele evaludrii privind riscurile la care poate
fi supusd Ia locul ei de muncé 5i despre milsurile suplimentare de protectic pe care trebuie si le respecte
directorul i angajata;

g) angajata ia cunostinti de confinutul informari privind protectia maternititii la locul de munc si,
daca este cazul, solicitd concediu de risc maternal in situatia in care directorul, ca wrmeare a evaludrii
riscurilor prezente Iz locul de muncd al angajatei, nu poate, din motive justificate in mod obicctiv, 58
dispuni misura modificirii conditiflor gi/sau programului de munc al acesteia sau masurs repartizdrii ei
la alt loc de muned, Tard riscuni pentru sindiatea §i securitatea sa si/sau a Miului ori a copilului;

h} Inspectoratul Tertorial de Muncd, in termen de 30 zile lucritoare de la data primirii documentelor,
efectueard o verificare a condibiilor de munca ale angajatei, pentru a verifica modul in care se respectd
prevederile ordonanjel de urgenid si alte norme metodologice. Rezultatele controlului vor fi naintate
directorului, iar in cazul neindeplinirii unor mésuri vor i aplicate sanctiunile previizute de lege,

6, Reguli privind asigurares egalitdfii de sanse intre femei si biirbagi

Art. 24. (1) Prin cgalitatea de sanse i de tratament fntre femei §i birbafi in relatiile de munea se injelege
accesul nediscriminatoriu la;

a) alegeren ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitag;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante 5i la toate nivelurile ierathiet profesionale
¢} venituri egale pentru munca de valoare egala:

d) informare i consiliere profesionald, programe de inipere, calificare, perfectionare, specializare 5i
recalificare profesionald;

) promovare la orice nivel jerarhic i profesional;

f) condifii de muncd ce respectd normele de sindtate §i securitate Tn munca, conform prevederilor
legislaiei in vigoane;

g) beneficin, altele decat cele de naturd salanala, precum si ke sistemele publice §i private de securitate
sooiala;

h) organizajii patronale, sindicale si orpanisme profesionale, precum i la beneficiile acordaie de
acestes;

i} prestafii §i servicit sociale, acordate in conformitate cu legisiatia n vigoare,

(2 In conformitate cu prevederile alin, (1), 1o angajagii Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Turnu
Rosu beneficiazit de egalitate de sanse i de tratament intre femed si barbagi in relatiile de munca.

Art. 25, (1) Directorul este obligat s asigure egalitatea de sanse i de tratament intre angajaji, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

{2) Directorul este obligat 58 Ti informeze permancnt pe angajali asupra dreplurilor pe care acestia le au
in coea ¢o privegte respectarca egalititi de sense si de tratament Intre femer 51 barbati in relatiile de
MUNCa.
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Art. 26. (1) Este interzisd discriminares prin utilizarea de editre director a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in lepdturd cu relafiile de munca, refaritoars la:

al anunfarea, crganizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidagilor pentru ccuparea
posturilor vacante;

b incheierea, suspendarea, modificaren si'sau incetarea raportului juridic de munca o de serviciy;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

dj stabilirea remuneratied;

&) beneficii, altele decdt cele de natura salarizla, precum §i |a securitate sociala:

I} informare §i consiliere profesionald, programe de inigiere, calificare, perfectionare, specializare 5
recalificare profesionald:

g evaluarea performanielor profesionale individuale;

h) promovares profesionali;

i} aplicarea masurilor disciplinare;

1 dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta:
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
()  Suntexceptate de la aplicares prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care, datoritd
nanrii activitagilor profesionale respective sau cadrulei in care acestea sunt desfisurate, o caracteristici
lepath de sex este o cerinji profesionali autenticll gi determinanti, ¢u conditia ca obiectivul urmarit 53
fie legitim §i cerinta si fie proporfionali.
(3] Este consideratd discriminare orice dispozitie de a discrimina o perscana pe criteriu de sex. Art.
Art, 27. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare,
L) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcing san de concediul de
matemitate constituie discriminare in sensul prezentului Repulament.
2) Este interzis 3 | s¢ solicite unei candidate, In vederea angajirii, sa prezinte un test de graviditate
silsau si semneze un angajament ci nu va rimédne insfreinati sau cf nu va naste pe durata de valabilitate
a contractului individual de munca.
3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de muncd interzize femeilor
gravide sifsau care alfipteazA, datorith naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii,
4] Concedierea nu poate fi dispusi pe durata in care:
femeia angajatd este gravidi sau sc afla in concediu de maternitate;
3 Angajnmul se afld in concediu de crestere i Ingrijire a copilului in virstd de pini la 2 ani,
respectiv 3 ani In cazul copilului cu handicap.,

Este exceptatd de la aplicarea prevederilor alin. (3) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a recrganizErii unitaii, in condijiite legii.
6)  Laincetarca concediului de maternitate san a concedinlui de cregtere si ingrijire a copilului in
viirsti de pina la 2 ani. respectiv 3 ani in cazul copiluloi cu handicap, sngajata/angajatul are dreptul de a
se intoarce la ultimul loc de muncd sau la un loc de munci echivalent, avind conditii de munca
echivalente gi, de asemenes, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut
drepeul in timpul absenter.
Art. I8, (1) 5Sunt considerate hirtuirt sexugle toate acele gesturi, manifestiri, comentarii insinuante.
propuneri sau aluzii efc. cu caracter sau referinte sexuale. Acestea pol ¢rea o stare de stres in cadrul
compartimenielor si pot conduce la degradarea atmosferei de lueru, seideres calitdfii gi eficientei muncii
i a_mn::ralului angagagilor,
(2) In Centrul $calar de Educatie Incluziv Turnu Rosu este interzisi orice manifestare de hirjuire
sexuali.
{3} In sensul prevederilor de la alin. (1) 5i {2), nu este permis directorului si‘sau angajatilor sa impund
constrangeri sau s exercite presiuni de orice naturd in scopul obfinerii de favorur de naturd sexuals.
Art. 29. Constituie discriminare bazai pe criteriul de sex orice comportament nedarit, definit drept
hirpuire sau hirjuire sexualdl, avind ca scop sau efect;
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a) de a crea la lecul de munch o atmosterd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd:

b) de a influenta negativ situatia perscanel angajate in ceea ce privegie promovaren profesionals,
remunerajia suu veniturile de orice nnturdl ori accesul la formaren si perfectionarea profesionali, in cazul
refurului acesteia de a accepia un comportament nedorit, ce Gne de viaja sexuald,

Art. 30. Pentru prevenirea §i eliminarea oricéror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, direciorul:

a) Va declansa imediat procedurile previizute de legislatia In vigoare pentru stabilirea vinoviitiei 3,
dupdl caz, pentru aplicarea de sanctiuni disciplinare, in conformitate cu gravitatea faptei dovedite §i
prevederile legale in vigoare, pentru angajatii care incalcl demnitatea personaldl a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acfiuni de
discriminare;

b} Wa asigura informarea tuturor angajajilor cu privire la interziceren hrfuirii i a harquirii sexuale
la locul de munc;

) Va informa, imediat dupl ce a fost sesizat, autoritiiile publice abilitate cu aplicarea 31 controlul
aplicirii legisiatiel privind egalitatea de sanse si de tratament intre femel 5i birbati.

Art, 31, (1) Constituie discriminare §i este interzis8 modificarea unilateralfi de clitre director a relagiilor
sau 8 condifiilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a Tnaintat 0 sesizare ori o
reclamatie la nivelul unithgii sau care a depus o plingere la instaniele judecitoresti competente privind
discriminarea pe baza criteriului de sex, inclusiv dupd ce sentinfa judecitoreasc a rimas definitivi, cu
excepfia unor motive intemeiate i fird legiturdi cu cauza,

{2} Prevederile alin. {1} se aplicl Tn mod corespunzitor 5i membrilor organizatiei sindicale sau
reprezentantilor angajatilor care au competenta sd acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de muncs
potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 32, (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul Tn cere se considerd discriminati pe baza criteriului de sex,
i formuleze sesizari/reciamatii catre director sau Impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si si
solicite sprijinel organizatici sindicale sau al reprezentantilor angajafilor din unitate pentru rezolvarea
situatici 1a locul de munci.

(2) in cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatii la nivelul directorului prin mediere,
persoana angajutd care prezinti elemente de fapt ce conduc 1n prezumiia existentei unei discrimingri
directe sauw indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor legale in
vigoare, are drepiul athl si sesizeze institufia competents, ciit s 58 introducd cerere cltre instania
judeciiioreasca competentd in a cdirei circumseripiie teritoriald 75 are domiciliul sau resedinga, respectiv
la sectia’completul pentru conflicte de munch si drepturi de asiguriiri sociale din cadrul mbunalului sau,
dupd caz, instania de contencios administrativ, dar nu mai tirziu de un an de la data sdvérsicii faptei.

7 Solutionarea cererilorireclamatiilor angajatilor

Art. 33. (1} Angajatii au dreptul si se adreseze directorulul co diverse cereri privitoare la executarea
contractulul de munca.

2] Cererile vor [ tnregistrate la secretariatul unitifi s1 vor fi maintate directorului,

{3 )Cererile vor fi solufionate In termen de 15 zile de la data inregistednii, In functie de posibilitatile
concrete existente la locul de munca §i in conformitate cu prevederile legals in vigoare, jar rezolufia se
comunicd in scris angajatului.

Art. 34, Pentru problemele de serviciu sau personale pentru care angajalii nu formuoleas$ cereri scrise,
dar doresc s le supuni atentiei directorului spre rezolvare, acegiia se pol inscrie in asdienii. Directorul
wre obligajia de a da un rspuns persoanc] prezentate in audientd, verbal sau scris, dupdi caz, Tn functie de
complexitatea problemei ridicate,
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8. Reguli conerete privind disciplina muncii in unitate

Art. 35. In afara obligatiilor care decurg din lege, din contractul de munci si din fisa postului, angajatii
sunt obligaii sk respecte si alte reguli concrete privind discipling muncii, specifice unitatii, dups cum
LFmeaza:

aj sd menjing ordinea, discipling, curfenia la locul de muncd si in spatiile apartindtoare uniatii, s4
cumoascd 51 3l respecte prevedenle RIL contractului individual de muncd si contractului colectiv de
munc aplicabil;

by s execute hotlrdrile, ordinele si dispozitiile conducerii privitoare la desfisurarea activitagii:

&) sii respecte orarul/programul de lucry, si anunfe seful icrarhjr; pe orice cale, in prima orf de la
inceperea programului de luere, motivele absentici sau intirzieris. In cazuri exceplionale, motivarca
whsentirii de 1a lucru se va face in prima zi a prezentarii la lucn

d) s nu piriseascd in timpul orarelui/programului locul de munca §i si nu intrerupd nejustificat
munca, fErd 58 anunfe seful ierachic;

e) s nu circule in alte locuri de munci, fird interes de serviciu, sl respecte regulile stabilite de
conducere privind clile de acees in unitate si la locurile de muned;

[y si nu scoatd sau s introducd bunuri in unitate decit prin indrarea principala, sub controlul
portarului de serviciu i cu documentagiile corespunziitoare;

gl s3-41 insugeasca i 54 respecte elementele procesului de munel, mstructiunile unitatii cu privire la
funciionarea $i exploatarea echipamentelor, instalagiilor. masinilor si utilajelor cu care lucreazs,
instructiunile tehnice de lucru, normele de manipulare, depozitare si folosire a materialelor prime,
materialelor, combustibilului §i energiei;

h) sl foloseasch echipamentele, masinile, utilajele, instalatiile mcredintate sau la care lecreazi. la
parametri de funcionare previizuii in documentatia tehnick; 54 raspundd de explontaren nerationals a
acestora 5i de pagubele cawzate din vina lor;

i) sd foloseased materiile prime, materialele, energia, combustibilul, sculele, disporitivele, rational
s ol respectares nocmelor de consum;

i st nu lase fird supraveghere, in impul programului de munc, echipamentele, masinile si
instalafiile Tn functiune:;

k) i nu puni in functiune echipamentele, masinile, utilajele sau dispozitivele defecte:

Iy sil respecte nommele de igiend §i protectie a muncii, normele privind folosirea echipamentului de
protectie gi de lucrni, normele privind situatiile de urgenta, prevenirea accidentelor si a altor tipuri de
situafii, care ar putea pune in pericol viafa, integritatea personald sau sinfitatea unor persoanc sau
bunurile materiale ale unitigin

m)  si fie lofali unitafii, sa nu desfisoare activitifi contrare intereselor unititii, 58 pdstreze
confidentialitatea asupra wiurer documentelor si activitatilor unitaii;

m) sil aibi o comportare civilizatd, corectd, in cadrul relatiilor de serviciu, s8 promoveze raporturi
constructive de colaborare cu colegii de munca;

o) 54 nu consume 51 58 nu fie sub influenta bauturilor aleoolice sau a stupefantelor in timpul
programului de lueru 5i 58 nu introducd in unitate astfel de substante;

Pl in caz de accidente, 55 anunte imediat geful ierarhic 31 53 acorde, in limita propriilor competenie,
primul ajutor accidentatului;

q) |2 incetarea contractului individual de munc sa restituie bunurile Tncredingate pe inventar si
sumele de bani rexultate din primirea in avans a unor drepturi necuvenite;

r) &fl colaborese cu organele competente care ancheteaza si cercetenrd abaterile, si furnizeze
informatiile pe care le detine 5i 58 dea declaraii scrise la cererea acestor organe;

5} 58 5¢ prezinte [n examinarce medicald efectuath de citre unitate;

1} 58 s¢ prezinte la serviciu in deplind capacitate de munci, incat s nu expund la pericol persoana

proprie c&t §i pe ceilalfi salariali sifsau pe elevi;
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u) in situatia in care se afld sub un tratament medical carg §i poate afecta atentia si capacitatea de
munca s informese imediat seful ierarhic care va lua misurile ce se impun;

v) si foloseasch echipamentul de lucru si de proteciie pe toatd durdta programuiui de lucn;

w sk nu instridineze pe orice cale si/sau din proprie inifiativi bunurile materiale din patrimoniul
unitifii, documente sau date referitoare la unitate, care ar putea aduce prejudicii acesteia,

9, Programarea timpului de lucra in unitate

Art. 36. (1) Pentru angajatii cu normé intreagd, durata normali a timpului de muncd este de 8 ore pe zi
gi 40 ore pe siptEmand. In carzul cadrelor didactice, dintre cele 40 de ore pe s&ptiménd, norma didactica
constituitd conform prevederilor legale in vigoare i orele didactice suplimentare se efectueazd in
unitate, iar orele dedicate planificarilor, prégitirii metodice, evaluarilor etc. se pot efectua la domiciliu.
2 Durata maximd lepald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe sdpt3mind, inclusiv
arele suplimentare.

{(3)  In conditiile alin. (1), repartizarea timpulei de muncd In cadrul siptimanii este, de reguld, de §
ore pe zi, timp de 5 zile, cu dowd zile de repaus.

{4}  Directorul unitdfis poate solicia prestares muncii peste durata normald de lucry, in conditiile
prevederilor legale in vigoare g1 contractului colectiv de muncd aplicabil, orele prestate peste programul
rormal de fuery fiind considerate ore suplimentare,

Art, 37, Directorul unitdfii va stabili anual, in funcfie de planul de goolarizare, planul de invaiEmant i
alte aspecte definitorii pentru funcfionarea unel unitdgi de inviEmant, urmétoarele elemente ale
programului de munc;

al org inceperii 5i termindrii programului si orarul didactic al unitagii;

k) modul de utilizare al timpului de lucru, in schimburi sau in ture, cu indicarea duratei si 4
condititlor in care se face predoarea si preluarea lucrului;

) modul de organizare al lucrului pentru persoanele care beneficiazd in conditiile prevederilor
lepale in vigoare de reducerea programului de lucru.

Art. 38, Femeile gravide, mamele angajate care au in intrefinere copii minori beneficiaza de drepturile
specifice previizute de legislagia in vigoare.

Art. 39, La inceputul s5i sfirsitul programului de lueru, fiecare angajat este obliget s# fach prezenga in
fisele de pontaj sau condica de prezentd.

Art. 40, Zilele de repaus siptiménal se acordd, conform reglementrilor legale in vigoare, de reguld,
shimbita si duminica.

Art, 41. Zilele de sfirblitoare legald in care nu se lucreazs sunt;

a) | gi 2 ianuarie;

by 24 januarie — Linirea Principatelor

) prima .& doua zi si a treia zi de Pagti;

d) 1 mai;

e} prima 5i a doun #i de Rusalii;

i 15 august -Adormirea Maicii Domnului;

2l 5 octombrie -Ziva educatiel.conform CCM
hj 30 noiembrie - Sfntul Apostol Andrei cel [ntdi chemat, Ocrotitorul Romdniei;

i} | decembrie-Ziua Mafionalil a Roméniei;

1} 25-26 decembrie -prima si a doua zi de Criciun;

k) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sérbditori religioase anuale, declarate astfel de cultele religicase
legale, altele decit cele cresting, pentru persoancie apartinind acestora.

4] alte zile libere pentru diferite sérbatori declarate nelucrdtoare prin legishifie pe parcursul anului |

Art, 42. (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru

alte situatii, dupd cum urméazd:
a) chzitoria salariatului — 5 zile lucritoars;
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bl nagterea unui copil - 5 zile lucritoare + 10 zile lueriitoare dacd & urmat un curs de puericulturi
(concediul patemal, conform prevederilor legale in vigoare);

) clisitoria unui copil — 3 zile lucriitoare;

d) decesul sotuluisofiel, copilului, pirinjilor. bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor

persoane aflate in intretinere — 5 zile lucritoare;

&) schimbares locului de muncd cu schimbarea domiciliuluifreedintei — 5 zile lueritoans;

f decesul socrilor — 3 zile lucritoare;

gl schimbarea domiciliului — 3 zibe lucritoare;

b ingrijirea sAnadiii copilului — 1 zi lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2
zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulfi copii);

il alte zile libere plitite. conform prevederilor legale Tn vigoare sau contractul colectiv de munca

aplicabl.

{2) Angajati, cu exceptia cadrelor didactice, au dreptul la 30 de zile concediu fird platd, acordar o
singurd datd, pentru pregdtirea i sustimerea lucrini de diplomi in invaiaméntul superior. Acest concediu
2 poate acorda §i froctionat, [a cererea angajatului

(31 Angajatii cadre didactic beneficiazd de concediu fiirdl plata §i'sau cu platd pentru studii, cercetir,
specializirl, doctorat efc. conform prevederilor legale in vigoare. (4) Pentru rezolvarea unor situatii

densebite, angajatii pot beneficia de invoirifconcedii fird platd. Numinul de orefzile acordare se decid de

director, cu asigurarca continuit3fii funciondrii unitatii si, dupd caz, a recuperdirii activitasilor
corgspunzatoare.

{4} In cazul unor probleme personale deosebite angajatii pot sa solicite o fnvoire pentru rezolvarea
acestor probleme cu obligatia de a asigura suplinirea pentru ziua in care solicitd Tnvoirea.

(4) Tofi angajafii beneficiazd de concediv de odihnd anual plitit, conform prevederilor legale in vigoare.,
Art, 43. (1) Crele prestate, [a solicitarea directorului, peste programul normal de Jucru sunt ore

suplimentare.

(2} Angajatii pot fi solicitali sd presteze ore suplimentare numai cu consimgaméntul lor.

(3}  Prin exceptie de la prevederile alin, (2), pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor
calamitéli naturale, ale unor accidente ori ale altor cazuri de forld majord, angajatii au obligatia de a
presta munca suplimentard ceruld de director.

4] Cu exceptia activitifilor didactice o ¢lasB, munca suplimentard se compenseazhi prin ore libere
plitite in urmétoarele 30 de zile, dupd efectuarea acesteia; in aceste condifii angajatul beneficiazd de

salariul corespunzitor pentru orele prestate peste programul normal de lucru,

{3y Pentru activititile didactice la clasi, munca suplimentars se plateste in regim de plata co ora,
conform prevederilor legale in vigoare 5i nu se compenseazi prin ore libere plétite,

Art. 44, (1) Angejaii care renumtd la concediul legal pentru ingrijirea copilului in virstd de pand la doi

ani beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de Jucru cu 2 ore pe zi, fird &3 le fie afectate
salariul de bazd 51 vechimea in munci. La cererea lor se poate acorda program decalat, cu alte ore de

incepere a programului de lucru, dacd activitatea unititii permite.

{2) Femeile care au in Tngrijire copii de pdnd la 6 ani pot lucra cu 1/2 norma, dace nu beneficiazd de

cresd sau cmin, férf a le fi afectate drepiurile ce decurg din calitatea de angajat, Timpul in care au fost
Tncadrate in aceste conditii se considerd, la calculul vechimii in muncé, timp lucrat cu 0 norma intreaga,
(3) Directorul are abligatia de a acorda angajatelor gravide dispensi pentru consultatii prenatale in
limita & maxim 16 ore pe luni, fird a le fi afectate drepturile salariale. Salariata in cauzs este obligati si

prezinte adeveringd medicald privind efectuarea controalelor pentru care s-a fnvait.

Art. 45, In durata normali a timpulul de muncl nu intrd timpil consumafi cu echiparea/dezechiparea la

inceputul 51 sfarsital programului,

10, Salarizare. Recom pense

Art. 46. (1) Pentru munca prestat in baza contractului individual de munca, figcare angajat are dreptul
Iz un salariu exprimat in bani,

i)



(2} Salariul se constituie cu toate elementele 51 se stabileste pentru fiecare angajat conform
prevederitor legale in vigodre.

(1) La stabilirea i acordarea salariului este interzisi orice diseriminane.

Art. 47, Salariile se plitesc naintea oricdror altor obligafii banest ale unitaii.

Art. 48. (1) Pentru rezultate bune si foarte bune obinute fn munch si/sau pentru activitifi prestate peste
atribufiile cuprinse in fisa postului, respectiv pentru responsabilitati suplimentere stabilite prin decizii
interne sau acte normative specifice ete., angajatii pot beneficia, in condifiile prevederilar legale in
vigoare, de sporuri, recompense, indemnizatii, prime gi‘sau alte forme de recunoastere a eficientei si
calitifii mungik.

(2) Eficienta 5i calitatea muncii pot 1 recompensate si prin alle forme, cum ar fi: menfionarea
angajatului in Consiliul profesoral si/sau Consiliul de administratie, in publicatiile unititii, in cadrul
unor evenimente festive, etc.

Art. 49. Angajatii beneficiazi de toate gjutearele Tn bani previizute de legisiagia in vigoare 5i Contractul
de munci aplicabil, cu incadrarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

11. Abaterile disciplinare gi sanctiunile aplicahile

Art. 50, (1) Abaterea disciplinarh este o faptd in legdurd cu munca 51 ¢are consti intr-0 acfiune sau
inacliung sfivirgitl cu vinoviltie de cfitre angajat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele 5i dispozitiile
legale ale conducktorilor ferarhici.

{2) Orice persoand poate sesiza unitatea cu privire |la sBvarsirea unei fapie ce poate constitui abatere
disciplinard. Sesizarea se face in scris g1 s¢ inregistreazd la secretariatul unititii.

{3)Personalul didactic rAspunde disciplinar conform Legii Educatiei Nationale nr. 1201 1, cu
modificirile si completrile vlterioaee, Titlul IV-Statutul personalului didactic, sectiumea a-11-a-
Raspunderea disciplinard si patrimoniald, art, 280-283,

{4) Personatul nedidactic rispunde disciplinar fn conformitate cu prevederile Leii 33/2003 —Codul
Muneii, republicati cu modificirile gi completiirile ulterioare, Titlul X1-Rispunderea juridicd, Cap.1[-
Rispunderea disciplinard, ar 247-232, Cap.lll-Raspunderea patrimoniald,ar.253-259, Cap.1V-
Rispumderca contraven{ionald, arl. 260,

Art. 51, Directorul dispune de prerogativi disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit prevederilor
legale in vigoare, sanctiuni disciplinare angajafilor sii ori de cdite ori constatd cd acestia au savirsit o
abatere disciplinard,

Art. 52, (1) Cu exceptia cadrelor didactice §i a cadrelor didactice auxiliare, sanciiunile disciplinare pe
care le poate aplica directorul in cazul in care angajatul sdviirsegte o ahatere disciplinard sunt:

g} avertismeniul scris;

b retrogradarea din funclie, cu acordarea salaniului corespunzitor functiei Tn care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depds: 60 de zile;

&) reducerea salarului de bazi pe o duratd de =3 lum cu 5=1054:

d) reducerea salarivlui de bazli sifsan, duph caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioads de 1-
3 lunicu 5-10%

2) desfacerea disciplinari & contractului individual de munci,

{2} In cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare, sanctiunile disciplinare pe care le poate
aplica directorul in cazul in care angajatul slivargeste o abatere disciplinard sunt:

a) observatie scrisd;

b} avertisment;

) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducers cu pénd la
| 5%, pe o periondd de 1-6 lung;

dj suspendarea, pe 0 perioada de pdnd la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocupares unel functii didactice superioate sau pentru obfinerea gradelor didectice ori a unei functi de
conducere, de indrumare si de conirol:
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£) destituirea din functia de conducere;

f) desfaceren disciplinar a contractului individual de munea.

{(3) Sancliunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 Juni de la aplicare, daca angajatului nu i
s¢ aplicd o noudl sanclune disciplinari in acest termen. Radierea sancfiunilor discipfinare se constats
prin decizie a directorului emisi in formi scrisa.

Art. 53, (1} Amenzile disciplinare sunt inferzise,

(2} Pentru acesasi abatere dis¢iplinard se poate aplica numai o singurd sanciiune.

Art. 54. Sanctiunile previizute la art. 53 alin. (1} lit. a) g alin. (2) lit. a) se aplicd pentru abateri ugoare
de la obligatiile de serviciu, dar fird urmari grave pentru desfigurarea activititii si constau n atrageres
atenfiel angajalului asupra abaterii sdvirgite, De regula, abaterile pentru care se aplici aceastd sanctiune
sunt:

a} nerespectares programului de lucru, intarzieri, pleciri inainte de terminarea programului:

la) plirasirea locului de muncd fard aprobarea directorului;

¢l nefolosivea integrald a timpului de lucru din vine angajatului;

d) la o absentd nemotivata;

&) nerespectarea ordindi, curiiteniei si disciplinei ln locul de munci;
) neprezentarea ln examenul medical obligatoriu;

£ exploatares nerafionald a baxei materiale a unitafii;

h) neoprirea echipamentelor de orice naturd, inclusiv calculatoare, la finalizarea programului;
1) somnul in Gmpul progremulu;

i) gocesul neautorizat in locuri inlerzise;
k) fumatul in spatiile publice;
[} intdrzieri In asigurarea pazei materiale 5i a locurilor de munc,

Art, 55 Sanctiunile previzete la art. 53 alin. (2) lit. b) se aplicd angajatulyi care, desi sanctionat cu
ohservatie scrisl, nu s-a indreptat sau a svirgit abateri mal grave, cu urmiri pe termen scurt-media
pentru aclivitatea unitifi,

Art. 56. Sanciiunile prevazute la art. 33 alin. (1) lit. b) se aplich angajatului care nu indeplineste in mod
repetat obligafiile de muned sau nu corespunde profesional postului ocupar.

Art. 57, Sanctiunile previzute la art. 53 alin. (1) lit. ¢} 5i d) i alin, (2) lit. ¢} si d) se aphics, in functie de
gravitatea fapte, angajatului care aduce prejudicii grave de naturd materiali si'sau morala unititii sau
care perturbl in mod repetat si cu consecinte grave §i pe termen mediv-lung activitaten unititi i care a
mai fost sanclionat anterior pentru abateri disciplinare. Aceleasi sanctiuni se aplicsi, de reguld, i pentru
savirsirea urmitoarelor fapte:

&) atitudine necuviincipash ssu injurii la adresa conducerii unitagii, colegilor sau subalternilor:

b acfiuni cu caracter discriminatoriu gifsau harjuire, hiruire sexuali;

el prezenia la serviciu sub influenta aleoolului sau a drogurilor;

d) executarca repetatd cu intdrziere o lueririlor corespunzitoare functiel pe care o acupd, cu
consecinte grave asupra activitdiii unititii:

e} nerespectarea normelor de securitate $i sénitate a muncii 5i'saw a normelor privitoare la situariile
de urgenfd, inclusiv imcendii;

fi plriisirea repetald & locului de muncll fird aprobarea directoruluisefului direct:

2) neglijentl grava 5i repetatdl in serviciu, cu consecinje grave asupra performantelor unitati;

h dupd cinci absente nemaotivate consecutive;

i} peniru introducerea si'sau consumares de biuturi alcoolice gi/sau stupefiante in unilate.

Art. 58. Sanctiunile previizute la art, 53 alin. (1) lit. €} gi alin. (2) lit. ) 51 £) se aplicd, in functie de
gravilatea faptei, angajatului care 8 incileat in mod repetat obligatiile de muncs si, care cu toate
sancfiuntle disciplinare aplicate anterior, nu s-a Tndreptat, sdvirsind fapte care perturbd in continuare
grav activitatea unitifii, producdnd pagube materiale 5i morale care lereazd grav inferesele unititii pe
termen lung. Intre aceste fapte e incadreazd, de regulll, urmdtoarele:
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a) utilizarea de documente false la angajare;

by sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri materiale sau obiecte apartinind unitirii sau
angajatilor unitdii;

3] punerea in pericol prin acte deliberate sau prin neglijentd & securitdlii unitafii, a locului de
muncl, & angajatilor si/sau a elevilor sau provocarea de avarii

d) injurii, bAtdi, incitare la acte de indisciplind;

) provogare de pagube materiale grave si irecuperabile unitéii;

£} refuzul nejustificat 5i repetat al indeplinirii dispozititfor primite de |a seful direct sau de la
conducerea unititii privind indeplinires sarcinilor de serviciu;

g2 absentarea nemotivaid timp de 3 zile consecutiv;

] pretinderea de avantaje materiale de la elevi, subalierni sau alji salariati;

1] incfilcarea repetatd si grava & sarcinilor de serviciu,

il distrugerea intentionati de bunuri.

Art. 59, Dircctorul, iar in cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare Consiliul de
administratic, stabileste sanctiunca disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
sivargite de angajat aviindu-se in vedere cel putin urmitoarele elemente;

a) imprejuririle in care g fost sdvirsith fapta

by gradul de vinovatie a angajanui;

) consecinjele abaterii disciplinare;
d) comportarca generald in serviciu a engajatului;
2l eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de angajat.

12 Repuli privitoare la procedura disciplinara

Art. 6. (1) Sub sanctivnea nulitdgdi abscelute, nicio masurd, cu exceplia cele previzute la art. 53 alin.
(L} lit. a). nu poate fi dispusd mai inainte de efectuaren unel cerceddini disciplinare prealabile,

{2} Pentru efectuarea cercetiirii disciplinare prealabile:;

al in cazul cadrelor didactice §i cadrelor dideactice auxiliare se numese comisii de cercetare conform
prevederilor legale in vignare;
b in cezul celorlalfi salariafi directorul numeste cel pufin o persound care s efeciueze cercetaren

sau, dupd cue, realizeazd personal cercelared.

Art. 61 (1) In codril cercetdini disciplinare prealabile se stabilesc faptele 5i urmarile acestors,
imprejurdrile in care au fost sivirsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte date
congludente,

(2 Audierea celui cercetat 5i verificarea aprdirii acestuia sunt obligatorii.

(33 In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul si formuleze si si susfing toate
apéiririle in favoarea sa §i si ofere persoanei/comisien imputernicite 54 realizeze cercetarea toale prohele
si motivatiile pe care le considerd necesare, precum $i dreptul 58 fie asistat, dupdi caz i la cereren sa. de
chtre un reprezentant al sindicatului al cdrul membru este. Anpajatul cercetat are de asemenea dreptul sa
curoascd lrate actele cercetirii.

(4} Pentru audiere, angajatul va fi convocat In scris ¢u minimum 48 de ore inainte, precizindu-se
obiectul, data, ora 51 locul intrevederii,

(3}  Refuzul celul cercetal de a se prezenta [a audiers sau neprezentarea fird un motiv obiectiv, desi a
fost instiintat conform prevederilor de la alin, (4), precum si refuzul de 2 da declaraqii serise:

a) in cazul cadrelor didsctice 5i cadrelor didactice auxiliare se constats prin proces-verbal gi nu
impiedic finalizarca cercetirii;

b) n cazul celorlalli salarati d dreptul directorului sfi dispund sanctionarea, i efectuarea
cercetlini disciplinare prealabile.

Art. 62. (1) In cazul cadrelor didactice 51 a cadrelor didactice auxiliare:
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a) Cercetarea faplei $1 comunicarea deciziei se fac In termen de cel mult 30 de zile de la data
constatiinii acesteia, consemnath in condica de inspectii sau la registraturn generald a unitagii. Persoanei
nevinovate | s¢ comunicd n seris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetats.

b Persoanele sancfionate incadrate in unittile de invatimant au dreptul de a contesta, In termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectivi la colegiul de discipling de pe linga inspectoratul scolar.
(2) In cazul celorlalti angajati, directorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi
in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtingd despre sAvirsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tirriu de 6 luni de a data savirsicil fapiei,

Art, 63, (1) Decizia de sanciionare cuprinde in mod obligatorin urmiitoarele elemente:

al descrierea faptel care constituie abatere disciplinari;

5] precizarea prevederilor din legislagia in vigoare, Regulamentul intern, contractul individual de
munci sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de angajat;

cl motivele pentru care au fost inliturate apdrarile formulate de angajat in timpul cercetiirii
disciplinare prealsbile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea;

d)  temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea diseiplinard se aplics;

e) termenul in care sanctiunca poate fi conlestats;

fi instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestati.

(2) Decizia de sancfionare se comunicl angajatului in cel muli § zile calendaristice de la data emiterii 5
produce efecte de la data comuniciirii.

() Comunicarea se preda personal angajatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz a) primirii,
prin serisoare recomandats, te domicilivl sau resedinty comunicatd de acesta.

Arl. 64. Decizin de sanctionare poate fi contestath de angajat la instantele judecatoresti competents in
termen de 30 de zile calendaristice de ta data comunicarii.

13, Reguli privitoare la rdspunderea patrimoniali

Art. 65, (1) Directorul este obligat, in temeiul normelor 5i principiilor Fispunderii civile contraciuale, si
il desplgubeascd pe angajat In situafia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
directorului in timpul Tndeplinirii cbligatiilor de serviciu sau in leghiurd cu serviciul.

(2) I cazul in care dircctorul refuza sa il despigubensc pe angajat, acesta se poate adresa cu
plingere instanjelor judecitoresti competente,

{3)  Directosul care o plitit despigubirea isi va recupera suma aferentd de |a angajatul vinovat de
produceres pagubei, in condigiile articolelor urmétoare,

Art. 66, (1) Angajaiii rispund patrimonial, in temeiul normelor 5i principiilor rispunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse directorelui din vina siln legaturd cu munca lor.

(2} Angajafii nu rispund de pagubele provocate de forta majord sau de alie cauze nepreviizute care
nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreazit In riscul normal al serviciului,

(3 In situatia in care directorul constati ¢a angnjatul siu a provocat o pagubd din vina 5i in legiturd
cu munce =4, va putea solicita angajatului, printr-o noti de constatare 5i evaluare a pagubei, recuperaren
contravaloni acesteia, prin scordul pirfilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de
Iz data comunieiirii.

(4)  Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pariilor, conform alin, (3), nu poate [T mai mare
decdit echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie,

Art. 67, (1) Clnd paguba a fost produss de mai mulfi salariafi, evantumul rispunderii fieciruia se
stibileste In raport ¢u misura in care a contribuit la producerea ef.

{2) Dach misura in care s-a contribuit [a producerea pagubei nu poate 11 determinatd, rispunderea
fiecdiruia se stabilegte proporfional cu salarul siu net de la data constatirii pagubei si, atunci cénd este
cazul, 5i in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul =g nventar.

Art. 68, (1) Angajatul care a incasat de la director o sumd nedatoratl este obligat si o restituic.



(2) Dacd angajatl a primit bunuri care nu i se cuvenean i care nu mai pot fi restituite Ty naturd sau docd
acesiuia i s-au prestat servicii la care nu ¢ra indreptdtit, este obligat si supone contravaloares lor,
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzil se stabileste potrivit valorii acestora de |a data plagii.
Art 69. (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
&g cuvin perscanei in cauzd din partea directorului.

{2} Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salarivl lunar net, fird s putea depdisi impreund cu celelalte
retineri pe care le-ar avéa cel in cauzd jumtate din salariul respectiv.

Art. 70. (1) In cazul in care contraciul individual de muncs inceteazlt Tnainie ca angajatul sa il £
despligubil pe director $i cel in causd se incadreazdl la un alt director ori devine functionar public,
rejinerile din salariu se fac de chtre noul director sau noua institutie ori autoritate publics, dupd caz, pe
baza titlului executoriu transmis Tn acest scop de citre directorul pigubit,

{2) Dracd perseana in couzd nu 5-a incadral in muncd la un alt director, in temeiul unui contract
individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmirirea bunurilor sale,
in condifiile Codului de procedurs civila.

Art 71. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu ne se poate face fntr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rath de refineri, directorul se poate adresa
execotorului judecdtorese in conditiile Codului de procedurd civild,

14, Evaluarca profesionalfi a angajatilor

Art. 72, (1) Evaluarca profesionali a fiecirui angajat se realizeari anual, cu respectarea prevederilor
fegale Tn vigoare pentru fiscare categorie de angajati. pe baza figed de evaluare, asociatd fisei postului
Coupid,

(2} Figa de evaluare se elaboreazi cu consultarea reprezentantului sindicatului/angajatilor si, dupd caz,
pe baza modelelor standardizate stabilite prin legislagia Tn vigoane gi‘sau In contractul colectiv de munci
aplicabil.

{3) Conginutul figei de evaluare se aduce la cunogtinga angajajilor, dupd caz: |a angajare, la semnarea
Fisei postulu, respectiv on de cite ort intervin modificari in confinutul acestcia ca urmare a modificérii
prevederilor legale specifice.

Art. 73, (1) Pentru personalul didectic 5 didactic auxiliar, evaluarea profesionali se realizeazi pentru
activitatea prestatd pe parcursul unui an scolur, de reguli la inceperca anului scolar urm3tor,

(2) Evaluarea profesionald  personalului didactic 5i didectic suxiliar se realizenzi conform calendarului
gi reglementiritor legale In vigoare,

Art.74. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face conform in baza OMECTS
f143/2011 privind privind aprobarea Metodolopiei de evaluare anuald a activitiiii personalulu didactic
gi didactic auxiliar 3i @ OMEN nr. 3597/2014 pentru modificarea 5i completarea Metodologiei de
evaluare anuali a activitatii personalului didactic §i didactic auxiliar aprobatd prin OMECTS nr.6143
2001, OMECTS 4613/2012.

(2] Inspectoratul gcolar realizeazd evaluarea periodics a resursei umane din unitatea de invitimibint
poirivit prevederilor legale Th vigoare,

Art.75, Evaluarea personalului nedidactic se face la sHirgitul anului calendaristic conform prevederilor
legale, n baza fisei postului,

Art.76. Conducerea unitifii de invitimant va comunica in scris personalului didactic / didactic auxiliar
/nedidactic regultatul evalufini conform fisei specifice.

Art. 77. (1) Pentru personalul nedidactic, evaluarea profesionald se realizeazit pentru activitatea prestata
pe parcursul unui an cafendaristic, de reguld la inceperea anului urmdtor.

{2} Evaluares profesionald a personalului nedidactic se realizeazi prin urmitoarele etape:

a) Angajatul completeazi figa de evaluare la rubrica .autoevaluare” [a fiecare criteriu, o semncazh
si 0 inainteazd conductorului ecompartimentului in care isi desfigsoard activitates;

b} Condueitorul compartimentului evalueszi sctivitatea angajamului si acord un punctaj pentru
fiecare criteriu. In cazul in care considerd necesar, poate solicita angajatulul lamuriri sifsau documente

B4



care si justifice punctajul de la rubrica , autoevaluare”. Dupd completare, conduciitorul
compartimeniului Tnainteara figa de evalusre directorului;

c) Drirectorul prezinti figa de evaluare Consifinlui de administeatie, iar acesta evalueazd activitatea
angajatului, fn prezenga acestuia 5i stabilests un punctaj pentru fiecare criteriv. In cazul in care se
considerd necesar, se pol solicita lamuriri si'sau documente care s& justifice punciajele acordate pana In
pocastil fazh a evaludrii. Pe baza punctajului acordat la fiecare crteriv, Consiliul de administratie
stabileste punctajul final 5i calificativul anwal acordat;

d} Meprezentarea angajatului in fata Consiliului de administratie pentru evaluarea activititii din
anul precedent nu impiedica finalizarea procesului de evaluare;

&) La cererea angajatului, se pot elibera adeverinie privind calificativele acordate si/sau copii dupd
figele de evaluare anuale pentru orice interval de timp in care angajatul a funclionat n unitates de
inwagEmdant,

Art. 78, Angajatii pot contesta rezultatele evaludinii profesionale anuale, Tn cazul in care legislagia in
vigoare prevede astfel 5i conform prevederilor legale in vigpare.

15. Dispozitii finale 3i tranzitorii

Art. 7% In cazul in care Intr-0 situatie datd se constatd ¢ intre prevederile prezentului RI si prevederile
legale in vigoare existd contradictii sau lipsé de concordant, prevaleazl si se aplich prevederile legale
respective, i a produce efecte negative asupra angajatului,

Art. 80. Prevederile prezentului RI pat fi medificate §i completate in funcfie de modificarea si
completarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 81. Orice moditicare a prezentului RI se realizeazd conform prevederilor legale in vigoare 5i se
educe la cunostinta tuturor angajatilor. prin grija directorului unitdi.

Art. 8. La C.5.E.|l Turnu Rogu prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor se face cu
respectarea strictd a Regulamentulei (UE) 67%2016. Perscana responsabild cu protectia datelor cu
caracter personal (DPO) este numitd prin decizia directorului si T5i desfisoard activitates in subordinea
acestuia,

Art.83. Pe perioada pandemiei co SARS CoV 2 masca de protectie este obligatorie pentru toate
categoriile de personal atft in interior ¢t $i in exterior .

Art.84. In pericada pandemiei cu SARS CoV 2 se vor respecta cu strictefe foate procedurile
refreritoare la prevenirea infectirii cu virusul Sars CoV 2.

Director:
prof. Miron Mihaela
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