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Introducere

Prezentul document de reglementare interna a activitatii Centrului Scolar de Educatie Incluziva
Turnu Rosu este alcatuit din doua parti:

- Partea I. Regulament de organizare si functionare si - Partea a I1-a. Regulament

intern.

Regulamentul de organizare si functionare, denumit in continuare ROF, este realizat in
conformitate cu prevederile legale in vigoare privind organizarea si functionarea unitatilor de
invatdmant preuniversitar. ROF se adreseaza conducerii, angajatilor, elevilor si parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali ai acestora si cuprinde reglementari specifice organizarii si desfasurarii
procesului educational la Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu.

Regulamentul intern, denumit in continuare RI, este realizat in conformitate cu prevederile legale in
vigoare privind munca si relatiile de munca. Avand in vedere domeniul reglementat, RI se adreseaza
numai conducerii si angajatilor Centrului Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu.

Cele doua Regulamente se aplica in toate spatiile Centrului Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu
si produc efecte din momentul incunostintarii celor carora li se adreseaza. Regulamentele se
pastreaza in format tiparit la cancelarie si directiune si se publicd pe pagina de internet a Centrului
Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu. Orice modificari/completari ale Regulamentelor se pot
realiza numai dupa aprobarea acestora, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

Tn cazul in care Intr-o situatie dati se constati ca intre prevederile Regulamentelor si prevederile
legale in vigoare existd contradictii sau lipsd de concordanta, prevaleaza si se aplica prevederile
legale respective.

Prezentele Regulamente au fost revizuite si actualizate in anul scolar 2017-2018 sub coordonarea
directorului CSEI Turnu Rosu, prof. Mihaela Miron, de catre urmatoarea comisie:

l(?lr;'l Numele si prenumele Functia si responsabilitatea in comisie

1. Céampean Mariana Profesor, director adjunct — responsabil comisie

2. Vestemean Silvia Profesor, reprezentant organizatii sindicale — membru

3. Siclovan Ecaterina Profesor, reprezentant cadre didactice — responsabil comisie
curriculum

4 Négara Ramona Profesor,. Coordonator pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare — membru

5. Deaconu lonela Profesor—responsabil CEAC

6. Roman Cornelia Profesor,responsabil CIEE

7. Mitu Vasile Reprezentant Consiliul reprezentativ al parintilor — membru

9. Boldijar Luminita Elev, reprezentant al elevilor — membru

Formele revizuite ale Regulamentului de organizarea si functionare si Regulamentului intern
au fost aprobate de catre:

- Consiliul Profesoral, intrunit in sedinta la data de: 10.10.2018
- Consiliul de Administratie, intrunit in data de: 23.102018

Director, prof.Mihaela Miron



Regulament de organizare si functionare (ROF)

DISPOZITII GENERALE
CAPITOLUL 1
CADRUL DE REGLEMENTARE

Prezentul regulament constituie o anexa a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
Invatamant preuniversitar - OMENCS nr. 5079/2016, a Regulamentului de functionare a
invatamantului special si special integrat — OMECTS 5573/2011 si este realizat la nivelul exigentelor
impuse de Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu.

Art.l Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu functioneaza in baza Legii educatiei nr. 1/2011,
Statutul personalului didactic, a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin OMENCS 5079/2016,Regulamentului de organizare si functionare a
invatamantului special si special integrat probat prin OMENCTS nr.5573/2011.

Art.2 Prezentul regulament intern, elaborat in baza Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, contine norme specifice conditiilor concrete de desfasurare a
activitatii In C.S.E.I Turnu Rosu.

Avand n vedere:

1. LEGEA 1/2011 Legea educatiei nationale

2. LEGEA 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

3. OMENCS 5079/2016 —privind aprobarea Regulamentului —cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar

4. OMEN 3027/2018-Ordin pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar ,aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nationale si cercetdrii stiintifice nr.5079/2018:

5. OMECTS 5573/2011 — privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
invatamantului special si special integrat

6. OMECTS 5555/2011 — privind aprobarea pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
educationala

7. OMECTS 5488/2011 privind aprobarea Regulamentului - cadru pentru organizarea si
functionarea consortiilor scolare

8. OMECTS 5574/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin
educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in Invatdmantul de
masa

9. OMENCS 5086/2016 pentru aprobarea Metodologiei -cadru privind scolarizarea la domiciliu,
respectiv infiintarea de grupe/clase in spitale

10. Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integratd in vederea Incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si
11.  OMENCS 4742/2016 pentru aprobarea Statutului elevului

12. OMEN 4619/2014 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitatile de Invatdmant preuniversitar
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13. OMEN 3160/2016 pentru modificarea si completarea Metodologiei - cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.619/2014

14.  OMECI 5132/2009 pentru aprobarea Prevederilor metodologice privind organizarea si
desfasurarea activitatilor specifice functiei de diriginte

15. OMECTS 6143/2016 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar

16. OMEN 3597/2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului i sportului nr. 6.143/2011

17.  INSTRUCTIUNEA MECTS nr.5/2011 privind ocuparea posturilor didactice/catedrelor care
se vacanteaza pe parcursul anului scolar 2011-2012

18.  OMECTS 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar

19.  OMECTS 5556/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare

20. LEGEA 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitdtii educatiei

21.  OMEC 4927/2005 privind aprobarea Planului — cadru de invatamant pentru clasele/grupele
din invatdmantul special sau de masa care scolarizeaza elevi cu deficiente moderate sau usoare
(clasele I-1V)

22.  OMECT 5289/2008 privind aprobarea Planului-cadru de invatamant pentru clasele/grupele
din Invatdmantul special sau de masa care scolarizeaza elevi cu dizabilitati moderate sau usoare
(clasele V-VIII)

23. OMEC 4928/2005 privind aprobarea Planului - cadru de invatamant pentru clasele/grupele/
unitdtile de ITnvatamant special care scolarizeaza copii/elevi/tineri cu deficiente grave, severe,
profunde sau asociate

24.  OMECT 5235/2008 privind aprobarea programelor scolare pentru clasele/grupele din
invatdmantul special sau de masa care scolarizeaza elevi cu dizabilitdti severe, profunde si/sau
asociate

25. OMECT 5234/2008 privind aprobarea Programelor scolare pentru Terapiile educationale
complexe si integrate, realizate in invatamantul special de catre invatatorii/profesorii — educatori
26.  OMEN 3218/2014 privind aprobarea planurilor - cadru de invatamant pentru invatamantul
profesional special si a notei de fundamentare privind elaborarea acestora

27.  OMECTS nr.3062 / 2012-Ordin privind aprobarea Metodologiei de organizare a claselor din
invatamantul preuniversitar in regim simultan

28. OMEN 3973/2014 privind echivalarea nivelurilor de calificare ob{inute prin sistemul national
de invatdmant si formarea profesionala a adultilor, anterior momentului intrarii in vigoare a Cadrului
national al calificarilor, cu nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificérilor

29.  HG 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor

30. OMENCS 4959/2016 cu privire la aprobarea unor masuri privind recunoasterea autorizarii,
respectiv acreditarii unitatilor de Tnvatamant profesional si tehnic pentru calificari profesionale de
nivelurile 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor

31. OMENCS 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant
preuniversitar

32. OMECT 1409/2007 privind aprobarea Strategiei MECT] de reducere a fenomenului de
violentd in unitatile de Invatdmant preuniversitat)
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33. HG 904/2014 pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor prevazute de
art. 129 alin. (1) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

34. HG 564/2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerinte educationale
speciale scolarizati 1n sistemul de invatamant preuniversitar

35. Regulamentul (UE ) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

CAPITOLUL 2

PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FINALITATILE iNVATAMANTULUI SPECIAL SI
SPECIAL INTEGRAT

SCOPUL, SPECIFICUL SI OBIECTIVELE INVATAMANTULUI SPECIAL SI SPECIAL

INTEGRAT
Art. 3. In intelesul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) deficienta - absenta, pierderea sau alterarea unei structuri ori a unei functii (leziune anatomica,
tulburare fiziologica sau psihologica) a individului, rezultdnd in urma unei maladii, unui accident sau
unei perturbari, care il Impiedica sa participe normal la activitate in societate;

b) educatie speciald - ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor, activitatilor de
invatare si asistentd complexa de recuperare - compensare (psihoterapeutica, medicald, sociala,
culturala) adaptate persoanelor care nu reusesc independent sd atingd, temporar sau pe toatd durata
scolarizarii, un nivel de dezvoltare corespunzator varstei, pentru formarea competentelor de baza in
vederea pregatirii pentru viata de adult;

C) scoald speciala - unitatea de invatamant in care se asigura de citre profesori specializati educatie
si interventie psthopedagogica persoanelor cu diferite tipuri i grade de dizabilitati/deficiente;

d) cerinte educationale speciale (CES) - necesitati educationale suplimentare, complementare
obiectivelor generale ale educatiei adaptate particularitatilor individuale si celor caracteristice unei
anumite deficiente/dizabilitati sau tulburari/dificultati de invatare ori de alta naturd, precum si o
asistentd complexa (medicala, sociald, educationala etc.);

e) integrare (scolara) - procesul de adaptare a persoanei cu CES la normele si cerintele scolii pe care
o urmeaza, de stabilire a unor relatii afective pozitive cu membrii grupului scolar (grupa/clasd) si de
desfasurare cu succes a activitatilor scolare;

f) incluziune (scolara) - procesul permanent de imbunatatire a serviciilor oferite de unitatile de
invatdmant pentru a cuprinde in procesul de educatie to{i membrii comunitatii, indiferent de
caracteristicile, dezavantajele sau dificultatile acestora;

g) scoala incluziva - unitatea de invatamant in care se asigura o educatie pentru toti copiii si
reprezinta mijlocul cel mai eficient de combatere a atitudinilor de discriminare si segregare.
Copiii/Elevii din aceste unitati de invatamant beneficiaza de toate drepturile si serviciile
educationale, psihoterapeutice, medicale si sociale, conform principiilor incluziunii sociale, echitatii
st al asigurarii egalitatii de sanse;

h) adaptare curriculara - corelarea continuturilor componentelor curriculumului national cu
scolara si sociald a acestuia,

1) profesor itinerant si de sprijin - cadrul didactic cu studii superioare Th domeniul psihopedagogic
care desfasoard activitati de Tnvatare, stimulare, compensare si recuperare cu persoanele cu CES
integrate in unitatile de invatdmant de masa, in colaborare cu toti factorii implicati;

J) plan de servicii personalizat - modalitatea de programare si coordonare coerenta a resurselor si
serviciilor individualizate pentru copiii/elevii/tinerii cu CES integrati in unitati de invatdmant de
masd, focalizata pe nevoile de dezvoltare ale acestora;
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K) program de interventie personalizat - un instrument de proiectare si implementare a activitatilor
educational - terapeutice utilizat pentru eficientizarea activitatilor de interventie si atingerea
finalitatilor prevazute in planul de servicii personalizat;

1) centrul judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si de asistentd educationala
(CJRAE/CMBRAE) - unitate conexa a invatamantului preuniversitar, cu personalitate juridica,
coordonatd metodologic de inspectoratul scolar, care desfasoara servicii de asistenta psihopedagogica
pentru parinti, copii, cadre didactice si care coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza, la nivel
judetean si al municipiului Bucuresti, activitatea si serviciile educationale oferite de cétre centrele
logopedice interscolare si cabinetele logopedice, centrele si cabinetele de asistenta psihopedagogica,
mediatorii scolari;

M) certificat de orientare scolara si profesionala - document/act oficial eliberat de catre CJRAE,
conform prevederilor cuprinse in Legea nr. 1/2011, care precizeaza diagnosticul/deficienta si
orienteaza copiii, elevii si tinerii cu CES 1n invatdmantul de masa sau in ITnvatimantul special;

n) incapacitate - limitari functionale cauzate de disfunctionalitati (deficiente) fizice, intelectuale sau
senzoriale, de conditii de sanatate ori de mediu si care reduc posibilitatea individului de a realiza o
activitate (motrica sau cognitiva) ori un comportament;

0) handicap - dezavantaj social rezultat in urma unei deficiente ori incapacitati si care limiteaza sau
impiedica indeplinirea de catre individ a unui rol asteptat de societate;

p) dizabilitate - rezultatul sau efectul unor relatii complexe dintre starea de sanatate a individului,
factorii personali si factorii externi care reprezinta circumstantele de viata ale acestui individ.
Datorita acestei relatii, impactul diverselor medii asupra aceluiasi individ, cu o stare de sanatate data,
poate fi extrem de diferit. "Dizabilitatea" este termenul generic pentru afectari, limitari ale activitatii
si restrictii de participare, conform Clasificarii internationale a functionarii, dizabilitatii si sanatatii;

g) CIF - Clasificarea internationala a functionarii, dizabilitatii si sanatatii - document elaborat de
Organizatia Mondiala a Sanatatii, Geneva, 2001;

r) afectare - o pierdere sau o anormalitate a structurii corpului ori a unei functii fiziologice (inclusiv
functiile mintale). Prin notiunea de "anormalitate" se intelege aici variatiile semnificative de la norma
stabilitd statistic (adica o deviatie de la media populatiei stabilita conform normelor standard
masurate), iar aceasta notiune trebuie utilizata exclusiv in acest sens, conform CIF;

S) functionare - termen generic pentru functiile organismului, structurile corpului, activitati si
participare. Acestea denota aspectele pozitive ale interactiunii dintre individ (care are o problema de
sanatate) si factorii contextuali 1n care se regaseste (factori de mediu si personali) - conform CIF;

§) adaptare curriculara - corelarea continuturilor componentelor curriculumului national cu

procesului de adaptare si de integrare scolara si sociald a acestuia;

t) educatie incluziva - proces permanent de imbunatatire a institutiei scolare, avand ca scop
exploatarea resurselor existente, mai ales a resurselor umane, pentru a sustine participarea la procesul
de invatamant a tuturor persoanelor din cadrul unei comunitati;

t) scoala profesionala speciala - institutie scolard care prin organizarea si desfasurarea procesului de
predare - invatare - evaluare faciliteaza integrarea socioprofesionala a elevilor prin certificarea
calificarilor profesionale;

u) liceu special - unitate de invatamant care organizeaza si desfagoara procesul de predare - invatare
- evaluare in mod special pentru elevii/tinerii cu deficiente senzoriale si motorii;

V) centru de educatie speciald, centru de resurse si asistentd educationald, centru de zi, centru de
pedagogie curativa si alte tipuri de centre - unitati de invatdmant organizate de catre Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului sau de cétre organizatii neguvernamentale in parteneriat
cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, care au ca scop si finalitate recuperarea,
compensarea, reabilitarea si integrarea scolara si sociala a diferitelor categorii de copii/elevi/tineri cu
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CES. Acestea sunt considerate alternative de educatie speciala al caror confinut poate fi fundamentat
si pe anumite pedagogii experimentale (Montessori, Freinet, Waldorf etc.);

desfasoara activitati de dezvoltare si perfectionare a abilitatilor, in vederea integrarii in viata activa a
tinerilor; poate functiona in locatii din comunitate, in centre de zi, in centre rezidengiale sau n unitati
de Invatamant special.

Art. 4. Scopul educatiei speciale si speciale integrate este invatarea, educarea, reabilitarea,
recuperarea, adaptarea si integrarea scolara, profesionald si sociald a copiilor/elevilor/ tinerilor cu
CES sau cu alte tipuri de cerinte educationale.

Art. 5. (1) Parte integranta a sistemului national de invatamant, educatia speciala si speciala
integrata este recunoscutd ca o responsabilitate a tuturor persoanelor care lucreaza in invatamant, este
accesibila, flexibila si comprehensiva si are caracter national.

(2) Educatia speciala si speciala integrata este practicata de catre cadre didactice calificate
specializate si devotate activitatii de invatamant cu copiii cu CES.

Art. 6. Educatia scolara a copiilor cu CES trebuie sa corespunda nevoilor de dezvoltare ale copiilor,
prin evaluarea adecvata a potentialului de dezvoltare si prin asigurarea reabilitarii/recuperarii si
compensarii deficientelor ori tulburarilor, dificultatilor de invatare.

Art. 7. Educatia speciala si speciala integratd trebuie sa 1i ajute pe copiii/elevii cu CES sau alte tipuri
de cerinte educationale sa atingad nivelul posibil de dezvoltare individuala cat mai aproape de
dezvoltarea normala, prin acumularea experientei necesare invatarii scolare si sociale, formarea
abilitatilor necesare invatarii in scoald, insusirea cunostintelor, formarea priceperilor si a
deprinderilor functionale utile integrarii sociale, profesionale si vietii culturale in comunitate si
asigurarea sanselor si a conditiilor pentru continuarea pregatirii scolare pe diferite trepte de
invatamant.

Art. 8. Pe timpul scolarizarii, copiii cu CES au acces la toate resursele educationale si de
reabilitare/recuperare psihointelectuald, medicala si sociala, la alte servicii de interventie specifice,
necesare si disponibile in comunitate sau in unitati specializate, inclusiv in cele de invatamant special
si special integrat. Pe timpul scolarizarii elevii beneficiaza de drepturile prevazute de HG 904/2014
pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor prevazute de art. 129 alin. (1) din
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si HG 564/2017 privind
modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerinte educationale speciale scolarizati in sistemul
de Invatamant preuniversitar ,cu respectarea stricta a prevederilor cuprinse in cele doud acte
normative.

Art. 9. Organizarea si functionarea Invatamantului special au la baza urmatoarele obiective:

a) prevenirea sau depistarea precoce a deficientelor, incapacitatilor si a handicapurilor;

b) interventia educationala timpurie;

C) abordarea globala si individualizata a copilului cu CES sau alte tipuri de cerinte educationale;
cognitive, de limbaj, psihomotorii, afectiv - relationale si social - adaptativ existente sau potentiale;

d) accesul la educatie al tuturor copiilor cu CES sau alte tipuri de cerinte educationale;

e) egalizarea sanselor;

f) asigurarea educatiei de calitate similara celei oferite copiilor de aceeasi varsta din scolile de
masa;

g) asigurarea educatiei de calitate specializata, adecvata particularitatilor specifice tipului si
gradului de deficienta ale fiecarei persoane si in concordanta cu planurile - cadru si cu programele
scolare aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

h) asigurarea serviciilor si a structurilor de sprijin necesare in functie de amploarea, intensitatea
st specificul CES ale fiecarui copil;
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1) cooperarea si parteneriatul in educatia speciala si speciala integrata;
J) cooperarea si parteneriatul dintre institutiile care ofera servicii de educatie speciala si
autoritatile locale/judetene.

ORGANIZAREA C.S.E.I TURNU ROSU
CAPITOLUL 1
INFORMATII GENERALE

Art.10 Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu este o institutie de invatamant acreditata avand
personalitate juridica (PJ).

Art.11.1n calitate de institutie cu personalitate juridica , C.S.E.I Turnu Rosu are urmitoarele elemente
definitorii:

e act de iInfiintare — Decizia ISJ Sibiu nr.6492./2006 privind transformarea scolii speciale in
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Turnu Rosu,completat prin Decizia ISJ Sibiu nr.741/2012
privind schimbarea denumirii Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Turnu Rosu in Centrul Scolar
de Educatie Incluziva Turnu Rosu.

e dispune de patrimoniu in proprietate publica prin act de administrare emis de catre Consiliul
Judetean Sibiu prin Hotararea C.J Sibiu nr.82/2009 si completarile ulterioare ..Adresa institutiei :
str.Garii nr.693, Turnu Rosu, Jud .Sibiu.

e cod de ientificare fiscala (CIF);

e cont in Trezoreria Statului ;

e stampild cu Stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si cu denumirea exacta a
unitdtii de Tnvatamant corespunzatoare nivelului maxim de invatdmant scolarizat;

e conducere, personal si buget proprii , intocmeste situatiile financiare, dispune, in limitele legii
de autonomie institutionala si decizionala ;

e face parte din Consortiul scolar al unitatilor de Invatdmant special infiintat in baza

OMECTS 5488/ 2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru organizarea si functionarea
consortiilor scolare;

e Se subordoneaza ISJ Sibiu, din punct de vedere al procesului instructiv-educativ si C.J
Sibiu din punct de vedere administrativ;

CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR
STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI

Art.12 (1) In cadrul institutiei sunt organizate si se desfasoara cursuri de zi pentru invataméantul
primar,secundar inferior, invatamant la domiciliu , si imvatamant profesional special.

(2) Pentru invatamantul profesional special calificarea este cea de ,,Confectioner produse
textile”, nivel 3 de calificare.

(3) C.S.E.I Turnu Rosu asigura servicii de sprijin in institutiile de invatamant publice din judet
care scolarizeaza elevi cu cerinte educative speciale. Invatimantul de sprijin este organizat in baza
OMECTS nr. 5574/7.10.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin
educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in Tnvatamantul de
masa
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(4) C.S.E.I Turnu Rosu asigura servicii de logopedie, consiliere psihologica si corectarea
defectelor fizice prin cadre specializate pentru elevii din scoala si comunitate.

Art.13. (1) La C.S.E.I Turnu Rosu cursurile se desfasoara in doud schimburi (schimbul 1de 1a8.30 la
13.50 iar schimbul al- Il-lea ,terapie educationala complexa si integrata zilnic de la 12.00 la ora 16.00).

(2) Ora de curs este de 45 de minute pentru clasele 1-V1I1 si de 50 minute pentru invatamantul
profesional cu o pauzd de 10 minute dupa fiecare ora cu exceptia pauzei mari care are 20 minute si a
pauzelor de dupa ora a 4-a,a-5-a care au 5 minute.Pauzele din schimbul al-I1-lea se prezinta in felul
urmator: 13.00-13.05;13.50-14.05;14.50-15.05.

(3) Parintii sau tutorii legali care au calitatea de insotitori au obligatia sa insoteasca copiii/elevii
cu CES la cursuri si in excursii sau activitati extrascolare.

(4) Parintii care 1si insotesc zilnic copiii la scoald vor sta, in timpul orelor de curs, dacd nu
participa la activitdti comune cu profesorul de la clasd , in spatiul special amenajat n acest scop.

(5) Parintii care nu isi Insotesc zilnic copiii la scoald trebuie sa isi dea acordul scris astfel incat
copiii lor sa vina la scoala neinsotiti sau , dupa caz , sa calatoreasca neinsotiti de ei cu mijlocul de
transport pus la dispozitie.

Art. 14. Sala de sport a C.S.E.I Turnu Rosu este folosita de catre elevi, profesori si alte categorii de
persoane, ce se vor supune regulilor ce vizeaza protectia muncii.
Art.15. Accesul in incinta scolii se face numai prin locurile special destinate acestui scop, astfel:

(1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar $i nedidactic se face pe intrarea
principald, iar a elevilor pe intrarea destinata acestora.

(2) Accesul parintilor si a altor persoane din afara scolii este permis dupa verificarea identitatii
acestora. Persoanele straine vor fi conduse de catre portar, dupa legitimare si inscrierea in registru, la
directiune . Portarul poate anunta telefonic prezenta unui vizitator la serviciul secretariat astfel incat
persoana desemnata de conducerea institutiei s poata intimpina vizitatorul .

(3)Accesul autovehiculelor straine in incinta institutiei este interzis. Exceptie fac autovehiculele
apartinand salvarii, pompierilor, politiei, jandarmilor, salubrizarii, a C.J,a 1.S.J Sibiu, a celor care
asigurd interventii operative (apa, gaz, canal, electrice, telefonie etc.) sau a celor care aprovizioneaza
institutia cu materiale. Autovehiculele apartindnd personalului scolii vor fi parcate in afara scolii in
locuri care nu Tmpiedica circulatia elevilor.

(4) Accesul in institutie a persoanelor care transporta/insotesc elevii cu afectiuni locomotorii este
permis in baza unui acord scris aprobat de catre conducerea CSEI Turnu Rosu. Autoturismele
apartinand persoanelor sau insotitorilor persoanelor cu afectiuni locomotorii vor fi parcate in curtea
scolii pe locurile amenajate in acest scop.

(5) Accesul persoanelor straine la Capela scolara a institutiei si organizarea diferitelor activitati
specifice la capela sunt permise doar cu acordul conducerii C.S.E.I Turnu Rosu.

(4) Este interzis accesul persoanelor aflate sub influenta alcoolului, a persoanelor turbulente sau
a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea precum si a persoanelor insotite de caini, cu
arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

(5) Personalul scolii, cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportamentul vizitatorilor
si sa verifice salile In care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate in acele spatii obiecte care pot
produce evenimente deosebite.

6) Cadrele didactice nu pot fi deranjate Tn timpul orelor de curs decat de cétre conducerea
institutiei sau de catre alte persoane abilitate, Tn cazuri deosebite;

(7) Organizarea sedintelor cu parintii sau a oricaror altor intalniri va fi aprobata n scris de catre
conducerea institutiei la propunerea dirigintilor,profesorilor coordonatori de activitati extragcolare sau a
consilierului educativ .
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Art.16. Pentru asigurarea ordinei, disciplinei si pentru desfasurarea normala a activitatii, pe fiecare
schimb se organizeaza si desfasoara serviciul pe scoala al profesorilor si al profesorilor —educatori .
Art.17. Serviciul pe scoala al profesorilor se organizeaza pe durata desfasurarii cursurilor, de
reguld,in zilele in care acestia au cele mai putine ore de curs dupa o planificare care va fi aprobata de
catre director.

(1) Profesorul de serviciu coordoneaza, sub aspect administrativ si organizatoric, desfasurarea
procesului instructiv — educativ in conditii de securitate, ordine si disciplina.

(2) Profesorul de serviciu colaboreaza cu personalul didactic si administrativ identificand
natura aspectelor de indisciplina a elevilor si ia imediat masurile care se impun.

(3)In acest sens:

a) Profesorii de serviciu se prezinta la scoala la ora 8.00 si parasesc institutia dupa ce pleaca
spre casa ultimul transport cu elevi de la scoala profesionala si au obligatia de a supraveghea acesti
elevi pana in momentul plecarii lor.

b) Profesorul —educator isi desfasoara activitatea conform planificarii in intervalul orar 12.00-
16.00. Profesorul —educator de serviciu va parasi institutia dupa ce ultimul microbus care transport
elevii navetisti a parasit institutia.

Art.18. Programul unitatii de invatamant va fi afisat in loc vizibil in sala profesorala.

Art.19. Este interzisa parasirea de catre elevi a unitatii de Tnvatamant, in timpul desfasurarii
programului scolar; in situatii exceptionale elevii pot parasi unitatea, numai cu aprobarea
directorului, a profesorului de serviciu sau a dirigintelui, Tn baza solicitarii familiei acestora sau n
situatii deosebite.

Art.20. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare vor fi

incuiate de catre personalul abilitat care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate
pentru paza contra incendiilor si sigurantei imobilului. Paza pe timpul noptii este asigurata de
catre paznicul Centrului de Plasament pentru Copilul cu Dizabilitdti Turnu Rosu in baza Planului de
paza aprobat

CAPITOLUL 3
FORMATIUNILE DE STUDIU

Art.21. (1) La C.S.E.I Turnu Rosu formatiunile de studiu cuprind clase , la propunerea directorului ,prin
hotarére a consiliului de administratie in baza proiectului planului de scolarizare aprobat de ISJ.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu se constituie conform prevederilor legale in vigoare,
respectiv:

8-12 elevi la clasele cu elevi care prezintd deficiente usoare / moderate,
4- 6 elevi cu deficiente severe, profunde si/sau asociate;

(3) In mod exceptional , in situatii bine justificate,in scoala se pot organiza formatiuni de studiu
sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea Consiliului de Administratie al
Inspectoratului Scolar;

(4) Activitatea de invatamant in regim simultan se organizeaza in baza OMECTS nr.3062 /
2012;

(5) La inscrierea in Invatdmantul gimnazial si profesional, se asigura,continuitatea studiului
limbii moderne ,tinand cont de oferta educationald a scolii;

(6) La invatamantul de sprijin profesorul de sprijin lucreaza cu grupe de elevi cu cerinte
educative speciale pe baza curriculei adaptate.

(7) Profesorul itinerant / de sprijin poate sa isi desfasoare activitatea si la domiciliul elevilor
nedeplasabili .Organizarea activitatii la domiciliu se face in baza OMECTS 5575/2011 cu
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modificarile si completarile ulterioarre ,0. M.E.N.C.S 5086 din 31.08.2016 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind scolarizarea la domiciliu ,respectiv infiintarea de grupe/clase in spitale

MANAGEMENTUL C.S.E.I TURNU ROSU
CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.22. Managementul C.S.E.I Turnu Rosu este asigurat in conformitate cu prevederile legale ;

Art.23. C.S.E.I Turnu Rosu este condus de Consiliul de Administratie , de un director si de un director
adjunct ;

Art.24. Pentru Indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea institutiei se consultd, dupa caz , cu toate
organismele interesate : consiliul profesoral, organizatiile sindicale,consiliul reprezentativ al parintilor,
autoritatile administratiei publice judetene si cu reprezentantii agentului economic implicati in
sustinerea invatamantului profesional si tehnic la desfasurarea instruirii practice a elevilor;

Art.25. Consultanta si asistenta juridica se asigurd, la cererea directorului de catre ISJ prin consilierul
juridic;

CAPITOLUL 2
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.26. Consiliul de Administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant ;
Art.27. (1) Consiliul de Administratie se organizeaza conform Ordin 4619/2014 pentru aprobarea

Metodologiei-cadru de organizare si functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de
fnvatamant preuniversitar

(2) Directorul este presedintele Consiliului de Administratie.

(3) La C.S.E.l Turnu Rosu Consiliul de Administratie este format din 9 membri dupa cum
urmeaza:
-director
-director adjunct
-doua cadre didactice alese prin vot secret de catre Consiliul Profesoral;
-un reprezentant al presedintelui Consiliului Judetean Sbiu;
-doi consilieri de la Consiliul Judetean Sibiu;
-un reprezentant al parintilor;
-un reprezentant major al elevilor;

Procesele verbale ale Consiliului de Administratie si hotararile sunt redactate de catre un
secretar.

(4)Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in Consiliul de Administratie al unitatii de invatdmant ,cu exceptia situatiei
in care Consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti .

Art.28. (1) La sedintele Consiliului de Administratie participa, de drept, reprezentantii organizatiilor
sindicale, cu statut de observator.

(2) Reprezentantul elevilor participa la toate sedintele Consiliului de Administratie, avand
statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere a elevului reprezentant in Consiliul
de Administratie, aprobata prin ordin de ministru.
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CAPITOLUL 3
DIRECTORUL

Art.29. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului de Administratie al institutiei, cu
prevederile ROFUIP.

(2) Functia de director se ocupa prin concurs public, conform legii, sustinut de catre cadrele
didactice titular, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul
pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si complementare, dupa
promovarea concursului, directorul C.S.E.I Turnu Rosu incheie contract de management
administrativ-financiar cu presedintele C.J. Sibiu.

(4) Directorul C.S.E.I Turnu Rosu numit in urma promovarii concursului specific Tncheie
contract de management educational cu inspectorul scolar general al ISJ Sibiu pentru o perioada de
patru ani.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte al uni partid politic, la nivel local,judetean national.

(6) Directorul institutiei poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a Consiliului de
Administratie al ISJ Sibiu, la propunerea a 2/3 dintre membrii Consiliului de Administratie al unitatii
de invatimant sau la propunerea Consiliului Profesoral cu votul a 2/3 dintre membri. in aceasta din
urma situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre Inspectoratul Scolar. Rezultatele auditului
se analizeaza in Consiliul de Administratie al I1SJ Sibiu. In functie de hotararea Consiliului de
Administratie al ISJ, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului
unitatii de invatdmant.

(7) In cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct, conducerea interimara este
asigurata pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar
general, in baza hotararii Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar, cu posibilitatea
consultdrii Consiliului Profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitante.

Art.30. (1) In exercitarea functiei de conducere executivi , directorul are urmitoarele atributii;

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare , la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de Tnvatamant cu cele stabilite la nivel national
st local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

g) incheie pateneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual, raportul asupra calitatii educatiei din unitatea ce invatamant; raportul este
prezentat in fata Consiliului Profesoral si este afisat pe site-ul institutiei.

(2)In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributii:

a) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde, impreuna cu Consiliul de Adminstratie, de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii
de invatdmant;
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c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invtamant;

(3) In exercitarea functiei de angajator , directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca,;

b) intocmeste,conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de Administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia —cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei.

(4) Alte atributii ale directorului :

a) propune 1SJ, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de Consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare Consiliului de Administratie;

C) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite ISJ si rdspunde de introducerea datelor in Sistemul de Informatii
Integrat al Invatamantului din Romania (SIIR);

d) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de Invatimant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu in baza hotararii Consiliului de
Administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare,precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de Administratie;

g) numeste, in baza hotararii Consiliului de Administratie, profesorii diriginti la clase, precum si
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare ;

h) emite, in baza hotararii Consiliului de Administratie, decizia de numire a cadrului didactic
,membru al Consiliului clasei ce preia atributiile profesorului diriginte in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp , din motive obiective;

I) emite, In baza deciziei Consiliului de Administratie, decizia de constituire a catedrelor si
comisiilor din cadrul unitatii de invatamant;

J) coordoneaza Comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare Consiliului de
Administratie;

K) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestora sunt precizate
in ROI;

I) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare calendarul activitatilor educative al
unitatii de Tnvatamant;

m) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate Tn activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare
Consiliului de Administratie;

0) asigura, prin responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati
educative extracurriculare si extrascolare;

g ) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;
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I) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

S) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare / extrascolare, a
responsabililor comisiilor metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare ;

t) consemneaza zilnic, in condica de prezenta absentele si intarzierile de la programul de lucru;

u) Tsi asuma, impreuna cu Consiliul de Administratie ,raspunderea publica pentru performantele
unitdtii de Tnvatamant;

V) raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

w) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

X) raspunde de Tntocmirea, eliberarea, recontituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

y) aproba procedura de acces 1n unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia ,inclusiv
de catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra
unitdtilor de invatdmant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a
calitatii sistemului de Invatimant, au acces neingradit in unitatea de invatamant;

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de Administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
munca aplicabile;

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de Tnvatamant in
conformitate cu prevederile legale;

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art.31. In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite, In conformitate cu prevederile art.33
directorul emite decizii si dispozitii.

Art.32. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute in legislatia
n vigoare, de prezentul Regulament,Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniverstar si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre Inspectorul Scolar
General si de catre presedintele Consiliului Judetean.

CAPITOLUL 4
DIRECTORUL ADJUNCT

Art.33. (1)in activitatea sa directorul este ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti.

(2)Numarul directorilor adjuncti se stabileste prin hotarare a Consiliului de Administratie a ISJ.
Art.34. La Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu este normata o functie de director adjunct.
Art.35. (1) Functia de director adjunct se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre
cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational.

(2) Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director adjunct se face in conformitate
cu metodologia aprobata de Ministerul Educatiei.

(3) Directorul adjunct poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a Consiliului de
Administratie al ISJ, la propunerea a 2 /3 din membrii Consiliului de Administratie al unitatii de
invatimant sau la propunerea Consiliului Profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri.In aceast situatie este
obligatorie realizarea unui audit de cétre ISJ.Rezultatele auditului se analizeaza in Consiliul de
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Administratie al 1SJ. In functie de hotararea Consiliului de Administratie al ISJ, inspectorul scolar
general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant.
Art.36. (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza uni contract de management educational
pentru o perioada de 4 ani cu Inspectorul Scolar General conform anexei la la art.20 alin. (4) din
Regulamentul pentru Organizarea si Functionarea Unititilor de Invatimant Preuniversitar aprobat prin
O.M.E.N.C.S nr.5079/2016 si a Art.21 alin (8) din Metodologia privind organizarea concursului pentru
ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatdmant preuniversitar aprobata prin
O.M.E.N.C.S nr.5080 /2016 si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de
management educational precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, Tn lipsa acestuia.
Art.37. (1) Perioada concediului de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii
de invatdmant.
Art.38. Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitétii de invatamant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul uni partid politic, la nivel local,
judetean, national.

CAPITOLUL 5
TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art.39. Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant ,conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale astfel:

-documente de diagnoza ;

-documente de prognoza,

-documente de evidenta;
Art.40. Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

-rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate;

-rapoartele comisiilor din unitatea de Tnvatamant;

-raportul anual de evaluare interna a calitatii;
Art.41. Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant sunt :

-planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru invatdmantul
profesional si tehnic (PAS );

-planul operational al unitatii;

-plan managerial ( pe an scolar );

-programul de dezvoltare al sistemului de control managerial;
Art.42. Documentele manageriale de evidenta sunt:

-statul de functii;

-organigrama unitatii de Invatamant;

-schema orara a unitatii de invatamant;

-planul de scolarizare;

-dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului;
Art.43. Modul de intocmire si utilizare a acestor documente sunt cele prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar.
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PERSONALUL C.S.E.I TURNU ROSU
CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE
PERSONALUL C.S.E.I TURNU ROSU

Art.44. La Centrul Scolar de Educatie Incluzivda Turnu Rosu personalul este format din personal
didactic de predare si instruire practica, didactic auxiliar si nedidactic.
(1) Personalul didactic:
a) personal didactic de conducere: - director
- director adjunct
b) personal didactic de predare si instruire practica:
- profesor de psihopedagogie speciala pentru discipline de cultura generala
- profesor psihopedagog pentru terapia tulburdrilor de limbaj,
psihodiagnoza si consiliere
c) profesor —inginer pentru discipline tehnice
d) profesor de instruire practica
e) profesor / invatator —educator pentru activitatile de terapie educationald complexa si integrata
f) profesor kinetoterapeut
g) profeor itinerant / de sprijin
h) profesor de educatie fizica si sport
1) profesor de religie
(2) Personal didactic auxiliar : - administrator financiar-contabil sef
- secretar sef
- medic specialist (stomatologie)
- asistent medical generalist
- administrator patrimoniu
- asistent social
- pedagog
- bibliotecar
(3) personal nedidactic : - sofer pentru autobuz scolar
- muncitor intretinere
- ingrijitoare cladiri

(4) Selectia personalului didactic,didactic auxiliar si al celui nedidactic se face prin concurs /
examen ,conform normelor specifice.

(5)Angajarea personalului didactic de predare , didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de
invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu
unitatea de invatdmant prin reprezentantul legal.

Art.45. (1) Drepturile si obligatiile personalului de la C.S.E.I Turnu Rosu sunt cele reglementate de
legislatia in vigoare.

(2) La angajare fiecare persoana primeste fisa postului in care sunt prevazute sarcinile de
serviciu

(3) Personalul C.S.E.I Turnu Rosu trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(4) Intregul personal al C.S.E.I Turnu Rosu primeste la angajare si anual, avizul medical de
la serviciul de medicina muncii concretizat prin fisa de aptitudini.

(5) Personalul institutiei trebuie sd aiba o tinuta morald demna, in concordanta cu valorile pe
care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.
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(6) Personalului 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(7) Personalului 1i este interzis sa aplice pedepse corporale precum si sa agreseze verbal,
fizic sau emotional elevii si colegii.

(8) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor , in incinta unitdtii de
invatamant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor extrascolare si
extracurriculare .

(9) Personalul are obligatia sa sesizeze, dupad caz, institutiile publice de asistenta sociala /

educationala specializatd, DGASPC in legdturd cu orice incalcari ale drepturilor elevului, inclusiv
in legaturad cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica conform prevederii
Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

Art.46. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare la nivelul institutiei.

(2) Prin organigrama institutiei se stabilesc structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de
catre Consiliul de Administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul institutiei.
Art.47. Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice si in comisii / colective de
lucru pentru diferite domenii de activitate in conformitate cu normele legale in vigoare si cu
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar.
Art.48. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului / directorului adjunct in conformitate cu organigrama unitatii de invatdmant.
Art.49. (1) La nivelul C.S.E.I Tunu Rosu functioneaza urmatoarele compartimente de specialitate
:secretariat, financiar-contabil, administrativ , asistenta medicala si asistenta sociala.

(2) La C.S.E.I Turnu Rosu, programul personalului didactic auxiliar se stabileste de catre
director si se desfasoara zilnic,in intervalul orar 7.00-15.00 (. administrator patrimoniu ), 8.00-
16.00,7.00-15.00 si 11.00-19.00 ( infirmier ).

(3) La C.S.E.l Turnu Rosu, programul personalului nedidactic se stabileste de catre director
si se desfasoara zilnic, in intervalul orar 7.00-15.00 respectiv 11.00-19.00
Art.50. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia In vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.
Art.51. Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, elaborat prin ordin comun de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si Ministerul Sanatatii.
Art.52. (1) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in
domeniul managementului educational, cu minimum 60 credite transferabile, pot face parte din
corpul national de experti in managementul educational, iar procedura si criteriile de selectie se
stabilesc prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului Educatiei Nationale .

(2). Personalul didactic are obligatia sa participe la activitati de formare continua, in conditiile
legii si sa obtind un numar de 90 credite transferabile din programe de formare o data la fiecare 5 ani
de la sustinerea examenului de definitivat.

Art.53. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii
legali ai acestora.Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.
Art.54. In unititile de invitimant se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor,
serviciul pe scoala al personalului didactic de predare si instruire practica, in zilele in care acestea au
mai putine ore de curs.
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Art.55.. La C.S.E.I Turnu Rosu grupele de serviciu sunt formate dimineata din 3-4 cadre didactice,
iar dupa amiaza de 1-2 cadre didactice conform planificarii stabilite la inceputul anului scolar si au
atributiile stabilite in Regulamentul de ordine interioard dupa cum urmeaza:

a) Supravegheaza elevii Tnainte de inceperea orelor de curs si in timpul pauzelor;

b) Asigurd semnarea condicii de prezentd de catre cadrele didactice;

¢) lau legatura cu administratorul scolii pentru striciciunile/ defectiunile constatate, pentru
depistarea n timp util a autorilor pagubelor semnalate Tn vederea tragerii lor la raspundere;

d) Consemneaza cu exactitate in registrul de procese-verbale abaterile disciplinare si
evenimentele deosebite produse in timpul serviciului pe scoald;

e) In fiecare pauza sunt prezenti in mijlocul elevilor ; rispunzand de viata si securitatea lor
pe parcursul zilei de serviciu;

f) Aduc la cunostinta directiunii, asistentului medical al scolii, Politiei, Salvarii (dupa caz)
evenimentele deosebite care afecteaza securitatea/sanatatea sau ameninta viata elevilor si a
personalului;

g) Au 1n vedere ca, la sfarsitul programului, toate cataloagele sa fie securizate;

h) Verifica existenta obiectelor din inventarul cancelariei: calculator, imprimanta;

i) Isi asigura inlocuitor in cazul imposibilitatii efectudrii serviciului si anunta directorul
/directorul adjunct cu privire la modificarea intervenita.

k) intervin cu promptitudine pentru aplanarea conflictelor aparute intre elevi, intre elevi si
profesor sau intre elevi si alte categorii de personal din institutie;

m) anunta asistentul medical si directorul/directorul adjunct in cazul in care constata o
deteriorare a starii de sanatate a elevilor sau in cazul producerii unor accidente;

Art.56. (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt
coordonate de director.Consiliul de Administratie al institutiei aproba comisiile de concurs si
valideaza rezultatele concursului.

(3)Angajarea personalului nedidactic la C.S.E.I Turnu Rosu se face de catre director,cu
aprobarea Consiliului de Administratie prin incheierea contractului individual de munca.

Art.57. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de catre administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul de lucru al personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitdtii de invatamant si se aproba de catre directorul / directorul adjunct.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire.In functie de nevoile institutiei directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decét cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul
compartimentului administrativ,desemnata de catre director, trebuie s se ingrijeasca, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in
vederea asigurarii securitatii copiilor /elevilor/personalului din unitate.
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ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE

CAPITOLUL 1
ORGANISME FUNCTIONALE LE NIVELUL C.S.E.I TURNU ROSU
CONSILIUL PROFESORAL

Art.58. (1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice, de conducere, de
predare si de instruire practica.Presedintele Consiliului Profesoral este directorul.

(2) Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime din numarul cadrelor didactice.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul de a participa
la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea si
are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara,
n scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza.Absenta nemotivata de la sedintele
consiliului profesoral de la unitatea unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cuantumul necesar pentru intrunirea la sedintd a Consiliului Profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor,cadre didactice de conducere, de predare si de instruire practica, cu norma
de baza la C.S.E.I Turnu Rosu.

(5) Hotararile Consiliului Profesoral se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin
jumatate plus unu din numarul total al membrilor Consiliului Profesoral cu norma de baza in
unitate.si sunt obligatorii pentru personalul unitdtii de invatamant, precum si pentru elevi, parinti /
tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul institutiei numeste,prin decizie, secretarul Consiliului Profesoral ales de
Consiliul Profesoral.Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele Consiliului Profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitate, reprezentantii
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor,ai autoritatilor administratiei publice locale/ judetene
,ai agentilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele Consiliului Profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatdmant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului Profesoral, toti participantii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele — verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral
.Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina,
directorul institutiei semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila
unitatii de nvatdmant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,solicitari, memorii,
sesizari, etc) numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un
fiset securizat, ale cdrui chei se gasesc la secretarul si directorul institutiei.

Art.59. Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:
a) Analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea invatamantului din
unitate, care se face public;
b) Alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de Administratie;
c) Dezbate, avizeaza si propune Consiliului de Administratie spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant;
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d) Dezbate si aproba rapoartele de activitate, semestrial si anual, precum si eventualele
completari sau modificari ale acestora;

e) Aproba raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentat de fiecare profesor-
diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de améanari,diferente si corigente;

f) Hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prezentului Regulament de ordine interioara si a Regulamentului de organizare si functionare
a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

g) Propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitate
,conform reglementarilor in vigoare;

h) Valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
,bine,, pentru elevii din invatdmantul primar;

i) Avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

J) Avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) Valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic al unitatii de
invatdmtnt ,in baza carora se stabileste calificativul anual;

I) Formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de a acesta;

m) Propune Consiliului de Administratie programele de formare continua si de dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

n) Propune Consiliului de Administratiec premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului,,
personalului didactic cu rezultate deosebite Tn activitatea didactica, in unitatea de invatamant, dezbate
si avizeazd Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de Tnvatamant;

0) Dezbate la solicitarea Ministerului Educatiei, a inspectoratului scolar judetean sau din
proprie initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de invatadmant, formuleaza propuneri de
modificare sau completare a acestora;

p) Dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia,

r) Alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru Evaluarea si
Aigurarea Calitatii, in conditiile legii;

s) Indeplineste, in limitele legii, atributii stabilite de Consiliul de Administratie precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei In vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

s) Propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant conform legii;

Art.60. Documentele Consiliului Profesoral sunt:

a)tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b)convocatoare ale consiliului profesoral;

c)registrul de procese-verbale ale consiliului profesoral insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

CAPITOLUL 2
CONSILIUL CLASEI

Art.61. (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar,gimnazial,liceal si profesional si este
constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte
delegat al comitetului de parinti al clasei si a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat
prin vot secret de cate colectivul clasei;
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(2) Presedintele Consiliului clasei este dirigintele.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru.El se poate intalni ori de cate ori
situatia o impune, la solicitarea dirigintelui, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art.62. Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile
parintilor.

b) evaluarea corecta a progresului educational al elevilor;

c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii
rezultatelor elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;
Art.63. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) Analizeaza,semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) Stabileste masuri de sprijin pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament;

c) Stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei ,in functie frecventa si de
comportamentul acestora n activitatea scolara si extrascolara, propune consiliului profesoral
validarea mediilor mai mici decat 7,00 sau a calificativelor mai mici de ,,bine,, pentru invatamantul
primar;

d) Propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) Participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea dirigintelui
sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) Analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propunre dirigintelui din proprie initiativa
sau la solicitarea directorului ori a consiliului profesoral ,dupa caz , sanctiunile disciplinare prevazute
pentru elevi , in conformitate cu legislatia in vigoare;

Art.64. (1) Consiliul clasei se intruneste 1n prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotérari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai;

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului clasei ,toti membrii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedintd. Procesele —verbale se scriu Tn registrul de procese-verbale ale Consiliilor
clasei,constituit la nivelul unitatii de invatamant ,pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se iregistreaza .Registrul de procese-verbale al
Consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor-verbale, numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta.

Art.65. Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale ale consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

CAPITOLUL 3
COMISIILE METODICE

Art.66. (1)In cadrul CSEI Turnu Rosu, comisiile metodice sunt urmatoarele un numar de 7 comisii
metodice permanente:

(2) Activitatea comisiei metodice este coordonata de responsabilul comisiei metodice, ales
prin vot secret de catre membrii comisiei si validat in Consiliul de administratie al unitatii.

(3) Comisiile metodice se Intrunesc lunar sau de céte ori este necesar, la solicitarea
directorului ori a membrilor acesteia.

(4) Tematica sedintelor este elaborata la nivelul comisiei metodice, sub Tndrumarea
responsabilului comisiei metodice si este aprobatad de directorul unitétii de Tnvatamant.
Art.67. Atributiile comisiilor metodice sunt urmatoarele:
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a) Stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului unitatii de invatamant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii
potentilului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) Elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral, curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilita la nivel national,

c) Elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale, menite sa conduca la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

d) Consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

) Analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza
evaluarea elevilor; Tn acest sens, personalul didactic are obligatia de a completa condica de prezenta
inclusiv cu tema orei de curs;

h) Planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

i) Organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru examene si concursuri scolare;

J) Organizeaza activitati de formare continua si de cercetare —actiuni specifice unitatii d
einvatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta, etc;

K) Implementeaza standardele de calitate specifice;

I) Realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;

m) Propun, la inceputul anului scolar,cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de
studiu;

n) Orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din Regulamentul de organizare si
functionare al institutiei;

Art.68. Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) Organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a comisiei metodice (intocmeste si
completeazd dosarul comisiei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a
performantelor si planuri remediale ,dupa consultarea cu membrii comisiei metodice, precum si alte
activitati stabilite prin regulamentul intern;

b) Stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei metodice; atributia de
responsabil al comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;

c) Evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare ,activitatea fiecarui membru al comisiei metodice,

d) Propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare,

e) Participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitate;

f) Efectucaza asistente la ore, conform planului de activitate al comisiei sau la solicitarea
directorului;

g) Elaboreaza, semestrial, informari asupra activitatii comisiei metodice pe care 0 prezinta in
consiliul profesoral;

h) Tndeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare;
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CAPITOLUL 4
RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC DE LA C.S.E.I TURNU ROSU

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

Art.69. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, este, de
reguld, un cadru didactic titular,ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de
Administratie in baza unor criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al unitatii.

(2) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de Tnvatdmant ,initiaza,organizeaza si desfasoara activitati
extrascolare la nivelul unitatii de invatamant ,cu dirigintii, cu responsabilii comisiei de Invatamant
primar,cu Consiliul reprezentativ al périntilor ,cu reprezentanti ai Consiliului elevilor,cu consilierul
scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfagoara
activitatea n baza prevederilor strategiilor MENCS privind educatia formala si non-formala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare ,conform legislatiei in vigoare
Art.70. Coordonatorul pentru proiecte si programe eucative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:

a) Coordoneaza,monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;

b) Avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei

c) Elaboreaza proiectul programului / calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare
ale institutiei, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre ISJ
si MENCS, Tn urma consultarii parintilor si elevilor si il supune spre aprobare Consiliului de
administratie;

d) Elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative

e) ldentifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor

f) Prezinta Consiliului de Administratie ,rapoarte semestriale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) Disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) Faciliteaza implicarea parintilor si partenerilor educationali in activitatile educative;

i) Elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii,sau
sustinatorii legali pe teme educative;

J) Propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate
la nivelul unitatii de invatamant;

K) Faciliteaza vizite de studiu pentru elevi si profesori,in tara si in strainatate,desfasurate in
cadrul programelor de parteneriat educational,

) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare;
Art.71. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine :

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare,

C) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;
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e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic,
transmise de ISJ si MENCS, privind activitatea extrascolara;
Art.72. (1) ISJ va stabili o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;

(2) Participa la sedintele organizate periodic de ISJ si intocmeste materialele solicitate;

(3) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regdseste in raportul anual de activitate,prezentat in consiliul de administratie
Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a
unitdtii de Tnvatamant;

CAPITOLUL 5
PROFESORUL DIRIGINTE

Art.73. 1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei;

2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie conform legii;

3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura clasa;

4) In cadrul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului
/profesorului care preda la aceste clase;
Art.74. (1) Profesorii diriginti sunt sunt numiti, anual, de catre directorul institutiei, in baza hotararii
Consiliului de Administratie ,dupa consultarea Consiliului Profesoral;

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii ,astfel incat o clasa sa aiba
acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant;

(3) De regula, poate fi numit ca diriginte, un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumatate de norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva;

(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de
asistentd psihopedagogica.

Art.75. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte si obligatiile profesorului diriginte sunt
prevazute intr-o anexa la fisa postului a cadrului didactic investit cu aceasta responsabilitate conform
OMECI 5132/2009.

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, semestrial si anual, de catre acesta,
conform proiectului de dezvoltare institutionala si a nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe
care il coordoneaza si se avizeaza de cétre directorul adjunct sau directorul unitdtii de Tnvatamant sau
de catre consilierul educativ.

(3) Activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si
sunt desfasurate de catre profesorul diriginte n cadrul orelor de consiliere si orientare;
(4) Activitatile profesorului diriginte se refera la;

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor,
pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ”Consilere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si Tn baza parteneriatelor incheiate de MENCS , in colaborare cu alte ministere,
institutii si organiza;

(5) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionala, se
consemneaza 1n condica de prezentd a cadrelor didactice conform planificarii Intocmite de cétre
cadrele didactice.
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Art.76. (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
profesorul diriginte stabileste cel putin o ord in fiecare luna in care se Intalneste cu acestia, pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora;

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali de la fiecare clasa se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii,

Art.77. (1) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. Organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intélniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfirsitul semestrului si ori
de cate ori este cazul,

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extrascolare si extracurriculare;
2.Monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor,

b) frecventa la ore a elevilor;

C) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare si extracurriculare

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicareaacestora in activitati de
voluntariat
3.Colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor,pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica
pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica ,in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei,

c) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii,pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasd,inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale,pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite,aparute in legatura cu colectivul de elevi,

d) comitetul de parinti, parintii,tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolard;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolard,

f) compartimentul secretariat pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnata de conducerea institutiei pentru gestionarea Sistemului de Informatii
Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR), in vederea completiriisi actualizarii datelor
referitoare la elevii clasei;
4.Informeaza:

a) elevii si parintii ,tutorii sau sustinatorii legali ai acestora despre prevederile Regulamentului
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,special si ale Regulamentului de
ordine interioara ale institutiei si orarul clasei,
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b) elevii ,parintii ,tutorii sau sustinatorii legali cu privire la reglementarile referitoare la
examene/testari nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul
scolar al elevilor;

C) parintii,tutorii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, despre comportamentul
elevilor ,despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadru intalnirilor cu parintii
precum si in scris,de céte ori este nevoie. Anunta parintii/tutorii/reprezentantii legali ai elevilor
,precum si conducerea institutiei in legatura cu actele de violenta sau alte evenimente 1n care sunt
implicati copiii lor imediat ce se produc aceste evenimente . Toate evenimentele sunt consemnate si
in caietul de procese verbale de catre grupa de serviciu.

d) parintii,tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 10 absente
nemotivate ,informarea se face in scris;

e) parintii,tutorii sau sustinatorii legali, Tn scris, in legatura cu sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
5.indeplineste alte atributii stabilite de cdtre conducerea institutiei ,in conformitate cu prevederile in
vigoare sau cu fisa postului;

Art.78. Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) Raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa,impreuna cu elevi,
parinti, tutori sau sustindtori legali si consiliul clasei;

b) Completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

¢) Motiveazi absentele elevilor ,in conformitate cu procedurile stabilite de ROFUIP si ROL

d) Tncheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o
consemneaza In catalog si in carnetul de elev;

e) Realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre
acestia la Invatatura si purtare;

f) Propune Consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi ,in conformitate cu
prevederile legale;

g) Completeaza documentele specifice colectivului de si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

h) Tntocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

i) Elaboreaza portofoliul dirigintelui;

J) Anunta parintii , tutorii ,reprezentantii legali ai elevilor si conducerea scolii in legaturd cu
producerea unor acte de violentd , accidentari ale elevilor ,alte evenimente in care sunt implicati
elevii;

k) aplica Procedura generala de interventie la nivelul unitatii de invatdmant in situatii de
violenta —Anexele 2,3,4

CAPITOLUL 6
COMISIILE DE LA C.S.E.l TURNU ROSU

Art.79.(1) La nivelul C.S.E.l Turnu Rosu functioneaza urmatoarele comisii :
a) cu caracter permanent
b) cu caracter temporar
C) cu caracter ocazional
(2) comisiile cu caracter permanent:

* Comisia pentru curriculum
* Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
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*Comisia pentru dezvoltare profesionald si formare continua

» Comisia pentru securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta
» Comisia pentru control managerial intern

» Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii Tn mediul
scolar si promovarea interculturalitatii

» Comisia internd de expertiza complexa (pentru invatamantul special si special integrat)

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar
lar comisiile cu caracter temporar isi defasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar
Jiar comisiile ocazionale sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii
,pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul institutiei ;

(4)Comisiile cu caracter temporar si ocazional la nivelul CSEI Turnu Rosu sunt urmatoarele:

» Comisia pentru programe de sustinere educationald(burse sociale, burse profesionale,alte drepturi)
» Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate

* Comisia de receptie bunuri, lucrari si servicii

» Comisia pentru mentorat

*Comisiile pentru organizarea examenelor,concursuri

* Alte comisii necesare

» Comisia de cercetare disciplinara

*Comisia consiliere, orientare si activitati extrascolare

Art.80 1) Comisiile de la nivelul CSEI Turnu Rosu isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emisa de catre directorul institutiei.

2) Activitatea comisiilor din institutie si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative.

3) Unitatea de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii;

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

CAPITOLUL 1
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art.81. (1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar .
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului si indeplineste sarcinile stabilitede
reglementarile legale si/ sau atribuite ,prin fisele postului,persoanelor mentionate la alin.1.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii ,parintii,tutorii sau sustinatorii
legali sau alte persoane interesate din afara unitatii ,potrivit unui program de lucru aprobat de
director,in baza hotararii Consiliului de Administratie.

(4) La C.S.E.l Turnu Rosu ,programul secretarului sef este 08.00-16.00 ,de Iuni pina vineri.
Art.82. Compartimentrul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
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b) intocmirea,actualizarea,si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant;

C) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre precum si a corespondentei unitatii ;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale si a certificatelor de orientare scolard emise
de CJRAE ,pastrarea ,organizarea si actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea
problemelor privind miscarea elevilor ,in baza hotararilor Consiliului de Administratie;

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sociale si a pachetelor de
rechizite ,potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor de ocupare a
posturilor vacante ,conform dispozitiilor directorului;

g) completarea,verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor,arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de Invatamant ,referitoare la situatia scolara a elevilor si
statelor de functii pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare,
in conformitatea cu prevederile ”Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolard in invatdmantul preuniversitar’aprobat prin OMECTS
nr.5565/2011.

i) selectionarea,evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale ,dupa
expirarea termenelor de pastrare,stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare”aprobat prin ordin
al ministrului educatiei nationale:

J) intocmirea si /sau verificarea, respectiv avizarea documentelor si a documentatiilor potrivit
legislatiei 1n vigoare;

k) intocmirea statelor de personal;

I) intocmirea statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de invatamant ;

m)intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant ;

n) calcularea drepturilor salariale sau de altd natura Tn colaborare cu serviciul contabilitate;

0) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

p) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului
,In conformitate cu prevederile legii;

q) orice alte atributii specifice compartimentului ,rezultand din legislatia in
vigoare;contractele de munca aplicabile,Regulamentul de organizare si functionare ,hotararile
Consiliului de Administratie si deciziile directorului ,stabilite Tn sarcina sa;

Art.83. (1) Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta
fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul unitatii de invatamant raspunde securitatea cataloagelor.La sfarsitul orelor de
curs secretarul verifica, impreuna cu un profesor de serviciu, consemnand intr-un proces verbal
existenta tuturor cataloagelor.

(3) In perioada vacantelor scolare cataloagele se pastreazi la secretariat.

(4) In situatii speciale,atributiile prevazute la alin.1 si 2 pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar cu acordul prealabil al personalului
solicitat.

(5)Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.
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CAPITOLUL 2

COMPARTIMENTUL FINANCIAR
ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI
MANAGEMENT FINANCIAR

Art.84. (1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in
care sunt realizate fundamentarea si executia bugetului , evidenta contabild,intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare ,precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor ,prevazute de legislatia in vigoare ,de contractele colective de munca
aplicabile ,de regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

(2) Serviciul financiar cuprinde dupa caz,administratorul financiar,precum si ceilalti angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea,,fac parte administratorul financiar
si ceilalti angajati asimilati functiei prevazute in legislatia in vigoare cu denumirea de ’contabil”’sau
“contabil sef”.

(3) La C.S.E.I Turnu Rosu este normat un post de administrator financiar.

(4) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art.85. Servciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea,din punct de vedere financiar ,a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérarile Consiliului de Administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara ,conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a Consiliului de Administratie si a Consiliului Profesoral cu privire la
executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul
unitatii de Tnvatdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative ,in
conformitate cu prevederile legale n vigoare;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului ,in situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori Consiliul de Administradie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de
stat,bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic ;

) avizarea,in conditiile legii,a proiectelor de contracte sau de hotarari ale Consiliului de
Administratie ,prin care angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si instrumentelor financiare cu regim special,

n) intocmirea, cu respectarea legii,a documentelor privind angajarea,lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor bugetare ,realizdnd operatiunile prevazute de normele legale in materie;

0) exercitarea oricaror atributii specifice serviciului rezultand din legislatia in vigoare si
hotararile Consiliului de Administratie si deciziile directorului ,stabilite In sarcina sa;

Art.86. (1) Intreaga activitate financiara a unitatilor de invatamant se organizeaza si se desfasoara cu

respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu
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Art.87. Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de Administratie al institutiei actualizeaza
programul anual de achizitii publice stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Art.88. (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta conform hotararii
Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL 3

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI
MANAGEMENTUL ADMINISTRATIV

Art.89. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este
alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de invatdmant.

(2) LaC.S.E.I Turnu Rosu, in cadrul compartimentului administrativ functioneaza
urmatoarele categorii de personal:

-administrator de patrimoniu
-muncitor intretinere
-ingrijitoare curdtenie cladiri
-sofer

(3) Sarcinile de serviciu specifice sunt inscrise n fisa postului .

(4) Compartimentul administrativ este subordonat directorului.
Art.90. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) realizarea reparatiilor care sunt in sarcina unitatii, a lucrarilor de intretinere,igienizare,
curdtenie si gospodarire a unitatii de invatamant,

¢) intretinerea terenurilor ,cladirilor si a tuturor compartimentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatdmant;

e) receptia bunurilor,serviciilor si a lucrarilor ,printr-o comisie constituita la nivelul unitatii de
invatdmant;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din inventar si prezenta actelor corespunzatoare Serviciului financiar pentru a fi operate in evidentele
contabile;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind
sanatatea si securitatea ITn munca, situatiile de urgenta si PSI,

i) Tntocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii
contractelor de inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice;

K) alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile
Consiliului de Administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa;

Art.91. Evidenta,organizarea,actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatii de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art 92. (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de invatamant
se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere,numita prin
decizia directorului.
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(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate Tn proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobarii Consiliului de Administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art.93. (1)Bunurile aflate Tn proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre
Consiliul de Administratie

Art.94. Bunurile care sunt temporar disonibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii
de invatamant, pot fi inchiriate, cu aprobarea Consiliului de Administratie Tn conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

CAPITOLUL 4
BIBLIOTECI SCOLARE

Art.95. (1) La C.S.E.L.Turnu Rosu functioneaza o bibiloteca scolara.

(2) Aceasta se organizeaza si functioneaza pe baza Legii bibliotrcilor si a Regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

(3) Biblioteca se subordoneaza directorului.

(4) Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile prevazute de lege si se subordoneaza
directorului unitatii de invatamant.

(5) Tn conformitate cu prevederile legale .in unitatea de invatimant se asigura accesul gratuit
al elevilor si al personalului la biblioteca virtuala si la platformele de e-learning.

(6) La C.S.E.l Turnu Rosu este normat 0,5 post de bibliotecar.

ELEVII
CAPITOLUL 1
DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art.96. Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatamantului sunt anteprescolarii,
prescolarii si elevii.
Art.97. (1) Dobandirea calitatii de elev se face prin nscrierea intr-o unitate de invatamant.

(2) Tnscrierea se aprobi de citre Consiliul de Administratie al unititii de invitimant cu
respectarea ROFUIP si al ROFUIPS, ca urmare a solicitirii scrise primite de la parinti, tutori sau
sustinatori legali.

Art.98. (1) Copiii cu cerinte educationale speciale pot fi inscrisi in scolile de masa, in conformitate
cu prevederile prezentei metodologii.

(2) In situatiile in care orientarea scolard impune inscrierea in invatimantul special, parintii se
adreseaza institutiei de invatdmant special sau CJRAE, de la care vor primi informatiile necesare
pentru Inscrierea In Invatamantul special.

Art.99. (1) Tnscrierea copiilor cu cerinte educationale speciale in invatimantul special se face direct
la unitatea de Invatdmant speciald, cu documentele prevazute de metodologie, la care se adauga
documentul care atesta orientarea cdtre invatamantul special.

(2) Toti copiii care au orientarea scolara pentru invatamantul special vor fi inmatriculati
conform solicitarii.

Art.100. La C.S.E.I Turnu Rosu , inscrierea elevilor se face pe baza Certificatului de orientare
scolara emis de catre SEOSP 1n conditiile legii.

Art.101. In grupele/clasele integrate in invatamantul de masa pot fi inscrisi, de regula, copii/elevi cu
dificultati/tulburari de invatare, dificultati de adaptare, de integrare, precum si cei cu
deficiente/dizabilitati usoare sau moderate. O astfel de integrare se realizeaza si individual.
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Art. 102. Elevii cu CES integrati in invatamantul de masa beneficiaza de servicii educationale de
sprijin si de asistenta psihopedagogica si/sau de alte tipuri de servicii educationale, dupa caz,
logopedie, kinetoterapie etc.

Art.103. (1) Orientarea scolara si profesionala a copiilor/elevilor/tinerilor cu CES se face numai cu
acordul familiei/intretinatorilor legali.

(2) Unitatea de Invatamant de masa in care este scolarizat copilul/elevul/tanarul cu CES este
obligata sa 1i acorde asistenta educationald corespunzatoare nevoilor sale de dezvoltare, fie prin
cadrul didactic de sprijin, fie prin programe de interventie personalizate.

Art. 104. Elevii cu deficiente severe, profunde si asociate sunt orientati spre grupele sau clasele de
acest tip din unitatile de Invatdmant special.

Art. 105. Tnscrierea elevilor in invatamantul special se face in fiecare an scolar, in perioada 15
august -15 septembrie, cu posibilitatea prelungirii acestui termen.

Art. 106. Pentru inscrierea copilului intr-o scoala speciala sunt necesare urmatoarele documente:

b) certificatul de evaluare, orientare scolara si profesionala emis de comisia de evaluare,
orientare scolara si profesionala din cadrul CJRAE;

C) copie de pe actele de identitate ale copilului/elevului si ale parintelui/reprezentantului legal;

d) planul de servicii al copilului propus de comisia de evaluare, orientare scolara si
profesionald din cadrul CJRAE;

e) documentele necesare stabilirii primirii drepturilor sociale;

f) alte documente stabilite prin metodologiile elaborate de Ministerul Educatiei..

Art. 107. Comisia Interna de Expertiza Complexa din fiecare unitate scolara are obligatia de a
monitoriza evolutia copilului/elevului/tanarului repartizat Serviciul de Evaluare si Orientare Scolara
si Profesionala din cadrul CJRAE, pentru a propune mentinerea elevului in scoala/clasa respectiva
sau pentru a i se schimba atat diagnosticul, cat si forma de scolarizare.

Art. 108. (1) Varsta de inscriere in invatamantul special poate fi cu 2 - 3 ani mai mare decat pentru
invatamantul de masa. In clasa pregititoare din scoala speciala sunt inscrisi, de regula, copiii care au
frecventat gradinita, obignuita sau speciald, cei care au Intrerupt scoala, cei repetenti si cei care nu au
frecventat gradinita.

(2) Tn cazuri exceptionale, cand copilul nu a fost diagnosticat sau nu a urmat nicio forma de
scolarizare pana la varsta de 14 ani, comisiile interne de Expertizd Complexa din unitatile de
invatamant special pot propune Comisiei de evaluare §i orientare scolara si profesionald din cadrul
CJRAE inscrierea minorului in clasa pregatitoare §i continuarea scolarizarii pana la finalizarea
invatamantului obligatoriu.

(3) Se pot organiza forme de invatamant special cu frecventa redusa pentru elevi cu CES care
au depasit cu mai mult de 4 ani varsta corespunzdtoare clasei. Aceste forme se pot organiza si pentru
persoane cu CES nedeplasabile, in varstd de pana la 30 de ani, pe durata invatdamantului obligatoriu.

(4) Elevul cu CES/alte tipuri de cerinte educationale cu varsta peste 16 ani, care nu a putut
absolvi invatamantul obligatoriu, obisnuit sau special, poate fi Inscris Intr-o unitate de invatamant
special profesionala, curs de zi, urmand ca in paralel sa is1 completeze cele 9 clase prin forma de
invatamant cu frecventa redusa.

(5) Organizarea si functionarea invatamantului cu frecventa redusa pentru copiii /elevii /
tinerii cu CES sunt identice cu cele din invatamantul de masa, forma frecventa redusa.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale nedeplasabili sunt scolarizati la domiciliu conform
legislatiei in vigoare;
Art. 109. In clasa pregititoare din invatamantul special copiii cu CES sunt inscrisi in functie de tipul
si gradul deficientei/dizabilitatii.
Art. 110. In celelalte clase speciale, pentru toate categoriile de elevi cu CES, pot fi inscrisi:

a) elevii care au promovat clasa precedenta;
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b) elevii declarati repetenti in clasa anterior urmata;

C) elevii care au intrerupt scoala, dar nu au depasit varsta clasei cu cel mult 4 ani;

d) elevii cu dubla repetentie in scoala de masa, cu avizul comisiei de evaluare si orientare
scolara si profesionald din cadrul CJRAE, cu acordul parintilor sau al sustinatorului legal;

e) elevii cu deficiente dobandite dupa absolvirea unei/unor clase;

f) copiii nescolarizati sau elevii in situatia de abandon scolar.

Art. 111. Inscrierea copiilor/elevilor cu dificultiti sau cu deficiente usoare ori moderate in
invatdmantul de masa se realizeaza in conformitate cu ROFUIP, pe baza hotararii comisiei de
evaluare si orientare scolara si profesionala din cadrul CCRAE/CMBRAE.

Art.112. (1) Inscrierea in clasa pregititoare /clasa I se face conform metodologiei aprobate prin ordin
al ministrului educatiei nationale.

(2) In situatia in care , in clasa pregititoare sau clasa I .elevii acumuleazi absente urmare a
unor probleme de sanatate sau se observa, manifestari de oboseald sau de neadaptare scolara, parintii,
tutorii sau sustinatorii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a copilului
n vederea reinscrierii n in anul scolar urmator,in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras
;,la cerere motivata a parintelui, reinscrierea sw poate face si in anul scolar in care s-a solicitat
retragerea,in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul

(3) In situatia solicitarii de retragere mentionate la alin. (2), unitatile de invatimant vor
consilia parintii, tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational
al elevului si 1i vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea
dezvoltarii psihosomatice atestd necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa
corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

(4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionata la alineatul (3), se efectueaza
sub coordonarea Centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationala.
Art. 113. Tnscrierea Tn clasa a IX - a a invatimantului profesional special se face pe baza
Certificatului de orientare scolara emis de SEOSP.

Art. 114. (1) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu exista
prevederi specifice de admitere in clasa respectiva si / sau in baza certificatului de orientare scolara
emis de Comisia de pe langa CJRAE .

(2) La schimbarea ciclului de invatamant parintele /turorele/reprezentantul legal al elevului
solicit la SEOSP eliberarea unui nou Certificat de Expertiza si Orientare Scolara.

Art. 115.(1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitatile existente in programul fiecarei unitati de invatdmant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar
de catre unitatea de invatdmant la care este inscris elevul.

Art. 116. (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta
personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat
medical,foaie de externare ,scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost
internat. Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza mrdicului de familie, care are in evidenta
fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.
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(5) Numarul absentelor care pot fi motivate, fara documente medicale, doar pe baza
cererilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, nu poate depasi 20 de ore de curs pe semestru,
iar cererile respective trebuie avizate de catre directorul unitatii de invatamant.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maximum 5 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot
parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. 6) atrage, de regula, declararea absentelor ca
nemotivate.

Art.117. Directorul unitaii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
concursuri, la nivel local, regional si national, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.
Art. 118. Elevii din invatamantul preuniversitar , retrasi, Se pot reinmatricula, la cerere, de regula la
inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatdmant/forma de invatamant, redobandind astfel
calitatea de elev.

Art. 119. (1) Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, casatorie, nasterea unui copil, persoane aflate
in ingrijire si altele asemenea, sunt sprijiniti sa finalizeze invatamantul obligatoriu.

(2) Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art.14 din Statutul
elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr 4.742/2016, se
sanctioneazdin conformitate cu art 16, alin.(4) lit a-f din acelasi statut.

CAPITOLUL 2
ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 120. Activitatea educativa extragcolara la C.S.E I Turnu Rosu este conceputd ca mediu de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si Intrire a culturii organizationale a unitatii de
invatdmant si ca mijloc de imbunatitire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art.121.(1) Activitatea educativa extrascolara se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara se poate desfasura fie in incinta unitatii de
invatamant, fie In afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze
sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 122. (1) Activitatile educative extragcolare desfasurate la C.S.E.I Turnu Rosu pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale,
pentru protectie civild, de educatie pentru sdnatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli,
tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe/ clase de elevi, de
catre profesorul diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de catre coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul Profesoral al unitatii de
invatdmant ,impreund cu Consiliul elevilor ,in conformitate cu optiunile elevilor si ale Consiliului
reprezentativ al parintilor ,a tutorilor sau a sustinatorilor legali ,precum si cu resursele de care
dispune unitatea de Invatamant .

(5) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor
si a altor activitdti de timp liber care necesita deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa se
respecte prevederile stabilite prin OMEN nr. 3060/03.02.2014 privind conditiile de
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organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitdti de timp liber in
sistemul de Invatamant preuniversitar, precum si respectarea procedurii elaborate 1n acest sens.
(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de Administratie al
unitatii de Tnvatamant.
Art. 123. Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant se centreaza
pe:
a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;
b) gradul de responsabilizarea si integrare sociala;
c) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;
d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.
Art. 124. (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invagamant este
realizata, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
(2) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul unitatii de
invatamant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.
(3) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul unitatii de
invatamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.
Art. 125. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este
parte a evaludrii instituionale a respectivei unitati de invatamant.

CAPITOLUL 3
EVALUAREA ELEVILOR
EVALUAREA REZULTATELOR INVATARILINCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art.126. Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la
competentele specific fiecarei discipline.

Art.127. (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza, la nivelul
de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera
feed - back real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de
invatare.

(3) Rezultatul evaluarii exprimat prin calificativ, nota, punctaj,etc., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercitie ,acesta reflectand strict rezultatele invatarii ,conform prevederilor legale .

Art. 128. (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, conform legii.

(2) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor

dobandite de beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare - invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

C) stimularea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte
dificultati in dobandirea cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregatirii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor capabili de performanta inalta.
(3) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio - emotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale
copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale.
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Art. 129. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot
fi:

a) chestionari orale;

b) lucrari scrise;

C) experimente si activitati practice;

d) referate si proiecte;

e) interviuri;

f) portofolii;

g) probe practice;

h) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau
elaborate de catre Ministerul Educatiei Nationale/inspectoratele scolare.

(2) In invatamantul primar, la clasele I - IV, Tn cel secundar, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel pufin o evaluare prin lucrare scrisa pe
semestru.

Art. 130. Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise (teze)

se elaboreaza pe baza cerintelor didactico - metodologice stabilite de programele scolare, parte a
Curriculumului national.

Art. 131. (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - 1a nivelurile anteprescolar, prescolar si
clasa pregatitoare,

b) calificative - in clasele | - IV si in invatamantul special care scolarizeaza elevi cu
deficiente grave, severe, profunde sau asociate,

c) note de la 10 la 1 in invatdmantul secundar si in invatamantul professional;

d) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise ,inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor organizate la nivelul unitétii de Invatamant ,conform prezentului regulament ,se acorda
nota 1 sau , dupa caz, calificativul ,,insuficient,,

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma:
"Calificativul/data" sau "Nota/data", cu exceptia celor de la clasa pregétitoare, care se trec n raportul
anual de evaluare.

Art. 132. (1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se
discuta cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali.

(2) Calificativele/notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si
in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplina de
studiu, exclusiv nota de la lucrarea scrisa semestriala (teza), dupa caz, trebuie sa fie cel putin egal cu
numarul saptamanal de ore de curs prevazut in planul de Tnvatamant. Fac exceptie disciplinele cu 0
ord de curs pe saptamana, la care numarul minim de calificative/note este de doua.

(4) In cazul curriculumului organizat modular, numérul de note acordate semestrial trebuie si
fie corelat cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatdmant, precum si cu structura
modulului - pe componentele teorie/laborator tehnologic/instruire practica, de regula, o nota la un
numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

(5) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata
de numarul de calificative/note prevazute la alin.(4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat, de
reguld, in ultimele doua saptamani ale semestrului, cu conditia ca acesta sa fie prezent la ore.

(6) Disciplinele, la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele de
desfasurare a acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.
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(7) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ora special
destinatd acestui scop si se trec in catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in scoala
pana la sfarsitul anului scolar.

Art. 133. (1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au
obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt
evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de
unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul fiecarui semestru diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii
asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 134. (1) La fiecare disciplina de studiu media semestriala este calculata din numarul de note
prevazut de prezentul Regulament.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza), media
semestriala se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o
diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor inscrise in catalog, cu
exceptia notei de la lucrarea scrisa semestriala (teza), medie calculata cu doua zecimale exacte, fara
rotunjire.

(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza) media
semestriala se calculeaza astfel: "media semestriala = (3M+T)/4", unde "M" reprezinta media la
evaluarea periodica, iar "T" reprezinta nota obtinuta la lucrarea scrisa semestriala (tezd). Nota astfel
obtinuta se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se
face in favoarea elevului.

(5) Media anuala la fiecare disciplina este data de media aritmetica a celor doua medii
semestriale, calculata cu doud zecimale exacte, fara rotunjire. In cazul in care elevul a fost scutit
medical, pe un semestru, la disciplina educatie fizica si sport, calificativul/media de pe semestrul in
care elevul nu a fost scutit devine calificativul/media anuala.

(6) Nota lucrarii scrise semestriale (teza) si mediile semestriale si anuale se consemneaza in
catalog cu cerneala rosie.

(7) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o
unitate autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul
desfasurarii modulului, conform prevederilor de la alin. (2). Tncheierea mediei unui modul care se
termind pe parcursul anului se face in mod obligatoriu Tn momentul finalizarii acestuia, nefiind
conditionata de sfarsitul semestrului. Aceasta este considerata si media anuala a modulului.(8) Media
anuald generald se calculeaza ca medie aritmetica, fard rotunjire, a mediilor anuale de la toate
disciplinele si de la purtare. Media generala, in cazul curriculumului organizat pe module, se
calculeazd in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, media generala a unui modul fiind
similard cu media generald a unei discipline.

Art. 135. (1) Laclasele I - IV se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplina de
studiu.

(2) Pentru aceste clase calificativul semestrial pe disciplind/domeniu de studiu se stabileste
astfel: se aleg doua calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupa care,
in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare
sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative.

(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplind/domeniul de studiu este dat de
unul dintre calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul performantei elevului;
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b) raportul efort - performanta realizata;

C) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite
de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.
Art. 136. (1) In invatamantul primar, calificativele semestriale si anuale pe disciplini se
consemneaza 1n catalog de catre profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se consemneaza
in catalog de catre profesorii diriginti..

(2) In invatamantul secundar inferior mediile semestriale si anuale pe disciplind/modul se
consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtate
se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 137. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in
semestrul sau 1n anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in
catalog, la rubrica respectiva, "scutit medical in semestrul . . " sau "scutit medical in anul scolar . . ",
specificand totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va
fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul unitatii de invatamant.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament
sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sd aiba incaltaminte adecvata pentru silile de
sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj,cronometrare,masurare,inregistrarea unor elemente tehnice,tinerca
scorului,etc.

Art. 138. (1) Elevii pot sa nu frecventeze orele de religie. Situatia scolara anuald se incheie fara
disciplina religie.

(2) In mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au
asigurat conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(3) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (1) si (2) li se vor asigura activitati
educationale alternative in cadrul unitatii de invatdmant, stabilite prin hotararea Consiliului de
administratie.

Art. 139. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu/modul cel putin media anuald 5,00/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuala
6,00/calificativul "Suficient".

Art. 140. Sunt declarati améanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia
scolara la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut
intr-un semestru la disciplinele/modulele respective.

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural - artistice si
sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

C) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscutd de Ministerul Educatiei
Nationale;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor
sau nu au calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective,
consemnate in catalog de catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus.
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Art.141. (1) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi vor incheia situatia scolara in primele 4
sdptamani de la revenirea la scoala.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor previzuti la alin. (1) se face pe baza
calificativelor/notelor consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evaluarii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati
amanati pe semestrul I care nu si-au incheiat situatia scolara conform prevederilor alin. 1) si 2) sau a
celor améanati anual se face inaintea sesiunii de corigente ,intr-o perioada stabilita de Consiliul de
Administratie . Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doud discipline/module de studiu in
sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor améanati, se pot prezenta la sesiunca de
examene de corigente.Elevii declarati amanati annual din clasa pregatitoare respectiv clasa I, care nu
se prezinta la sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia
scolara.

Art. 142. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative "Insuficient"/medii anuale sub
5,00 la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de
incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5, 00 la cel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul
anului scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheierea situatiei scolare,
la cel mult doua module.

(3) Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta,
intr-o perioada stabilita de Ministerul Educatiei Nationale.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a), se organizeaza si o sesiune speciala de
examene de corigentd, in ultima saptimana a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in cadrul
sesiunii speciale de corigenta, este i media anuald a modulului.

Art. 143. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua
discipline de invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si
elevilor care nu au promovat, la mai mult de doud module, la examenele de corigenta in sesiunea
speciald, organizata in conformitate cu Art. 201, alin.4.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuala mai mica de
6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea
speciald sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in situatie de
corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplina/modul;

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare
"Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de Tnvatdmant sau in alta
unitate de invatamant", respectiv "fara drept de inscriere in nicio unitate de invatamant pentru o
perioada de 3 ani".

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul
clasei pregatitoare, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socio - emotionale, cognitive, a limbajului §i a comunicarii, precum si a dezvoltarii
capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare, la finalul clasei pregétitoare, vor raimane in colectivele in
care au invatat si vor intra, pe parcursul anului scolar urmator intr-un program de
remediere/recuperare scolard, realizat de Invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar,
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impreuna cu un specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald /Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala.

(3) La sfarsitul clasei intai elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, la incheierea clasei
intai, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice,
socio - emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor fata de Invatare, vor raimane in colectivele in care au invatat si vor intra intr-un program
de remediere/recuperare scolara, pe parcursul anului scolar urmator realizat de invatator / institutor /
profesorul pentru Invatimantul primar, impreuna cu un specialist de la Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala
Art. 144, Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la
aceeasi unitate de invatdmant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de
lege, sau se pot transfera la alta unitate de invatamant.

Art. 145. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura
disciplinad de invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se acorda de
catre director, in cazuri justificate, o singura data.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste de catre director si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea.

Art. 146. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati pentru an scolar, examinarea se face din
toatd materia studiatd in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei, se
face numai din materia acelui semestru.

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din materia studiatd in
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(4) Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale ale clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare an de
studiu.

(5) In situatia transferarii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul
claset la care se transfera candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care
elevul le studiaza la specializarea la care s-a transferat. Notele obtinute la examenele de diferente
sustinute la disciplinele/modulele prevazute in trunchiul comun si in curriculum diferentiat ale
specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se transfera si care nu au fost studiate de candidat
anterior transferului reprezinta mediile pe semestrul I la disciplinele/modulele respective.

(6) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(7) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se
transfera. In situatia transferului elevului la inceputul semestrului al 11 - lea sau n cursul acestuia,
mediile semestriale obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al II - lea,
devin medii anuale pentru disciplina respectiva.

(8) Tn cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al
elevului 1si asuma in scris responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului programei scolare
parcurse pand in momentul transferului, la disciplinele optionale, la unitatea de invatdmant
primitoare.

(9) In situatia mentionati la alin. 7, in foaia matricola vor fi trecute atat disciplinele optionale
pe care le-a parcurs elevul la unitatea de invatamant de la care se transfera ,la care are situatia scolara
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incheiata pe primul semestru cit si cele ale clasei din unitatea de invatimant la care se transfera.in
acest caz ,media semestriala la fiecare din aceste discipline optionale devine medie anuala.

(10), in foaia matricola vor fi trecute si disciplinele optionale pe care le-a parcurs elevul la
unitatea de invatamant de la care se transferd, la care are situatia scolarad Incheiata pe primul
semestru, cit si pe cele ale clasei din unitatea de invitimant la care se transfera. In acest caz, media
semestriala la fiecare din aceste discipline optionale devine medie anuala.

(11) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doui discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatdmant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta. Prevederea
se aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

Art. 147. (1) Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma cu frecventa inceteaza la
varsta de 18 ani. Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si
care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei 1si pot continua studiile, la cerere, si la forma de
invatdmant cu frecventa ,cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei Tn care puteau fi inscrise
si care nu au absolvit invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au
depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu si-au finalizat
invatdmantul secundar inferior, gimnazial, pot continua studiile, la solicitarea acestora, si In
programul "A doua sansad", conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

Art. 148. (1) Elevilor care urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioada determinata de
timp, li se rezerva locul in unitatea de invatamant de unde pleaca, la solicitarea scrisa a parintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal.

(2) Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati amanati, se face dupa
revenirea in tard, daca revenirea are loc pana la inceperea cursurilor noului an scolar.

(3) In cazul in care revenirea elevilor plecati in striinitate pe parcursul unui an scolar are loc
dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la recunoastere si
echivalare si, dupd caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu li se poate echivala anul scolar
parcurs 1n strdinatate.

Art. 149. (1) Consiliul profesoral valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de
incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului o consemneaza in procesul -
verbal, mentionandu-se numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti,
amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor,
tutorilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre diriginte, in cel mult 10
zile de la incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor,
tutorelui sau sustindtorului legal, programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de
incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului, daca acesta este major, documentele corespunzatoare elevului, cu exceptia
situatiei prevazute de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata.
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CAPITOLUL 4
EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL C.S.E.I TURNU ROSU

Art. 150. (1) Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:

a) examen de corigenta,;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati améanati;

c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este
conditionata de promovarea unor astfel de examene;

d) examene pentru certificarea competentelor profesionale pentru absolventii stagiilor de
practicd,liceu tehnologic ,invatamant special si pentru absolventii invatamantului profesional;

e) evaluari nationale clasa a-11-a,a-1V-a si a -VI-a la solicitarea scrisa a parintilor, tutorilor,
sustinatorilor legali;

(2) Organizarea, la nivelul C.S.E.I Turnu Rosu, a examenelor de admitere in invatamantul
profesional, precum si a evaluarilor nationale, se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(3) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a
invatdmantului primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in situatia in care
parintele, tutorele sau sustinatorul legal decide inscrierea copilului in clasa intai, respectiv in clasa
pregatitoare, Tnainte de varsta stabilita prin lege si se realizeaza de cétre Centrul Judetean de Resurse
si Asistentd Educationala.

(4) Orice alta forma de concurs/examinare a elevilor in vederea inscrierii in clasaa V - g,
precum si organizarea claselor pe orice criterii de ierarhizare a elevilor este interzisa.

Art. 151. Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.
Art. 152. La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de
invatdmant la alta nu se acorda reexaminare.

Art. 153. (1) Pentru desfasurarea examenelor exista 3 tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa
caz. La toate examenele se sustin, de regula, doud din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorita profilului sau/si
specializarii/calificarii profesionale, este necesara si proba practicd, modalitatile de sustinere a
acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de directorul unitétii de invatamant
impreund cu membrii catedrei de specialitate.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de
activitati.

(5) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii Consiliului de
Administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Sesiunea de corigente
are un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplina.
Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(6) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate
sau dupa caz specialitati inrudite/ din aceeast arie curriculara.

(7) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de invatimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in
care intre elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de
examinare este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau dupa caz de specialitati inrudite
din aceeasi arie curriculara.

Art. 154. (1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatagmantul primar si
de 90 de minute pentru invatdmantul secundar, din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al
primirii, de catre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care
elevul trateaza o singurd varianta, la alegere.
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(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza
biletelor de examen. Numadrul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor
care sustin examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte.
Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta
de aceasta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita la nota intreaga
cea mai apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi
rotunjindu-se Tn favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata cu
doua zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. Intre notele finale
acordate de cei 2 examinatori nu se accepta o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar,
medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel:
dupa corectarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda
calificativul sau global; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun
acord ntre cei 2 examinatori.

Art. 155. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daca obtine
cel putin calificativul "Suficient"/media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care
sustin examenul de corigentd, cel putin calificativul "Suficient"/media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru
elevii amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de
un an scolar, constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale
anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii améanati pe semestrul al doilea
sau la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina numai pe intervalul unui semestru, media
obtinuta constituie media semestriald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 156. (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioard, stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an
scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv interniri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu
acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an
scolar.

Art. 157. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
elevii amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in
catalogul de examen de catre cadre didactice examinatoare $i se trec in catalogul clasei de catre
secretarul sef/secretarul unitatii de invatdmant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea
rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de
examen, de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de
catre secretarul sef/secretarul unitatii de Invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneaz calificativele/notele acordate la fiecare proba,
nota finald acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media
obtinuta de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre
examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.
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(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile
elevilor la proba orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor,
dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar;

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza
in arhiva unitétii de Invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolard anuala a elevilor se afigseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen si se consemneaza in procesul - verbal al primei sedinte a consiliului
profesoral.

Art.158. Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de
reexaminare, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul dirigintele
consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

Art.159. Elevii C.S.E.I Turnu Rosu pot sustine examenele de evaluare la clasa a-l1-a, -a,a-VI-a la
solocitarea parintilor,tutorilor,reprezentantilor legali conform legislatiei in vigoare respectiv OMEN
nr. 5123/15.12.2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
Evaluarilor Nationale la finalul claselor a 1I-a, a IV-a si a VI-a in anul scolar 2014-
2015 si pentru aprobarea Calendarului de administrare a acestora,art.18,alin.2)si 3),cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.160. Elevii C.S.E.I Turnu Rosu, absolventi ai Tnvatamantului profesional special sustin
examenele pentru certificarea competentelor profesionale, conform legislatiei in vigoare .(In anul
scolar 2017-2018 OMEN 4796/31.08.2017, Ordin privind aprobarea graficului de desfasurare a
examenelor de certificare a calificdrii profesionale a absolventilor din invatamantul profesional si
tehnic preuniversitar in anul scolar 2017-2018,Precizari MEN nr.46/DGISSEP/15.01.2018 privind
sustinerea de catre absolventii invatamantului liceal,profesional si postliceal a examenelor de
finalizare a studiilor in sesiunile anului scolar 2017-2018,0MEN 4435/29.08.2014 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale pentru
absolventii invatamantului profesional cu durata de 3 ani).

CAPITOLUL 5
TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 161. Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant la alta,
de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionald la alta, de la o
forma de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale
Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant la care se face transferul.
Art.162. (1)in baza prevederilor OMECTS 5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a invatdmantului special si special integrat,elevii din invatdmantul special si
special integrat se pot transfera la scoli, clase sau grupe similare la sfarsitul anului scolar si in vacanta
intersemestriala.

(2) Transferarea copiilor/elevilor cu CES dintr-o unitate de invatdmant special in altd unitate
de Invatamant special poate avea loc in urmatoarele cazuri:

a) la solicitarea parintilor/tutorilor legali;

b) la schimbarea domiciliului parintilor/tutorilor legali;

¢) aparitia necesitdtii pentru un copil/elev cu CES de a urma un tratament medical sau de a
beneficia de servicii de reabilitare/recuperare care nu pot fi asigurate in localitatea unde este situata
unitatea scolara frecventata;

d) ameliorarea/compensarea sau agravarea deficientei.
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Art. 163. (1) Transferarea copiilor/elevilor cu CES de la o unitate de invatamant speciala la alta de
acelasi fel, pe raza localitatii, judetului sau dintr-un judet n altul, se face cu acordul Consiliilor de
Administratie ale celor doud unitati de invatdmant.

(2) Transferarea/Reorientarea copiilor/elevilor de la o unitate de invatamant de un tip la alta
de un alt tip, ca tip de dizabilitate si din punctul de vedere al categoriilor de varsta, sau de la o unitate
de invatamant special la una de Invatimant de masa si invers se face la propunerea cadrului didactic
al grupei/clasei, a psihologului scolar si/sau a parintilor/tutorilor legali, in baza Certificatului de
evaluare si orientare scolara si profesionala elaborat de SEOSP din cadrul CJRAE.

(3) In functie de evolutia copilului se pot face propuneri de reorientare dinspre scoala
speciala spre scoala de masa si invers.

Art. 164. Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul si cu avizul Consiliului de
Administratie al unitatii de invatdmant de la care se transfera.

Art. 165. a) In invataimantul primar, gimnazial,ivatimantul profesional ,precum si in invatimantul
professional si tehnic dual elevii se pot transfera de la o grupa / formatiune de studio la alta, in
aceeasi unitate de invatamant ,sau de la o unitate la alta ,in limita efectivelor maxime de elevi la o
formatiune de studiu .

b) Tn situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime
de elevi la grupa/clasa, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul
efectudrii transferului.

Art. 166 (1) In invatamantul profesional, inclusive in invatimantul profesional si tehnic dual,
aprobarea transferurilor la care se schimba filieta,domeniul de pregatire,specializarea/calificarea
profesionala este conditionatd de promovarea examenelor de diferenta .

(2) Disciplinele/modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea
celor doua planuri cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul
de administratie al unitatii de invatamant si de catre membrii catedrei.

Art. 167. (1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant se efectueaza, de regula, in
perioada intersemestriald sau a vacantei de vara .Prin exceptie , transferurile pe baza orientarii
scolare elaborate de SEOSP se fac Tn momentul emiterii acestora astfel incat elevii sa poata
beneficia de drepturile banesti prevazute de legislatia in vigoare .

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urmatoarele
perioade:

a) de la invatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa,de regula, in perioada
intersemestriala sau a vacantei de vara;

b) de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventa, numai in perioada vacantei de
vara.

(3) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant , cu schimbarea profilului si/sau
specializarii ,se efectueaza,de regula , in perioada vacantei de vard,conform hotérarii Consiliului de
Administratie al unitatii de Invatdmant la care se solicit transferul.

(4) Transferul elevilor Tn timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b) Tn cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate
care se schimba filierade directia de sdnatate publica;

f) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar.

g) la data comisia din cadrul S.E.O.S.P emite certificate de orientare scolara spre
invatamantul special pentru elev;
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Art. 168. Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa solicite
situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatdmant de la care se
transfera elevul este obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare, situatia scolara a celui
transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare
de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate
de audient.

EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 169. Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 170. (1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant reprezinta o activitate de
evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatamant, prin raportare
explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele
asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si
Ministerul Educatiei Nationale, prin inspectia scolara generala a unitatilor de invatamant, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatdmant, elaborat de
Ministerul Educatiei Nationale.

(3) In indeplinirea atributiilor previazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele
scolare:
a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare - invatare;
b) controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de
invatamant.
(4) Conducerea unitatii de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara,
cu exceptia situatiilor in care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-gi pot
desfasura activitatile profesionale curente.

CAPITOLUL 2
EVALUAREA INTERNA A CALITATII IN EDUCATIE

Art. 171. (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru unitatea de invatamant si
este centratd preponderent pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei In domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.
Art. 172. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul unititii de invatimant se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de Tnvatamant elaboreaza si adopta propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei
furnizate.
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Art. 173. In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unitatile de invatamant profesional si
tehnic vor aplica instrumentele Cadrului National de Asigurare a Calitatii in invatamantul profesional
si tehnic.
Art. 174. (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi
remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare
a Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se bazeaza pe analiza
raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.

CAPITOLUL 3
EVALUAREA EXTERNA A CALITATII iN EDUCATIE

Art. 175. (1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferitd de inspectia generala a unitatilor
scolare, o reprezinta evaluarea institufionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei 1n unitatile de invatamant se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale, de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.

(5) In cazul unitatilor de invatdmant supuse evaludrii externe realizatd de citre Agentia
Romani de Asigurare a Calitatii in Invitamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate,
in mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de ci tre Agentia Roméana de Asigurare a Calititii in Invatamantul Preuniversitar pentru
aceasta activitate.

PARTENERIT EDUCATIONALI

CAPITOLUL 1
DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 176. Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai
unitatii de Tnvatamant.

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa decida, in limitele legii, cu
privire la unitatea de Invatdmant unde va studia elevul.
Art. 177. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sd dobandeasca
informatii numai referitor la situatia propriului copil.
Art. 178. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii
de invatamant daca:
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a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu educatorul -
puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamant
prescolar/primar/profesorul diriginte.

(2) Consiliul de Administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali in unitatile de Tnvatdmant, pentru alte situatii decat cele prevazute la
alin. 1).

Art. 179. (1) Parintii, tutorii sau sustinatori legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu
personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art. 180. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea
unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu

salariatul unitétii de Tnvatamant implicat, cu profesorul diriginte, cu directorul unitatii de invatamant.
Parintele, tutorele sau sustinatorul legalare dreptul de a solicita ca la discutii sa paarticipe si
reprezentantul parintilor.

In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisd conducerii unitatii de invatdmant.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fird rezolvarea stirii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar.

CAPITOLUL 2
INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 181. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a elevului in Tnvatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe
perioada invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei s1 1000 lei
ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2)
se realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate,
in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/clasd/ pentru evitarii degradarii starii de
sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, minimum o data pe
luna, sa ia legatura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite
de comun acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul
profesorului diriginte, cu nume, datd si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.
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(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are
obligatia sa-1 insoteasca pana la intrarea 1n unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de curs sa
il preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate sa desfisoare o astfel de
activitate, imputerniceste o alta persoana.

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial
si ciclul inferior al liceului are obligatia de a solicita in scris,retragerea elevului in vederea nscrierii
acestuia intr-o unitate de invatamant din strainatate .

(9) Parintii elevilor care fac naveta cu microbuzul scolii/mijloacele de transport puse la
dispozitie de unitatea de invatamant vor consimti in scris astfel incét copiii lor sa circule cu mijlocul
de transport stabilit si sa se deplaseze singuri pana acasa de la statia de sosire si de acasa pana la
statia de plecare si dispozitiile de la art.7 nu 1i se mai aplicd.Asigurarea securitatii si sigurantei in
incinta unitatii de nvatdmant la venirea si parasirea acesteia ,in special pentru elevii din clasa
pregétitoare ,se stabileste prin R.O.F.

(10) Parintii elevilor din clasele I-VI1I trbuie sa isi trimita la scoala copiii cu
2-3 sandwich-uri avand in vedere faptul ca primesc alocatia zilnica de hrana pentru copiii lor in bani.

(11) Parintii elevilor externi sunt obligati sa aduca la serviciul contabilitate /asistenta
social/secretariat toate documentele solicitate inclusiv documentele pentru completarea dosarelor in
vederea alocarii drepturilor banesti (alocatia de hrana, rechizite,echipament, produse igienico-sanitare
conform legislatiei n vigoare) .

(12) Neintocmirea la termenele solicitate a intregii documentatii privind drepturile banesti
atrage dupa sine pierderea acestor drepturi pana in momentul completarii intregii documentatii
solicitate In vederea intrarii in legalitate.

Art. 182. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.

Art. 183.(1) Respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar si a Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatimant
sunt pentru parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copiilor/elevilor.

CAPITOLUL 3
ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art. 184. (1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sus{inatorii
legali ai elevilor de la clasa.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitatii de invatamant, privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele
de invatdmant utilizate in demersal de asigurare a conditiilor necesare educarii elevilor .

(3) In adunarea generali a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de
elevi si nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului respectiv.

Art. 185. (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte, de catre
presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al
elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie,
este valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul paringilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu
din cei prezenti. In caz contrar, se convoaci o noua adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in
care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti.
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CAPITOLUL 4 5
COMITETUL DE PARINTI

Art. 186. (1) In unitatile de invatimant, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza
Comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generala a parintilor, convocata de educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru
invatdmantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea Comitetului de parinti are loc in primele
15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima
sedinta de dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
profesorului pentru invatamantul prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti reprezinta interesele paringilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
elevilor clasei in adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in Consiliul reprezentativ al
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in Consiliul profesoral, in Consiliul clasei si in relatiile cu
echipa manageriala.

Art. 187. Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei;
deciziile se iau In cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sprijina educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/
profesorul diriginte in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative
extrascolare;

C) sprijina educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/
profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului in mediul
scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatamant prescolar/primar/ profesorul diriginte si se implicd activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatdmant;

f) sprijina unitatea de invatamant si educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamant prescolar/primar/ profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare socio -
profesionald;

g) se implica activ in asigurarea securitatii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum
si in cadrul activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca
acestea exista.

Art. 188. Presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali in
relatiile cu conducerea unitatii de invatdmant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 189. (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar, Intretinerea, dezvoltarea
si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane fizice se face
cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea
fondurilor.
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CAPITOLUL 5
CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR /ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 190. (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al
parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

Art. 191. Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presrdinte si doi vicepresedinti ale
caror atribuutii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza
n procesul - verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau,
dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane
fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.
Art. 192. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin
curriculumul la decizia scolii;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile /
organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

C) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locald;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea
consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia
generald de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii In acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;

I) sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei
materiale;

J) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio -
profesionala sau de integrare sociala a absolventilor;

K) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea
in munca a absolventilor;

I) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

n) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii ;
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Art. 193. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a unitatii de Tnvatamant poate
atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea
unor persoane fizice sau juridice din fara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

C) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara,

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor pe care 1i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale paringilor la

nivel local, judetean, regional si national.

CAPITOLUL 6
CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 194. (1) Unitatile de Invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, Tn momentul
inscrierii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in
care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 2, parte integranta a
prezentului Regulament. Acesta este particularizat la nivelul fiecarei unitati de invatamant prin
decizia consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului reprezentativ al paringilor.

Art. 195. (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si

care se ataseaza contractului educational.
Art. 196. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor
semnatare - respectiv unitatea de invatdmant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
sustindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilitdtii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte,
tutore sau sustinatorul legal, altul pentru unitatea de Invatdmant si isi produce efectele de la data
semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute
in contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de Indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adoptd masurile care se
impun in cazul incalcérii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL 7
SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE /PROTOCOALE INTRE UNITATILE
DE INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 197. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu Consiliul de administratie si cu directorul, In vederea atingerii obiectivelor unitatii de
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invatamant.

Art.198. Unitatea de invatamant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie
si cultura, organisme economice $i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri
de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 199. Unitatea de invatamant, de sine statatoare sau in parteneriat cu autoritatile administratiei
publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare
continua, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea poate organiza la nivel
local centre comunitare de invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate
nevoilor specifice diferitelor grupuri - tinta interesate.

Art. 200. Unitatea de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu asociatiile de
parinti, in baza hotararii Consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber,
pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii.

Art. 201. (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice judetene are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2) Activitatile derulate 1n parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice judetene asigura conditiile si fondurile necesare
pentru implementarea si respectarea normelor de sénatate i securitate Tn munca si pentru asigurarea
securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 202. (1) Unitatea de Tnvatamant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu agentii
economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la
asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate in
munca, asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata activitatilor, drepturile si
indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

Art.203. (1) Unitatea de Invatdmant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale,
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald/planul de actiune al unitatii de Invatdmant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol
se va specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de Invatamant poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitéti
comune cu unitdti de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii
copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile
respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.
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STATUTUL BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCATIEI
aprobat prin OMENCS nr.4742/2016

Art. 204. Prezentul capitol reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei
din toate unitatile din invatamantul de stat, particular sau confesional din Romania

DREPTURILE ELEVILOR

CAPITOLUL 1

Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei
DISPOZITII GENERALE

Art. 205. (1) Orice cetatean roman sau cetatean din tarile Uniunii Europene, din statele apartinand
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana se poate Inscrie si poate frecventa, in
conditiile prevazute de lege, orice forma de invatamant in limba romana, in limbile minoritatilor
nationale sau in limbi de circulatie internationald, indiferent de limba sa materna si de limba in care a
studiat anterior.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicitd sau au dobandit o forma de
protectie Tn Romania, respectiv minorii strdini $i minorii apatrizi, a caror sedere pe teritoriul
Romaniei este oficial recunoscutd, conform legii.

Art. 206. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma
de invatamant pe care le vor urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se exercita, de catre
parinti, respectiv parinti, tutori sau sustinatori legali.
Art. 207. (1) Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate
drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei si indeplinesc toate indatoririle pe
care le au in calitate de cetateni;

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii;

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igiena
scolard, de protectia muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor;

CAPITOLUL 2
DREPTURI EDUCATIONALE

Art. 208. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

(1) Accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat.Elevii au dreptul garantat la
un invatdmant echitabil in ceea ce priveste Inscrierea, admiterea ,parcurgerea si finalizarea studiilor
,in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor ,pregétirii si
competentelor lor;

(2) Dreptul de a beneficia de o educatie de calitate 1n unitatile de invatamant prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de Tnvatamant ,parcurgerea integrala a programelor scolare si prin
utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice ,in vederea formarii si
dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima opinia pentru disciplinele din CDS ,aflate in
oferta educationala a scolii,in concordanaa cu nevoile si interesele de Invatare ale elevilor ,cu
specificul scolii si cu nevoile comunitatilor locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna;
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e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationala .La CSEI Turnu Rosu limba strdina
studiata este limba engleza;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii,a personalului
didactic,nedidactic si din partea altor elevi .Unitatea de Invatdmant se asigurd ca niciun elev nu este
supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati,
nationalitate, cetdtenie, varsta, orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de familie, situatie
socioeconomic, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale gratuite;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara ,profesionald si
psihologica;

1) dreptul de a beneficia de sustinerea statului .pentru elevii cu nevoi sociale/cerinte
educationale speciale, conform prevederilor legale;

j) dreptul la o evaluare obiectiva si corectd;

k) dreptul de a contesta rezultatul evaluarii lucrarilor scrise;

1) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii ,in vederea obtinerii
de trasee flexibile de invatare;

m) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate
special 1n acest sens ,In baza deciziei Consiliului de Administratie ,in conformitate cu legislatia in
vigoare;

n) dreptul de avea acces la baza material a scolii ,inclusiv acces la bibliotecascolii,sali si
spatii de sport,computere conectate la internet ,precum si la alte resurse necesare realizarii
activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar ,in limitele resurselor material si umane
disponibile, scoala va asigura , in limita resurselor disponibile accesul gratuity la material necesare
realizarii sarcinilor scolare ale elevilor ,in timpul programului de functionare;

p) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti ;libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea,onoarea,viata particular a persoanei si nici dreptul la propria imagine .Nu se considera
libertate de expresie urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul scolii si fata
de ceilalti elevi,utilizarea invectivelor si a limbajului trivial,alte manifestari care incalcd normele de
moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs conform planurilor cadru si orarului
scolii;

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul Tntregului
semestru

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maxim 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare,si cu
un numar adecvat de elevi si cadre didactice in conformitate cu Legea Educatiei Nationale;

u) dreptul de a participa, fara nicio discriminare, si doar din proprie initiativa ,fara a fi obligati
de cadrele didactice sau de conducerea unitatii de invatdmant ,la concursuri scolare si alte activitati
extrascolare organizate de unitatea de Tnvatamant sau in tabere si unitati de agrement ,in cluburi si
asociatii sportive scolare cu respectarea regulamentelor de functionare ale acestora,elevii vor
participa la activitdtile incluse in programa scolara;

v) dreptul de a primi recompense si premii pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extragcolare in limita resurselor disponibile,

w) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii ,pentru tipul si forma de Invatamant pe care le vor urma si
sa aleagd parcursul corespunzator intereselor,pregétirii si competentelor lor;
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y) dreptul la educatie diferentiatd ,in accord cu particularitatile de varstd si cu cele
individuale .Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar
.Avizul de Inscriere apartine C.A al unitatii ,pe baza metodologiei privind promovarea a 2 ani de
studii ntr-un an scolar aprobata prin O.M.E.C.T.S 5489/2011.

z) dreptul la scolarizare la domiciliu sau in unitati conexe de tip spital ,pentru elevii
nedeplasabili din cauza dizabilitatii, care suferd de boli cornice sau care au afectiuni pentru care sunt
spitalizati ,pe o perioadd mai mare de 4 sdptamani;

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa ,prin fise
anonime;Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor
mai eficiente metodice didactice;

bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate ,inaintea consemnarii acestora,

cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatdmant ,in conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specific de invatare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate In cadrul unitatii
de invatamant;

ff) dreptul de le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora
de curs,este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de corectie;

Art. 209 (1) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale,stabilite
prin ordin al ministrului educatiei, au dreptul sa fie scolarizati In unitati de iInvatdmant de masa,
special si special integrat pentru toate nivelurile de invataman, diferentiat, in functie de tipul si gradul
de deficienta.

(2) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale,
in urma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta
la 0 categorie defavorizata) se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

(3) In functie de tipul si gradul de deficienta, elevii cu cerinte educationale speciale au
dreptul de a dobandi calificari profesionale corespunzitoare;

(4 ) La CSEI Turnu Rosu, absolventii invatamantului profesional primesc, in urma
sustinerii si promovdrii examenelor de certificare a competentelor profesionale calificarea
de,,confectioner produse textile,nivelul 3 de calificare ;

Art.211. In vederea exercitrii dreptului de a contesta rezultatele evaludrilor la lucrarile scrise, elevul
sau dupa caz, parintele, tutorele, sustinatorul legal pot actiona astfel:

a) Elevul sau, dupa caz,parintele,tutorele sau sustindtorul legal solicita, verbal , cadrului
didactic sa justifice rezultatul evaludrii ,in prezenta elevului si a parintelui ,in termen de maxim 5 zile
de la comunicare;

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul,parintele,sustindtorul legal pot solicita in scris, conducerii unitatii de invatamant
reevaluarea lucrarii scrise.Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice;

c) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre
didactice de specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respective
si care reevalueaza lucrarea scrisd;

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice de la lit.c) este nota rezultata in
urma reevaludrii .In cazul invatimantului primar, calificativul este stabilit in consens de citre cele
doua cadre didactice;

e) Tn cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordati de cadrul didactic de la clasa si
nota acordata in urma reevaludrii este mai mica de un punct,contestatia este respinsa si nota acordatd
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initial riamane neschimbati.in cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata la reevaluare
este de cel putin un punct,contestatia este acceptata.

f) In cazul acceptirii contestatiei,directorul anuleaz nota de la evaluarea initiala
.Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica
stampila unitétii de Tnvatamant.

g) Calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei raimane definitiva.

h) in situatia in care in unitatea de Invatamant nu exista cadre didactice de specialitate care
sa nu predea la clasa respective ,pot fi desemnati ,de catre 1SJ cadre didactice din de specialitate din
alte unitati de Tnvatamant.

CAPITOLUL 3
DREPTURI DE ASOCIERE $1 DE EXPRIMARE

Art.210. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma ,adera si participa la grupuri,organizatii,structuri sau miscari care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale,
recreationale, culturale sau altele, in conditiile legii;

b) dreptul la protest , in conditiile legii,fara perturbarea orelor de curs;

c) dreptul la reuniune,in afara orarului zilnic,

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti,fara nicio limitare sau influentare din
partea personalului didactic;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si materiale informative; este interzisa
publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice,
drepturilor si libertatilor cetatenesti,care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii;

CAPITOLUL 4
DREPTURI SOCIALE

Art.211. (1) Elevii de la C.S.E.I Turnu Rosu beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun ,de
suprafatd,naval si subteran,precum si pentru transportul intern auto,feroviar,naval si fluvial,pe tot
parcursul anului ccalendaristic;

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru categoriile de transport mentionate anterior
pentru elevii orfani,elevii cu cerinte educationsle speciale precum si cei pentru care s-a stabilit 0
maura de protectie speciala,sau tuteld,in conditiile legii;

c) elevii externi care invata la CSEI Turnu Rosu beneficiaza de transport gratuit de la
domiciliu la scoala si retur ,transportul este asigurat de catre institutie prin contract de prestari
servicii cu o firma de transport autorizata pana la angajarea unui sofer cat.D pentru autobuzul CSEl,

d) dreptul de a beneficia de burse sociale si subventie in cadrul programului ,,Bursa
profesionala,,;

e) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale ,scolarizati in unitati de invatamant
special sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sé beneficieze de
asistentd constand in alocatie zilnica de hrana, a cazarmamentului,de rechizite scolare, de
imbracaminte si de incaltaminte, Tn cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a
copilului, precum si de gazduire gratuitd in internate sau centrele de asistare pentru copiii cu cerinte
educationale speciale din cadrul DGASPC.Aceste dreptruri se acordd in bani in baza H.G 564/2017 si
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H.G 904/2014.Alocatia zilnica de hrana este acordata ,in functie de prezenta la orele de curs , Tn
primele zece zile ale lunii pentru luna anterioara , iar sumele pentru rechizite ,igienico-
sanitare,imbracamintre,etc. se acorda in dpua transe : I aprilie-iunie si I noiembrie decembrie.
Acordarea acestor drepturi este reglementata prin H.G nr.564/2017.

f) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vara,in conditiile stabilite de
autoritdtile competente;

g) dreptul la asistenta medicala/stomatologica ,psihologica si logopedica gratuite in
cabinetele medicale,psihologice si logopedice scolare ori n unitati medicale de stat;la inceputul
fiecdrui an scolar pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului sanatatii si al
ministrului educatiei ,se realizeaza examinarea starii de sdnatate a elevilor;

h) La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al
ministrului educatiei nationale si ministrului sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

i) La C.S.E.I Turnu Rosu triajul epidemiologic se efectucaza de catre asistenta medicala o
data la doua saptamani, iar asistenta medicala de urgenta pentru elevii externi se asigura, in functie de
fiecare situatie Tn parte la cabinetul medical al institutiei.

j) In cazul in care elevii prezinta probleme de sanitate care impun control medical efectuat
la cabinetele medicale se actioneaza cu respectarea procedurilor:

k) Elevii cu plasament la CPCD sunt indrumati spre cabinetul medical al acestei institutii In
vederea rezolvarii problemelor de sanatate.

1) Parintii elevilor externi care necesita investigatii la medicul de familie vor fi anuntati
telefonic de catre asistenta medicald a C.S.E.I Turnu Rosu / asistenta sociald in legdtura cu
problemele copilului recomandandu-li-se consult medical la medicul de familie.

m) Elevii aflati in situatii extrem de grave vor fi transportati la serviciul de urgenta
apelandu-se 112.

n) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee,concerte,spectacole de
teatru,opera ,film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform
legii;

(2) Autoritatile administratiei pubice locale din localitate de domiciliu al elevilor din
invatamantul obligatoriu scolarizati in alta localitate,cu sprijinul agentilor economici,al societatilor de
binefacere, al altor personae fizice sau juridice pot asigura acestor elevi, in situatii bine justificate,
servicii de transport,masa si de internat,

(3) In conditiile stabilite prin hotirare a guvernului statul subventioneazi costurile aferente
frecventarii invatamantului profesional de catre elevii provenind din grupuri dezavantajate;

CAPITOLUL 5
ALTE DREPTURI

Art.212. Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii,in conditiile
legii;unitatile de invatdmant vor emite documentele solicitate conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public ,in conformitate cu
prevederile Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare,

c) dreptul de a le fi inregistrate cererile scrise si semnate,in conditiile legii;

d) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu;
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CAPITOLUL 6
RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art.213. 1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara pot primi urmatoarele
recompense:
a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor de scoala, in fata consiliului profesoral;
b) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor ,tutorelui sau sustinatorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
¢) recompense materiale acordate de stat,de agentii economici sau sponsori ,conform
prevederilor in vigoare;
d) premii,diplome,medalii;
e) recomandare pentru a beneficia cu prioritate de excursii sau tabere in tard sau strainatate;
(2) La sfarsitul anului scolar elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome
sau medalii,acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant la propunerea dirigintelui,a
Consiliului clasei,a directorului scolii sau a Consiliului scolar al elevilor;
(3) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studii ,conform
consiliului profesoral al unitatii,numarul diplomelor/medaliilor nu este limitat;
b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati si
preocupari care meritd mentionate;
(4) Elevii din invatamantul gimnazial si profesional pot obtine premii daca:
a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de
9.00,pentru urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor unitatii de nvatimant;
b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
¢) au obtinut performante la concursuri ,festivaluri,expozitii si la alte activitati extrascolare
la nivel local,judetean, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;
e) au Tnregistrat,la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar;
(5) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii la decizia unitatii de invatamant;

CAPITOLUL 7
INDATORIRILE/OBLIGATIILE ELEVILOR

Art.214. Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile ,de a se pregati la fiecare disciplina de studiu,de a dobandi
competentele si cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatdmant;

c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o tinutd vestimentara
decenta si adecvata .Tinuta vestimentara nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in
perimetrul scolii;

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind / modul si lucrari de absolvire
originale;

f) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de Invatamant
si a activitdtilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitdtii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice ;
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h) de a utiliza in mod corespunzator ,conform destinatiei stabilite,toate facilitatile scolare la
care au acces.

1) de a pastra curatenia,linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de invatamant;

k) de a plati contravaloarea prejudiciilor aduse bazei materiale a institutiei in urma constatarii
culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev,vizat la zi,si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute ,precum si parintilor,tutorilor legali pentru luare la cunostinta in legdtura cu
situatia scolard;carnetul de elev este mijlocul de comunicare intre scoala si parintii elevilor;

m) de a utiliza manualele scolare primate gratuit si de a le restitui in buna stare la sfarsitul
anului scolar;

n) de a manifesta toleranta,intelegere si respect fata de elevi si fata de personalul scolii;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale Regulamentului de ordine
interioara;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii cu autobuzul scolar/ microbuzul cu care
se deplaseaza ,de a avea un comportament si un limbaj civilizat,de a nu distruge bunurile din
mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

q) de a cunoaste si de a respecta,in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta normele de securitate si sandtate In munca,normele de prevenire si stingere a incendiilor,
normele de protectie civila , precum si normele de protectie a mediului;

r) de a anunta,in caz de imbolnavire,profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintelui,de a se prezenta la cabinetul medicalsi,in functie de recomandarile medicului ,mai ales in
cazul unor infectii contagioase ,sa nu puna 1n pericol sdnatatea colegilor si a personalului din unitate,

S) de a respecta recomandarile asistentului medical al scolii daca, in urma triajului
epidemiologic periodic sau zilnic se constata:

- cazuri de pediculoza luand masurile care se impun prin curatare pentru a evita raspandirea
acesteia la ceilalti elevi;

- cazuri de imbolnaviri virale sau stare de sandtate alterata a elevilor —ludnd masuri de
scoatere din colectivitate si tratarea acestora de catre sustinatorii legali prin intermediul medicului de
families au a medicului specialist,dupa caz;

CAPITOLUL 8
INTERDICTII

Art.215. Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, sd modifice sau sd completeze documentele scolare precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categories au sa deterioreze bunurile
din patrimonial unitatii de invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze 1n unitatea de invatdmant materiale, care, prin continutul lor
,atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii,care cultiva violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

C) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detind sau sd consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari,
substante etnobotanice si Sd participle la jocurile de noroc;

e) sd introduca si /sau sd facd uz de in perimetrul institutiei de invatdmant orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori si altele asemenea, spray-uri
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lacrimogene, paralizante sau altele asemenea, care, prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si
psihicd a elevilor si a personalului unitatii de invatamant;elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a celorlaltor persoane din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze material electoral,de prozelitism religios,cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de Tnvatdmant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul procesului instructiv-educativ; prin exceptie, este
permisa utilizarea telefoanelor mobile 1n timpul orelor de curs,numai cu acordul cadrului didactic,in
situatia folosirii lor Tn procesul educativ sau in alte situatii de urgenta.Elevii vor preda telefoanele
mobile pedagogului scolar sau persoanei care ii tine locul la sosirea in scoala si le vor lua de la
acesta la plecarea din scoala.

h) s lansesze anunturi false catre serviciile de urgenta;

1) sd aiba comportamente jignitoare ,indecente,de intimidare,de discriminare si sa manifeste
violenta 1n limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitétii de Tnvatamant;

J) s provoace, sa instige si sa participle la acte de violenta in unitatea de invatamant si in
afara ei;

K) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar cu exceptia
situatiilor urgente, atunci elevul va parasi institutia cu acordul dirigintelui/conducerii;

1) sa utilizeze un limbaj trivial sau Inadecvat in perimetrul scolar;

m) sa invite/sa facilliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii
scolii si al dirigintilor;

n) sa fumeze in incinta scolii;

CAPITOLULY
SANCTIONAREA ELEVILOR

Art.216. 1) Elevii care savarsesc fapte prin care incalca dispozitiile legale In vigoare si regulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora,
(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de
invatdmant sau in cadrul activitatilor extrascolare;
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii;
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;
C) retragerea temporara sau definitiva a bursei profesionale;
d) mutarea disciplinard la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatdmant;
e) preavizul de exmatriculare;
f) exmatricularea;
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, Tn scris, atéat elevilor cat si parintilor.
Sanctiunea se aplicd in momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz;
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context;
(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare;
(8) Sanctiunile prevazute la alin.4 lit.d)-f) nu se pot aplica in ivatamantul primar;
(9) Sanctiunile prevazute la alin.4 lit.e) - f) nu se pot aplica in Invatamantul obligatoriu;
Art.217. (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective;
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(2) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incélcarea
regulamentelor ori a normelor de comportament acceptate.Aceasta trebuie nsotita de consilierea
elevului, care sa urmareasca remedierea comportamentului.Sanctiunea se aplica de catre diriginte sau
de catre directorul unitatii de invatdmant.

Art.218. (1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, Tn scris, de catre profesorul diriginte ,cu
mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea .

(2) Sanctiunea este propusa de catre consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora céruia s-
au petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de
procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de
catre profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.

(3) Documentul continand mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui, tutorelui
legal, pentru elevii minori si personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta,cu
aviz de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea
calificativului la purtare pentru elevii din invatdmantul primar.

Art.219. (1) Retragerea temporara sau definitive a bursei se aplica de catre director la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral;

(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului,
in invatamantul primar, aprobata de Consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

Art.220.(1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela ,in aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza
intr-un document care se inmaneaza de catre profesorul diriginte/director, sub semnatura
parintelui,tutorelui si elevului ,daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol;

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art.221. (1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte ,pentru elevii care
absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studio sau 15% din totalul orelor de la 0
singurd disciplind /modul, cumulate pe un an scolar,se semneaza de cdtre acesta si de director. Acesta
se iInméneaza elevului si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul Consiliului Clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul Profesoral, la
propunerea Consiliului Clasei.
Art.222. (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in
care acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere ,in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de
invatdmant si in acelasi an de studio;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;

C) exmatriculare din toate unitatile de invatamant fara drept de reinscriere pentru o perioada
de timp.
Art.223. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator ,in acelasi an de studiu se
aplicd,elevilor din ciclul superior al liceului ,pentru abateri grave ,prevazute de ROFUIP si ROI sau
appreciate ca atare de cdtre Consiliul Profesoral al unitdtii de invatamant.
Art.224. La CSEI Turnu Rosu, in functie de fapta savarsita, se aplica urmatoarele sanctiuni:
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Abaterea

Sanctiunea

a) consumul gumei de mestecat in
incinta gcolii si in sala de sport.

Observatie individuala
/mustrare/mustrare scrisa

b) folosirea telefoanelor mobile n
timpul orelor,programului instructiv-
educativ

Observatie individuala
/mustrare/mustrare scrisa

c) folosirea intrarii profesorilor.

Observatie individuala
/mustrare/mustrare scrisa

d) circulatul pe scara profesorilor.

Observatie individuala
I/mustrare/mustrare scrisa

e)fardatul si uitatul in oglinda in timpul
orelor

Observatie individuala
/mustrare/mustrare scrisa

f) tinuta indecenta/provocatoare

Observatie individuala
/mustrare/mustrare scrisa

g) jocul cu mingea in incinta scolii.

Observatie individuala
/mustrare/mustrare scrisa

h) comportament indecent si
provocator (imbratisari, sarutari ...).

Observatie individuala
/mustrare/mustrare scrisa

1) comportament neadecvat in pauze in
incinta scolii
(alergari, Imbranciri, strigate, etc.).

Observatie individuala
/mustrare/mustrare scrisa

J) emiterea de injuraturi si expresiisii
jignitoare.

Mustrare scrisa.

K) saritul gardului, escaladatul geamurilor.

Mustrare scrisa

[) fumatul in incinta si in curtea scolii

Mustrare scrisa

m) aruncatul pungilor cu apa pe geam, a
hartiilor,a paharelor, sticlelor, bulgarilor
de zapada, folosirea pistoalelor cu apa in
scoala

Mustrare scrisa

n) aducerea sau difuzarea
materialelor pornografice.

Mustrare scrisa

0) Tncurajarea prozeletismului religios si
propaganda politica.

Mustrare scrisa

p) perturbarea orelor in mod intentionat.

Mustrare scrisa

r) comportamentul jignitor fata
de profesori, colegi, personalul
administrativ

Mustrare scrisa

S) rezolvarea conflictelor prin forta
sau chematul prietenilor in incinta scolii.

Mustrare scrisd si sesizarea organelor de politie

t) consumul de bauturi alcoolice in scoala
si Tmprejurimi sau prezenta in scoala in

Mustrare scrisd si sesizarea organelor de politie.
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stare de ebrietate.

u) furtul. Mustrare scrisa si sesizarea organelor de politie
v) distrugerea documentelor Scaderea notei la purtare si sesizarea organelor de
scolare (cataloage, carnete, foi politie — Tn cazul documentelor.

matricole) si a bunurilor materiale din Mustrare scrisa si inlocuirea materialelor distruse
dotare (calculatoare, televizoare, (plata Tnlocuitorilor).

manuale, materiale

didactice, intrerupatoare, instalatii
sanitare, mese, scaune, usi, table, corpuri
de iluminat, etc.)

X) aducerea la scoald a obiectelor Scaderea notei la purtare si sesizarea organelor de
potential periculoase (arme, politie.

spray.uri paralizante, lacrimogene,
petarde, alte obiecte taioase).

y) consumul de droguri sau introducerea | Exmatricularea si sesizarea organelor de politie.
lor 1n scoala

CAPITOLUL 10
ANULAREA SANCTIUNII

Art.225. (1) Dupa opt saptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se
reintruneste .Daca elevul caruia i S-a aplicat o sanctiune da dovada de un comportament fara abateri
pe o perioada de cel putin 8 saptdmani de scoald, pana la incheierea semestrului sau a anului scolar
,prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alinl), a scaderii notei la purtare se aproba de catre
entitatea care a aplicat sanctiunea.

CAPITOLUL 11
SANCTIUNI PRIVIND NEFRECVENTAREA ORELOR DE CURS

Art.226. (1) Pentru toti elevii, la fiecare 10 absente nemotivate pe semestru din totalul orelor de
studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplina sau modul, va
fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

CAPITOLUL 12
PAGUBE PATRIMONIALE

Art.227. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa acopere, In conformitate cu prevederile art.1357-1374 din Codul
civil,toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz,sa restituie bunurile
ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu unul nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat.in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manulelor respective. Elevii nu pot
fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
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CAPITOLUL 13
CONTESTAREA SANCTIUNILOR

Art.228. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor ,se adreseaza,de catre elev sau ,dupa
caz,de catre parintele,sustindtorul legal al elevului,consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatdmant .Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitive si poate
fi atacata ulterior in instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant,
conform legii.

CAPITOLUL 14
REPREZENTAREA ELEVILOR

Art.229. (1) Elevii CSEI Turnu Rosu au dreptul de reprezentare.
(2) Modurile de reprezentare, modurile de asociere in vederea reprezentarii, alegerea sau

desemnarea reprezentantilor, drepturile elevilor reprezentanti sunt prevazute in Statutul elevului
aprobat prin OMENCS 4742 /2016,Capitolul VI

CAPITOLUL 15
ASOCIEREA ELEVILOR

Art.230. (1) Elevii din invatamantul preuniversitar au dreptul la asociere.
(2) Dreptul la asociere si formele de asociere sunt prevazute in Statutul elevului aprobat prin
OMENCS 4742/2016, Capitolul VII.

CAPITOLUL 16
CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

Art.231. Consiliul scolar al elevilor se organizeaza si functioneaza conform prevederilor Statutului
elevului aprobat prin OMENCS 4742/2016, Capitolul VIII.

DISPOZITII FINALE

Art. 232. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 233. (1) In unitatile de invatamant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

(2) In timpul orelor de curs ,al examenelor si concursurilor este interzisa utilizarea
telefoanelor mobile ,prin exceptie de la aceasta preveder ,este permisa utilizarea acestora in timpul
orelor de curs ,numai cu acordul cadrului didactic ,in situatia folosirii lor n procesul educativ sau
in situatii de urgenta . La venirea in scoala telefoanele mobile vor fi predate pedagogului scolar sau
inlocuitorului acestuia si vor fi preluate de la acesta la plecarea din institutie
Art. 236. (1) Tn unititile de invatamant se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa
orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unitatile de invitimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala, interzicerea
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participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poata uniforma unitétii de Tnvatamant sau
altele asemenea.

(3) La C.S.E.l Turnu Rosu prelucrarea datelor cu caracter personal ale elevilor se face cu
respectarea stricta a Regulamentului (UE) 679/2016. Persoana responsabila cu protectia datelor cu
character personal (DPO) este numita prin decizia directorului si isi desfasoara activitatea in
subordinea acestuia.

Art. 234. Anexele 1 - 2 fac parte integranta din prezentul regulament.

Art. 235. Procedurile destinate tuturor domeniilor de activitate se regasesc in manualul de
proceduri si sunt aplicate de catre toti angajatii institutiei.

Art. 236. Soferul microbuzului scolar raspunde de viata si securitatea elevilor. El este obligat sa
aiba analizele medicale si autorizatiile impuse de lege la zi.

ANEXA Nr. 1
Procedura generali de interventie la nivelul unititii de invatamant in situatii de violenta

Tn cazul unei forme usoare a violentei scolare:
1. daca sanctiunea nu e prevazutd in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant
[] Este sesizata comisia de violenta si conducerea scolii (daca este cazul)
[1 Se realizeaza o ancheta detaliata
] Este luata o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni
[1 Se stabilesc masuri de asistenta pentru victima/agresor
2. daca sanctiunea este prevazuta in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant
[1 Se convoaca Consiliul clasei (se analizeaza cazul, se propune si se stabileste o sanctiune)
[1 Se sanctioneaza elevul [] invatator/institutor/profesor invatamant primar/diriginte
[1 Aplica sanctiunea
[1 Informeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali
[1 Recomandd masuri de asistentd pentru victima si agresor
[JMonitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii si psihologul scolar
Tn cazul unei forme grave de violenta scolara:
« Dirigintele [1 anunta conducerea unitatii de invatamant
[ Sesizeaza Autoritatile competente (Jandarmeria/Politia de Proximitate/DGASPC
etc.)
[J Sesizeaza parintii, tutorii sau sustindtorii legali
(] Informeaza Inspectoratul scolar (consilierul de imagine), in raport cu gravitatea
faptei
[J Instiinteaza Comisia de violentd
» Comisia de violenta [] realizeaza o ancheta detaliata
[J propune masuri specifice
[J convoaca Consiliul clasei
[] Se stabileste/propune sanctiunea
« Dirigintele [1 Aplica sanctiunea conform Regulamentului de organizare si functionare al unitatii
de invatamant
[ Completeaza Fisa de inregistrare a cazului de violenta si o transmite persoanei
desemnate de Comisia de violenta sa centralizeze fisele si sa le inregistreze in baza de date
* Psihologul scolar [ realizeaza consilierea psihologicd pentru victima/agresor
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* Dirigintele si psihologul scolar [ colaboreaza cu familia elevului
[J monitorizeaza cazul
» Comisia de violenta se asigura ca fenomenul de violenta a fost inregistrat, ca masurile de
interventie au fost puse 1n aplicare si urmareste impactul acestora asupra actorilor implicati in cazul
de violenta respectiv.

ANEXA 2

Procedura generala de interventie la nivelul unit:itii de invatamant in situatii de violenta ce
necesita interventia politiei/ jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei.

Incinta unitatii de invatamant reprezinta toata zona scolii, incluzand salile de clasa, cancelarie,
coridoare, terenul de sport, anexele, curtea scolii, etc.

Proximitatea unitatilor de invatamant este reprezentata de suprafata de teren situata in afara curtii
unitatii, precum arterele rutiere, cdile de acces catre unitatea de Tnvatamant, spatiile verzi din jurul
scolii, alte spatii publice situate in apropierea acesteia.

* Daca violenta exercitata consta intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare doar de
vatamari corporale usoare (lovire usoara cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu varsta
sub 14 ani, scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui comportament si poate
informa ulterior politistul de proximitate pentru aplanarea unei stari conflictuale intre parintii
victimei si cei ai agresorului.

* Daca este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea repetata
de intensitate medie a victimei, atunci polifia/jandarmeria trebuie sesizatd odata cu interventia
echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de urgenta la 112)

« In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii trebuie
sd informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfasura astfel de activitati sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul care
asigurd securitatea/paznicii unitatii scolare, care se autosesizeaza sau sunt sesizati de izbucnirea sau
derularea unui act de violenta.

Monitorizarea (activitatile derulate), interventie

Atunci cand un salariat al unitatii de invatamant este sesizat sau se autosesizeaza despre existenta
unui eveniment de violenta 1n unitatea de invatdmant sau in proximitatea acesteia, trebuie sa respecte
urmatoarele reguli procedurale, in functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violenti, care cad sub incidenta codurilor de la 1.10 la 1.14, 2.3, 3.3., de
la 4.2 la 4.4 si 4.6 din Nomenclatorul actelor de violenta in scoala, cadrul didactic/cadrul didactic
auxiliar/personal de paza ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va
proceda astfel:

- se deplaseaza de urgenta (daca nu se afla deja) la locul unde se desfasoara actul de violenta
respectiva;

- ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurtd analiza a actului de violenta si va comunica
imediat conducerii unitatii de invatamant despre cele constatate;

- se informeaza daca sunt victime ce necesitd ingrijiri medicale;
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- daca sunt victime care necesita ingrijiri medicale, suna la numarul de urgenta 112 si solicita o
ambulanta;

- directorul unitatii de invatdmant va informa de urgenta reprezentantii inspectoratului scolar;

- Tn cazul n care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita
sprijin din partea personalul care asigura securitatea/paznicului scolii pentru a preveni o eventuald
degenerare a evenimentului si vor solicita, de urgenta, sprijinul politiei, jandarmeriei, politiei locale;
- pana la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locala sau ambulanta, dupa caz, se vor lua
masuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitand sprijinul cadrului medical din cadrul
scolii (daca exista), conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului scolar, personalului de paza,
dupa care vor lua masuri pentru transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiata unitate
medicald de urgenta;

- vor fi indepartati elevii care nu sunt implicati In eveniment si care, prin zgomote, gesturi,
indemnuri, pot instiga sau amplifica dezordinea creati. In acest scop, se va folosi un ton autoritar,
fara a adresa cuvinte jignitoare sau ameningari, avand in vedere varsta si comportamentul elevilor. Pe
cat posibil, vor fi retinute date despre agresor/agresori pentru identificarea lor ulterioara, in cazul in
care acestia ar reusi sa fuga si nu ar fi cunoscuti de elevi;

- pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducandu-i intr-o incapere din incinta unitatii de
invatamant;

- la sosirea ambulantei, daca este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul cum s-a
intamplat actul de violenta;

- pe cat posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;

- la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare in
vederea identificarii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si
cauza/motivul incidentului (daca se cunosc), masurile preliminare luate de scoala pentru solutionarea
evenimentului semnalat (in caz de agresiuni fizice - daca a fost anuntat serviciul de ambulanta sau in
caz de incendiu daca au fost informati pompierii);

- parintii elevilor minori implicati, atat ca victima, cat i ca autor 1n incident vor fi solicitati sa se
prezinte de urgenta la sediul scolii;

- echipa de cercetare sosita la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi pus la
curent cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de violenta,
victime $1 martori, precum i activitatile si masurile luate din momentul sosirii la locul faptei.

B. Pentru tipurile de violenta care cad sub incidenta codurilor de la 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 2.5, 2.4,
3.2, 34, 3.5, din Nomenclatorul actelor de violenta in scoala, cadrul didactic/auxiliar ce a fost
sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- dupa luarea la cunostinta si, dupa caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, aceasta se aduce la
cunostinta profesorului de serviciu, conducerii unitatii scolare, administratorului (in cazul distrugerii
de bunuri ale scolii), profesorului diriginte etc.;

- in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicita sprijinul personalul
care asigura securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si se suna la numarul de telefon 112,
incercandu-se izolarea si retinerea persoanei in cauza;

- in cazul 1n care aceasta reuseste sa scape, se retin cat mai multe date despre posesorul armei, in
vederea informarii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupa caz, politistului de proximitate ce vor
interveni la solicitare;

- daca este elev al scolii, se anunta si parintii acestuia;

- in cazul 1n care fapta semnalata consta in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se manifesta
prin violenta agresiva continud), se procedeaza ca mai sus.
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ANEXA Nr. 3

Nomenclatorul actelor de violenta

Categorie [Tip

1. Atac la 1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fard consimtimantul persoanei

persoana

2. Atentat
la
securitatea
unitatii
scolare

3. Atentat
la bunuri

4. Alte
fapte de
violenta
sau
atentate la
securitate
in spatiul
scolar

a calculatorului, telefonului mobil etc.)

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9. Lasarea fard ajutor sau lasarea fara ajutor prin omisiune de instiintare

10. Fapte privitoare la viata sexuala (violul, actul sexual cu un minor,
perversiunea sexuala, coruptia sexuala, seductia, hartuire sexuald)

11. Violenta fizica grava fard arme (vatdmare corporald grava)

Discriminare si instigare la discriminare
Insulte grave, repetate

Amenintari repetate

Santaj

Inselaciune

Instigare la violenta

Violente fizice usoare, fara arme (lovire)

12. Violenta fizica cu arme albe

13. Violenta fizica cu arme de foc

14. Omor sau tentativa de omor

. Introducerea unor persoane straine in incinta scolii
. Alarma falsa

. Incendiere si tentativa de incendiere

. Introducere sau port arma alba in spatiul scolar

. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar

. Insusirea bunului gasit

. Furt si tentativa de furt

. Talharie

1
2
3
4
5
1
2
3
4.
5
1
2
3
4
5
6
7

Distrugerea bunurilor unor persoane

. Distrugerea bunurilor scolii

. Consum de alcool

. Consum de stupefiante sau alte substante interzise
. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise

. Automutilare

. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii

. Suicid sau tentativa de suicid

. Alte tipuri de violenta
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1.1.

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.
1.10.

1.11.
1.12.
1.13
1.14
2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
4.1
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.



Regulament intern
(RI)

1. Dispozitii generale
Art. 1. Prezentul Regulament intern, numit in continuare RI, cuprinde reguli aplicabile angajatilor
Centrului Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu cu referire la urmatoarecle domenii:

a) drepturile si obligatiile directorului si ale angajatilor;

b) protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

C) nediscriminarea $i respectarea demnitatii;

d) protectia maternitatii;

e) asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati;

f) solutionarea cererilor/reclamatiilor angajatilor;

g) disciplina muncii in unitate;

h) programarea timpului de lucru in unitate;

I) salarizare si recompense;

J) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

K) procedura disciplinara;

) raspunderea patrimoniala;

m) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a angajatilor.
Art. 2. Prevederile RI se aplica in toate spatiile Centrului Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu,
in timpul programului de lucru, produce efecte asupra tuturor categoriilor de angajati ai unitatii de
invatamant, indiferent de natura si durata contractului lor de munca.
Art. 3. (1) RI va fi adus la cunostintd intregului personal prin grija directorului si 1si produce efectele
fata de salariati din momentul Tncunostintarii acestora.

(2) Un exemplar din RI se pastreaza in permanenta la dispozitia angajatilor pentru consultare
la Secretariatul unitatii.
Art. 4. Persoanele care desfasoara activitati in cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Turnu
Rosu, ca delegati ai altor unitati, institutii, societdti etc. sunt obligate sa respecte, pe langa disciplina
muncii din unitatea, institutia, etc. care i-a delegat si prevederile RI.
Art. 5. Conducerea Centrului Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu urmareste, controleaza,
propune si ia masuri, raspunde de modul de aplicare si respectare a prevederilor RI.
Art. 6. Angajatii raspund direct in fata sefilor ierarhici si a conducerii Centrului Scolar de Educatie
Incluziva Turnu Rosu de respectarea prevederilor RI.
Art. 7. Conducerea Centrului Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu va organiza activitatea prin
stabilirea unei structuri organizatorice rationale si prin repartizarea angajatilor pe locuri de munca,
conform pregatirii lor profesionale, cu precizarea atributiilor si a raspunderii lor prin fise individuale
ale postului elaborate, negociate si semnate conform prevederilor legale in vigoare si contractului
colectiv de munca aplicabil.
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Art. 8. Conducerea activitatii se efectueaza prin note de serviciu si decizii ale directorului, dispozitii
si ordine scrise sau verbale ale directorilor si sefilor/responsabililor compartimentelor functionale,
catedrelor, disciplinelor, comisiilor si echipelor de lucru, emise cu respectarea prevederilor legale in
vigoare si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

2. Drepturile si obligatiile directorului si ale angajatilor
Art. 9. Angajatul are in principal urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

c) dreptul la concediul de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la perfectionare si formare profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor si mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

K) dreptul la negociere colectiva si individuala;

[) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a se constitui sau adera la un sindicat;

n) alte drepturi specifice prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 10. Directorul are 1n principal urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii,

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si RI intern;

f) alte drepturi specifice prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 11. Angajatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii,

C) obligatia de a respecta prevederile din Regulamentul intern, din contractul individual de
munca, precum si din contractul colectiv de munca aplicabil;

d) obligatia de fidelitate fata de unitate in executarea atributiilor de serviciu,

e) obligatia de a respecta masurile de protectie si prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in
munca din unitate, precum si masurile privind diminuarea, evitarea, eliminarea, prevenirea si
managementul situatiilor de urgentd, inclusiv in privinta incendiilor;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii specifice prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 12, Directorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si a conditiilor corespunzatoare de munca;
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C) sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) sa comunice periodic angajatilor situatia economica si financiara a unitatii,

e) sa se consulte cu sindicatul sau dupa caz cu reprezentantul angajatilor, in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul de evidenta a angajatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de lege,

h) sé elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a solicitantului;

I) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

J) alte obligatii specifice prevazute de legislatia in vigoare.
Art. 13. Directorul trebuie sa asigure:

a) locurile de munca cu materii prime, materiale, energie, echipamente de lucru si, dupa caz, de
protectie, cu incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat;

b) organizarea corespunzitoare a intregii activitati, buna gospodarire a fondurilor materiale si
banesti, plata la timp a angajatilor si a altor drepturi banesti, conform prevederilor legale in vigoare si
contractului colectiv de munca aplicabil.

3. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca
Art.14. Directorul are obligatia sa asigure accesul angajatilor la serviciul de medicina muncii, in
vederea prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, supravegherii efective a conditiilor
de igiena si sdnatate in munca, asigurarii controlului medical al angajatilor atat la angajarea in munca,
cat si pe perioada executdrii contractului individual de munca, in conformitate cu prevederile legale
n vigoare.
Art. 15. (1) Directorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea angajatilor, in toate aspectele
legate de munca.

(2) In cazul in care apeleazi la persoane sau servicii externe, aceasta nu exonereazi directorul

vvvvvv

-----

(3) Obligatiile angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu pot aduce atingere

responsabilitatii directorului in acest domeniu.
Art. 16. Directorul are obligatia sa asigure instruirea angajatilor sdi In domeniul securitatii si sanatatii
in munca, prin personal propriu desemnat in acest scop sau prin persoane sau Servicii externe
angajate n acest scop.
Art. 17. (1) Locurile de munca trebuie sd fie organizate astfel Incat sa garanteze securitatea si
sdndtatea angajatilor.

(2) Directorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sdnatatii si securitdtii angajatilor.

(3) Directorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului-ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea angajatilor in caz de pericol iminent.

4 Reguli privind nediscriminarea si respectarea demnitatii
Art. 18. In cadrul relatiilor de munca din Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu
functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti angajatii, iar relatiile de munca se bazeaza
pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.
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Art. 19. Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, Inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitdrii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.
Art. 20. (1) Constituie discriminare fata de un angajat, actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferintd, intemeiatd pe unul sau mai multe criterii prevazute la art. 19.

(2) Este interzisa orice discriminare fata de un angajat.
Art. 21. Toti angajatii Centrului Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu au dreptul la plata egala
pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor ilegale.

5. Reguli privind protectia maternitatii

Art. 22. Protectia maternitatii la locul de munca se realizeaza potrivit prevederilor legale Tn vigoare.
Art. 23. In vederea aplicarii prevederilor legale in vigoare privind protectia maternititii, se parcurg in
mod obligatoriu urmatoarele etape:

a) angajata gravida efectueaza consultatii prenatale la medicul de familie si, dupa caz, 1a medicul
specialist, in vederea atestarii sale fiziologice de graviditate;

b) medicul de familie si/sau, dupa caz, medicul specialist completeaza Carnetul gravidei si Anexa
pentru supravegherea medicald a gravidei si lduzei pentru atestarea fie a starii fiziologice de
graviditate, fie a faptului cd angajata a ndscut recent sau ca alapteaza;

C) angajata instiinteaza directorul, depunand in copie, Anexa pentru supravegherea medicala a
gravidei si lauzei, completata corespunzator de medic, insotita de o cerere scrisa care sd contina
informatii referitoare la starea proprie de maternitate;

d) directorul transmite copii de pe documentele depuse de angajata, in termen de 10 zile lucratoare de
la data depunerii lor, medicului de medicina muncii care asigura supravegherea starii de sanatate a
angajatilor din unitate, precum si Inspectoratului Teritorial de Munci;

e) directorul impreuna cu medicul de medicina muncii efectueaza evaluarea privind riscurile la care
este supusd angajata la locul ei de munca, intocmesc si semneaza Raportul de evaluare privind
riscurile la care este supusa angajata la locul ei de munca;

f) in baza Raportului de evaluare, directorul informeaza angajata, in termen de 15 zile lucratoare de
la data incheierii raportului de evaluare a riscului, despre rezultatele evaluarii privind riscurile la care
poate fi supusa la locul ei de munca si despre masurile suplimentare de protectie pe care trebuie sa le
respecte directorul si angajata;

g) angajata ia cunostinta de continutul informarii privind protectia maternitatii la locul de munca si,
daca este cazul, solicitd concediu de risc maternal in situatia in care directorul, ca urmare a evaluarii
riscurilor prezente la locul de munca al angajatei, nu poate, din motive justificate in mod obiectiv, sa
dispuna masura modificarii conditiilor si/sau programului de munca al acesteia sau masura
repartizarii ei la alt loc de munca, fara riscuri pentru sdndtatea si securitatea sa si/sau a fatului ori a
copilului;

h) Inspectoratul Teritorial de Munca, in termen de 30 zile lucratoare de la data primirii documentelor,
efectueaza o verificare a conditiilor de munca ale angajatei, pentru a verifica modul in care se
respecta prevederile ordonantei de urgenta si alte norme metodologice. Rezultatele controlului vor fi
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inaintate directorului, iar in cazul neindeplinirii unor masuri vor fi aplicate sanctiunile prevazute de
lege.

6. Reguli privind asigurarea egalititii de sanse intre femei si barbati
Art. 24. (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale
C) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional,

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), toti angajatii Centrului Scolar de Educatie Incluziva
Turnu Rosu beneficiaza de egalitate de sanse si de tratament Intre femei si barbati in relatiile de
munca.

Art. 25. (1) Directorul este obligat sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei
si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

(2) Directorul este obligat sa ii informeze permanent pe angajati asupra drepturilor pe care acestia le
au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile
de munca.

Art. 26. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre director a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala,

9) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

) aplicarea masurilor disciplinare;

), dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitétile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei Tn vigoare.
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(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o
caracteristica legata de sex este o cerintd profesionala autentica si determinanta, cu conditia ca
obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

(3) Este consideratd discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de sex.

Art. 27. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

1) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentului Regulament.
2) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, s prezinte un test de

graviditate si/sau sa semneze un angajament cd nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe durata
de valabilitate a contractului individual de munca.

3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

4) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

femeia angajata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

5) Angajatul se afld in concediu de crestere si ingrijire a copilului n varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani Tn cazul copilului cu handicap.

Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (5) concedierea pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii unitatii, in conditiile legii.
6) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului in
varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, angajata/angajatul are dreptul
de a se Intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca
echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi
avut dreptul in timpul absentei.
Art. 28. (1) Sunt considerate hartuiri sexuale toate acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante,
propuneri sau aluzii etc. cu caracter sau referinte sexuale. Acestea pot crea o stare de stres Tn cadrul
compartimentelor si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, scaderea calititii si eficientei
muncii $i a moralului angajatilor.
(2) In Centrul Scolar de Educatie Incluziva Turnu Rosu este interzisa orice manifestare de hirtuire
sexuala.

(3) Tn sensul prevederilor de la alin. (1) si (2), nu este permis directorului si/sau angajatilor sa
impuna constrangeri sau sd exercite presiuni de orice natura in scopul obtinerii de favoruri de natura
sexuala.

Art. 29. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,

remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 30. Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata
pe criteriul de sex, directorul:

a) Va declansa imediat procedurile prevazute de legislatia in vigoare pentru stabilirea vinovatiei
si, dupd caz, pentru aplicarea de sanctiuni disciplinare, in conformitate cu gravitatea faptei dovedite
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si prevederile legale n vigoare, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni
de discriminare;

b) Va asigura informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a hartuirii
sexuale la locul de munca;
C) Va informa, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea si

controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 31. (1) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterala de catre director a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a Tnaintat o sesizare
ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere la instantele judecatoresti competente
privind discriminarea pe baza criteriului de sex, inclusiv dupa ce sentinta judecétoreasca a ramas
definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fard legatura cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si membrilor organizatiei sindicale sau
reprezentantilor angajatilor care au competenta sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de
munca potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 32. (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de
sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre director sau Tmpotriva lui, daca acesta este direct implicat,
si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor angajatilor din unitate pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul directorului prin mediere,
persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex Th domeniul muncii, pe baza prevederilor legale in
vigoare, are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, cat si sa introduca cerere cétre instanta
judecatoreasca competenta in a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau resedinta,
respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul
tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data
savarsirii faptei.

7 .Solutionarea cererilor/reclamatiilor angajatilor

Art. 33. (1) Angajatii au dreptul sa se adreseze directorului cu diverse cereri privitoare la executarea
contractului de munca.

(2) Cererile vor fi inregistrate la secretariatul unitatii si vor fi inaintate directorului.

ege e,

concrete existente la locul de munca si in conformitate cu prevederile legale in vigoare, iar rezolutia
se comunica in scris angajatului.

Art. 34. Pentru problemele de serviciu sau personale pentru care angajatii nu formuleaza cereri
scrise, dar doresc sa le supuna atentiei directorului spre rezolvare, acestia se pot inscrie in audienta.
Directorul are obligatia de a da un raspuns persoanei prezentate in audienta, verbal sau scris, dupa
caz, In functie de complexitatea problemei ridicate.

8. Reguli concrete privind disciplina muncii n unitate

Art. 35. In afara obligatiilor care decurg din lege, din contractul de munca si din fisa postului,
angajatii sunt obligati sd respecte si alte reguli concrete privind disciplina muncii, specifice unitatii,
dupa cum urmeaza:
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a) sd mentind ordinea, disciplina, curatenia la locul de munca si in spatiile apartindtoare unitatii,
sd cunoasca si sa respecte prevederile RI, contractului individual de munca si contractului colectiv de
munca aplicabil;

b) sa execute hotdrarile, ordinele si dispozitiile conducerii privitoare la desfasurarea activitatii,
C) sd respecte orarul/programul de lucru, sa anunte seful ierarhic pe orice cale, in prima ora de la
inceperea programului de lucru, motivele absentirii sau intrzierii. In cazuri exceptionale, motivarea
absentarii de la lucru se va face n prima zi a prezentarii la lucru;

d) sd nu paraseasca in timpul orarului/programului locul de munca si s@ nu Intrerupa nejustificat
munca, fara sa anunte seful ierarhic;

e) sd nu circule 1n alte locuri de munca, fara interes de serviciu, sa respecte regulile stabilite de
conducere privind cdile de acces in unitate si la locurile de munca;

f) sa nu scoata sau sa introduca bunuri in unitate decat prin intrarea principald, sub controlul
portarului de serviciu si cu documentatiile corespunzatoare;

9) sa-si insuseasca si sa respecte elementele procesului de munca, instructiunile unitatii cu

privire la functionarea si exploatarea echipamentelor, instalatiilor, masinilor si utilajelor cu care
lucreaza, instructiunile tehnice de lucru, normele de manipulare, depozitare si folosire a materialelor
prime, materialelor, combustibilului si energiei;

h) sa foloseasca echipamentele, masinile, utilajele, instalatiile incredintate sau la care lucreaza,
la parametri de functionare prevazuti in documentatia tehnica; sa raspunda de exploatarea nerationala
a acestora si de pagubele cauzate din vina lor;

) sa foloseasca materiile prime, materialele, energia, combustibilul, sculele, dispozitivele,
rational si cu respectarea normelor de consum;

), sa nu lase fara supraveghere, in timpul programului de munca, echipamentele, masinile si
instalatiile in functiune;

K) sd nu puna in functiune echipamentele, masinile, utilajele sau dispozitivele defecte;

) sd respecte normele de igiena si protectie a muncii, normele privind folosirea echipamentului

de protectie si de lucru, normele privind situatiile de urgenta, prevenirea accidentelor si a altor tipuri
de situatii, care ar putea pune in pericol viata, integritatea personala sau sandtatea unor persoane sau
bunurile materiale ale unitatii;

m) sa fie loiali unitatii, s nu desfasoare activitati contrare intereselor unitatii, sa pastreze
confidentialitatea asupra tuturor documentelor si activitatilor unitatii;

n) sd aibd o comportare civilizatd, corecta, in cadrul relatiilor de serviciu, sa promoveze raporturi
constructive de colaborare cu colegii de munca;

0) sa nu consume si sa nu fie sub influenta bauturilor alcoolice sau a stupefiantelor in timpul
programului de lucru si sd nu introduca in unitate astfel de substante;

p) in caz de accidente, sd anunte imediat seful ierarhic si sd acorde, in limita propriilor
competente, primul ajutor accidentatului;

q) la incetarea contractului individual de munca sa restituie bunurile incredintate pe inventar si
sumele de bani rezultate din primirea in avans a unor drepturi necuvenite;

r sa colaboreze cu organele competente care ancheteaza si cerceteaza abaterile, sd furnizeze
informatiile pe care le detine si sa dea declaratii scrise la cererea acestor organe;

S) sa se prezinte la examinarea medicala efectuata de catre unitate;

t) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, Incat sa nu expuna la pericol
persoana proprie cat si pe ceilalti salariati si/sau pe elevi;

u) in situatia in care se afla sub un tratament medical care 1i poate afecta atentia si capacitatea de

munca sad informeze imediat seful ierarhic care va lua masurile ce se impun;
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V) sa foloseasca echipamentul de lucru si de protectie pe toatd durata programului de lucru;
w) sa nu instrdineze pe orice cale si/sau din proprie initiativa bunurile materiale din patrimoniul
unitatii, documente sau date referitoare la unitate, care ar putea aduce prejudicii acesteia.

9. Programarea timpului de lucru in unitate

Art. 36. (1) Pentru angajatii cu norma Intreaga, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe
zi si 40 ore pe siptimana. In cazul cadrelor didactice, dintre cele 40 de ore pe siptimani, norma
didactica constituita conform prevederilor legale in vigoare si orele didactice suplimentare se
efectueaza in unitate, iar orele dedicate planificarilor, pregatirii metodice, evaluarilor etc. se pot
efectua la domiciliu.

(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe sdptamana, inclusiv
orele suplimentare.

(3) In conditiile alin. (1), repartizarea timpului de munca in cadrul siptimanii este, de regula, de
8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

4) Directorul unitatii poate solicita prestarea muncii peste durata normala de lucru, in conditiile
prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de munca aplicabil, orele prestate peste
programul normal de lucru fiind considerate ore suplimentare.

Art. 37. Directorul unitatii va stabili anual, In functie de planul de scolarizare, planul de invatamant
si alte aspecte definitorii pentru functionarea unei unitati de invatimant, urmatoarele elemente ale
programului de munca:

a) ora Inceperii si terminarii programului si orarul didactic al unitatii;

b) modul de utilizare al timpului de lucru, in schimburi sau in ture, cu indicarea duratei si a
conditiilor in care se face predarea si preluarea lucrului;

c) modul de organizare al lucrului pentru persoanele care beneficiaza in conditiile prevederilor

legale Tn vigoare de reducerea programului de lucru.

Art. 38. Femeile gravide, mamele angajate care au in Intretinere copii minori beneficiaza de
drepturile specifice prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 39. La inceputul si sfarsitul programului de lucru, fiecare angajat este obligat sa faca prezenta in
fisele de pontaj sau condica de prezenta.

Art. 40. Zilele de repaus saptdmanal se acordd, conform reglementarilor legale in vigoare, de regula,
sambata si duminica.

Art. 41. Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) 24 ianuarie — Unirea Principatelor

C) prima ,a doua zi si a tria zi de Pasti,

d) 1 mai;

e) prima si a doua zi de Rusalii;

) 15 august -Adormirea Maicii Domnului;

9) 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Tntai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

h) 1 decembrie-Ziua Nationala a Romaniei;

h) 25-26 decembrie -prima si a doua zi de Craciun,;

i) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
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), alte zile libere pentru diferite sarbatori declarate nelucratoare prin legislatie pe parcursul
anului .

Art. 42. (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediul paternal, conform prevederilor legale in vigoare);

C) casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane aflate in Intretinere — 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor — 3 zile lucratoare;

9) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

i) alte zile libere platite, conform prevederilor legale in vigoare sau contractul colectiv de munca
aplicabil.

(2) Angajatii, cu exceptia cadrelor didactice, au dreptul la 30 de zile concediu fara plata, acordat
o singura datd, pentru pregatirea si sustinerea lucrarii de diploma 1n invatdmantul superior. Acest
concediu se poate acorda si fractionat, la cererea angajatului.

(3) Angajatii cadre didactic beneficiaza de concediu fara plata si/sau cu plata pentru studii,
cercetari, specializari, doctorat etc. conform prevederilor legale in vigoare. (4) Pentru rezolvarea unor
situatii deosebite, angajatii pot beneficia de invoiri/concedii fara platad. Numarul de ore/zile acordare
se decid de director, cu asigurarea continuitdtii functiondrii unitatii si, dupa caz, a recuperarii
activitatilor corespunzatoare.

(4)  Tn cazul unor probleme personale deosebite angajatii pot sa solicite o invoire pentru
rezolvarea acestor probleme cu obligatia de a asigura suplinirea pentru ziua in care solicitd invoirea.
(4) Toti angajatii beneficiaza de concediu de odihna anual platit, conform prevederilor legale in
vigoare.

Art. 43. (1) Orele prestate, la solicitarea directorului, peste programul normal de lucru sunt ore
suplimentare.

(2) Angajatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor
calamitati naturale, ale unor accidente ori ale altor cazuri de fortd majora, angajatii au obligatia de a
presta munca suplimentard cerutd de director.

4) Cu exceptia activitatilor didactice la clasd, munca suplimentara se compenseaza prin ore
libere platite in urmatoarele 30 de zile, dupa efectuarea acesteia; in aceste conditii angajatul
beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

(5) Pentru activitatile didactice la clasa, munca suplimentara se plateste in regim de plata cu ora,
conform prevederilor legale n vigoare si nu se compenseaza prin ore libere platite.

Art. 44. (1) Angajatii care renuntd la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la
doi ani beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fard si le fie
afectate salariul de baza si vechimea Tn munca. La cererea lor se poate acorda program decalat, cu
alte ore de incepere a programului de lucru, daca activitatea unitatii permite.
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(2) Femeile care au in ingrijire copii de pana la 6 ani pot lucra cu 1/2 norma, daca nu beneficiaza de
cresa sau camin, fard a le fi afectate drepturile ce decurg din calitatea de angajat. Timpul in care au
fost incadrate Tn aceste conditii se considera, la calculul vechimii in munca, timp lucrat cu o norma
intreaga.

(3) Directorul are obligatia de a acorda angajatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in
limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale. Salariata in cauza este obligata
sa prezinte adeverintd medicala privind efectuarea controalelor pentru care s-a invoit.

Art. 45, In durata normala a timpului de munci nu intrd timpii consumati cu echiparea/dezechiparea
la Tnceputul si sfarsitul programului.

10. Salarizare. Recompense

Art. 46. (1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare angajat are
dreptul la un salariu exprimat in bani.

(2) Salariul se constituie cu toate elementele si se stabileste pentru fiecare angajat conform
prevederilor legale in vigoare.

(3) La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare.

Art. 47. Salariile se platesc inaintea oricdror altor obligatii banesti ale unitatii.

Art. 48. (1) Pentru rezultate bune si foarte bune obtinute in munca si/sau pentru activitati prestate
peste atributiile cuprinse in fisa postului, respectiv pentru responsabilitati suplimentare stabilite prin
decizii interne sau acte normative specifice etc., angajatii pot beneficia, in conditiile prevederilor
legale 1n vigoare, de sporuri, recompense, indemnizatii, prime si/sau alte forme de recunoastere a
eficientei si calitatii muncii.

(2) Eficienta si calitatea muncii pot fi recompensate si prin alte forme, cum ar fi: mentionarea
angajatului in Consiliul profesoral si/sau Consiliul de administratie, in publicatiile unitdtii, in cadrul
unor evenimente festive, etc.

Art. 49. Angajatii beneficiazd de toate ajutoarele n bani prevazute de legislatia In vigoare si
Contractul de munca aplicabil, cu incadrarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

11. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 50. (1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovdtie de catre angajat, prin care acesta a Incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

(2) Orice persoana poate sesiza unitatea cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii.

(3)Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Titlul IV-Statutul personalului didactic, sectiunea a-11-a-
Réspunderea disciplinara si patrimoniala, art. 280-283.

(4) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii 53/2003 —Codul
Muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul XI-Raspunderea juridicd, Cap.II-
Raspunderea disciplinara, art.247-252, Cap.lll1-Raspunderea patrimoniala,art.253-259,,Cap.IV-
Réspunderea contraventionala, art.260.
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Art. 51. Directorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
prevederilor legale in vigoare, sanctiuni disciplinare angajatilor sai ori de cate ori constata ca acestia
au savarsit o abatere disciplinara.

Art. 52. (1) Cu exceptia cadrelor didactice si a cadrelor didactice auxiliare, sanctiunile disciplinare pe
care le poate aplica directorul in cazul in care angajatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

C) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) in cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare, sanctiunile disciplinare pe care le poate
aplica directorul Tn cazul in care angajatul savarseste o abatere disciplinara sunt:
a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere cu
pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control,

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca angajatului nu
1 se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a directorului emisa in forma scrisa.

Art. 53. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurad sanctiune.

Art. 54. Sanctiunile prevazute la art. 53 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. a) se aplica pentru abateri usoare
de la obligatiile de serviciu, dar fara urmari grave pentru desfasurarea activitatii si constau in
atragerea atentiei angajatului asupra abaterii savarsite. De reguld, abaterile pentru care se aplica
aceasta sanctiune sunt:

a) nerespectarea programului de lucru, Intarzieri, plecari Tnainte de terminarea programului;
b) parasirea locului de munca fara aprobarea directorului;

C) nefolosirea integrala a timpului de lucru din vina angajatului;

d) la 0 absenta nemotivata,

e) nerespectarea ordinii, curateniei si disciplinei la locul de munca;

) neprezentarea la examenul medical obligatoriu;

)] exploatarea nerationald a bazei materiale a unitatii;

h) neoprirea echipamentelor de orice natura, inclusiv calculatoare, la finalizarea programului;
1) somnul Tn timpul programului;

), accesul neautorizat in locuri interzise;

k) fumatul in spatiile publice;

) intarzieri in asigurarea pazei materiale si a locurilor de munca.
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Art. 55. Sanctiunile prevazute la art. 53 alin. (2) lit. b) se aplica angajatului care, desi sanctionat cu
observatie scrisd, nu s-a indreptat sau a savarsit abateri mai grave, cu urmari pe termen scurt-mediu
pentru activitatea unitatii.

Art. 56. Sanctiunile prevéazute la art. 53 alin. (1) lit. b) se aplica angajatului care nu indeplineste in
mod repetat obligatiile de munca sau nu corespunde profesional postului ocupat.

Art. 57. Sanctiunile prevazute la art. 53 alin. (1) lit. ¢) si d) si alin. (2) lit. ¢) si d) se aplica, in functie
de gravitatea faptei, angajatului care aduce prejudicii grave de naturd materiala si/sau morala unitatii
sau care perturba in mod repetat si cu consecinte grave si pe termen mediu-lung activitatea unitatii si
care a mai fost sanctionat anterior pentru abateri disciplinare. Aceleasi sanctiuni se aplica, de regula,
si pentru sdvarsirea urmatoarelor fapte:

a) atitudine necuviincioasa sau injurii la adresa conducerii unitatii, colegilor sau subalternilor;
b) actiuni cu caracter discriminatoriu si/sau hartuire, hartuire sexuala;

C) prezenta la serviciu sub influenta alcoolului sau a drogurilor;

d) executarea repetatd cu intarziere a lucrarilor corespunzatoare functiei pe care o ocupa, cu
consecinte grave asupra activitatii unitatii;

e) nerespectarea normelor de securitate si sandtate a muncii si/sau a normelor privitoare la
situatiile de urgentd, inclusiv incendii;

f) parasirea repetatd a locului de munca fara aprobarea directorului/sefului direct;

9) neglijenta grava si repetatd in serviciu, cu consecinte grave asupra performantelor unitétii,
h) dupa cinci absente nemotivate consecutive;

i) pentru introducerea si/sau consumarea de bauturi alcoolice si/sau stupefiante in unitate.

Art. 58. Sanctiunile prevazute la art. 53 alin. (1) lit. e) si alin. (2) lit. e) si ) se aplica, in functie de
gravitatea faptei, angajatului care a incalcat in mod repetat obligatiile de munca si, care cu toate
sanctiunile disciplinare aplicate anterior, nu s-a indreptat, savarsind fapte care perturba in continuare
grav activitatea unitatii, producand pagube materiale si morale care lezeaza grav interesele unitatii pe
termen lung. Intre aceste fapte se incadreaza, de regula, urmatoarele:

a) utilizarea de documente false la angajare;

b) sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri materiale sau obiecte apartindnd unitdtii sau
angajatilor unitatii;

c) punerea in pericol prin acte deliberate sau prin neglijenta a securitatii unitdtii, a locului de
munca, a angajatilor si/sau a elevilor sau provocarea de avarii;

d) injurii, batai, incitare la acte de indisciplina;

e) provocare de pagube materiale grave si irecuperabile unitatii;

f) refuzul nejustificat si repetat al indeplinirii dispozitiilor primite de la seful direct sau de la
conducerea unitatii privind indeplinirea sarcinilor de serviciu;

9) absentarea nemotivata timp de 3 zile consecutiv;

h) pretinderea de avantaje materiale de la elevi, subalterni sau alti salariati;

) incdlcarea repetata si grava a sarcinilor de serviciu;

) distrugerea intentionata de bunuri.

Art. 59. Directorul, iar 1n cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare Consiliul de
administratie, stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de angajat avandu-se Tn vedere cel putin urmatoarele elemente:

a) imprejurdrile Tn care a fost savarsita fapta;
b) gradul de vinovétie a angajatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
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d) comportarea generald in serviciu a angajatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de angajat.

12 Reguli privitoare la procedura disciplinara

Art. 60. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la art. 53 alin.
(1) 1it. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile:

a) in cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare se numesc comisii de cercetare
conform prevederilor legale n vigoare;
b) in cazul celorlalti salariati directorul numeste cel putin o persoana care sa efectueze cercetarea

sau, dupa caz, realizeaza personal cercetarea.

Art. 61. (1) In cadrul cercetirii disciplinare prealabile se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente.

(2) Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.

(3) In cursul cercetirii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul sa formuleze si sa sustini
toate apararile 1n favoarea sa si sa ofere persoanei/comisiei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, dupa caz si la
cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este. Angajatul cercetat are de
asemenea dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii.

4) Pentru audiere, angajatul va fi convocat n scris cu minimum 48 de ore Tnainte, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(5) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere sau neprezentarea fara un motiv obiectiv,
desi a fost Instiintat conform prevederilor de la alin. (4), precum si refuzul de a da declaratii scrise:

a) in cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare se constata prin proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetarii;
b) in cazul celorlalti salariati da dreptul directorului sd dispuna sanctionarea, fara efectuarea

cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 62. (1) In cazul cadrelor didactice si a cadrelor didactice auxiliare:

a) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generala a unitatii.
Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

b) Persoanele sanctionate incadrate in unitdtile de invatamant au dreptul de a contesta, In termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul
scolar.

(2) In cazul celorlalti angajati, directorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisa 1n forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 63. (1) Decizia de sanctionare cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din legislatia in vigoare, Regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incdlcate de angajat;

C) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de angajat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
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f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.
(2) Decizia de sanctionare se comunica angajatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii

si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal angajatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Art. 64. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de angajat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

13. Reguli privitoare la raspunderea patrimoniala
Art. 65. (1) Directorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale,
sa 1l despagubeasca pe angajat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din
culpa directorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.
(2) In cazul in care directorul refuza sa il despagubeasca pe angajat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.
(3) Directorul care a platit despagubirea 1si va recupera suma aferenta de la angajatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile articolelor urméatoare.
Art. 66. (1) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse directorului din vina si In legatura cu munca lor.
(2) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se Incadreaza in riscul normal al serviciului.
(3) In situatia in care directorul constati ci angajatul sdu a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita angajatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zile de la data comunicarii.
4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai
mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.
Art. 67. (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.
(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.
Art. 68. (1) Angajatul care a incasat de la director o suma nedatorata este obligat sa o restituie.
(2) Daca angajatul a primit bunuri care nu 1 se cuveneau si care nu mai pot fi restituite In natura sau
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.
Art. 69. (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea directorului.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.
Art. 70. (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca angajatul si il fi
despagubit pe director si cel in cauza se incadreaza la un alt director ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de cétre noul director sau noua institutie ori autoritate publicd, dupa caz,
pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre directorul pagubit.
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(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt director, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 71. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, directorul se poate
adresa executorului judecdtoresc in conditiile Codului de procedura civila.

14. Evaluarea profesionala a angajatilor

Art. 72. (1) Evaluarea profesionala a fiecarui angajat se realizeaza anual, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare pentru fiecare categorie de angajati, pe baza fisei de evaluare, asociata fisei postului
ocupat.

(2) Fisa de evaluare se elaboreaza cu consultarea reprezentantului sindicatului/angajatilor si, dupa
caz, pe baza modelelor standardizate stabilite prin legislatia in vigoare si/sau in contractul colectiv de
munca aplicabil.

(3) Continutul fisei de evaluare se aduce la cunostinta angajatilor, dupa caz: la angajare, la semnarea
fisei postului, respectiv ori de cate ori intervin modificéri In continutul acesteia ca urmare a
modificarii prevederilor legale specifice.

Art. 73. (1) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar, evaluarea profesionala se realizeaza pentru
activitatea prestata pe parcursul unui an scolar, de regula la inceperea anului scolar urmator.

(2) Evaluarea profesionala a personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza conform
calendarului si reglementarilor legale in vigoare.

Art.74. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face conform in baza OMECTS
6143/2011 privind privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar si a OMEN nr. 3597/2014 pentru modificarea si completarea
Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar aprobata prin
OMECTS nr.6143 /2011, OMECTS 4613/2012.

(2) Inspectoratul scolar realizeaza evaluarea periodicd a resursei umane din unitatea de invatamant
potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.75. Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform
prevederilor legale, in baza fisei postului.

Art.76. Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic / didactic
auxiliar /nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Art. 77. (1) Pentru personalul nedidactic, evaluarea profesionala se realizeaza pentru activitatea

prestata pe parcursul unui an calendaristic, de regula la inceperea anului urmator.
(2) Evaluarea profesionala a personalului nedidactic se realizeaza prin urmatoarele etape:

a) Angajatul completeaza fisa de evaluare la rubrica ,,autoevaluare” la fiecare criteriu, o
semneaza si o inainteaza conducatorului compartimentului in care isi desfasoara activitatea;
b) Conducdtorul compartimentului evalueaza activitatea angajatului si acorda un punctaj pentru

fiecare criteriu. In cazul in care considera necesar, poate solicita angajatului lamuriri si/sau
documente care sa justifice punctajul de la rubrica ,,autoevaluare”. Dupa completare, conducatorul
compartimentului inainteaza fisa de evaluare directorului;

c) Directorul prezinta fisa de evaluare Consiliului de administratie, iar acesta evalueaza
activitatea angajatului, in prezenta acestuia si stabileste un punctaj pentru fiecare criteriu. In cazul in
care se considerd necesar, se pot solicita lamuriri si/sau documente care sa justifice punctajele
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acordate pana in aceasta faza a evaluarii. Pe baza punctajului acordat la fiecare criteriu, Consiliul de
administratie stabileste punctajul final si calificativul anual acordat;

d) Neprezentarea angajatului in fata Consiliului de administratie pentru evaluarea activitatii din
anul precedent nu impiedica finalizarea procesului de evaluare;
e) La cererea angajatului, se pot elibera adeverinte privind calificativele acordate si/sau copii

dupa fisele de evaluare anuale pentru orice interval de timp In care angajatul a functionat in unitatea
de invatdmant.

Art. 78. Angajatii pot contesta rezultatele evaludrii profesionale anuale, in cazul in care legislatia in
vigoare prevede astfel si conform prevederilor legale in vigoare.

15. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 79. Tn cazul In care ntr-o situatie data se constati ca intre prevederile prezentului RI si
prevederile legale in vigoare exista contradictii sau lipsa de concordanta, prevaleaza si se aplica
prevederile legale respective, fara a produce efecte negative asupra angajatului.

Art. 80. Prevederile prezentului RI pot fi modificate si completate in functie de modificarea si
completarea prevederilor legale n vigoare.

Art. 81. Orice modificare a prezentului RI se realizeaza conform prevederilor legale n vigoare si se
aduce la cunostinta tuturor angajatilor, prin grija directorului unitatii.

Art.82 La C.S.E.I Turnu Rosu prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor se face cu
respectarea stricta a Regulamentului (UE) 679/2016 . Persoana responsabila cu protectia datelor cu
caracter personal (DPO) este numita prin decizia directorului si isi desfasoara activitatea in
subordinea acestuia.
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